
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาในคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและความตองการการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ซึ่งเมื่อ

รวบรวมขอมูลแลวไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังที่จะนําเสนอตอไปนี้ 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษากําหนดใชสัญลักษณตาง ๆ แทน

ความหมายตอไปนี้ 

 n  แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

 SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควา ผูศึกษาไดนําเสนอตามลําดับ

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ในการศึกษาสภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 คร้ังนี้ผูใหขอมูล คือ ครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในปการศึกษา 2552 จํานวน 

291 คน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงจํานวนรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

 เพศ   

 ชาย 113 38.8 

 หญิง 

 รวมทั้งส้ิน 

178  

291 

61.2 

100.0 

 วุฒกิารศึกษา   

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 รวมทั้งส้ิน 

198 

93 

291 

68.0 

32.0 

100.0 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 นอยกวา 10 ป 

 มากกวาหรือเทากบั 10 ป 

 รวมทั้งส้ิน 

 

50 

241 

100.0 

 

17.2 

82.8 

100.0 

รวม 291 100.0 

  

 จากตาราง 6 ผูตอบแบบสอบถามเปนครู เพศชาย รอยละ 38.8 ครู เพศหญิง รอยละ 

61.2 ซึ่งมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 68.0 มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาระดับปริญญาตรี 

รอยละ 32.0 โดยมีประสบการณในการทํางานมากกวาหรือเทากับ 10 ป รอยละ 82.8 และมี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา10 ป รอยละ 17.2  
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษานําเสนอโดยภาพรวมเปนรายดานและรายขอ 

ทั้ง 2 ดาน ไดแก ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ดังแสดงในตาราง 7 – 9 
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ตาราง 7 แสดงสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน โรงเรียน สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม 
 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

คาเฉลี่ย 
รายการ 

( X ) 
ระดับ 

1.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน  

 

 

3.57 

 

 

.54 มาก 

2.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน 

 

 

3.58 

 

 

.59 มาก 

รวม 3.58 .54 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.58) 

และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับมาก (  = 3.57) ดานหลักการเสริมสราง

ใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับ

มาก (  = 3.58)  

X

X

X
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ตาราง 8 แสดงสภาพการเสริมสรางพลงัอํานาจในการปฏบิติังานของครใูนโรงเรยีน  
 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน ดานหลักการเสรมิสราง 
 ใหบุคลากรมีความรู ทกัษะ และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน  
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน 
 มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

1. การไดรับการสงเสริมใหรูความหมาย รูคุณคาและรู

เปาหมายของการทาํงาน 

 

3.63 

 

.75 มาก 

2. การไดรับการเสริมสรางใหมีความเช่ือม่ันในความรู

ของตนเองที่ใชในการทํางาน 

 

3.62 

 

.74 มาก 

3. การไดรับการเสริมสรางใหมีความรูลึกในสาระเน้ือหา

ขององคความรูของตนเองเพือ่ใชในการทํางาน 

 

3.51 

 

.69 มาก 

4. การไดรับการเสริมสรางใหไดเรียนรูในส่ิงที่เปนองค

ความรูใหมในการทํางาน 

 

3.54 

 

.70 มาก 

5. การไดรับการเสริมสรางในการรับรูวิธีการ คิด

แกปญหาเพื่อใชในการทํางาน 

 

3.55 

 

.74 มาก 

6. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการตัดสินใจในการ

ทํางาน 

 

3.55 

 

.77 มาก 

7. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดวิเคราะหใน

การทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.49 

 

.75 

ปาน

กลาง 

8. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดสรางสรรค

ในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

3.50 

 

.81 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

9. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะ

การคิดแกปญหาในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

3.56 

 

.77 
มาก 

10. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะ

การควบคุมตนเองในการทาํงานเพื่อใหเกดิ

ประสิทธิภาพ 

 

3.55 

 

.74 
มาก 

11. การไดรับการเสริมสรางใหมีอิสระในการทาํงาน

ในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.61 

 

.79 มาก 

12. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับการสงเสริมให

สรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน 

 

3.36 

 

.80 ปานกลาง 

13. การไดรับการเสริมสรางใหมีการเตรียมความ

พรอมของตนเองตอการทาํงาน 

 

3.57 

 

.77 มาก 

14. การไดรับการเสริมสรางใหมี ความสมัครใจหรือ

เต็มใจที่จะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.57 

 

.77 มาก 

15. การไดรับการสงเสริมใหสรางความเช่ือถือใน

ตัวเองตอผูอ่ืน 

 

3.63 

 

.77 มาก 

16. การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลา

แสดงออกในการทํางาน 

 

3.61 

 

.80 มาก 

17. การไดรับการเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการ

ทํางานของตนตนเอง 

 

3.53 

 

.79 มาก 

18. การไดรับการสงเสริมใหมีความกระตือรือรนใน

การทาํงาน 

 

3.63 

 

.82 มาก 

19. การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนกัใน

หนาที่และเปาหมายของการทํางาน 

 

3.68 

 

.83 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน 
 มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

20. การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน

ตนเองและการทํางาน 

 

3.90 

 

.79 มาก 

21. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยและเที่ยงตรง 

 

3.58 

 

.76 มาก 

22. การไดรับการเสริมสรางใหโอกาสแกบุคลากรได

เลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

3.53 

 

.80 มาก 

 รวม 3.57 .54 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณที่ เปนพลังอํานาจในการทํางาน โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก                        

(  = 3.57) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา เกือบทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยในขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่ 20 การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและการ

ทํางาน (  = 3.90) อันดับที่สองคือขอที่ 19 การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนักในหนาท่ี

และเปาหมายของการทํางาน ( X  = 3.68) และอันดับที่สามคือขอที่ 1 การไดรับการสงเสริมใหรู

ความหมาย รูคุณคาและรูเปาหมายของการทํางาน และขอที่ 18 การไดรับการสงเสริมใหมีความ

กระตือรือรนในการทํางาน (  = 3.63) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 12 การไดรับการ

เสริมสรางใหไดรับการสงเสริมใหสรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน (  = 3.36) อยูในระดับ

ปานกลาง และขอที่ 7 การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดวิเคราะหในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ (  = 3.49) ซ่ึงอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  

X

X

X

X

X
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ตาราง 9 แสดงสภาพการเสริมสรางพลงัอํานาจในการปฏบิติังานของครใูนโรงเรยีน  
 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน หลักการเสริมสรางให  
 บุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการ 
 ทํางาน  
 

หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

23. การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิม สราง

ทางเลือกของการทาํงานในโรงเรียน ดวย

ตนเอง 

 

 

3.37 

 

 

.86 ปานกลาง 

24. การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมี

สวนรวมในบริหารและการทาํงาน 

 

3.42 

 

.81 ปานกลาง 

25. การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระ

เนื้อหาองคความรูของตนเพ่ือใชในการ

ทํางาน 

 

 

3.43 

 

 

.74 ปานกลาง 

26. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก 

ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงานและองคกร 

 

3.72 

 

.83 มาก 

27. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงภาวะ

ผูนําในการทํางานในโรงเรียน 

 

3.55 

 

.87 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและ

ยอมรับในความสามารถของคนอ่ืน 

 

3.73 

 

.77 

28. 

มาก 

29. การไดรับการเสริมสรางใหไดแลกเปล่ียน

ประสบการณการทาํงานรวมกัน 

 

3.51 

 

.83 มาก 

30. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงความ

รับผิดชอบรวมกันในการทํางาน 

 

3.63 

 

.84 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

31. การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายาม

และต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

 

3.78 

 

.84 มาก 

32. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงการแกไข

ปญหาจากการทํางาน 

 

3.54 

 

.83 มาก 

33. การไดรับการเสริมสรางใหไดประเมินผลการ

ทํางาน 

 

3.51 

 

.86 มาก 

34. การไดรับการเสริมสรางใหได ส่ือสารไดตรง

ความหมายและเขาใจดี 

 

3.54 

 

.88 มาก 

35. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 

3.76 

 

.84 มาก 

36. การไดรับการเสริมสรางใหไดประสาน

สัมพันธในการทํางาน 

 

3.69 

 

.75 มาก 

37. การไดรับการสงเสริมใหไดจัดการสอนไดดี 3.71 .74 มาก 

38. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

การไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

 

3.67 

 

.75 มาก 

39. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงความ

ไววางใจตอการทํางาน 

 

3.67 

 

.78 มาก 

40. การไดรับการสงเสริมใหไดชวยเหลือ 

สนับสนนุการทํางานตอตนเอง เพื่อนรวมงาน

และองคกร 

 

 

3.66 

 

 

.79 มาก 

 

3.50 

 

.76 

41. การไดรับการเสริมสรางใหไดสรางความ

ยดืหยุนในการทํางาน ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

42. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงถึงการ 

สรางทมีงานในการทํางาน 

 

3.45 

 

.76 ปานกลาง 

43. การไดรับการเสริมสรางใหไดใช นวัตกรรม

ใหมเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 

3.48 

 

.80 ปานกลาง 

 รวม 3.58 .59 มาก 

  

 จากตาราง 9 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (  = 3.58) เม่ือพิจารณาในรายขอพบวาเกือบทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากโดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุดคือขอที่ 31 การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

(  = 3.78) อันดับที่สองคือขอที่ 35 การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม

อันดีงาม ( = 3.76) และอันดับที่สามคือขอที่ 28 การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและยอมรับ

ในความสามารถของคนอ่ืน  ( = 3.73) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดอยูในระดับปานกลางคือขอที่ 23 

การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิมสรางทางเลือกของการทํางานในโรงเรียนดวยตนเอง ( = 3.37)  

X

X

X

X

X
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ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษานําเสนอโดยภาพรวมเปนรายดานและ

รายขอ ทั้ง 2 ดาน ไดแก ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ดังแสดงในตาราง 10 – 12 
 
ตาราง  10 แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทาํงานของครใูนโรงเรยีน 
  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม 
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

รายการ มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

1.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน  

 

 

4.20 

 

 

.57 มาก 

2.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน 

 

 

4.15 

 

 

.61 มาก 

รวม 4.18 .57 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวาความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู                

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก             

( = 4.18) และเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ 

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับมาก (  = 4.20) ดานหลักการ

เสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน

อยูในระดับมาก (  = 4.15)  

X

X

X
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ตาราง  11 แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน 
  โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน  
  ดานหลกัการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทกัษะ และประสบการณ 
  ที่เปนพลังอํานาจในการทาํงาน  
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

1. การไดรับการสงเสริมใหรูความหมาย รูคุณคาและ

รูเปาหมายของการทํางาน 

 

4.17 

 

.71 มาก 

2. การไดรับการเสริมสรางใหมีความเช่ือม่ันใน

ความรูของตนเองที่ใชในการทํางาน 

 

4.14 

 

.74 มาก 

3. การไดรับการเสริมสรางใหมีความรูลึกในสาระ

เนื้อหาขององคความรูของตนเองเพื่อใชในการ

ทํางาน 

 

4.13 

 

.78 
มาก 

4. การไดรับการเสริมสรางใหไดเรียนรูในส่ิงที่เปน

องคความรูใหมในการทํางาน 

 

4.19 

 

.77 มาก 

5. การไดรับการเสริมสรางในการรับรูวิธีการ คิด

แกปญหาเพื่อใชในการทํางาน 

 

4.19 

 

.78 มาก 

6. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการตัดสินใจใน

การทาํงาน 

 

4.20 

 

.74 มาก 

7. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิด

วิเคราะหในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.26 

 

.70 มาก 

8. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิด

สรางสรรคในการทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

4.24 

 

.73 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

9. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะการ

คิดแกปญหาในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

4.25 

 

.76 
มาก 

10. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะการ

ควบคุมตนเองในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

 

4.13 

 

 

.75 มาก 

11. การไดรับการเสริมสรางใหมีอิสระในการทาํงานใน

การทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.22 

 

.76 มาก 

12. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับการสงเสริมให

สรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน 

 

4.23 

 

.72 มาก 

 

4.18 

 

.75 

13. การไดรับการเสริมสรางใหมีการเตรียมความ

พรอมของตนเองตอการทาํงาน มาก 

14. การไดรับการเสริมสรางใหมี ความสมัครใจหรือ

เต็มใจที่จะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.28 

 

.75 มาก 

15. การไดรับการสงเสริมใหสรางความเช่ือถือใน

ตัวเองตอผูอ่ืน 

 

4.24 

 

.73 มาก 

16. การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลาแสดงออก

ในการทํางาน 

 

4.12 

 

.83 มาก 

17. การไดรับการเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการ

ทํางานของตนตนเอง 

 

4.12 

 

.79 มาก 

18. การไดรับการสงเสริมใหมีความกระตือรือรนใน

การทาํงาน 

 

4.18 

 

.78 มาก 

19. การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนกัใน

หนาที่และเปาหมายของการทํางาน 

 

4.24 

 

.82 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

 

20. 

 
 

4.29 

 

.80 
การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน

ตนเองและการทํางาน มาก 

21. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยและเที่ยงตรง 

 

4.31 

 

.70 มาก 

22. การไดรับการเสริมสรางใหโอกาสแกบุคลากรได

เลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

4.28 

 

.74 มาก 

 รวม 4.20 .57 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรูทักษะและประสบการณที่ เปนพลังอํานาจในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับ                     

มาก (  = 4.21) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากโดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุดคือขอที่ 21 การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและเที่ยงตรง  

(  = 4.31) อันดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากันจํานวน สองขอคือขอที่ 14 การไดรับการเสริมสรางใหมี 

ความสมัครใจหรือเต็มใจท่ีจะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและขอที่ 20 การไดรับการเสริมสรางใหมี

คุณธรรม จริยธรรมในตนเองและการทํางาน (  = 4.29) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดมีจํานวนสองขอ

คือขอที่ 16 การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลาแสดงออกในการทํางาน และขอที่ 17 การไดรับ

การเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการทํางานของตนตนเอง ( = 4.12)  

X

X

X

X
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ตาราง  12  แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 
  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ  
  และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน  
 

 หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

23. การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิม สรางทางเลือก

ของการทาํงานในโรงเรียน ดวยตนเอง 

 

4.20 

 

.73 มาก 

24. การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมีสวน

รวมในบริหารและการทํางาน 

 

4.09 

 

.82 มาก 

25. การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระเน้ือหา

องคความรูของตนเพ่ือใชในการทาํงาน 

 

4.08 

 

.78 มาก 

26. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก ความ

สามัคคีตอเพือ่นรวมงานและองคกร 

 

4.25 

 

.79 มาก 

27. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงภาวะผูนาํ

ในการทํางานในโรงเรียน 

 

4.13 

 

.77 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและยอมรับ

ในความสามารถของคนอ่ืน 

 

4.15 

 

.78 

28. 

มาก 

29. การไดรับการเสริมสรางใหไดแลกเปล่ียน

ประสบการณการทาํงานรวมกัน 

 

4.09 

 

.80 มาก 

30. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงความ

รับผิดชอบรวมกันในการทํางาน 

 

4.21 

 

.78 มาก 
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ตาราง12 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

คาเฉล่ีย 
มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

31. การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและ

ต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

 

4.23 

 

.74 มาก 

32. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงการแกไข

ปญหาจากการทํางาน 

 

4.23 

 

.77 มาก 

33. การไดรับการเสริมสรางใหไดประเมินผลการ

ทํางาน 

 

4.17 

 

.76 มาก 

34. การไดรับการเสริมสรางใหได ส่ือสารไดตรง

ความหมายและเขาใจดี 

 

4.12 

 

.77 มาก 

35. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 

4.15 

 

.80 มาก 

36. การไดรับการเสริมสรางใหไดประสานสัมพันธใน

การทาํงาน 

 

4.08 

 

.84 มาก 

37. การไดรับการสงเสริมใหไดจัดการสอนไดดี 4.20 .73 มาก 

38. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึงการ

ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

 

4.11 

 

.75 มาก 

39. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงความ

ไววางใจตอการทํางาน 

 

4.18 

 

.78 มาก 

40. การไดรับการสงเสริมใหไดชวยเหลือ สนับสนุน

การทาํงานตอตนเอง เพ่ือนรวมงานและองคกร 

 

4.16 

 

.75 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหไดสรางความยืดหยุน

ในการทํางาน 

 

4.13 

 

.76 

41. 

มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน  

คาเฉล่ีย 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

42. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงถึงการ สราง

ทีมงานในการทํางาน 

 

4.15 

 

.75 มาก 

43. การไดรับการเสริมสรางใหไดใช นวัตกรรมใหมเพื่อ

พัฒนาการทาํงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

4.14 

 

.80 มาก 

 รวม 4.15 .61 มาก 

  

 จากตาราง 12 พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน โดยภาพรวม อยูในระดับ 

มาก (  = 4.15 ) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือขอที่26 การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงาน

และองคกร (  = 4.25 ) อันดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากันจํานวนสองขอ คือขอที่ 31 การไดรับการ

เสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จและขอท่ี 32 การไดรับการเสริมสรางให

ไดแสดงการแกไขปญหาจากการทํางาน (  = 4.23 ) และอันดับที่สามคือขอที่ 30 การไดรับการ

เสริมสรางใหไดแสดงความรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน ( X  = 4.21) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 

มีสามขอดวยกัน คือขอที่ 24 การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมีสวนรวมในบริหารและ

การทํางาน ขอที่ 25 การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระเน้ือหาองคความรูของตนเพื่อใชใน

การทํางาน และขอที่ 36 การไดรับการเสริมสรางใหไดประสานสัมพันธในการทํางาน (  = 4.08)  

X

X

X

X
 


