
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาในคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและความตองการการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ซึ่งเมื่อ

รวบรวมขอมูลแลวไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังที่จะนําเสนอตอไปนี้ 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษากําหนดใชสัญลักษณตาง ๆ แทน

ความหมายตอไปนี้ 

 n  แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

 SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควา ผูศึกษาไดนําเสนอตามลําดับ

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ในการศึกษาสภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 คร้ังนี้ผูใหขอมูล คือ ครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในปการศึกษา 2552 จํานวน 

291 คน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงจํานวนรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

 เพศ   

 ชาย 113 38.8 

 หญิง 

 รวมทั้งส้ิน 

178  

291 

61.2 

100.0 

 วุฒกิารศึกษา   

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 รวมทั้งส้ิน 

198 

93 

291 

68.0 

32.0 

100.0 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 นอยกวา 10 ป 

 มากกวาหรือเทากบั 10 ป 

 รวมทั้งส้ิน 

 

50 

241 

100.0 

 

17.2 

82.8 

100.0 

รวม 291 100.0 

  

 จากตาราง 6 ผูตอบแบบสอบถามเปนครู เพศชาย รอยละ 38.8 ครู เพศหญิง รอยละ 

61.2 ซึ่งมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 68.0 มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาระดับปริญญาตรี 

รอยละ 32.0 โดยมีประสบการณในการทํางานมากกวาหรือเทากับ 10 ป รอยละ 82.8 และมี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา10 ป รอยละ 17.2  
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 ผลการวิเคราะหสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษานําเสนอโดยภาพรวมเปนรายดานและรายขอ 

ทั้ง 2 ดาน ไดแก ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ดังแสดงในตาราง 7 – 9 
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ตาราง 7 แสดงสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน โรงเรียน สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม 
 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

คาเฉลี่ย 
รายการ 

( X ) 
ระดับ 

1.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน  

 

 

3.57 

 

 

.54 มาก 

2.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน 

 

 

3.58 

 

 

.59 มาก 

รวม 3.58 .54 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.58) 

และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับมาก (  = 3.57) ดานหลักการเสริมสราง

ใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับ

มาก (  = 3.58)  

X

X

X
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ตาราง 8 แสดงสภาพการเสริมสรางพลงัอํานาจในการปฏบิติังานของครใูนโรงเรยีน  
 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน ดานหลักการเสรมิสราง 
 ใหบุคลากรมีความรู ทกัษะ และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน  
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน 
 มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

1. การไดรับการสงเสริมใหรูความหมาย รูคุณคาและรู

เปาหมายของการทาํงาน 

 

3.63 

 

.75 มาก 

2. การไดรับการเสริมสรางใหมีความเช่ือม่ันในความรู

ของตนเองที่ใชในการทํางาน 

 

3.62 

 

.74 มาก 

3. การไดรับการเสริมสรางใหมีความรูลึกในสาระเน้ือหา

ขององคความรูของตนเองเพือ่ใชในการทํางาน 

 

3.51 

 

.69 มาก 

4. การไดรับการเสริมสรางใหไดเรียนรูในส่ิงที่เปนองค

ความรูใหมในการทํางาน 

 

3.54 

 

.70 มาก 

5. การไดรับการเสริมสรางในการรับรูวิธีการ คิด

แกปญหาเพื่อใชในการทํางาน 

 

3.55 

 

.74 มาก 

6. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการตัดสินใจในการ

ทํางาน 

 

3.55 

 

.77 มาก 

7. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดวิเคราะหใน

การทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.49 

 

.75 

ปาน

กลาง 

8. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดสรางสรรค

ในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

3.50 

 

.81 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

9. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะ

การคิดแกปญหาในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

3.56 

 

.77 
มาก 

10. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะ

การควบคุมตนเองในการทาํงานเพื่อใหเกดิ

ประสิทธิภาพ 

 

3.55 

 

.74 
มาก 

11. การไดรับการเสริมสรางใหมีอิสระในการทาํงาน

ในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.61 

 

.79 มาก 

12. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับการสงเสริมให

สรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน 

 

3.36 

 

.80 ปานกลาง 

13. การไดรับการเสริมสรางใหมีการเตรียมความ

พรอมของตนเองตอการทาํงาน 

 

3.57 

 

.77 มาก 

14. การไดรับการเสริมสรางใหมี ความสมัครใจหรือ

เต็มใจที่จะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

3.57 

 

.77 มาก 

15. การไดรับการสงเสริมใหสรางความเช่ือถือใน

ตัวเองตอผูอ่ืน 

 

3.63 

 

.77 มาก 

16. การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลา

แสดงออกในการทํางาน 

 

3.61 

 

.80 มาก 

17. การไดรับการเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการ

ทํางานของตนตนเอง 

 

3.53 

 

.79 มาก 

18. การไดรับการสงเสริมใหมีความกระตือรือรนใน

การทาํงาน 

 

3.63 

 

.82 มาก 

19. การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนกัใน

หนาที่และเปาหมายของการทํางาน 

 

3.68 

 

.83 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน 
 มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

20. การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน

ตนเองและการทํางาน 

 

3.90 

 

.79 มาก 

21. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยและเที่ยงตรง 

 

3.58 

 

.76 มาก 

22. การไดรับการเสริมสรางใหโอกาสแกบุคลากรได

เลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

3.53 

 

.80 มาก 

 รวม 3.57 .54 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณที่ เปนพลังอํานาจในการทํางาน โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก                        

(  = 3.57) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา เกือบทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยในขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอที่ 20 การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและการ

ทํางาน (  = 3.90) อันดับที่สองคือขอที่ 19 การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนักในหนาท่ี

และเปาหมายของการทํางาน ( X  = 3.68) และอันดับที่สามคือขอที่ 1 การไดรับการสงเสริมใหรู

ความหมาย รูคุณคาและรูเปาหมายของการทํางาน และขอที่ 18 การไดรับการสงเสริมใหมีความ

กระตือรือรนในการทํางาน (  = 3.63) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 12 การไดรับการ

เสริมสรางใหไดรับการสงเสริมใหสรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน (  = 3.36) อยูในระดับ

ปานกลาง และขอที่ 7 การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดวิเคราะหในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ (  = 3.49) ซ่ึงอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  

X

X

X

X

X
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ตาราง 9 แสดงสภาพการเสริมสรางพลงัอํานาจในการปฏบิติังานของครใูนโรงเรยีน  
 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน หลักการเสริมสรางให  
 บุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการ 
 ทํางาน  
 

หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

23. การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิม สราง

ทางเลือกของการทาํงานในโรงเรียน ดวย

ตนเอง 

 

 

3.37 

 

 

.86 ปานกลาง 

24. การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมี

สวนรวมในบริหารและการทาํงาน 

 

3.42 

 

.81 ปานกลาง 

25. การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระ

เนื้อหาองคความรูของตนเพ่ือใชในการ

ทํางาน 

 

 

3.43 

 

 

.74 ปานกลาง 

26. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก 

ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงานและองคกร 

 

3.72 

 

.83 มาก 

27. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงภาวะ

ผูนําในการทํางานในโรงเรียน 

 

3.55 

 

.87 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและ

ยอมรับในความสามารถของคนอ่ืน 

 

3.73 

 

.77 

28. 

มาก 

29. การไดรับการเสริมสรางใหไดแลกเปล่ียน

ประสบการณการทาํงานรวมกัน 

 

3.51 

 

.83 มาก 

30. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงความ

รับผิดชอบรวมกันในการทํางาน 

 

3.63 

 

.84 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

31. การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายาม

และต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

 

3.78 

 

.84 มาก 

32. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงการแกไข

ปญหาจากการทํางาน 

 

3.54 

 

.83 มาก 

33. การไดรับการเสริมสรางใหไดประเมินผลการ

ทํางาน 

 

3.51 

 

.86 มาก 

34. การไดรับการเสริมสรางใหได ส่ือสารไดตรง

ความหมายและเขาใจดี 

 

3.54 

 

.88 มาก 

35. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 

3.76 

 

.84 มาก 

36. การไดรับการเสริมสรางใหไดประสาน

สัมพันธในการทํางาน 

 

3.69 

 

.75 มาก 

37. การไดรับการสงเสริมใหไดจัดการสอนไดดี 3.71 .74 มาก 

38. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

การไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

 

3.67 

 

.75 มาก 

39. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงความ

ไววางใจตอการทํางาน 

 

3.67 

 

.78 มาก 

40. การไดรับการสงเสริมใหไดชวยเหลือ 

สนับสนนุการทํางานตอตนเอง เพื่อนรวมงาน

และองคกร 

 

 

3.66 

 

 

.79 มาก 

 

3.50 

 

.76 

41. การไดรับการเสริมสรางใหไดสรางความ

ยดืหยุนในการทํางาน ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทกัษะ ประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

42. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงถึงการ 

สรางทมีงานในการทํางาน 

 

3.45 

 

.76 ปานกลาง 

43. การไดรับการเสริมสรางใหไดใช นวัตกรรม

ใหมเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 

3.48 

 

.80 ปานกลาง 

 รวม 3.58 .59 มาก 

  

 จากตาราง 9 พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (  = 3.58) เม่ือพิจารณาในรายขอพบวาเกือบทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากโดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุดคือขอที่ 31 การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

(  = 3.78) อันดับที่สองคือขอที่ 35 การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม

อันดีงาม ( = 3.76) และอันดับที่สามคือขอที่ 28 การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและยอมรับ

ในความสามารถของคนอ่ืน  ( = 3.73) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดอยูในระดับปานกลางคือขอที่ 23 

การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิมสรางทางเลือกของการทํางานในโรงเรียนดวยตนเอง ( = 3.37)  

X

X

X

X

X
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ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 ผลการวิเคราะหความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษานําเสนอโดยภาพรวมเปนรายดานและ

รายขอ ทั้ง 2 ดาน ไดแก ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ดังแสดงในตาราง 10 – 12 
 
ตาราง  10 แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทาํงานของครใูนโรงเรยีน 
  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม 
 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

รายการ มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

1.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน  

 

 

4.20 

 

 

.57 มาก 

2.  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน 

 

 

4.15 

 

 

.61 มาก 

รวม 4.18 .57 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวาความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู                

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก             

( = 4.18) และเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะ 

และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับมาก (  = 4.20) ดานหลักการ

เสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน

อยูในระดับมาก (  = 4.15)  

X

X

X
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ตาราง  11 แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน 
  โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดาน  
  ดานหลกัการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทกัษะ และประสบการณ 
  ที่เปนพลังอํานาจในการทาํงาน  
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

1. การไดรับการสงเสริมใหรูความหมาย รูคุณคาและ

รูเปาหมายของการทํางาน 

 

4.17 

 

.71 มาก 

2. การไดรับการเสริมสรางใหมีความเช่ือม่ันใน

ความรูของตนเองที่ใชในการทํางาน 

 

4.14 

 

.74 มาก 

3. การไดรับการเสริมสรางใหมีความรูลึกในสาระ

เนื้อหาขององคความรูของตนเองเพื่อใชในการ

ทํางาน 

 

4.13 

 

.78 
มาก 

4. การไดรับการเสริมสรางใหไดเรียนรูในส่ิงที่เปน

องคความรูใหมในการทํางาน 

 

4.19 

 

.77 มาก 

5. การไดรับการเสริมสรางในการรับรูวิธีการ คิด

แกปญหาเพื่อใชในการทํางาน 

 

4.19 

 

.78 มาก 

6. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการตัดสินใจใน

การทาํงาน 

 

4.20 

 

.74 มาก 

7. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิด

วิเคราะหในการทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.26 

 

.70 มาก 

8. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิด

สรางสรรคในการทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

4.24 

 

.73 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

9. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะการ

คิดแกปญหาในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

4.25 

 

.76 
มาก 

10. การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการทักษะการ

ควบคุมตนเองในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

 

4.13 

 

 

.75 มาก 

11. การไดรับการเสริมสรางใหมีอิสระในการทาํงานใน

การทาํงานเพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.22 

 

.76 มาก 

12. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับการสงเสริมให

สรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน 

 

4.23 

 

.72 มาก 

 

4.18 

 

.75 

13. การไดรับการเสริมสรางใหมีการเตรียมความ

พรอมของตนเองตอการทาํงาน มาก 

14. การไดรับการเสริมสรางใหมี ความสมัครใจหรือ

เต็มใจที่จะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

4.28 

 

.75 มาก 

15. การไดรับการสงเสริมใหสรางความเช่ือถือใน

ตัวเองตอผูอ่ืน 

 

4.24 

 

.73 มาก 

16. การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลาแสดงออก

ในการทํางาน 

 

4.12 

 

.83 มาก 

17. การไดรับการเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการ

ทํางานของตนตนเอง 

 

4.12 

 

.79 มาก 

18. การไดรับการสงเสริมใหมีความกระตือรือรนใน

การทาํงาน 

 

4.18 

 

.78 มาก 

19. การไดรับการเสริมสรางใหมีความตระหนกัใน

หนาที่และเปาหมายของการทํางาน 

 

4.24 

 

.82 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู 

ทักษะและประสบการณทีเ่ปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 

สวนเบ่ียงเบน 
คาเฉล่ีย 

 มาตรฐาน 
( X ) 

(SD) 

ระดับ 

 

20. 

 
 

4.29 

 

.80 
การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน

ตนเองและการทํางาน มาก 

21. การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยและเที่ยงตรง 

 

4.31 

 

.70 มาก 

22. การไดรับการเสริมสรางใหโอกาสแกบุคลากรได

เลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

4.28 

 

.74 มาก 

 รวม 4.20 .57 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรูทักษะและประสบการณที่ เปนพลังอํานาจในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับ                     

มาก (  = 4.21) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากโดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุดคือขอที่ 21 การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและเที่ยงตรง  

(  = 4.31) อันดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากันจํานวน สองขอคือขอที่ 14 การไดรับการเสริมสรางใหมี 

ความสมัครใจหรือเต็มใจท่ีจะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและขอที่ 20 การไดรับการเสริมสรางใหมี

คุณธรรม จริยธรรมในตนเองและการทํางาน (  = 4.29) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดมีจํานวนสองขอ

คือขอที่ 16 การไดรับการเสริมสรางใหมีความกลาแสดงออกในการทํางาน และขอที่ 17 การไดรับ

การเสริมสรางใหมีการตรวจสอบการทํางานของตนตนเอง ( = 4.12)  

X

X

X

X
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ตาราง  12  แสดงความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 
  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
  ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ  
  และประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน  
 

 หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

23. การไดรับการสงเสริมใหคิดริเร่ิม สรางทางเลือก

ของการทาํงานในโรงเรียน ดวยตนเอง 

 

4.20 

 

.73 มาก 

24. การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมีสวน

รวมในบริหารและการทํางาน 

 

4.09 

 

.82 มาก 

25. การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระเน้ือหา

องคความรูของตนเพ่ือใชในการทาํงาน 

 

4.08 

 

.78 มาก 

26. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก ความ

สามัคคีตอเพือ่นรวมงานและองคกร 

 

4.25 

 

.79 มาก 

27. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงภาวะผูนาํ

ในการทํางานในโรงเรียน 

 

4.13 

 

.77 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหยอมรับฟงและยอมรับ

ในความสามารถของคนอ่ืน 

 

4.15 

 

.78 

28. 

มาก 

29. การไดรับการเสริมสรางใหไดแลกเปล่ียน

ประสบการณการทาํงานรวมกัน 

 

4.09 

 

.80 มาก 

30. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงความ

รับผิดชอบรวมกันในการทํางาน 

 

4.21 

 

.78 มาก 
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ตาราง12 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน 

คาเฉล่ีย 
มาตรฐาน 

( X ) 
(SD) 

ระดับ 

31. การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและ

ต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

 

4.23 

 

.74 มาก 

32. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงการแกไข

ปญหาจากการทํางาน 

 

4.23 

 

.77 มาก 

33. การไดรับการเสริมสรางใหไดประเมินผลการ

ทํางาน 

 

4.17 

 

.76 มาก 

34. การไดรับการเสริมสรางใหได ส่ือสารไดตรง

ความหมายและเขาใจดี 

 

4.12 

 

.77 มาก 

35. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึง

คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 

4.15 

 

.80 มาก 

36. การไดรับการเสริมสรางใหไดประสานสัมพันธใน

การทาํงาน 

 

4.08 

 

.84 มาก 

37. การไดรับการสงเสริมใหไดจัดการสอนไดดี 4.20 .73 มาก 

38. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงออกถึงการ

ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

 

4.11 

 

.75 มาก 

39. การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงความ

ไววางใจตอการทํางาน 

 

4.18 

 

.78 มาก 

40. การไดรับการสงเสริมใหไดชวยเหลือ สนับสนุน

การทาํงานตอตนเอง เพ่ือนรวมงานและองคกร 

 

4.16 

 

.75 มาก 

การไดรับการเสริมสรางใหไดสรางความยืดหยุน

ในการทํางาน 

 

4.13 

 

.76 

41. 

มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

สวนเบ่ียงเบน  หลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกใน

ความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจใน

การทาํงาน  

คาเฉล่ีย 

มาตรฐาน 

ระดับ 

( X ) 
(SD) 

42. การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงถึงการ สราง

ทีมงานในการทํางาน 

 

4.15 

 

.75 มาก 

43. การไดรับการเสริมสรางใหไดใช นวัตกรรมใหมเพื่อ

พัฒนาการทาํงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

4.14 

 

.80 มาก 

 รวม 4.15 .61 มาก 

  

 จากตาราง 12 พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน โดยภาพรวม อยูในระดับ 

มาก (  = 4.15 ) เม่ือพิจารณาในรายขอ พบวา ทุกขอ มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยในขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือขอที่26 การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออกถึงรัก ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงาน

และองคกร (  = 4.25 ) อันดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากันจํานวนสองขอ คือขอที่ 31 การไดรับการ

เสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จและขอท่ี 32 การไดรับการเสริมสรางให

ไดแสดงการแกไขปญหาจากการทํางาน (  = 4.23 ) และอันดับที่สามคือขอที่ 30 การไดรับการ

เสริมสรางใหไดแสดงความรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน ( X  = 4.21) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 

มีสามขอดวยกัน คือขอที่ 24 การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมีบทบาทมีสวนรวมในบริหารและ

การทํางาน ขอที่ 25 การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระเน้ือหาองคความรูของตนเพื่อใชใน

การทํางาน และขอที่ 36 การไดรับการเสริมสรางใหไดประสานสัมพันธในการทํางาน (  = 4.08)  

X

X

X

X
 


