
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาสภาพและความตองการเสริมสรางพลังอํานาจในการ

ทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยผูศึกษาคนควา

ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 3. วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จํานวน 151 โรงเรียน โดยจําแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 

จํานวน 57 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 65 โรงเรียน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 134 โรงเรียน โดยเลือกสุมแบบงายจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน เทียบจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด 

2543, หนา 81) ดําเนินการสุมตัวอยางโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยจําแนกโรงเรียนตาม

ขนาดของโรงเรียน โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้ 

  สํารวจจํานวนโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จํานวน 

151 โรงเรียน แบงขนาดของโรงเรียนออกเปนโรงเรียน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และ ขนาดเล็ก 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดกลุมตัวอยาง

ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 28 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 50 โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 56 โรงเรียน  

  ทําการสุมโดยใชโรงเรียนเปนหนวยตามสัดสวน ดวยวิธีการสุมอยางงายโดยเลือก

ผูตอบแบบสอบถามดังนี้ ครูผูสอนโรงเรียนขนาดใหญ แหงละ 4 คน โดยการสุมอยางงาย ครูผูสอน
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  ผูที่ใหขอมูลไดแกครูในโรงเรียนนั้น ผูศึกษาไดใชขนาดของโรงเรียนเขามารวม

พิจารณาดวยเพื่อใหเกิดการกระจายของกลุมตัวอยางของผูที่ใหขอมูล เนื่องจาก สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประกอบดวยโรงเรียนหลายขนาดที่กระจายอยูทั้ง 3 อําเภอ และ

ผลการคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการศึกษาคนควา ดังปรากฏในตาราง 5 

 
ตาราง 5 แสดงจํานวนประชากรและประชากรกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของ 
 โรงเรียนที่ขาราชการครู ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

กลุมตัวอยาง 
ขนาดของโรงเรียน จํานวนประชากร 

โรงเรียน ครูผูสอน 

ขนาดเล็ก 65 56 56 

ขนาดกลาง 57 50 150 

ขนาดใหญ 29 28 112 

รวม 151 134 318 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ               

ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน

ของขาราชการครูในโรงเรียน ในการสรางแบบสอบถามคร้ังนี้ ประกอบดวยขอคําถาม แบงเปน                

2 หลักการ คือ 

 1. หลักการทําใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ ประสบการณในการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางาน จํานวน 43 ขอ 
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 2. หลักการทําใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ และ ประสบการณในการ

เสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน จํานวน 43 ขอ 

  ลักษณะแบบสอบถามสวนนี้เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของ ลิเคอรท (Likert) ชนิด 5 ระดับ โดยมีเกณฑการเลือกตอบและใหคะแนนดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับมาก  

  3 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับนอย 

  1 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับนอยที่สุด  

 
วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

มีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน 

 2. ดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตของขอคําถามและสรางคําถามให

ครอบคลุมเนื้อหาที่จะศึกษา 

 3. นําเสนอรางแบบสอบถามตอที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาตามผลการสังเคราะหจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของที่ใชในการศึกษาและมีความสอดคลองกับแนวคิดของชอรทและเกียร (Short & Greer) 

ซึ้งใชเปนกรอบแนวคิดแลวนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อดําเนินการในลําดับตอไป 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว ไปให

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบเพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ความเหมาะสมของภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในการแกไขใหเหมาะสม ซึ่งประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญดังรายนามตอไปนี้ 

  4.1 รศ.ดร ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย นเรศวร 

  4.2 ผศ.อรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  4.3 ดร.จิตติมา วรรณศรี อาจารยภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัย นเรศวร 

  4.4 นายชูชาติ คุมพวง ผูอํานวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 2 
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  4.5 นางบุบผา ชุมพรผอง ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 5. นําผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดรรชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหาโดยใชสูตรคา IOC (Index of congruence)  

  5.1 นําขอคําถามและเนื้อหาของจุดประสงคของการสรางไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

ลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 

   +1 แทน เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

    0 แทน เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

   - 1 แทน เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

  5.2 รวบรวมสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ นํามาปรับปรุงแกไขและหา

ความสอดคลองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับเนื้อหา (Index of item- Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 

ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ปรับปรุงและแกไข เพิ่มเติมตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา ปรับปรุงและแกไขอีกคร้ัง             

ใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณโดยมีผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง IOC รายขออยูในชวง  

0.8 - 1 (ผลการวิเคราะหแสดงในภาคผนวก) 

 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช Try Out กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเที่ยงโดย

ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เกี่ยวกับสภาพ

และความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จํานวน 43 ขอ  

 7. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) โดย

ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียงทั้งฉบับ เทากับ .94 

(รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในภาคผนวก) 

 8. นําแบบสอบถามเสนอตอที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองตรวจสอบ

เปนคร้ังสุดทายกอนนําไปพิมพเพื่อใชเปนแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาคนควา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาดังนี้ 

 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงผูบริหารโรงเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครู

ของโรงเรียน 

 2. ผูศึกษาทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหแนบไปพรอมกับหนังสือแนะนําตัวจาก

บัณฑิตวิทยาลัยถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อไดมอบหมายใหครูในแตละโรงเรียนดําเนินการตอบ

แบบสอบถาม 

 3. ผูบริหารโรงเรียนรวบรวมสงขอมูลแบบสอบถามที่ล็อกเกอรรับเอกสารของโรงเรียน

เนินมะปรางศึกษาวิทยา ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 4. แบบสอบถามที่สงไปยังโรงเรียน จํานวน 318 ฉบับ ไดรับคืนมาจริง จํานวน 291 ฉบับ 

คิดเปน รอยละ 91.5 มาดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  

 5. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล  

 ผูศึกษาคนควาไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาเพื่อ

วิเคราะหขอมูลจากนั้นดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ (Percentage) 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการ

ทํางานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 วิเคราะหขอมูล

โดยการหาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑแปลผลดังนี้  X

  4.50 - 5.00 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ 

มากที่สุด 

  3.50 - 4.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

มาก 

  2.50 - 3.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

ปานกลาง 
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  1.50 - 2.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

นอย 

  1.00 - 1.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

นอยที่สุด  

 3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑแปลผลดังนี้  X

  4.50 - 5.00 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับมากที่สุด 

  3.50 - 4.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของ

ครูระดับมาก 

  2.50 - 3.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับปานกลาง 

  1.50 - 2.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของ

ครูระดับนอย 

  1.00 - 1.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับนอยที่สุด 

 
สถิติที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (Mean)  X

 3 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) SD 
 
 


