
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาสภาพและความตองการเสริมสรางพลังอํานาจในการ

ทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยผูศึกษาคนควา

ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 3. วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จํานวน 151 โรงเรียน โดยจําแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 

จํานวน 57 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 65 โรงเรียน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 134 โรงเรียน โดยเลือกสุมแบบงายจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน เทียบจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด 

2543, หนา 81) ดําเนินการสุมตัวอยางโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยจําแนกโรงเรียนตาม

ขนาดของโรงเรียน โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้ 

  สํารวจจํานวนโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จํานวน 

151 โรงเรียน แบงขนาดของโรงเรียนออกเปนโรงเรียน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และ ขนาดเล็ก 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดกลุมตัวอยาง

ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 28 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 50 โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดเล็ก จํานวน 56 โรงเรียน  

  ทําการสุมโดยใชโรงเรียนเปนหนวยตามสัดสวน ดวยวิธีการสุมอยางงายโดยเลือก

ผูตอบแบบสอบถามดังนี้ ครูผูสอนโรงเรียนขนาดใหญ แหงละ 4 คน โดยการสุมอยางงาย ครูผูสอน
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  ผูที่ใหขอมูลไดแกครูในโรงเรียนนั้น ผูศึกษาไดใชขนาดของโรงเรียนเขามารวม

พิจารณาดวยเพื่อใหเกิดการกระจายของกลุมตัวอยางของผูที่ใหขอมูล เนื่องจาก สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประกอบดวยโรงเรียนหลายขนาดที่กระจายอยูทั้ง 3 อําเภอ และ

ผลการคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการศึกษาคนควา ดังปรากฏในตาราง 5 

 
ตาราง 5 แสดงจํานวนประชากรและประชากรกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของ 
 โรงเรียนที่ขาราชการครู ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

กลุมตัวอยาง 
ขนาดของโรงเรียน จํานวนประชากร 

โรงเรียน ครูผูสอน 

ขนาดเล็ก 65 56 56 

ขนาดกลาง 57 50 150 

ขนาดใหญ 29 28 112 

รวม 151 134 318 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ               

ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน

ของขาราชการครูในโรงเรียน ในการสรางแบบสอบถามคร้ังนี้ ประกอบดวยขอคําถาม แบงเปน                

2 หลักการ คือ 

 1. หลักการทําใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ ประสบการณในการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางาน จํานวน 43 ขอ 
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 2. หลักการทําใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ และ ประสบการณในการ

เสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน จํานวน 43 ขอ 

  ลักษณะแบบสอบถามสวนนี้เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของ ลิเคอรท (Likert) ชนิด 5 ระดับ โดยมีเกณฑการเลือกตอบและใหคะแนนดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับมาก  

  3 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับนอย 

  1 หมายถึง มีการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับนอยที่สุด  

 
วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

มีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน 

 2. ดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตของขอคําถามและสรางคําถามให

ครอบคลุมเนื้อหาที่จะศึกษา 

 3. นําเสนอรางแบบสอบถามตอที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาตามผลการสังเคราะหจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของที่ใชในการศึกษาและมีความสอดคลองกับแนวคิดของชอรทและเกียร (Short & Greer) 

ซึ้งใชเปนกรอบแนวคิดแลวนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อดําเนินการในลําดับตอไป 

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว ไปให

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบเพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ความเหมาะสมของภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในการแกไขใหเหมาะสม ซึ่งประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญดังรายนามตอไปนี้ 

  4.1 รศ.ดร ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย นเรศวร 

  4.2 ผศ.อรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  4.3 ดร.จิตติมา วรรณศรี อาจารยภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัย นเรศวร 

  4.4 นายชูชาติ คุมพวง ผูอํานวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 2 
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  4.5 นางบุบผา ชุมพรผอง ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 5. นําผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดรรชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหาโดยใชสูตรคา IOC (Index of congruence)  

  5.1 นําขอคําถามและเนื้อหาของจุดประสงคของการสรางไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน 

ลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 

   +1 แทน เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

    0 แทน เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

   - 1 แทน เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลองกับคํานิยามศัพท 

  5.2 รวบรวมสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ นํามาปรับปรุงแกไขและหา

ความสอดคลองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับเนื้อหา (Index of item- Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 

ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ปรับปรุงและแกไข เพิ่มเติมตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา ปรับปรุงและแกไขอีกคร้ัง             

ใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณโดยมีผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง IOC รายขออยูในชวง  

0.8 - 1 (ผลการวิเคราะหแสดงในภาคผนวก) 

 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช Try Out กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเที่ยงโดย

ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เกี่ยวกับสภาพ

และความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จํานวน 43 ขอ  

 7. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) โดย

ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียงทั้งฉบับ เทากับ .94 

(รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในภาคผนวก) 

 8. นําแบบสอบถามเสนอตอที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองตรวจสอบ

เปนคร้ังสุดทายกอนนําไปพิมพเพื่อใชเปนแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาคนควา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาดังนี้ 

 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงผูบริหารโรงเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครู

ของโรงเรียน 

 2. ผูศึกษาทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหแนบไปพรอมกับหนังสือแนะนําตัวจาก

บัณฑิตวิทยาลัยถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อไดมอบหมายใหครูในแตละโรงเรียนดําเนินการตอบ

แบบสอบถาม 

 3. ผูบริหารโรงเรียนรวบรวมสงขอมูลแบบสอบถามที่ล็อกเกอรรับเอกสารของโรงเรียน

เนินมะปรางศึกษาวิทยา ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 4. แบบสอบถามที่สงไปยังโรงเรียน จํานวน 318 ฉบับ ไดรับคืนมาจริง จํานวน 291 ฉบับ 

คิดเปน รอยละ 91.5 มาดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  

 5. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล  

 ผูศึกษาคนควาไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาเพื่อ

วิเคราะหขอมูลจากนั้นดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ (Percentage) 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการ

ทํางานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 วิเคราะหขอมูล

โดยการหาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑแปลผลดังนี้  X

  4.50 - 5.00 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ 

มากที่สุด 

  3.50 - 4.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

มาก 

  2.50 - 3.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

ปานกลาง 
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  1.50 - 2.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

นอย 

  1.00 - 1.49 หมายความวา มีสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูระดับ

นอยที่สุด  

 3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการการเสริมสรางพลัง

อํานาจการทํางานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑแปลผลดังนี้  X

  4.50 - 5.00 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับมากที่สุด 

  3.50 - 4.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของ

ครูระดับมาก 

  2.50 - 3.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับปานกลาง 

  1.50 - 2.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของ

ครูระดับนอย 

  1.00 - 1.49 หมายความวา มีความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

ระดับนอยที่สุด 

 
สถิติที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (Mean)  X

 3 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) SD 
 
 


