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ประกาศคุณูประการ 
 

 การศึกษาคนควาดวยตนเอง เรื่อง “สภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจ           

การทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2” สําเร็จลงไดดวย

ความกรุณาอยางยิ่งจาก ดร.อนุชา กอนพวง อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกทาน ที่ไดให

คําแนะนําปรึกษาตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางยิ่ง จน

การศึกษาคนควาดวยตนเองสมบูรณลงได คณะผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง

ไว ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน อาจารยประจําภาค

วิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูชวยศาสตราจารย

อรรถวุฒิ จารุสาธิต อาจารยประจําภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จิติมา วรรณศรี อาจารยประจําภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร นายชูชาติ คุมพวง ผูอํานวยการโรงเรียนเนินมะปราง

ศึกษาวิทยา อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษรุโลก เขต 2 

นางบุบผา ชุมพรผอง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา อําเภอเนิน

มะปราง  จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กรุณาใหคําแนะนํา แกไข

และตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา จนทําใหการศึกษาคนควาในคร้ังนี้สมบูรณและมี

คุณคา 

 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ทุก

ทาน ที่ใหความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง ในการเก็บขอมูล

และตอบแบบสอบถาม 

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากการศึกษาคนควาฉบับนี้ ผูศึกษาคนควาขออุทิศแดผูมี

พระคุณทุก ๆ ทาน 

ยงคยทุธ  รุงแจง 

 
 
 
 
 
 



ชื่อเรื่อง    สภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 2      

ผูศึกษาคนควา  ยงคยทุธ  รุงแจง 
ที่ปรึกษา    ดร.อนุชา  กอนพวง 

ประเภทสารนิพนธ การศึกษาคนควาดวยตนเอง กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

    (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552 

คําสําคัญ   สภาพและความตองการ  การเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน 

 
บทคัดยอ 

 

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการไดรับการเสริมสรางพลัง

อํานาจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อศึกษา

ความตองการการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 

2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จํานวน 291 คน เคร่ืองมือที่ใช                     

ในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 ดาน คือ 

1) ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการ

ทํางาน 2) ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปน

พลังอํานาจในการทํางาน สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

ขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  X

 ผลการศึกษาคนควาพบวา  

 1. สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แตเมื่อแยกเปนรายดาน 

ไดรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1.1 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ือง ที่ครูไดรับการ

เสริมสรางพลังอํานาจมากท่ีสุด คือ การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและ

การทํางาน  



  1.2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครูไดรับ

การเสริมสรางพลังอํานาจมากที่สุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะ

ทํางานใหสําเร็จ 

 2. ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แตเมื่อแยกเปนราย

ดานไดรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครูมี

ความตองการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจมากที่สุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูล 

ขาวสารที่ทนัสมัยและเทีย่งตรง 

  2.2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครู

มีความตองการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจมากที่สุด คือ การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออก

ถึงรัก ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงานและองคกร 
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