
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า 

                   ด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก  ค  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอ านาจของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 

                           ผูบริหารสถานศึกษา            ครูผู้สอน 

2.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
                           ปริญญาเอก      ปริญญาโท          ปริญญาตรี   

3. เพศ 

   ชาย       หญิง 

4.อายุ 

  ตํ่ากว่า  30  ปี        ระหว่าง 31 - 40 ปี 

                         ระหว่าง 41 – 50 ปี         ปีขึ้นไป                  

5. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ตํ่ากว่า 5  ปี         ระหว่าง  6 -10 ปี  

                         ระหว่าง  11 - 15 ปี        ปีขึ้นไป         

ตอนที่  2  ความคิดเห็นของการกระจายอ านาจ 

                  ขอใหพิจารณาวา จากอํานาจหนาที่ในการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาที่ไดรับ

มอบหมายจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของทานดําเนินงานได้ตามความคิดเห็นเพียงใด โปรด

ระบุความคิดเห็นเป็นระดับ ดังนี้ 
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5  หมายถึง มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัวมีอิสระ และความรวดเร็วอยู่ใน 

     ระดับมากท่ีสุด   

4  หมายถึง มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความรวดเร็วอยู่ใน 

                   ระดับมาก   

3  หมายถึง มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความรวดเร็วอยู่ใน 

                   ระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความรวดเร็วอยู่ใน 

                   ระดับน้อย 

1  หมายถึง  ไม่มีการปฏิบัติ หรือไม่มีความคล่องตัว และรวดเร็วในการดําเนินงาน 

ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านบริหารวิชาการ 
บุคลากรครูภายในสถานศึกษาของท่านทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 สถานศึกษาของท่านมีหลักสูตรการศึกษา ในรูปแบบที่
สอดคล้องกับสถานศึกษาและชุมชน 

     

3 สถานศึกษาของท่านมีการจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่นโรงเรียน
สองภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา เป็นต้น 

     

4 สถานศึกษาของท่านมีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

5 สถานศึกษาของท่านมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

6 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้
สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

     

7 สถานศึกษาของท่านมีนโยบายในการทําวิจัยในชั้นเรียน      

8 สถานศึกษาของท่านมีนโยบาย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

     

9 สถานศึกษาของท่านมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการที่
ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการสถานศึกษา 

     

10 สถานศึกษาของท่านมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

11 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการได้อย่างเป็น
อิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

     

12 สถานศึกษาของท่านมีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู ้            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

     

13 สถานศึกษาของท่านมีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอ สอดคล้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

14 สถานศึกษาของท่านมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษากับบุคคลภายนอก ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ 

     

15 สถานศึกษาของท่านมีการประสานความร่วมมือทางด้าน
วิชาการกับผู้ปกครอง อย่างสม่ําเสมอ 

     

16 สถานศึกษาของท่านมีการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา
ให้กับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืนๆได้รับทราบอย่างสม่ําเสมอ 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

17 สถานศึกษาของท่านให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

     

 
18 

ด้านบริหารงบประมาณ 
สถานศึกษาของท่านสามารถจัดทํากรอบงบประมาณรายจ่าย
ให้สอดคล้องกับประมาณการรายได้ของสถานศึกษาทั้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     

19 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําแผนงบประมาณตามแผน
งบประมาณที่สอดคล้องกับการพัฒนางานด้านวิชาการ
,บุคลากร 

     

20 สถานศึกษาของท่านมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ตามที่
ได้รับการกําหนดวงเงิน 

     

21 สถานศึกษาของท่านมีการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพ 

     

22 สถานศึกษาของท่านสามารถระดมทรัพยากรและการลงทุน
ด้านงบประมาณการเงินจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการจัดการได้
อย่างสะดวก 

     

23 สถานศึกษาของท่านมีการแสดงการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

     

24 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งหมด
ของทางราชการได้อย่างเบ็ดเสร็จ 

     

25 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

     

26 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

27 สถานศึกษาของท่านมีการปรับแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมให้ 
สอดคลองกับกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะ
ปานกลาง(3 -5 ปี) 

     

28 ด้านบริหารงานบุคคล 
สถานศึกษาของท่านมีจัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา 

     

29 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

     

30 สถานศึกษาของท่านมีการประสานงานระหว่างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     

31 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะด้านต่างๆเพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

32 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่เหมาะสม 

     

33 สถานศึกษาของท่านมีระบบที่โปร่งใสในการพิจารณาเสนอ
ความดีความชอบของครูในสถานศึกษาให้กับ สพท. 

     

34 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน 
กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

     

35 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําการติดตาม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

 
36 

ด้านบริหารท่ัวไป 
สถานศึกษาของท่านมีระบบรับ-สง่หนังสือราชการที่ทันสมัย 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานไดรวดเร็วถูกต้อง 

     

37 สถานศึกษาของท่านมีรูปแบบแนวทางในการบริหารและใช้
ทรัพยากรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

39 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ 
สามารถและทักษะในการใช้ การผลิต เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
มีคุณภาพ 

     

38 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความสามารถที่เหมาะสมกับโครงสร้าง
ภารกิจกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

     

40 สถานศึกษาของท่านมีการสํารวจความต้องการ ความจําเป็น
ของงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 

     

41 สถานศึกษาของท่านมีการนําระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT)มาใช้ในการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 

     

42 สถานศึกษาของท่านมีการให้ความร่วมมือและสนับสนุนทาง
วิชาการแก่เครือข่ายทางการศึกษา 

     

43 สถานศึกษาของท่านมีระบบเผยแพร่ข้อมูล มีการจัดการ
สารสนเทศของสถานศึกษา 

     

44 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจัดการ บํารุงรักษา ดูแล
พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 

     

45 สถานศึกษาของท่านมีการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ได้
อย่างคุ้มค่า 

     

46 สถานศึกษาของท่านมีการจัดสร้างบรรยากาศในการทํางานให้
เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
 

     

47 สถานศึกษาของท่านมีนโยบายจูงใจให้เด็กเข้ารับการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็นในปฏิบัติ
ของสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

48 สถานศึกษาของท่านมีการกําหนดแนวทางการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษากับองค์กรท้องถิ่น ชุมชน 

     

49 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทํานโยบายแผนพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษาให้สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความตองการของทองถิ่น 

     

50 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

     

51 สถานศึกษาของท่านมีการสนับสนุนด้านวิชาการกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ง  ตารางแสดงการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม 

เรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

1 สถานศึกษาของท่านทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทําและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

2 สถานศึกษาของท่านมีหลักสูตรการศึกษา ในรูปแบบที่

สอดคล้องกับสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 

3 สถานศึกษาของท่านมีการจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น

โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา  

เปน็ต้น 

+1 +1 +1 1.00 

4 สถานศึกษาของท่านมีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

5 สถานศึกษาของท่านมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 

6 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้

สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

7 สถานศึกษาของท่านมีนโยบายในการทําวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 1.00 

8 สถานศึกษาของท่านมีนโยบาย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 

9 สถานศึกษาของท่านมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการที่

ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

10 สถานศึกษาของท่านมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

11 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานวิชาการได้อย่างเป็น

อิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 

12 สถานศึกษาของท่านมีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

13 สถานศึกษาของท่านมีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอ สอดคล้องกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 

14 สถานศึกษาของท่านมีการประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษากับบุคคลภายนอก ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ  

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

15 สถานศึกษาของท่านมีการประสานความร่วมมือทางด้าน

วิชาการกับผู้ปกครอง อย่างสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 

16 สถานศึกษาของท่านมีการประสานความร่วมมือทางด้าน

วิชาการกับผู้ปกครอง และมีการรายงานผลการพัฒนา

การศึกษาให้กับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆได้รับทราบอย่างสม่ําเสมอ 

+1 0 +1 0.67 

17 สถานศึกษาของท่านให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

18 สถานศึกษาของท่านสามารถจัดทํากรอบงบประมาณ

รายจ่ายให้สอดคล้องกับประมาณการรายได้ของสถานศึกษา

ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

+1 +1 +1 1.00 

19 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําแผนงบประมาณตามแผน

งบประมาณที่สอดคล้องกับการพัฒนางานด้าน วิชาการ

บุคลากร 

+1 +1 +1 1.00 

20 สถานศึกษาของท่านมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ตามที่

ได้รับการกําหนดวงเงิน 

+1 +1 +1 1.00 

21 สถานศึกษาของท่านมีการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์และประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

22 สถานศึกษาของท่านสามารถระดมทรัพยากรและการลงทุน

ด้านงบประมาณการเงินจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการจัดการ

ได้อย่างสะดวก 

+1 +1 +1 1.00 

23 สถานศึกษาของท่านมีการแสดงการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 1.00 

24 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจัดการพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ทั้งหมดของทางราชการได้อย่างเบ็ดเสร็จ 

+1 +1 +1 1.00 

25 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําตัวชี้วัดการใช้จ่าย

งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

26 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 

27 สถานศึกษาของท่านมีการปรับแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม

ให้สอดคลองกับกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า

ระยะปานกลาง(3 -5 ปี) 

+1 +1 +1 1.00 

28 สถานศึกษาของท่านมีจัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

29 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

และทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

+1 +1 +1 1.00 

30 สถานศึกษาของท่านมีการประสานงานระหว่างเครือข่าย

เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 +1 +1 0.67 

31 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถและทักษะด้านต่างๆเพื่อนํามา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 

32 สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมี

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ี

เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 

33 สถานศึกษาของท่านมีระบบที่โปร่งใสในการพิจารณาเสนอ

ความดีความชอบของครูในสถานศึกษาให้กับ สพท. 

+1 +1 +1 1.00 

34 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน 

กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การประเมินผลงาน

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

35 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทําการติดตาม ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 1.00 

36 สถานศึกษาของท่านมีระบบรับ-สงหนังสือราชการที่ทันสมัย 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานไดรวดเร็วถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.00 

37 สถานศึกษาของท่านมีรูปแบบแนวทางในการบริหารและใช้

ทรัพยากรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 

38 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความสามารถที่เหมาะสมกับโครงสร้าง

ภารกิจกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

39 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ 

สามารถและทักษะในการใช้ การผลิต เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

มีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1.00 

40 สถานศึกษาของท่านมีการสํารวจความต้องการ ความจําเป็น

ของงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

41 สถานศึกษาของท่านมีการนําระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT)มาใช้ในการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

42 สถานศึกษาของท่านมีการให้ความร่วมมือและสนับสนุนทาง

วิชาการแก่เครือข่าย 

+1 -1 +1 0.33 

43 สถานศึกษาของท่านมีระบบเผยแพร่ข้อมูล มีการจัดการ

สารสนเทศของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

44 สถานศึกษาของท่านมีการบริหารจัดการ บํารุงรักษา ดูแล

พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง 

แข็งแรง ปลอดภัย และพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 

+1 +1 +1 1.00 

45 สถานศึกษาของท่านมีการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ได้

อย่างคุ้มทุน 

+1 +1 +1 1.00 

46 สถานศึกษาของท่านมีการจัดสร้างบรรยากาศในการทํางานให้

เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

+1 +1 +1 1.00 

47 สถานศึกษาของท่านมีนโยบายจูงใจให้เด็กเข้ารับการศึกษาได้

อย่างทั่วถึง 

+1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของผู้ 

เชียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3 

48 สถานศึกษาของท่านมีการกําหนดแนวทางการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษาของสถานศึกษากับองค์กรท้องถิ่น ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 

49 สถานศึกษาของท่านมีการจัดทํานโยบายแผนพัฒนา มาตรฐาน
การศึกษาให้สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอง
การของทองถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 

50 สถานศึกษาของท่านมีการดําเนินการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง
ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 

51 สถานศึกษาของท่านมีการสนับสนุนด้านวิชาการกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1.00 


