
บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจาย
อ านาจของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ด าเนินการ
ตามล าดับและวิธีการศึกษาค้นคว้าต่อไปดังนี้ 

1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครือ่งมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3. การสร้างเครื่องมือเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 120  โรงเรียน รวมประชากรทั้งสิ้น 
720 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 120 คน ครูผู้สอนจ านวน 600 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 120 โรงเรียน 
ได้มาจาก ารสุ่มตัวอย่างดังนี้ 

1.  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie  และ Morgan  
    (มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2550 หน้า 79-80)  รวมกลุ่มตัวอย่าง ทั้งสิ้น 720 คน 
2. สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 120 คน 
 2.2  ครูผู้สอน  จ านวน  235  คน 
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ตาราง 1 ตารางแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับ
ท่ี 

อ าเภอ 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู 
1 อ าเภอเมือง 41 231 41 90 
2 อ าเภอตรอน 15 81 15 32 
3 อ าเภอพิชัย 30 125 30 49 
4 อ าเภอลับแล 21 114 21 45 
5 อ าเภอทองแสนขัน 13 49 13 19 

รวม 120 600 120 235 
รวมทั้งหมด 720 355 

 
2.  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอ านาจของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ประกอบด้วยค าถาม  ทั้งหมด  2  ตอน  คือ 
        ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
        ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ
ของ ลิเคอร์ท (Likert Scale)  เพื่อถามความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษา  แบ่งออกเป็น           
4  ด้าน  คือ 

1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ 
         2.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
        3.  ด้านการบริหารงานบุคคล 
         4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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3.  การสร้างเคร่ืองมือเพือ่การศึกษาค้นคว้า 
ได้ด าเนินการตามล าดับ  ดังนี้ 

     1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบรหิารงานเพื่อรองรับการกระจายอ านาจ 
     2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
     3. นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามในที่ศึกษา 
    4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุง
แก้ไขตามเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
     5. น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  
โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาหาค่า : Index  Of  Congruence   
     6. ก าหนดคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้  พิจารณาว่าแบบสอบถามแต่ละข้อ
ต่อไปนี้  วัดตรงตามโครงสร้างที่ระบุไว้หรือไม่  ให้ผู้เชี่ยวชาญท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  “คะแนน
พิจารณา”  ตามความคิดเห็นของท่าน  ตามความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้ท าเครื่องหมาย 
            + 1   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น           วัดตรงตามโครงสร้างที่ระบุไว้จริง 
                   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น        วัดตรงตามโครงสร้างที่ระบุไว้จริง 
               - 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น          ไม่ได้วัดตามโครงสร้างที่ระบุไว้จริง 
     7. น าค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  โดยใช้สูตร 

    IOC  =  Σ R 
         N 
      เมื่อ             IOC     แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม 

                        Σ R    แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด 
                   N        แทนจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า  IOC  ที่ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ  0.5  ข้อค าถามนั้นก็เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะ
กลุ่มของพฤติกรรมนั้น  ถ้าข้อค าถามใดมีค่าดัชนีต่ ากว่า  0.5  ข้อค าถามนั้นก็จะถูกตัดออกไปหรือ
น าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้ดีขึ้น 
          8. น าแบบสอบถามที่ได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ  มาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถาม  กับนิยามศัพท์เฉพาะ  ( Index  Of  Congruence)  ก าหนดเกณฑ์ต้ังแต่  
0.5  ขึ้นไป 
         9. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  แล้วน าเสนออาจารย์ที่
ปรึกษา 
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       10. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้  (Try  Out)  กับครูผู้สอน  จ านวน    30  
คน  ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง   
 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
             1. ผู้ศึกษาค้นคว้าท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ในการออกหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
             2. น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวรไปขอความอนุเคราะห์ไปยั ง
สถานศึกษาที่เป็นตัวอย่าง  ในการขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  ได้แก่  ผู้อ านวยการสถานศึกษาขนาดเล็กของ สพท.อุตรดิตถ์ เขต 1  
            3. ผู้ศึกษาค้นคว้าน าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บข้อมูล  โดยส่งแบบสอบถามไป
จ านวน 400 ฉบับ   
 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
            ผู้ศึกษาค้นคว้าตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
มาวิเคราะห์ข้อมูล  โดยด าเนินการ  ดังนี้ 
           1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ 
           2. ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจาย
อ านาจของโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  วิเคราะห์โดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยก าหนดเกณฑ์ดังนี้  (กาญจนา วัฒนายุ 2545, หน้า 113) 

4.50 - 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความ 
                     รวดเร็วอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

3.50 - 4.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความ 
         รวดเร็วอยู่ในระดับมาก   

2.50 - 3.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความ 
         รวดเร็วอยู่ในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49  หมายถึง  การปฏิบัติโดยการตัดสินใจ มีความคล่องตัว มีอิสระ และความ 
         รวดเร็วอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.49  หมายถึง  ไม่มีการปฏิบัติ หรือไม่มีความคล่องตัว และรวดเร็วในการ 
         ด าเนินงาน 
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอ านาจของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ าแนกตาม ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
และ เพศ ใช้วิธี  t-test และเปรียบเทียบ อายุ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ใช้วิธี F-test และถ้า
พบว่ามีความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างระหว่างคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe' Method) 


