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บทคัดย่อ 
 

        การศึกษานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอ านาจของโรงเรียนขนาดเล็ก  จ าแนกตามต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา เพศ อายุ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1  
 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 355 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 120 คน และครู 
จ านวน 235 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่าแล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ (Percentage ) ค่าเฉลี่ย (Mean)          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) และการ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
        ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหาร  เพื่อรองรับ
การกระจายอ านาจของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต1 ตามความ
คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่าด้านการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้าน
การบริหารงานทั่วไป   ด้านบริหารงานวิชาการ และด้านบริหารงานงบประมาณมีค่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด  
 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารเพื่อ
รองรับการกระจายอ านาจ โดยจ าแนกตาม ต าแหน่ง ระดับการศึกษา เพศ อายุ และระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน พบว่า ความคิดเห็นของบุคคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งและจ าแนก
ตามเพศ  จะมีระดับความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระดับความ
คิดเห็นของบุคคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทางสถิติ 


