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รายชื่อหนวยงานขอความรวมมือเก็บขอมูล จํานวน 20 แหง 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน ตําแหนง 

สังกัด   

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก 

1 ผดุงราษฎร  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

2 เซนตนโิกลาส  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

3 อนุบาลโรจนวทิย  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

4  ไทยกลาวทิยา ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

5 โรจนวทิยมาลาเบี่ยง  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

6 อนุบาลประชาราษฎร ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

7 ส่ินหมนิ  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

8 อนุบาลโรจนวทิยปอมเพชร ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

9 อนุบาลวังจนัทน  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

10 เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

11 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยพีิษณุโลก ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

12 ธีรธาดา    ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

13 ธีรธาดาปฐมวยั    ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

14 ปาริมา        ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

15 เอ เจ เนนิมะปราง ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 2 

16 ศึกษาวทิย ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

17 อนุบาลจนัทราพระกิตติคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

18 จันทราพระกิตติคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

19 อินทุภูติพทิยา ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

20 ญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือ 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

การศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกบับทบาทของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 

****************************************************************************************************** 
 

คําชี้แจงที่ผูศกึษาคนควาดวยตนเองแจงตอผูใหขอมูล
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ จัดทําขึ้นเพื่อตองการศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกับ

บทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน  ซึ่งผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดสงแบบสอบถามเพือ่การศึกษา ใหกับโรงเรียน

เอกชน  จาํนวน  3 ฉบับ  โดยกําหนดบุคคลผูใหขอมูล ดงันี ้  

     1.1  ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน  จํานวน  1   ทาน   

     1.2  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน   จํานวน  1   ทาน   

     1.3  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนเอกชน จํานวน  1   ทาน   

  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความเปนจริงที่สุด 

เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามและประโยชนเชิงวชิาการ ขอรับรองวาการตอบแบบสอบถาม

ฉบับนี้จะไมมผีลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 

  2. แบบสอบถามมทีั้งหมด  3  ตอน  คือ 

      ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน  3  ขอ 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสาํนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ซึ่งผูใหขอมูล ตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเหน็ของทานใหมากที่สุด และในแตละขอ

คําถามเดยีวกนั  ตอบ 2 ครัง้  โดยใหมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน  5 ระดับ 

จํานวน 19 ขอ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด โดยการสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ  

ความตองการจําเปนเกี่ยวกบับทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม 

สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่ควรปฏิบัตินอกเหนอืจากที่ปฏิบัติในตอนที ่2 โดย

ใหขอเสนอแนะในชองวาง จาํนวน 4 ดาน  

สําหรับการสงคืนแบบสอบถาม ผูศึกษาคนควาขอความอนุเคราะห โปรดสงคืน 
กอนวันที ่25 พฤศจิกายน 2552  เพื่อเปนประโยชนตอทางวิชาการตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกบับทบาทของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

.................................. 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบับนี้แบงเปน  3  ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหทานทาํเครื่องหมาย      ลงใน    (    )   หนาขอความที่ตรงกับสภาพ 

    ความเปนจริงของทาน 

1.  ตําแหนง 

 (    )   ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน (    )   ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน 

 (    )   เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนเอกชน 
 

2.  ประเภทโรงเรียน 

 (    )   สามัญศึกษา    (    )   อาชีวศกึษา 
 

3.  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก 

 (    )    เขต 1  (    )    เขต 2  (    )    เขต 3 

 

ตอนที่  2  สอบถามความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

             พษิณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง โดยตอบแบบสอบถามใหตรงกับ 

   ความคิดเหน็ของทานใหมากที่สุด และในแตละขอคําถามเดียวกนั  ตอบ 2 ครัง้  
   เพื่อแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

   พิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

   โดยมีรายละเอียดการแจกแจงระดับ ดงันี ้
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บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏบิัติจริง 
5  หมายถึง   ควรปฏิบัติมากที่สุด 

4  หมายถึง   ควรปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง   ควรปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง   ควรปฏิบัตินอย 

1  หมายถึง   ไมควรปฏิบัติ 

5  หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด 

4  หมายถึง   ปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง   ปฏิบัตินอย 

1  หมายถึง   ไมมีการปฏิบตัิ 
 

ตอนที่  2   
 

บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจริง 

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศของสถานศึกษา 
  เอกชน  

         

          

          
    1.1  การจัดเก็บขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษาเอกชน 

           เชน  อาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ 

           ครุภัณฑ วิชาการ สภาพแวดลอมบริเวณสถานศกึษา           

1.2 การจัดทาํขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

       เชน การทําแผนการรับนักเรียนประจาํป 

         

  1.3  การกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ          

2. ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง  
    สถานศึกษาเอกชน 

         

2.1 การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน  

      ผูรับใบอนญุาตใหจัดตั้งสถานศกึษา 

         

    2.2  การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน  ผูรับใบอนุญาต   

           ใหจัดตั้งสถานศึกษา    

         

    2.3  การสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลง  

           กิจการสถานศกึษาเอกชน เชน ขอจดัตั้ง โอนกิจการ    

           ยายสถานที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร         

           ขอเปลีย่นแปลง เวลาเปดทาํการสอน อาคารเรียน      

           คาธรรมเนียมการเรยีนและคาธรรมเนียมอื่น 

         

 



 
 

176

บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจรงิ

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
    2.4  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ         

3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ    
   สถานศกึษาเอกชน 
   3.1 การสงเสริมการศึกษาระดับ  กอนประถมศึกษา/  

          ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษา 

          ในสถานศึกษาเอกชน 

        

    3.2  การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาเอกชน  

            เชน สํารวจคุณวุฒิทางการศึกษา ความตองการ   

            การพฒันา อบรม นิเทศ ติดตาม วัดและประเมิน  

            คุณภาพของครู     เพือ่วิเคราะหผลนําไปพฒันา 

        

    3.3  การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 

           สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตามผลการใชหลกัสตูร  

           พฒันาเทคนิคการจดัการเรียนรู 

        

3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

และภายนอกสถานศกึษา เชน ศึกษาสภาพการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาเอกชน 

นิเทศ จัดอบรม เขาสูระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

รายงานประเมินตนเอง  ประสานสาํนักรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อประเมนิ

และรับรองคุณภาพการศึกษา 

        

3.5 การรับนักเรียน เชน การรับนักเรียนชาวตางประเทศ 

           การขอยกเวนการเกณฑทหารของนักเรียน 

           การเทียบความรูวุฒิจากสถานศึกษานานาชาติ 

        

    3.6  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ         
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บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจรงิ

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
4. ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา    
    เอกชน  วชิาการ / วิทยฐานะ 
    4.1 การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง 

          สถานศกึษา  เชน  การขอจัดตั้งสถานศึกษา  

          ขอใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง จาํหนาย  

          ผูอํานวยการ/ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ 

          ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

        

     4.2 การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

           เชน  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดศูนย 

           วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต  

           ผูอํานวยการ ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญตัิ 

           โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 

        

    4.3  การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ  

       เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร  

           คาชวยเหลือบุตร   เงินทุนเลี้ยงชีพ และเงนิทดแทน 

        

    4.4  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ         

5. ดานสงเสริมดานการอดุหนุนกองทนุสวสัดิการ         

5.1 การอุดหนุนสถานศกึษาเอกชน  เชน เงินอดุหนนุ

รายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน โครงการอาหารเสริม 

(นม)  โครงการอาหารกลางวัน โครงการ 

      เรียนฟรี 15 ป  เงินทนุหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา 

      ดานการจดัการศึกษา 

        

     5.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ         
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คําชี้แจง  หากทานพิจารณาเหน็วา ความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ควรปฏิบัติ

นอกเหนือจากที่ปฏิบัติในตอนที ่ 2   โปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในชองวางขางลาง   ดังนี ้ 

 
1.  ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
2.  ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลงสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
4.  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วชิาการ / วิทยฐานะ     
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
5. ดานสงเสริมดานการอดุหนุนกองทนุสวสัดิการ 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณในความรวมมอืตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
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ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหากับวัตถุประสงค  (IOC) 
 

ผลการประเมิน 

 ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
 

ดร
.บุ
ญร

ักษ
  ย

อด
เพ

ชร
 

นา
ยว

สัน
ต 

 ศ
รีป

ระ
ดู 

รศ
.ด
ร.ภ

าณ
ุวัฒ

น 
 ภ
ักด

ีวง
ศ 

นา
ยอ

นัน
ต 

 แ
กว

แจ
ง 

นา
งน

พม
าศ

  ป
ระ
สา

ทท
อง

 

 
∑ 
R 

IOC 
=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

1. ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศ 
   ของสถานศกึษาเอกชน 

         

1.1 การจัดเก็บขอมูลพืน้ฐานของ

สถานศึกษาเอกชน เชน  อาคาร

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุครุภัณฑ วิชาการ

สภาพแวดลอมบริเวณ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

1.2 การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน เชน การทํา

แผนการรับนักเรียนประจําป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

 

1.3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

2. ดานสงเสริมและดําเนินการ  
   เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

         

2.1 การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทํา

การแทน ผูรับใบอนญุาตให

จัดตั้งสถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

 

2.2 การขอเปลีย่นแปลงผูลงนาม

แทน  ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา    

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 

ดร
.บุ
ญร

ักษ
  ย

อด
เพ

ชร
 

นา
ยว

สัน
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∑ 
R 

IOC 
=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

2.3 การสงเสรมิการดําเนินการและ

เปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษา

เอกชน เชน ขอจัดตั้ง โอนกิจการ   

ยายสถานที่ต้ัง ขอขยาย

หลักสูตร หรอืเพิม่หลักสูตร ขอ

เปลี่ยนแปลง เวลาเปดทําการ

สอน อาคารเรียน   คาธรรมเนียม

การเรียนและคาธรรมเนียมอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

2.4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

         

3.1 การสงเสริมการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา/ 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ 

ระดับอาชีวศึกษา ใน

สถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.2 การสงเสรมิการพัฒนาบุคลากร

ในสถานศึกษาเอกชน เชน 

สํารวจคุณวุฒิทางการศึกษา 

ความตองการ การพัฒนา อบรม 

นิเทศ ติดตาม วัดและประเมิน 

คุณภาพของครู  เพือ่วิเคราะหผล

นําไปพฒันา 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.3 การสงเสรมิการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตาม

ผลการใชหลักสูตร พัฒนา

เทคนิคการจัดการเรยีนรู 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
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∑ 
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IOC 
=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพของสถานศึกษา

เอกชน นิเทศ จัดอบรม เขาสู

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

รายงานประเมินตนเอง  ประสาน

สํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อ

ประเมินและรับรองคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.5 การรับนักเรียน เชน การรับ

นักเรียนชาวตางประเทศ การ

ขอยกเวนการเกณฑทหารของ

นักเรียน การเทียบความรูวุฒิ

จากสถานศึกษานานาชาติ 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

4. ดานสงเสริมการบรหิารงานบุคคล   
   ของสถานศกึษาเอกชน วิชาการ /  
   วทิยฐานะ 

         

4.1 การจัดการดานบุคลากรผูขอ

อนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา เชน  

การขอจัดตั้งสถานศึกษา ขอ

ใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง 

จําหนายผูอํานวยการ/ผูจัดการ

และการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศึกษา

เอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
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=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

4.2 การสงเสรมิการบรหิารงาน

บุคคลของสถานศึกษา เชน  การ

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัด

ศูนยวิชาการ การสงเสริมและ

ชวยเหลือผูรับใบอนญุาต 

ผูอํานวยการ ผูจัดการและครู

ตามพระราชบัญญติัโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 
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0.80 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

4.3 การสงเสริมและดําเนินงาน

สวัสดิการ เชน  

คารักษาพยาบาล  

คาการศึกษาบุตร  

คาชวยเหลือบุตร   เงินทุนเลี้ยง

ชีพ และเงินทดแทน 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 
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+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

4.4 การกํากับ ติดตามตรวจสอบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

5. ดานสงเสริมดานการอุดหนนุ   
   กองทุนสวัสดิการ 

         

5.1 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน  

เชน เงินอุดหนุนรายบุคคล หรือ

บัตรคาเลาเรียน โครงการ

อาหารเสริม (นม)  โครงการ

อาหารกลางวัน โครงการเรียน

ฟรี 15 ป  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

การพัฒนาดานการจัด

การศึกษา 
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1.00 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

5.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

 

หมายเหต ุ  มีการเพิม่เติมรายละเอยีดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและผานความเห็นชอบของ 

                 อาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว 
 
 

 



 
 

183

คาความเทีย่ง  (Reliability) 
 

คาความเทีย่งบทบาทที่คาดหวัง 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     A1               4.3000          .7497        30.0 

  2.     A2               4.4667          .5713        30.0 

  3.     A3               4.3000          .9154        30.0 

  4.     B1               3.9000        1.1847        30.0 

  5.     B2               3.7000        1.3429        30.0 

  6.     B3               4.1000          .9229        30.0 

  7.     B4               4.3333          .8023        30.0 

  8.     C1               4.3667          .8899        30.0 

  9.     C2               4.4333          .8976        30.0 

 10.    C3               4.4667          .6814        30.0 

 11.    C4               4.6333          .6687        30.0 

 12.    C5               3.7333        1.2015        30.0 

 13.    C6               4.2000          .8052        30.0 

 14.    D1               4.3667          .8087        30.0 

 15.    D2               4.6667          .6609        30.0 

 16.    D3               4.9000          .3051        30.0 

 17.    D4               4.5333          .6814        30.0 

 18.    E1               4.8333          .3790        30.0 

 19.    E2               4.6333          .6149        30.0 

                                                 N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

SCALE        82.8667    79.0161     8.8891         19 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 
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               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

A1            78.5667        70.5989        .6235           .8693 

A2            78.4000        74.3862        .4367           .8756 

A3            78.5667        69.3575        .5785           .8701 

B1            78.9667        66.9989        .5473           .8724 

B2            79.1667        67.4540        .4424           .8799 

B3            78.7667        69.8402        .5396           .8716 

B4            78.5333        69.2230        .6853           .8668 

C1            78.5000        71.2241        .4660           .8744 

C2            78.4333        70.7368        .4950           .8733 

C3            78.4000        70.6621        .6887           .8680 

C4            78.2333        70.1851        .7483           .8664 

C5            79.1333        73.4989        .1977           .8895 

C6            78.6667        68.3678        .7510           .8644 

D1            78.5000        67.7069        .8006           .8626 

D2            78.2000        71.0621        .6746           .8687 

D3            77.9667        77.7575        .2166           .8803 

D4            78.3333        76.2299        .1951           .8819 

E1            78.0333        76.4471        .3659           .8780 

E2            78.2333        74.7368        .3669           .8772 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 19 
คาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาช  (Cronbach’ s Alpha  Coefficient) 
Alpha =    .8792 
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คาความเทีย่งบทบาทที่ปฏิบัติจริง 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     AA1               3.5000          .8610        30.0 

  2.     AA2               3.6667          .8841        30.0 

  3.     AA3               3.7333          .9072        30.0 

  4.     BB1               3.7667        1.1351        30.0 

  5.     BB2               3.4667        1.3060        30.0 

  6.     BB3               3.5333        1.0080        30.0 

  7.     BB4               3.5667          .8976        30.0 

  8.     CC1              3.4333          .8584        30.0 

  9.     CC2              3.4667        1.0417        30.0 

 10.    CC3              3.5000          .7768        30.0 

 11.    CC4              3.8000        1.0306        30.0 

 12.    CC5              3.2667        1.0483        30.0 

 13.    CC6              3.6000          .8550        30.0 

 14.    DD1              3.9000          .9229        30.0 

 15.    DD2              4.0667          .8683        30.0 

 16.    DD3              4.1000        1.1552        30.0 

 17.    DD4              4.0333        1.1290        30.0 

 18.    EE1               4.4000          .8137        30.0 

 19.    EE2               4.2333          .8584        30.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       71.0333   132.6540    11.5176         19 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

AA1           67.5333       121.6368        .5410           .9078 

AA2           67.3667       126.8609        .2516           .9143 

AA3           67.3000       121.3207        .5259           .9081 

BB1           67.2667       115.5816        .6467           .9049 

BB2           67.5667       114.3920        .5926           .9071 

BB3           67.5000       115.9828        .7210           .9029 

BB4           67.4667       118.3264        .6924           .9041 

CC1          67.6000        122.5931        .4905           .9089 

CC2          67.5667        115.4954        .7179           .9029 

CC3          67.5333        122.3264        .5659           .9074 

CC4          67.2333        120.8057        .4761           .9096 

CC5          67.7667        118.8747        .5547           .9075 

CC6          67.4333        118.5299        .7194           .9037 

DD1          67.1333        119.1540        .6278           .9056 

DD2          66.9667        118.7920        .6925           .9043 

DD3          66.9333        115.1678        .6514           .9047 

DD4          67.0000        117.3103        .5753           .9070 

EE1           66.6333        125.8264        .3378           .9121 

EE2           66.8000        124.2345        .4015           .9109 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 19 
คาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาช  (Cronbach’ s Alpha  Coefficient) 
Alpha =    .9116 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ- ชื่อสกลุ   พัชรี  เรืองจุติโพธิ์พาน 

วัน เดือน ป เกิด  1  สิงหาคม  2511  

ที่อยูปจจุบัน   7/12 ถนนราเมศวร อําเภอเมือง จงัหวัดพษิณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบุัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  อําเภอวดัโบสถ  

จังหวัดพิษณุโลก  65160 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั นักวชิาการศึกษาชํานาญการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2539  ศศ.บ.(การจัดการทัว่ไป)  จากสถาบันราชภัฎพิบูลสงครามพษิณุโลก 
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