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รายชื่อหนวยงานขอความรวมมือเก็บขอมูล จํานวน 20 แหง 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน ตําแหนง 

สังกัด   

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก 

1 ผดุงราษฎร  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

2 เซนตนโิกลาส  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

3 อนุบาลโรจนวทิย  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

4  ไทยกลาวทิยา ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

5 โรจนวทิยมาลาเบี่ยง  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

6 อนุบาลประชาราษฎร ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

7 ส่ินหมนิ  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

8 อนุบาลโรจนวทิยปอมเพชร ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

9 อนุบาลวังจนัทน  ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

10 เทคนิคพณิชยการพิษณุโลก ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

11 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยพีิษณุโลก ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

12 ธีรธาดา    ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

13 ธีรธาดาปฐมวยั    ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

14 ปาริมา        ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 1 

15 เอ เจ เนนิมะปราง ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 2 

16 ศึกษาวทิย ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

17 อนุบาลจนัทราพระกิตติคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

18 จันทราพระกิตติคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

19 อินทุภูติพทิยา ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 

20 ญาณนเรศวรพัฒนาพิทยาคม ผูอํานวยการโรงเรียน เขต 3 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือ 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

การศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกบับทบาทของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 

****************************************************************************************************** 
 

คําชี้แจงที่ผูศกึษาคนควาดวยตนเองแจงตอผูใหขอมูล
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ จัดทําขึ้นเพื่อตองการศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกับ

บทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน  ซึ่งผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดสงแบบสอบถามเพือ่การศึกษา ใหกับโรงเรียน

เอกชน  จาํนวน  3 ฉบับ  โดยกําหนดบุคคลผูใหขอมูล ดงันี ้  

     1.1  ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน  จํานวน  1   ทาน   

     1.2  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน   จํานวน  1   ทาน   

     1.3  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนเอกชน จํานวน  1   ทาน   

  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความเปนจริงที่สุด 

เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามและประโยชนเชิงวชิาการ ขอรับรองวาการตอบแบบสอบถาม

ฉบับนี้จะไมมผีลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 

  2. แบบสอบถามมทีั้งหมด  3  ตอน  คือ 

      ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน  3  ขอ 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสาํนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ซึ่งผูใหขอมูล ตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเหน็ของทานใหมากที่สุด และในแตละขอ

คําถามเดยีวกนั  ตอบ 2 ครัง้  โดยใหมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน  5 ระดับ 

จํานวน 19 ขอ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด โดยการสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ  

ความตองการจําเปนเกี่ยวกบับทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม 

สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่ควรปฏิบัตินอกเหนอืจากที่ปฏิบัติในตอนที ่2 โดย

ใหขอเสนอแนะในชองวาง จาํนวน 4 ดาน  

สําหรับการสงคืนแบบสอบถาม ผูศึกษาคนควาขอความอนุเคราะห โปรดสงคืน 
กอนวันที ่25 พฤศจิกายน 2552  เพื่อเปนประโยชนตอทางวิชาการตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกบับทบาทของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

.................................. 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบับนี้แบงเปน  3  ตอน  คือ 
 
ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหทานทาํเครื่องหมาย      ลงใน    (    )   หนาขอความที่ตรงกับสภาพ 

    ความเปนจริงของทาน 

1.  ตําแหนง 

 (    )   ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน (    )   ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน 

 (    )   เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนเอกชน 
 

2.  ประเภทโรงเรียน 

 (    )   สามัญศึกษา    (    )   อาชีวศกึษา 
 

3.  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก 

 (    )    เขต 1  (    )    เขต 2  (    )    เขต 3 

 

ตอนที่  2  สอบถามความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  

             พษิณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง โดยตอบแบบสอบถามใหตรงกับ 

   ความคิดเหน็ของทานใหมากที่สุด และในแตละขอคําถามเดียวกนั  ตอบ 2 ครัง้  
   เพื่อแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

   พิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

   โดยมีรายละเอียดการแจกแจงระดับ ดงันี ้
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บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏบิัติจริง 
5  หมายถึง   ควรปฏิบัติมากที่สุด 

4  หมายถึง   ควรปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง   ควรปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง   ควรปฏิบัตินอย 

1  หมายถึง   ไมควรปฏิบัติ 

5  หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด 

4  หมายถึง   ปฏิบัติมาก 

3  หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง   ปฏิบัตินอย 

1  หมายถึง   ไมมีการปฏิบตัิ 
 

ตอนที่  2   
 

บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจริง 

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศของสถานศึกษา 
  เอกชน  

         

          

          
    1.1  การจัดเก็บขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษาเอกชน 

           เชน  อาคารสถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ 

           ครุภัณฑ วิชาการ สภาพแวดลอมบริเวณสถานศกึษา           

1.2 การจัดทาํขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

       เชน การทําแผนการรับนักเรียนประจาํป 

         

  1.3  การกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ          

2. ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง  
    สถานศึกษาเอกชน 

         

2.1 การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน  

      ผูรับใบอนญุาตใหจัดตั้งสถานศกึษา 

         

    2.2  การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน  ผูรับใบอนุญาต   

           ใหจัดตั้งสถานศึกษา    

         

    2.3  การสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลง  

           กิจการสถานศกึษาเอกชน เชน ขอจดัตั้ง โอนกิจการ    

           ยายสถานที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร         

           ขอเปลีย่นแปลง เวลาเปดทาํการสอน อาคารเรียน      

           คาธรรมเนียมการเรยีนและคาธรรมเนียมอื่น 
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บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจรงิ

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
    2.4  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ         

3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ    
   สถานศกึษาเอกชน 
   3.1 การสงเสริมการศึกษาระดับ  กอนประถมศึกษา/  

          ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษา 

          ในสถานศึกษาเอกชน 

        

    3.2  การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาเอกชน  

            เชน สํารวจคุณวุฒิทางการศึกษา ความตองการ   

            การพฒันา อบรม นิเทศ ติดตาม วัดและประเมิน  

            คุณภาพของครู     เพือ่วิเคราะหผลนําไปพฒันา 

        

    3.3  การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 

           สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตามผลการใชหลกัสตูร  

           พฒันาเทคนิคการจดัการเรียนรู 

        

3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

และภายนอกสถานศกึษา เชน ศึกษาสภาพการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาเอกชน 

นิเทศ จัดอบรม เขาสูระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

รายงานประเมินตนเอง  ประสานสาํนักรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อประเมนิ

และรับรองคุณภาพการศึกษา 

        

3.5 การรับนักเรียน เชน การรับนักเรียนชาวตางประเทศ 

           การขอยกเวนการเกณฑทหารของนักเรียน 

           การเทียบความรูวุฒิจากสถานศึกษานานาชาติ 

        

    3.6  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ         
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บทบาท 
ที่คาดหวัง 

บทบาท 
ที่ปฏิบัติจรงิ

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
4. ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา    
    เอกชน  วชิาการ / วิทยฐานะ 
    4.1 การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง 

          สถานศกึษา  เชน  การขอจัดตั้งสถานศึกษา  

          ขอใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง จาํหนาย  

          ผูอํานวยการ/ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ 

          ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

        

     4.2 การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

           เชน  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดศูนย 

           วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต  

           ผูอํานวยการ ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญตัิ 

           โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 

        

    4.3  การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ  

       เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร  

           คาชวยเหลือบุตร   เงินทุนเลี้ยงชีพ และเงนิทดแทน 

        

    4.4  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ         

5. ดานสงเสริมดานการอดุหนุนกองทนุสวสัดิการ         

5.1 การอุดหนุนสถานศกึษาเอกชน  เชน เงินอดุหนนุ

รายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน โครงการอาหารเสริม 

(นม)  โครงการอาหารกลางวัน โครงการ 

      เรียนฟรี 15 ป  เงินทนุหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา 

      ดานการจดัการศึกษา 

        

     5.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ         
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
คําชี้แจง  หากทานพิจารณาเหน็วา ความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ควรปฏิบัติ

นอกเหนือจากที่ปฏิบัติในตอนที ่ 2   โปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในชองวางขางลาง   ดังนี ้ 

 
1.  ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
2.  ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลงสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
4.  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วชิาการ / วิทยฐานะ     
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
5. ดานสงเสริมดานการอดุหนุนกองทนุสวสัดิการ 
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณในความรวมมอืตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
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ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหากับวัตถุประสงค  (IOC) 
 

ผลการประเมิน 

 ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
 

ดร
.บุ
ญร

ักษ
  ย

อด
เพ

ชร
 

นา
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สัน
ต 

 ศ
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ระ
ดู 

รศ
.ด
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น 
 ภ
ักด

ีวง
ศ 

นา
ยอ

นัน
ต 

 แ
กว
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ง 

นา
งน

พม
าศ

  ป
ระ
สา

ทท
อง

 

 
∑ 
R 

IOC 
=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

1. ดานสงเสริมขอมูลและ สารสนเทศ 
   ของสถานศกึษาเอกชน 

         

1.1 การจัดเก็บขอมูลพืน้ฐานของ

สถานศึกษาเอกชน เชน  อาคาร

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุครุภัณฑ วิชาการ

สภาพแวดลอมบริเวณ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

1.2 การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน เชน การทํา

แผนการรับนักเรียนประจําป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

ใชได 

 

1.3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

2. ดานสงเสริมและดําเนินการ  
   เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

         

2.1 การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทํา

การแทน ผูรับใบอนญุาตให

จัดตั้งสถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 

 

2.2 การขอเปลีย่นแปลงผูลงนาม

แทน  ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา    

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
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∑ 
R 

IOC 
=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

2.3 การสงเสรมิการดําเนินการและ

เปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษา

เอกชน เชน ขอจัดตั้ง โอนกิจการ   

ยายสถานที่ต้ัง ขอขยาย

หลักสูตร หรอืเพิม่หลักสูตร ขอ

เปลี่ยนแปลง เวลาเปดทําการ

สอน อาคารเรียน   คาธรรมเนียม

การเรียนและคาธรรมเนียมอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 
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+1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

2.4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

         

3.1 การสงเสริมการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา/ 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ 

ระดับอาชีวศึกษา ใน

สถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.2 การสงเสรมิการพัฒนาบุคลากร

ในสถานศึกษาเอกชน เชน 

สํารวจคุณวุฒิทางการศึกษา 

ความตองการ การพัฒนา อบรม 

นิเทศ ติดตาม วัดและประเมิน 

คุณภาพของครู  เพือ่วิเคราะหผล

นําไปพฒันา 
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0.80 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.3 การสงเสรมิการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตาม

ผลการใชหลักสูตร พัฒนา

เทคนิคการจัดการเรยีนรู 
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0.80 

 

 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
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=  ∑ R 

N 
 

ใชได ใช 
ไมได 

3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพของสถานศึกษา

เอกชน นิเทศ จัดอบรม เขาสู

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

รายงานประเมินตนเอง  ประสาน

สํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อ

ประเมินและรับรองคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 
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 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+1 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.5 การรับนักเรียน เชน การรับ

นักเรียนชาวตางประเทศ การ

ขอยกเวนการเกณฑทหารของ

นักเรียน การเทียบความรูวุฒิ

จากสถานศึกษานานาชาติ 
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0.80 

 

 

 

 

ใชได 

 

3.6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

4. ดานสงเสริมการบรหิารงานบุคคล   
   ของสถานศกึษาเอกชน วิชาการ /  
   วทิยฐานะ 

         

4.1 การจัดการดานบุคลากรผูขอ

อนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา เชน  

การขอจัดตั้งสถานศึกษา ขอ

ใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง 

จําหนายผูอํานวยการ/ผูจัดการ

และการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศึกษา

เอกชน 
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0.80 

 

 

 

 

 

 

 

ใชได 
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ผลการประเมิน 

 
ดาน 

ประเด็นพิจารณา 
ความตองการจําเปน
เกี่ยวกับบทบาทของ
สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน 
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4.2 การสงเสรมิการบรหิารงาน

บุคคลของสถานศึกษา เชน  การ

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัด

ศูนยวิชาการ การสงเสริมและ

ชวยเหลือผูรับใบอนญุาต 

ผูอํานวยการ ผูจัดการและครู

ตามพระราชบัญญติัโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 
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ใชได 

 

4.3 การสงเสริมและดําเนินงาน

สวัสดิการ เชน  

คารักษาพยาบาล  

คาการศึกษาบุตร  

คาชวยเหลือบุตร   เงินทุนเลี้ยง

ชีพ และเงินทดแทน 
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ใชได 

 

4.4 การกํากับ ติดตามตรวจสอบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได  

5. ดานสงเสริมดานการอุดหนนุ   
   กองทุนสวัสดิการ 

         

5.1 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน  

เชน เงินอุดหนุนรายบุคคล หรือ

บัตรคาเลาเรียน โครงการ

อาหารเสริม (นม)  โครงการ

อาหารกลางวัน โครงการเรียน

ฟรี 15 ป  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

การพัฒนาดานการจัด

การศึกษา 
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ใชได 

 

5.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได  

 

หมายเหต ุ  มีการเพิม่เติมรายละเอยีดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและผานความเห็นชอบของ 

                 อาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว 
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คาความเทีย่ง  (Reliability) 
 

คาความเทีย่งบทบาทที่คาดหวัง 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     A1               4.3000          .7497        30.0 

  2.     A2               4.4667          .5713        30.0 

  3.     A3               4.3000          .9154        30.0 

  4.     B1               3.9000        1.1847        30.0 

  5.     B2               3.7000        1.3429        30.0 

  6.     B3               4.1000          .9229        30.0 

  7.     B4               4.3333          .8023        30.0 

  8.     C1               4.3667          .8899        30.0 

  9.     C2               4.4333          .8976        30.0 

 10.    C3               4.4667          .6814        30.0 

 11.    C4               4.6333          .6687        30.0 

 12.    C5               3.7333        1.2015        30.0 

 13.    C6               4.2000          .8052        30.0 

 14.    D1               4.3667          .8087        30.0 

 15.    D2               4.6667          .6609        30.0 

 16.    D3               4.9000          .3051        30.0 

 17.    D4               4.5333          .6814        30.0 

 18.    E1               4.8333          .3790        30.0 

 19.    E2               4.6333          .6149        30.0 

                                                 N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

SCALE        82.8667    79.0161     8.8891         19 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 
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               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

A1            78.5667        70.5989        .6235           .8693 

A2            78.4000        74.3862        .4367           .8756 

A3            78.5667        69.3575        .5785           .8701 

B1            78.9667        66.9989        .5473           .8724 

B2            79.1667        67.4540        .4424           .8799 

B3            78.7667        69.8402        .5396           .8716 

B4            78.5333        69.2230        .6853           .8668 

C1            78.5000        71.2241        .4660           .8744 

C2            78.4333        70.7368        .4950           .8733 

C3            78.4000        70.6621        .6887           .8680 

C4            78.2333        70.1851        .7483           .8664 

C5            79.1333        73.4989        .1977           .8895 

C6            78.6667        68.3678        .7510           .8644 

D1            78.5000        67.7069        .8006           .8626 

D2            78.2000        71.0621        .6746           .8687 

D3            77.9667        77.7575        .2166           .8803 

D4            78.3333        76.2299        .1951           .8819 

E1            78.0333        76.4471        .3659           .8780 

E2            78.2333        74.7368        .3669           .8772 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 19 
คาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาช  (Cronbach’ s Alpha  Coefficient) 
Alpha =    .8792 
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คาความเทีย่งบทบาทที่ปฏิบัติจริง 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     AA1               3.5000          .8610        30.0 

  2.     AA2               3.6667          .8841        30.0 

  3.     AA3               3.7333          .9072        30.0 

  4.     BB1               3.7667        1.1351        30.0 

  5.     BB2               3.4667        1.3060        30.0 

  6.     BB3               3.5333        1.0080        30.0 

  7.     BB4               3.5667          .8976        30.0 

  8.     CC1              3.4333          .8584        30.0 

  9.     CC2              3.4667        1.0417        30.0 

 10.    CC3              3.5000          .7768        30.0 

 11.    CC4              3.8000        1.0306        30.0 

 12.    CC5              3.2667        1.0483        30.0 

 13.    CC6              3.6000          .8550        30.0 

 14.    DD1              3.9000          .9229        30.0 

 15.    DD2              4.0667          .8683        30.0 

 16.    DD3              4.1000        1.1552        30.0 

 17.    DD4              4.0333        1.1290        30.0 

 18.    EE1               4.4000          .8137        30.0 

 19.    EE2               4.2333          .8584        30.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       71.0333   132.6540    11.5176         19 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

AA1           67.5333       121.6368        .5410           .9078 

AA2           67.3667       126.8609        .2516           .9143 

AA3           67.3000       121.3207        .5259           .9081 

BB1           67.2667       115.5816        .6467           .9049 

BB2           67.5667       114.3920        .5926           .9071 

BB3           67.5000       115.9828        .7210           .9029 

BB4           67.4667       118.3264        .6924           .9041 

CC1          67.6000        122.5931        .4905           .9089 

CC2          67.5667        115.4954        .7179           .9029 

CC3          67.5333        122.3264        .5659           .9074 

CC4          67.2333        120.8057        .4761           .9096 

CC5          67.7667        118.8747        .5547           .9075 

CC6          67.4333        118.5299        .7194           .9037 

DD1          67.1333        119.1540        .6278           .9056 

DD2          66.9667        118.7920        .6925           .9043 

DD3          66.9333        115.1678        .6514           .9047 

DD4          67.0000        117.3103        .5753           .9070 

EE1           66.6333        125.8264        .3378           .9121 

EE2           66.8000        124.2345        .4015           .9109 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 19 
คาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาช  (Cronbach’ s Alpha  Coefficient) 
Alpha =    .9116 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ- ชื่อสกลุ   พัชรี  เรืองจุติโพธิ์พาน 

วัน เดือน ป เกิด  1  สิงหาคม  2511  

ที่อยูปจจุบัน   7/12 ถนนราเมศวร อําเภอเมือง จงัหวัดพษิณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบุัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  อําเภอวดัโบสถ  

จังหวัดพิษณุโลก  65160 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั นักวชิาการศึกษาชํานาญการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2539  ศศ.บ.(การจัดการทัว่ไป)  จากสถาบันราชภัฎพิบูลสงครามพษิณุโลก 
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