
บทที่ 5 
 

บทสรุป  
 
 การศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผูศึกษาคนควาไดสรุปแนวดําเนินการ 
และขอสรุปที่ไดจากการศึกษาคนควา  ดังนี้ 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  1)  เพื่อศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติ
จริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน 2)  เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน 

 ขอบเขตของการศึกษาคนควา บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริงและความตองการ
จําเปนในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จํานวน 5 ดาน ดังนี้  1) ดาน
สงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 2) ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลง
สถานศึกษาเอกชน  3) ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 4) ดาน
สงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน และ 5) ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการ  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก โรงเรียนเอกชน สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พิษณุโลก  เขต 1 , เขต 2 , และเขต  3 ปการศึกษา 2552  จํานวน 20 โรงเรียน แบงออกเปน 2 
ประเภท ไดแก ประเภทสามัญศึกษา จํานวน 18 โรงเรียน ประเภทอาชีวศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน 
กําหนดกลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน ครูผูสอน  จํานวน 1 คน และ 
เจาหนาที่ธุรการ 1 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  5 ระดับ ในแตละขอคําถามเดียวกันจะตองตอบ 2 คร้ัง  ทั้งระดับบทบาทที่คาดหวัง 
ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง และแบบสอบถามปลายเปด โดยการเรียงลําดับตามความถี่ของความ
ตองการ  
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาคนควาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทาง
ไปรษณีย และตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง  
จํานวน 60 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100             
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       การวิเคราะหขอมูลผูศึกษาคนควานําแบบสอบถามความตองการจําเปนเกี่ยวกับ
บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS  for WINDOW ชวย
ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  1)  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชคารอยละ(Percentage)  
2)  ระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale) 5 ระดับ หาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
ความตองการจําเปน โดยประยุกตใชเทคนิควิธีการวิเคราะหแบบเมทริกซ  (Matrix  Analysis)  โดย
คํานวณหาคะแนนเฉลี่ยรายขอ  คาเฉลี่ยภาพรวมรายดานในการปฏิบัติงาน แลวนํามาเขียนเปน
กราฟ  3)  แบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเนื้อหาโดยเรียงลําดับตามความถี่ของความ
ตองการ 
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สรุปผลการศกึษาคนควา 
การศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน สรุปผลการศึกษาคนควา 
ดังนี้ 
 1. ระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภทของ
โรงเรียนเอกชน   
     1.1  ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทั้ง 5 ดาน พบวา 
            ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง ทั้ง 5 ดาน อยูในเกณฑระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานโดยดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ มี
ระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด สําหรับขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด คือ การอุดหนุน
สถานศึกษาเอกชน  สวนดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน มรีะดบับทบาทที่
คาดหวังต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังต่ําสุด คือ การขอ
เปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 
 ภาพรวมระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง ทั้ง 5 ดาน อยูในเกณฑระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการสูงสุด สําหรับขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงสุด คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน 
สวนดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง
ต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่ําสุด คือการรับนักเรียน 

1.2 บทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พิษณุโลกในการสงเสริม สนบัสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา พบวา 
            ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ทุกดานอยูในเกณฑ
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากถึงมากที่สุด โดยดานสงเสริมดานการ
อุดหนุนกองทุนสวัสดิการสูงสุด สําหรับขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด คือ การอุดหนุน
สถานศึกษาเอกชน สวนดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน มีระดับ
บทบาทที่คาดหวังต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังต่ําสุด คือ การขอ
เปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 
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           ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ 
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ทุกดานอยูในเกณฑ
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยดานสงเสริมดานการ
อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สูงสุด สวนดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง
ต่ําสุด คือการรับนักเรียน 
     1.3  บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา 
พบวา 
             ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ทุกดานอยูในเกณฑ
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากถึงมากที่สุด โดยดานสงเสริมการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชนสูงสุด  สําหรับขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด คือ 
การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ สวนดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา
เอกชน  มีระดับบทบาทที่คาดหวังต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวัง
ต่ําสุด คือ การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ทุกดานอยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยดานสงเสริมดานการ
อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สูงสุด  สําหรับขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงสุด คือ การสงเสริมและ
ดําเนินงานสวัสดิการ  สวนดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน มี
ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่ําสุด เมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ และขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังต่ําสุด 
คือ การรับนักเรียน 
 2. ความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน 
     2.1  ภาพรวมระดับความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  5 ดาน พบวาดาน
ที่มีความตองการจําเปนสูงสุดจะอยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ ดานสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับขอที่มีความตองการจําเปนสูงสุด คือ การสงเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน สวนดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุน
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สวัสดิการ อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดี และขอที่มีความตองการจําเปนต่ําสุด คือการอุดหนุน
สถานศึกษาเอกชน อยูในพื้นที่ประสบความสําเร็จดี 
 2.2  ความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา พบวา ภาพรวมความตองการ
จําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สรุปวา ดานที่มีความตองการจําเปนสูงสุดจะ
อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน  สําหรับขอที่มีความตองการจําเปนสูงสุด คือ การสงเสริมการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน สวนดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ อยูในพื้นที่
ที่ประสบความสําเร็จดี และขอที่มีความตองการจําเปนต่ําสุด คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน 
อยูในพื้นที่ประสบความสําเร็จดี 
 2.3  ความตองการจาํเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา พบวาภาพรวม
ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา สรุปวา ดานที่มีความตองการ
จําเปนสูงสุดจะอยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษาเอกชน สําหรับขอที่มีพื้นที่ระหวางความตองการจําเปนสูงกับพื้นที่ที่มีความตองการ
จําเปนต่ํา คือ การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน  และ พื้นที่ระหวางความตองการ
จําเปนสูงกับพื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ การจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน สวน
ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดี และขอที่มีความ
ตองการจําเปนต่ําสุด คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน   
 3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับระดับความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 3.1  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

 -  ควรมกีารสงขอมูลขาวสารพัฒนาใหรวดเร็วขึ้น ทนัเหตกุารณ เหมือนกับภาครัฐ   
  -  ควรจัดเก็บขอมูล สารสนเทศใหมากยิ่งขึ้น ของนักเรียน  / ครู / บุคลากร เพื่อ
ใชในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนปจจุบนั และมีประโยชนเชื่อถือได และใชในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาได  
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   -  ควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ใหเทา
เทียมกับโรงเรียนของรัฐ ในทุกระดับและไดรับการดูแลจากเขตพื้นที่เพิ่มมากขึ้น เพราะโรงเรียน
เอกชนสวนมาก ทํางานกันอยางเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาเด็กใหเปนที่ยอมรับ 
ของสังคม  
 -  ควรจัดระบบเปนโปรแกรมขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนใหเปน
แนวทางเดียวกันแลวจัดอบรมบุคลากรใหดานนี้   
  -  ควรตรวจเยี่ยมดูอาคารสถานที่ และจัดงบประมาณวัสดุ ครุภัณฑใหตามที่
สมควรปรับปรุงเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
                   3.2  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  
  -  ควรเพิ่มคาธรรมเนียมการเรียน   

       -  ควรยกเลิก พรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
การศึกษาเอกชน  

 -  ควรสนับสนุนใหโรงเรียนเอกชน ไดมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 2550  
   -  ควรสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ใหมีสิทธิเทาเทียมกับ
โรงเรียนของรัฐ มีการบรรจุปรับวุฒิ เพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจแกบุคลากรทางการศึกษาของ
เอกชน มีการปรับฐานอัตราเงินเดือนใหเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันและเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจในปจจุบัน  

  -  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาการดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  
        -  ควรใหบุคลากรเขตพื้นที่ใหความชวยเหลือในดานที่ตองการ  

  3.3  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
               -  ควรใหการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการเรียนการสอน
โดยใหคําแนะนํา และติดตามผลการทําหลักสูตรไปใชอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อใหเขาสูระบบประกันคุณภาพอยางมีคุณภาพ   
               -  ควรมีการจัดอบรมครูในเรื่องที่เปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนและครู
ดานวิชาการมากขึ้นเหมือนกับโรงเรียนของรัฐ ทั้ง 8 กลุมสาระ   
               -  ควรใหโรงเรียนเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพกับ สพฐ. มีโอกาส
ไดรับเอกสารหรือบริการเหมือนกับครูของ สพฐ.     
  -  ควรสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ใหมีสิทธิ์ เทาเทียมเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนของรัฐเพราะเปนประชาชนคนไทยเชนเดียวกัน  
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  -  ควรใหศึกษานิเทศกไปตรวจเยี่ยม ติดตามโรงเรียนเอกชนอยางสม่ําเสมอ 
เชนเดียวกับโรงเรียนของรัฐ  
               -  ควรเผยแพรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทางโทรทัศน 
ดวยการผานดาวเทียม เพื่อที่ครูผูสอนจะไดรับทราบขาวสาร   
               -  ควรมีการอบรมใหความรูแกโรงเรียนที่จัดตั้งใหมในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมิน  
  -  ควรใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตร ป 2551 
  3.4  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ  
  -  ควรสงเสริมใหครูเอกชนไดรับเงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ เชนเดียวกับ
บุคลากรของรัฐ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางเดียวกันในฐานะเปนบุคลากรทางการศึกษา
เหมือนกัน  จัดใหเหมาะสมและทั่วถึง  ไมควรจํากัดคารักษาพยาบาล เพียง 100,000 บาท  
              -  ควรสงเสริมการดําเนินการดานสวัสดิการ ใหแกครูเอกชน เชน เงินสนับสนุน
กองทุนเลี้ยงชีพและเงินทดแทนตาง ๆ ใหเทาเทียมกับบุคลากรของรัฐ ไมแบงแยกครูเอกชน หรือครู
ของรัฐ และสนับสนุนใหครูเอกชนไดมีความรูทางวิชาการและไดรับการรับรองวิทยฐานะในฐานะ
เปนบุคลากรทางการศึกษา เชน เดียวกับบุคลากรของรัฐ  
              -  ดานสวัสดิการ คารักษาพยาบาล ควรจะใหครอบครัวไดรับสิทธิรักษาพยาบาล
เหมือนเดิม ใหเพียงพอและเพิ่มการชวยเหลือในดานสวัสดิการตาง ๆ ใหสะดวกรวดเร็ว 
                             -  ควรแจงแนวปฏิบัติในการขอเครื่องราช ฯ  วิทยฐานะ ควรสงเสริมเพื่อเปน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
   -  ควรมีการประสานงานกับกรมจัดหางานและ กรมตรวจคนเขาเมือง เกี่ยวกับ
หลักปฏิบัติในการรับครูตางชาติ 
  -  ควรจัดสรรทุนหรือสวัสดิการตาง ๆ ใหกับโรงเรียนเอกชนไดมีสวนรับทราบ
ขอมูลใหมากขึ้น  
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อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 การศึกษาความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผูศึกษาคนควาไดทําการแบงประเด็นการอภิปราย
ดังตอไปนี้ 
  1. บทบาทที่คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก 
ในการสงเสรมิสนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน จาํแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน  
พบวา 
                     1.1  บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในภาพรวม ทั้ง 5 ดาน  อยูในระดับมาก โดยดาน
สงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ มีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด สวนขอที่มีระดับ
บทบาทที ่คาดหวังสูงสุดคือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน เมื ่อพิจารณาตามประเภทของ
โรงเรียนเอกชน จะเห็นไดวา ทุกประเภทมีระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมาก  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (พิชิต ทองประยูร,2546) การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงตอ
การปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาในสถาบันราชภัฏ หมูบานจอมบึง ตามการรับรูของนักศึกษา 
พบวามีบทบาทที่คาดหวังตอการปฏิบัติงานกิจการศึกษาในสถาบันราชภัฏ อยูในระดับสูง ในการ
ใหบริการของงานกิจการศึกษา แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและเจาหนาที่ธุรการของ
โรงเรียนเอกชน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโรงเรียนเอกชนสวนใหญ คาดหวังที่จะไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
ทั้ง 3 เขต อยูในเกณฑมาก  
   และเมื่อพิจารณาเปนรายดานจําแนกประเภทโรงเรียนเอกชน พบวา ดาน
สงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สวนใหญมีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสุด คือ โรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา อาจเปนเพราะวา เงินอุดหนุนที่รัฐจัดใหโรงเรียน นําไปเปนเงินเดือนครู
และพัฒนาการเรียนการสอน ยกเวน โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ที่มีบทบาทที่คาดหวัง
สูงสุด คือ ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน สอดคลองกับผลการศึกษา
คนควาของ (ทิพย  แดงนิ่ม และคณะ, 2544) การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค พบวา โดย
ภาพรวม มีทรรศนะอยูในระดับมากทุกดาน จะเห็นไดวาโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา มีความ
คาดหวังดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะมากที่สุด อาจ
เปนเพราะวาครูโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ตองการความมั่นคงในวิชาชีพและสวัสดิการ
ตาง  ๆ ไดแก การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร  
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คาชวยเหลือบุตร เงินทุนเลี้ยงชีพ เงินทดแทน และ การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดศูนยวิชาการ 
การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการและครู ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 สอดคลองกับขอเสนอแนะควรสงเสริมดานสวัสดิการ ใหแกครูเอกชน 
เชน เงินสนับสนุนกองทุนเลี้ยงชีพและเงินทดแทนตาง ๆ ใหเทาเทียมกับบุคลากรของรัฐ และ
สนับสนุนใหครูเอกชนไดมีความรูทางวิชาการและไดรับการรับรองวิทยฐานะ ในฐานะเปนบุคลากร
ทางการศึกษา เชน เดียวกับบุคลากรของรัฐ   
  สําหรับดานที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังต่ําสุดในภาพรวมและจําแนกตามประเภท
โรงเรียนเอกชน คือ ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชนในรายขอ คือการ
แตงตั้งผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง
สถานศึกษา ขอจัดตั้ง โอนกิจการยายสถานที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร  ขอเปลี่ยนแปลง 
เวลาเปดทําการสอน อาคารเรียน คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่น การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ทั้งนี้เปนเพราะวาโรงเรียนเอกชน ไดรับมอบอํานาจในการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 
โดยใหสํานักการเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก มีหนาที่ในการ สงเสริม สนับสนุน ดานขอมูล ทะเบียน
กลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน ทั้งนี้ 
คํานึงถึงความสะดวก การประหยัดและความเปนเอกภาพของนโยบายการศึกษาเอกชน สอดคลองกบั
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดังกลาว 
       1.2  บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในภาพรวม ทั้ง 5 ดาน  พบวาอยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก โดยดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ มีระดับบทบาททีปฏิบัติจริงสูงสุด สวน
ขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงสุดคือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน เชนเดียวกับโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ทั้งนี้เปนเพราะวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก มีการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ปฏิบัติจริงตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ซึ่งโรงเรียนเอกชน ทุกประเภทคาดหวังไวอยูในเกณฑ
มาก  สอดคลองกับผลการศึกษาคนควาของ(วสันต ศรีประดู และคณะ,  2548) การศึกษา
คนควาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่  2 : ทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก   และ
สอดคลองกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีตอการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชน ตามคําสั่งกองทุนสงเคราะห  มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
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ทุกเขตทําหนาที่แทนผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหโดยใหคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการภายใตกรอบวัตถุประสงคของกองทุนสงเคราะหเปนสําคัญ และดานที่อยูในระดับปานกลาง 
คือ ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (ศิโรจน ผลพันธินและคณะ, 2549)  การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอการจัดการศึกษาเอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ
การจัดการศึกษาเอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และตรง
กับขอเสนอแนะของโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก มีบทบาทที่ปฏิบัติจริง
เพิ่มข้ึน ดานการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนการสอน โดยใหคําแนะนํา และ
ติดตามผลการทําหลักสูตรไปใชอยางถูกตองเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เพื่อใหเขาสูระบบประกันคุณภาพอยางมีคุณภาพ   
  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานจําแนกประเภทโรงเรียนเอกชน พบวา ดาน
สงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สวนใหญมีระดับบทบาททีปฏิบัติจริงสูงสุดทั้ง 2 ประเภท 
สําหรับดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ทั้งโรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา บทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ (ดารุณี เสือทองคําและคณะ, 2543 ) สภาพและปญหาการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน เขต
การศึกษา 7 พบวา มีสภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งโรงเรียนเอกชนประเภท
อาชีวศึกษา มีดานที่อยูในระดับปานกลางเพิ่มเติม คือ ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษาเอกชน และดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน จะเห็นวา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก มีบทบาทที่ปฏิบัติจริง ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา ยังไมเพียงพอในดานดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของโรงเรียนเอกชนที่ตองการ
ใหมีการสงขอมูลขาวสารพัฒนาใหรวดเร็วขึ้น ทันเหตุการณ เหมือนกับภาครัฐ   การจัดเก็บขอมูล 
สารสนเทศใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนปจจุบัน  มีประโยชนเชื่อถือได และ
ใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหเทาเทียมกับโรงเรียนของรัฐ ในทุกระดับและไดรับ
การดูแลจากเขตพื้นที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กใหเปนที่ยอมรับของสังคม และการสนับสนุนให
โรงเรียนเอกชนไดมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ตามเจตนารมณของ พระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน 2550 
 สําหรับดานที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่ําสุดในภาพรวมและจําแนกตาม
ประเภทโรงเรียนเอกชนทั้ง 2 ประเภท  คือ ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน ในรายขอ  ไดแก การสงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ 
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มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาเอกชน  การรับนักเรียน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ อาจเปนเพราะวาโรงเรยีนเอกชน 
สวนใหญคิดวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ละเลยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเอกชน 
จึงเปนหนาที่หลักของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

2.  ความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน พบวา 
       2.1  ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณโุลก 
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในภาพรวมและโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  ดานที่มีความตองการจําเปนสูงสุดจะอยูในพื้นที่ความตองการจําเปนต่ํา คือ 
ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมและดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน และดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน อาจ
เปนเพราะวา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา เนนวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระ เพื่อนําไป
พัฒนาการเรียนการสอน ใหกับนักเรียนไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก  ยังปฏิบัติภารกิจหลักไดไมเต็มที่ โดยเฉพาะดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เชน การพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา การจัดระบบการประกันคุณภาพ
และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
สถานศึกษาเอกชน  และศึกษา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลสารสนเทศการศึกษาในเขตพื้นที
การศึกษา ทําใหทั้งภาพรวมและโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา มีความตองการตรงกันใน
ระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง ในดานดังกลาว  แตสําหรับโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน อยูในพื้นที่มีความ
ตองการจําเปนสูง อาจเปนเพราะวาโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา เนนฝกปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียน
ไดไปประกอบอาชีพ จึงตองการใหระบบขอมูล สารสนเทศ เปนขาวสารประชาสัมพันธใหกับการตลาด 
และขอความรวมมือกับสถานประกอบการใหนักเรียนไดมีอาชีพ ที่มั่นคงปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
และยังสอดคลองกับขอเสนอแนะ ที่ตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก มีการสง
ขอมูลขาวสาร พัฒนาใหรวดเร็วขึ้น ทันเหตุการณ เหมือนกับภาครัฐ มีการจัดเก็บขอมูล สารสนเทศ
ใหมากยิ่งขึ้นของนักเรียน/ ครู / บุคลากร เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนปจจุบัน และมี
ประโยชนเชื่อถือได และใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ แตสําหรับพื้นที่ประสบความสําเร็จดี ทั้งภาพรวมและจําแนกประเภทโรงเรียนเอกชน 
มีความตองการจําเปนที่จะใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขามาสงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาไมมากนัก อาจเปนเพราะวาโรงเรียนเอกชน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการ
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อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ที่เพียงพอเปนไปตามระเบียบของสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมสถานศึกษาเอกชน และดานการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ที่มีความ
ตองการจําเปนในระดับที่ไดรับประสบความสําเร็จดี ซึ่งจะตองถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สํานักงานกองทุนสงเคราะห   
  2.2  เมื่อพิจารณารายละเอียดของแตละดานเปนรายขอ ทําใหทราบวา ยังมีบาง
รายการที่มีความตองการจําเปนสูงที่จะใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขามามีบทบาท
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา พบวา 

1) ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนในภาพรวมและ 
ประเภทสามัญศึกษา  มีความตองการจําเปนสูงเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
เอกชน เพราะวาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาตองการเก็บขอมูลพื้นฐาน ไปพัฒนา
การศึกษาและการขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ  ซึ่งตางกับประเภทอาชีวศึกษา ที่มีความตองการ
จําเปนในการการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน ในพื้นที่ระหวางพื้นที่มีความตองการ
จําเปนสูงกับพื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา เหตุเพราะโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ตองการ
เงินอุดหนุนภาครัฐสวนหนึ่ง แตสวนหนึ่งโรงเรียนสามารถจัดเก็บเงินจากนักเรียนไดเปนคาบํารุง
การศึกษาในการบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางอิสระ ทําใหมีความตองการจําเปนอยูระหวางทั้ง 2 
ระดับ ดังกลาว และในภาพรวมและประเภทอาชีวศึกษา มีความตองการจําเปนในการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนอยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่มีความตองการจําเปนสูงกับพื้นที่ประสบ
ความสําเร็จดี จะเห็นไดวาโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา มีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่
ทันสมัย เพราะเปนโรงเรียนระดับเตรียมอุดมศึกษา จึงมีความพรอมดานคอมพิวเตอรและบุคลากรใน
การทํางานดานนี้มากกวาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ที่มีความตองการจําเปนในพื้นที่
ระหวางความตองการจําเปนสูงกับความตองการจําเปนต่ํา เพื่อใชในการขอรับเงินอุดหนุนภาครัฐใน
การบริหารจัดการโรงเรียนดานเงินเดือนครูเปนสวนใหญ   

2)   ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา ในภาพรวมและโรงเรียน 
เอกชนประเภทสามัญศึกษา มีความตองการจําเปนต่ําเกี่ยวกับการขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับ
ใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา เนื่องจากพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ไดมอบ
อํานาจใหโรงเรียนเอกชน เปนผูบริหารจัดการในเรื่องดังกลาว แตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เปนผูอนุญาต รับทราบและใหถือปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑเทานั้น สําหรับโรงเรียน
เอกชนประเภทอาชีวศึกษา  มีความตองการจําเปนสูง ในเรื่อง การสงเสริมการดําเนินการและ
เปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน เกี่ยวของกับการขอจัดตั้ง โอน กิจการ ยายสถานที่ตั้ง 
ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร เปลี่ยนแปลงเวลาเปดทําการสอน อาคาร คาธรรมเนียมการ
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เรียนและคาธรรมเนียมอ่ืน ซึ่งจะตองไดรับการตรวจสอบ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ประกาศของ
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยมอบใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เปนผูพิจารณาอนุญาต  ทั้งนี้ ความตองการจําเปนที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ ใน
เร่ือง การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา ในภาพรวมและ
จําแนกตามประเภททั้ง 2 ประเภท ทําใหทราบวาในเร่ืองดังกลาวโรงเรียนสามารถบริหารจัดการได
อยางอิสระ 

3) ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ในภาพรวม 
และโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา มีความตองการจําเปนสูง ในเร่ือง การสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน  สําหรับโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
มีความตองการจําเปนสูงในเรื่อง การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และการ
สงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา / ประถมศึกษา /มัธยมศึกษา / ระดับอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาเอกชน ซึ่งสอดคลองกับภารกิจหลักและบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก ในการประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา แตในภาพรวมและโรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา ในเรื่องดังกลาว และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา อยูในระดับพื้นที่ประสบความสําเร็จดี ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศึกษาคนควาของ (กิตติศักดิ์  แทงทองและคณะ, 2544) ปญหาและแนวทางแกไขปญหา
การดําเนินงานเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสายสามัญ ในเขต
การศึกษา 7 พบวา ผูบริหารและครูควรศึกษาหลักการกระบวนการแนวการดําเนินงานการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจนควรตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพและ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความรู ความเขาใจ ใหความ
รวมมือในการดําเนินงานโรงเรียนตองประสานงานกับโรงเรียนเอกชนดวยกันอยางทั่วถึง และโรงเรียน
ควรติดตามประเมินผลภายในและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยที่ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ใหการสนับสนุน  สวนที่มีความตองการจําเปนต่ําทั้งในภาพรวมและจําแนกตามประเภทโรงเรียน
เอกชน ทั้ง 2 ประเภท ไดแก การรับนักเรียนชาวตางประเทศและการขอยกเวนการเกณฑทหารของ
นักเรียน การเทียบความรู วุฒิจากสถานศึกษานานาชาติ สาเหตุเนื ่องจากการรับนักเรียน
ดังกลาว สวนใหญโรงเรียนเอกชน มีนักเรียนตางประเทศนอย 
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4) ดานสงเสรมิการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วชิาการ/ วทิยฐานะ  
ในภาพรวม มคีวามตองการจําเปนต่าํ ในเรื่อง การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจดัตั้งสถานศึกษา 
และ โรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา อยูในพืน้ที่ระหวางความตองการจาํเปนต่าํและพืน้ทีป่ระสบ
ความสําเร็จเกินเกณฑ คือ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสวนโรงเรียนเอกชนประเภท
อาชวีศกึษา ในเรื่องดงักลาวอยูในพืน้ที่ประสบความสาํเร็จดี จะเหน็ไดวาโรงเรยีนเอกชนมีความพรอม
และสามารถบริหารจัดการโรงเรยีนไดอิสระ สอดคลองกบัพระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

5) ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการในภาพรวมและจําแนกตาม
ประเภทโรงเรยีนเอกชนทั้ง 2 ประเภท มีความตองการจาํเปนที่ประสบความสาํเร็จดี คือการอุดหนนุ
สถานศึกษาเอกชน ซึ่งทุกประเภทไดรับการอุดหนุนจากภาครัฐในการบริหารจัดการโรงเรียน แต
มีความตองการจําเปนต่ํา เมื่อมีการกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก    
      ดังนั้น  จะเห็นไดวาสวนใหญความตองการจําเปนที่อยู ในพื้นที่ประสบ
ความสําเร็จเกินเกณฑและพื้นที่อยูระหวางเกินเกณฑและประสบความสําเร็จดี ทั้งในภาพรวมและ
จําแนกตามประเภททั้ง 2 ประเภท ไดแก การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก ไดปฏิบัติหนาที่สอดคลองกับภารกิจหลัก บทบาทและพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 เปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

1.  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก   ควรนําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ฉบับนี้เสนอตอสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานกองทุน
สงเคราะห ใหทราบถึงความตองการของโรงเรียนเอกชนในการสนับสนุน ดานสงเสรมิการบรหิารงาน
บุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะมากที่สุด อันไดแก การสงเสริมและดําเนินงาน
สวัสดิการ เชน  คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร คาชวยเหลือบุตร เงินทุนเลี้ยงชีพและเงนิทดแทน
ตาง ๆ ใหเทาเทียมกับบุคลากรของรัฐ การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การรับรองวิทยฐานะในฐานะ
เปนบุคลากรทางการศึกษา เชน เดียวกับบุคลากรของรัฐ การจัดศูนยวิชาการสงเสริมและชวยเหลือ
ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

2.  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  ควรใหความสําคัญดานการสงเสริมการพฒันา 
บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  ไดแก การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เอกชน  และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาเอกชน 

3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ควรสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ 
สถานศึกษาเอกชน ใหมีการสงขอมูลขาวสารพัฒนาใหรวดเร็วขึ้น ทันเหตุการณ เหมือนกับภาครัฐ   
การจัดเก็บขอมูล สารสนเทศใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบเปนปจจุบัน 

4.  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก ควรมีการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
ตอการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน ซึ่งเปนไปตามภารกิจหลัก บทบาทและพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
  5.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ควรเปดโอกาสใหครูโรงเรียนเอกชนมีสวนรวม
ในการอบรมพัฒนาครูทั้ง 8 กลุมสาระ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
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ขอเสนอแนะในการทําการศึกษาคนควาตอไป 
1. ควรมีการศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เชน  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวแทนผูปกครอง 
ตัวแทนนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  เพื่อนําผลจากขอเสนอแนะ
ดังกลาวไปใชในการปรับปรุง  พัฒนา  การปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ควรมีการศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แตละเขตในจังหวัดอื่น ๆ  
 
 
 

 
 


