
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล การศกึษาความตองการจาํเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผูศึกษา 

ขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการสื่อความหมาย 

        Χ        หมายถึง  คาเฉลี่ย 

        S.D.      หมายถงึ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           n       หมายถึง  จํานวนคน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง และความตองการ

จําเปน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน 

  2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่

ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน 5 ดาน 

    2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ประเภทสามัญศึกษา 

  2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ประเภทอาชวีศึกษา 
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   2.4  ผลการวิเคราะหขอมูล ภาพรวมความตองการจําเปนของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  5 ดาน 

   2.5  ผลการวิเคราะหขอมูล  ความตองการจาํเปนของสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

  2.6  ผลการวิเคราะหขอมูล ความตองการจาํเปนของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไป 
 
ตาราง 2  แสดงขอมูลทัว่ไป การศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงาน 
             เขตพื้นที่การศกึษาพษิณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
             โรงเรียนเอกชน  
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนง 

-  ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน 

 

20 

 

33.33 

-  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน 20 33.33 

-  เจาหนาที่โรงเรียนเอกชน 20 33.34 

รวม 60 100 

ประเภทโรงเรยีน 

-  สามัญศึกษา 

 

53 

 

88.30 

-  อาชวีศึกษา   7 11.70 

                       รวม       60 100 

พื้นที่โรงเรยีนตั้งอยูสังกัด 

-  เขต 1 

 

42 

 

70.00 

-  เขต 2   3   5.00 

-  เขต 3 15 25.00 

รวม 60 100 
 

  

 จากตาราง 2 พบวา ขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความตองการจาํเปน

เกีย่วกับบทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษา

ของโรงเรยีนเอกชน จาํนวน 60 คน เปนผูอํานวยการโรงเรยีนเอกชน ครูผูสอนโรงเรยีนเอกชน และ

เจาหนาทีธุ่รการโรงเรียนเอกชน ในสัดสวนที่เทากนั (ประมาณรอยละ 33) โดยสวนใหญเปนโรงเรยีน

เอกชน ประเภทสามญัศึกษา คิดเปนรอยละ 88.30  รองลงมาเปนประเภทอาชวีศึกษา คิดเปนรอยละ 

11.70 ทัง้นี ้ โรงเรียนเอกชนที่เปนกลุมตัวอยางดงักลาว สวนใหญตัง้อยูในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 คิดเปนรอยละ 70 รองลงมาเปน เขต 3 คิดเปนรอยละ 25 และ เขต 2 

คิดเปนรอยละ 5 ตามลาํดับ 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับบทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริงและ
ความตองการจําเปน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภทของโรงเรียน
เอกชน 
 
1.  ผลการวิเคราะหขอมูล ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  5 ดาน 
 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง  และ 
                 บทบาทที่ปฏิบติัจริง ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

 สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน  5 ดาน 
 

(n=60) 

บทบาทที่

คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดาน 

Χ  S.D 

การแปลผล 

Χ  S.D 

การแปลผล 

1 ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาเอกชน    

 

4.21 

 

.69 

 

มาก 

 

3.53 

 

.85 

 

มาก 

2 ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน  

 

3.89 

 

.93 

 

มาก 

 

3.49 

 

.92 

 

มาก 

3 ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

 

4.19 

 

.66 

 

มาก 

 

3.34 

 

.87 

 

ปานกลาง 

4 ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.47 

 

.64 

 

มาก 

 

3.90 

 

.96 

 

มาก 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนุน

กองทุนสวัสดิการ    

 

4.53 

 

.78 

 

มากที่สุด 

 

4.07 

 

1.06 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.22 .63 มาก 3.60 .77 มาก 
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จากตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  5 ดานพบวา   

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทกุดานอยูในเกณฑระดับมาก(คาเฉลี่ยเทากับ 4.22) 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทั้ง 5 ดานอยูในเกณฑระดับมากถึง

มากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.89 - 4.52) โดยบทบาทที่คาดหวังของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในดานสงเสริมดานการ

อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สูงสุด รองลงมาเปน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

เอกชน  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนและดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ  4.53, 4.47, 4.21, 4.19 และ 3.89 ตามลําดับ) 

ภาพรวมของบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทุกดานอยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.60) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทั้ง 5 ดานอยูใน

เกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.34 - 4.07)  โดยบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สูงสุด รองลงมาเปน ดานสงเสริมการ

บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน และดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.07, 3.90, 3.53, 3.49 และ 3.34

ตามลําดับ) 
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ตาราง  4    แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง 
    และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ 
    สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ดานสงเสริมขอมลู  
    และสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน  

 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D

. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ

สถานศึกษาเอกชน  เชน  อาคาร

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ  

ครุภัณฑ วิชาการ สภาพแวดลอม

บริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

 

4.22 

 

 

 

 

.80 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.42 

 

 

 

 

.85 

 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน เชน การทํา

แผนการรับนักเรยีนประจําป 

 

 

4.23 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

3.53 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17 .85 มาก 3.67 .99 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.21 .69 มาก 3.53 .85 มาก 

 

จากตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน พบวา 

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.21) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.17 – 4.23) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
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สถานศึกษาเอกชน  สูงสุด รองลงมาเปนการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน และ

การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.23, 4.22 และ 4.17 ตามลําดับ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับมาก (คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.53) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับปานกลางถงึมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.42 – 3.67) โดยเรียงลาํดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  คือ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สูงสุด รองลงมาเปนการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน และการจัดเก็บขอมูล 

พืน้ฐานของสถานศึกษาเอกชนตามลาํดบั (คาเฉลีย่เทากบั 3.67,3.53 และ3.42 ตามลาํดับ) 
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ตาราง  5   แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง 
               และบทบาททีป่ฏิบัติจริง ของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการ 
    สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ดานสงเสริมและ 

     ดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

 
ดานสงเสริมและดําเนินการ 

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

 Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการ

แทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา 

 

 

3.80 

 

 

1.18 

 

 

มาก 

 

 

3.57 

 

 

1.16 

 

 

มาก 

2 

 

การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน 

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา   

 

3.50 

 

1.36 

 

มาก 

 

3.32 

 

1.24 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนินการและ

เปล่ียนแปลงกิจการสถานศึกษา

เอกชน เชน ขอจัดตั้ง โอนกิจการยาย

สถานที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่ม

หลักสูตร  ขอเปลี่ยนแปลง เวลาเปด

ทําการสอน อาคารเรียน  

คาธรรมเนียมการเรียนและ

คาธรรมเนียมอื่น  

 

 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

 

 

1.06 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

3.53 

 

 

 

 

 

 

 

1.10 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.18 .87 มาก 3.53 .98 มาก 

 รวมเฉล่ีย 3.89 .93 มาก 3.49 .92 มาก 

 

 จากตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเร ียนเอกชน  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี ่ยนแปลง

สถานศึกษาเอกชน พบวา  
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ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเร ียนเอกชน  อยู ในเกณฑบทบาทที ่คาดหวังระดับมาก

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.89) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูใน

เกณฑระดับมาก   (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50 – 4.18) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน คือ การกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ สูงสุด รองลงมาเปนการสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษา

เอกชน  การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา และการ

ขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.18, 4.07, 3.80 และ 3.50 ตามลําดับ) 

 ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.49) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับปานกลางถึงมาก(คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.32 – 3.57)โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน คือ การมอบอํานาจและ

แตงตั้งผูทําการแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษาสูงสุดรองลงมาเปนการสงเสริมการ

ดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชนและการ กํากับติดตาม ตรวจสอบ  (คาเฉลี่ย

เทากัน คือ 3.53)  และการขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  

ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.57, 3.53 และ  3.32 ตามลําดับ) 
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ตาราง  6   แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง 
และบทบาทที่ปฏิบัติจรงิ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการ 
สงเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาเอกชน 

 

 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษา 

ในสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

4.37 

 

 

 

.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.42 

 

 

 

1.06 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

 

การสงเสริมพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา

เอกชน  เชน สํารวจคุณวุฒิทางการ

ศึกษา ความตองการการพัฒนา อบรม 

นิเทศ ติดตามวัดและประเมินคุณภาพ

ของครู  เพื่อวเิคราะหผลนําไปพฒันา 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

.88 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาเอกชน เชน  

ติดตามผลการใชหลักสูตรพัฒนา

เทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

 

4.32 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.25 

 

 

 

1.02 

 

 

 

ปานกลาง 

4 

 

 

 

 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา 

เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาเอกชน นิเทศ  

จัดอบรมเขาสูระบบการประกันคณุภาพ

ภายใน รายงานประเมินตนเอง

ประสานสํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ

ประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

5 

 

 

 

 

การรับนักเรียน เชน การรับ

นักเรียนชาวตางประเทศ   

การขอยกเวนการเกณฑทหารของ

นักเรียน การเทียบความรูวุฒิจาก

สถานศึกษานานาชาติ 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

 

1.17 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.83 

 

 

 

 

1.17 

 

 

 

 

ปานกลาง 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.12 .83 มาก 3.43 1.08 ปานกลาง 

 รวม 4.19 .66 มาก 3.34 .86 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชนพบวา  

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.19) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.57 – 4.43)  โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดาน

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 3 อันดับแรก คือ การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  การสงเสริมการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา / ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน  และ การสงเสริม

การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.43, 4.37, 4.33 ตามลําดับ)   
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ทั้งนี้ บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในเรื่อง การรับนักเรียน ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.57) 

 ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.34 คะแนน) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน อยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.83 – 3.58 คะแนน) โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน 3 อันดับแรก คือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา  การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  และ  การกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.58, 3.50, 3.43 ตามลําดับ)  ทั้งนี้ บทบาทที่

ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน ในเรื่อง การรับนักเรียน ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.83) 
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ตาราง  7   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง 
และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ  
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริม 
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ 

 
(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาต

จัดตั้งสถานศึกษา  เชน  การขอจัดตั้ง

สถานศึกษา ขอใบอนุญาตบรรจุ  

เปล่ียนแปลง จําหนาย ผูอํานวยการ/

ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

3.80 

 

 

 

 

 

1.04 

 

 

 

 

 

มาก 

2 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา เชน  

การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การจัด

ศูนยวิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือ 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ

และครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

 

 

.96 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

3.90 

 

 

 

 

 

 

1.02 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

 

การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ

เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร 

คาชวยเหลือบุตร  เงินทุนเลี้ยงชีพ และ

เงินทดแทน 

 

 

 

4.72 

 

 

 

.59 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

3.95 

 

 

 

1.20 

 

 

 

มาก 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.45 .79 มาก 3.93 1.21 มาก 

 รวม 4.47 .63 มาก 3.90 .96 มาก 
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 จากตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชนวิชาการ/ 

วิทยฐานะ  พบวา 

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.47) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.33 – 4.72) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ /วิทยฐานะ 3 อันดบัแรก คอื 

การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ  รองลงมาเปน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  และ การ

สงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามลําดับ(คาเฉลี่ยเทากับ 4.72, 4.45, 4.38 

ตามลําดับ) ทั้งนี้ บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในเรื่อง การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง

สถานศึกษา ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ  4.33) 

 ภาพรวมบทบาทที ่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาพิษณุโลก ในการ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับ

มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.90) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูใน

เกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.42 – 3.67)โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรยีน

เอกชนดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนคือ การสงเสริมและดําเนินงาน

สวัสดิการ สูงสุด รองลงมาเปนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการสงเสรมิการบรหิารงานบคุคลของ

สถานศึกษา ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.95, 3.93 และ 3.60 ตามลําดับ)  ทั้งนี้ บทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ในเรื่อง การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.80) 
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ตาราง  8    แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง       
               และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ 

      สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมดานการอุดหนุน 
      กองทุนสวัสดิการ 

 
(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมดานการอุดหนุน 

กองทุนสวัสดิการ 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน  

เชน เงินอุดหนุนรายบุคคล หรือบัตร

คาเลาเรียน   โครงการอาหารเสริม 

(นม)  โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป   เงินทุน

หมุนเวียนเพื่อการพัฒนาดานการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

4.72 

 

 

 

 

 

 

  .72 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.12 

 

 

 

 

 

 

1.20 

 

 

 

 

 

 

มาก 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.33 1.00 มาก 4.02 1.08 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.53   .78 มากที่สุด 4.07 1.06 มาก 

 
 จากตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ พบวา 

  ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดบัมากทีส่ดุ (คาเฉลีย่

เทากับ 4.53) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนอยูในเกณฑระดับมากถึงมาก

ที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.33 – 4.72) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมดาน

การอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ตามลําดับ  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 และ 4.33 ตามลําดับ) 
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ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.07) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.02 – 4.12) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดาน

สงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ คือ  การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน และการกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 4.02 ตามลําดับ) 
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2.  ผลการวิเคราะหขอมลู  ระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจรงิของสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
เอกชน  ประเภทสามัญศกึษา 
 
ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง และ 
             บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  
             สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 5 ดาน            
    

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดาน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.19 

 

.65 

 

มาก 

 

3.58 

 

  .88 

 

มาก 

2 

 

ดานสงเสริมและดําเนินการ 

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน  

 

3.87 

 

.96 

 

มาก 

 

3.52 

 

  .94 

 

มาก 

3 

 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.19 

 

.69 

 

มาก 

 

3.37 

 

  .90 

 

ปานกลาง 

4 

 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.44 

 

.66 

 

มาก 

 

3.90 

 

  .98 

 

มาก 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนุน  

กองทุนสวัสดิการ 

 

4.53 

 

.80 

 

มากที่สุด 

 

4.05 

 

1.09 

 

มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.21 .66 มาก 3.62   .79 มาก 

 

 จากตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง 

และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  5 ดาน พบวา 
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ภาพรวมของบทบาทที่คาดหวงัของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม 

สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ทกุดานอยูในเกณฑระดบัมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.21)   

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บทบาทที่คาดหวังของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

ในการสงเสรมิ  สนบัสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน  ประเภทสามญัศึกษา ทั้ง 5 ดาน อยูใน

เกณฑระดับมากถงึมากที่สุด (คาเฉลีย่อยูในชวง 3.87 - 4.53) โดยบทบาททีค่าดหวงัของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษา ในดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ สูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.53) 

รองลงมาเปน ดานสงเสรมิการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน (คาเฉลีย่เทากับ 4.44)  ดาน

สงเสริมขอมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน  ดานสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศึกษาเอกชน (คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.19) และดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา

เอกชน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.87) 

 ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม

สนับสนนุการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกดานอยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.62) 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก 

ในการสงเสรมิสนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา ทัง้ 5 ดานอยูใน

เกณฑระดับปานกลางถงึมาก ( คาเฉลีย่อยูในชวง 3.37 - 4.05) โดยบทบาทที่ปฏิบัตจิริงของสาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภท

สามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ สูงสุด รองลงมาเปน ดานสงเสริมการ

บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลงสถานศกึษาเอกชน และดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษาเอกชน ตามลําดบั (คาเฉลี่ยเทากับ 4.05, 3.90, 3.58,  3.52 และ 3.37 

ตามลําดบั) 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาท 
    ที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม   
               สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
               ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

 
(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ

สถานศึกษาเอกชน  เชน  อาคาร

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ  

ครุภัณฑ วิชาการ สภาพแวดลอม

บริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

 

4.20 

 

 

 

 

.79 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.46 

 

 

 

 

.88 

 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน เชน การทํา

แผนการรับนักเรยีนประจําป 

 

 

4.19 

 

 

.78 

 

 

มาก 

 

 

3.57 

 

 

1.06 

 

 

มาก 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.19 .75 มาก 3.70 1.00 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.19 .65 มาก 3.58 .88 มาก 

 

จากตาราง  10   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน พบวา  

ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.19) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.19 – 4.20) โดยเรียงลําดับระดับบทบาท

ที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
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ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา

เอกชน  คือ การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน สูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.20) รองลงมา

เปนการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ (คาเฉลี่ย

เทากัน 4.19) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.58 ) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑ

ระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.46 – 3.70) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

คือ  การกําก ับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  สูงส ุด  รองลงมาเปนการจ ัดทําข อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน และการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน ตามลําดับ (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.70, 3.57และ  3.46 ตามลําดับ) 
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาท 
                ที่ปฏิบัติจรงิ ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพิษณโุลก ในการสงเสริมการจัด  
                การศกึษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา ดานสงเสริมและดําเนินการ 

     เปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

การมอบอํานาจและแตงตั้ง 

ผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาต 

ใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 

 

3.82 

 

 

1.20 

 

 

มาก 

 

 

3.59 

 

 

1.19 

 

 

มาก 

2 

 

การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา   

 

 

3.44 

 

 

1.37 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.35 

 

 

1.26 

 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนินการ 

และเปลี่ยนแปลงกิจการ

สถานศึกษาเอกชน เชน  

ขอจัดตั้ง โอนกิจการยายสถาน

ที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่ม

หลักสูตร  ขอเปลี่ยนแปลง เวลา

เปดทําการสอน อาคารเรียน  

คาธรรมเนียมการเรียนและ

คาธรรมเนียมอื่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17   .89 มาก 3.56 1.02 มาก 

 รวมเฉล่ีย 3.87   .96 มาก 3.52   .94 มาก 

 

จากตาราง  11 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาเอกชน พบวา  
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 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.87) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.44 – 4.17)  

โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน คือ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ สูงสุด รองลงมาเปนการสงเสริม

การดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน   การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการ

แทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  และการขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตให

จัดตั้งสถานศึกษา  ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17, 4.06, 3.82 และ 3.44 ตามลาํดับ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง3.35 –3.59) 

โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน คือการมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาตให

จัดตั้งสถานศึกษา และ การสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน สูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.59)  รองลงมาเปนการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ  และการขอเปลี่ยนแปลงผูลง

นามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และ 3.35 ตามลําดับ) 
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาท 
   ที่ปฏิบัติจริงของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม        
              สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
    ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน 
 

 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 
Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ 

มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษา 

ในสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

4.35 

 

 

 

.85 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.46 

 

 

 

1.08 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

 

 

 

การสงเสริมพัฒนาบุคลากร

สถานศึกษาเอกชน  เชน สํารวจคุณวุฒิ

ทางการศึกษา ความตองการการ

พัฒนา อบรม นิเทศ ติดตามวัดและ

ประเมินคุณภาพของครู  เพื่อวเิคราะห

ผลนําไปพัฒนา 

 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

 

 

.90 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน 

เชน  ติดตามผลการใชหลักสูตรพัฒนา

เทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.26 

 

 

 

1.07 

 

 

 

ปานกลาง 

4 

 

 

 

 

 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา 

เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาเอกชน นเิทศ 

จัดอบรมเขาสูระบบการประกัน

คุณภาพภายใน รายงานประเมินตนเอง

ประสานสํานักรบัรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา เพือ่

ประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

.84 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 
Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

5 

 

 

 

 

การรับนักเรียน เชน การรับนักเรียน

ชาวตางประเทศ  การขอยกเวนการ

เกณฑทหารของนักเรียนการเทียบ

ความรูวุฒิจากสถานศึกษา

นานาชาติ 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

1.08 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

2.87 

 

 

 

 

1.17 

 

 

 

 

ปานกลาง 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.15   .83 มาก 3.46 1.09 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 4.19   .69 มาก 3.37   .90 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  12   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน พบวา 
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 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.19) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.67 – 4.41) โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 3 อันดับแรก คือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาสูงสุด(คาเฉลี่ยเทากับ 4.41) รองลงมาเปนการสงเสรมิการศกึษา

ระดับกอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.35)  และการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน  การสงเสริมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.30)  ทั้งนี้ บทบาทที่คาดหวัง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา  ในเรื่องการรับนักเรียนต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.67 ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับปานกลาง

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.37) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยู

ในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก  (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.87 – 3.57) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่

ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน  3  อันดับแรก คือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา และการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สูงสุด (คาเฉลี่ย

เทากัน คือ 3.57) รองลงมาเปนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการสงเสริมการศึกษาระดับกอ

ประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษา ในสถานศึกษาเอกชน(คาเฉลี่ยเทากัน 

คือ 3.46)  ทั้งนี้ บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในเรื่อง การรับนักเรียน ต่ํา

ที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.87) 
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ตาราง 13  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
              บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

   สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา   
              ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาเอกชนวิชาการ / วิทยฐานะ 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาต

จัดตั้งสถานศึกษา  เชน  การขอจัดตั้ง

สถานศึกษา ขอใบอนุญาตบรรจุ  

เปล่ียนแปลง จําหนาย ผูอํานวยการ/

ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

.80 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

3.85 

 

 

 

 

 

1.09 

 

 

 

 

 

มาก 

2 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา เชน การขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ  การจัดศูนย

วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือ 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ

และครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

 

 

.99 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

 

 

1.04 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

 

การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ

เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษา

บุตร คาชวยเหลือบุตร   เงินทุนเลี้ยงชีพ 

และเงินทดแทน 

 

 

 

4.69 

 

 

 

.61 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

3.93 

 

 

 

1.23 

 

 

 

มาก 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.44 .82 มาก 3.93 1.24 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.44 .66 มาก 3.90   .98 มาก 
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 จากตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาเอกชน วิชาการ /วิทยฐานะ  พบวา 

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  อยูในเกณฑบทบาทที่

คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.44) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวัง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.32 – 4.69) 

โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

เอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ คือ การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ สูงสุด รองลงมาเปนการ

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และการจัดการดาน

บุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา ตามลําดับ  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.69, 4.44, 4.33 และ 4.32 

ตามลําดับ)  

  ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.85 – 3.93) โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและ

สารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน คือ การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ และการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.93) รองลงมาเปนการสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา และการจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.89 และ3.85 ตามลําดับ) 
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ตาราง  14   แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ
     บทบาททีป่ฏิบัติจริง ของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการ 
                สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
     ดานสงเสริมดานการอดุหนุนกองทนุสวสัดิการ 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมดานการอุดหนุน 

กองทุนสวัสดิการ 

 
Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน  เชน 

เงินอุดหนุนรายบุคคล หรือบัตรคาเลา

เรียน   โครงการอาหารเสริม (นม)  

โครงการอาหารกลางวัน โครงการ
เรียนฟรี 15 ป   เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

การพัฒนาดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

4.70 

 

 

 

 

 

 

  .74 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

1.24 

 

 

 

 

 

 

มาก 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.35 1.01 มาก 4.04 1.10 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.53  .80 มากที่สุด 4.05 1.09 มาก 

 
จากตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุน

สวัสดิการ  พบวา  
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ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 ) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.35 – 4.70) 

โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุน

กองทุนสวัสดิการ คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชนสูงสุด รองลงมาเปนการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ  ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 และ 4.35  ตามลําดับ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.07) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.02 – 4.12) โดยเรียงลําดับระดับ

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอดุหนนุกองทนุสวสัดิการ คอื 

การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน สูงสุด รองลงมาเปนการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ตามลาํดบั (คาเฉลีย่

เทากับ 4.12 และ 4.02 ตามลําดับ) 
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3.  ผลการวเิคราะหขอมลูระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสาํนกังานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสรมิ สนบัสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชวีศกึษา 
 
ตาราง  15  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
    บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการ  
    สนับสนนุการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน  
               ประเภทอาชวีศึกษา  5 ดาน 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดาน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาเอกชน        

 

4.33 

 

1.03 

 

มาก 

 

3.17 

 

.28 

 

ปานกลาง 

2 

 

ดานสงเสริมและดําเนินการ 

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน  

 

4.04 

 

  .70 

 

มาก 

 

3.17 

 

.75 

 

ปานกลาง 

3 

 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.14 

 

  .32 

 

มาก 

 

3.06 

 

.51 

 

ปานกลาง 

4 

 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาเอกชน 

 

4.71 

 

  .19 

 

มากที่สุด 

 

3.96 

 

.78 

 

มาก 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนุน  

กองทุนสวัสดิการ 

 

4.50 

 

  .63 

 

มากที่สุด 

 

4.25 

 

.69 

 

มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.31   .32 มาก 3.41 .48 ปานกลาง 

 

จากตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  5 ดาน พบวาภาพรวมของบทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ทุกดานอยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.31) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
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การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  ทั้ง 5 ดานอยูในเกณฑระดับมากถึงมากที่สุด  

(คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.04 - 4.71) โดยบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ในดานสงเสรมิดาน

สงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชนสูงสุดรองลงมาเปน ดานการอุดหนุนกองทุน

สวัสดิการ  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนและดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  

ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.71, 4.50, 4.33, 4.14 และ 4.04 ตามลําดับ) 

ภาพรวมของบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทุกดานอยูในเกณฑระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.41) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชีวศึกษา ทั้ง 5 ดานอยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.06- 4.25) โดย

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 

สูงสุด รองลงมาเปน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมขอมลูและ

สารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน และ

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.25, 

3.96, 3.17,  3.17 และ 3.06 ตามลําดับ) 
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ตาราง  16  แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระดบับทบาทที่คาดหวังและบทบาท 
    ที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก ในการสงเสริม  
    สนบัสนนุการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชวีศึกษา 

      ดานสงเสริมขอมลูและสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน    
        

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของ

สถานศึกษาเอกชน  เชน  อาคาร

สถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ  

ครุภัณฑ วิชาการ สภาพแวดลอม

บริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

1.03 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน เชน การทํา

แผนการรับนักเรยีนประจําป 

 

 

4.67 

 

 

  .52 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.17 

 

 

.75 

 

 

ปานกลาง 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.00 1.55 มาก 3.33 .82 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 4.33 1.03 มาก 3.17 .28 ปานกลาง 

 

จากตาราง  16  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน  

ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวังระดับมาก (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.33) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับมากถึงมากที่สุด  (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.00 – 4.67) โดยเรียงลําดับ

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา
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เอกชน  คือ การจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน สูงสุด รองลงมาเปนการจัดเก็บขอมูล

พื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.67, 4.33 และ 4.00 ตามลําดับ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.17) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูใน

เกณฑระดับปานกลาง ( คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.00 – 3.33) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  คือ การ

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ สูงสุด รองลงมาเปนการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

และการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน ตามลําดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.33, 3.17และ  

3.00 ตามลําดับ) 
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ตาราง  17  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ 
               ปฏิบัติจริงของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริมสนับสนุน 
    การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมและ 

     ดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

การมอบอํานาจและแตงตั้ง 

ผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาต 

ใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 

 

3.67 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

3.33 

 

 

 .82 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา   

 

 

4.00 

 

 

1.27 

 

 

มาก 

 

 

3.00 

 

 

1.10 

 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนินการและ

เปล่ียนแปลงกิจการสถานศึกษา

เอกชน เชน ขอจัดตั้ง โอนกิจการ

ยายสถานที่ตั้ง ขอขยายหลักสูตร 

หรือเพิ่มหลักสูตร ขอเปลี่ยนแปลง 

เวลาเปดทําการสอน อาคารเรียน  

คาธรรมเนียมการเรียนและ

คาธรรมเนียมอื่น  

 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

 

1.17 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

1.10 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.33   .82 มาก 3.33   .52 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 4.04   .70 มาก 3.17   .75 ปานกลาง 

 

จากตาราง  17 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาเอกชน พบวา 
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 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.04) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.67 –  4.33)  โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน คือ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ สูงสุด  รองลงมาเปนการสงเสริม

การดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน  การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับ

ใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  และการมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทนผูรับใบอนุญาตให

จัดตั้งสถานศึกษา  ตามลาํดับ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.33, 4.17, 4.00 และ 3.67 ตามลําดับ) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.17) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาททีป่ฏิบัตจิริง

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับปานกลางทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.00 – 3.33) 

โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  คือ การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาตให

จัดตั้งสถานศึกษา  และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  สูงสุด (คาเฉลี่ยเทากัน คือ  3.33) รองลงมา

เปน การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษาและ  การสงเสริมการ

ดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน (คาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.00) 
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
 บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการ 
 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา   
 ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D

. 

การแปลผล 

Χ  S.D

. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ 

มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษา 

ในสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

4.50 

 

 

 

.55 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

3.00 

 

 

 

.89 

 

 

 

ปานกลาง 

2 

 

 

 

 

การสงเสริมพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา

เอกชน  เชน สํารวจคุณวุฒิทางการ

ศึกษา ความตองการการพัฒนา อบรม 

นิเทศ ติดตามวัดและประเมินคุณภาพ

ของครู  เพื่อวเิคราะหผลนําไปพฒันา 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

2.83 

 

 

 

 

.75 

 

 

 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาเอกชน เชน  

ติดตามผลการใชหลักสูตรพัฒนา

เทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

 

4.50 

 

 

 

.55 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

3.17 

 

 

 

.41 

 

 

 

ปานกลาง 

4 

 

 

 

 

 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา 

เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาเอกชน นเิทศ 

อบรมเขาสูระบบการประกันคณุภาพ

ภายใน รายงานประเมินตนเองประสาน

สํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา เพื่อประเมินและ

รับรองคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

5 

 

 

 

 

การรับนักเรียน เชน การรับนักเรียน

ชาวตางประเทศ  การขอยกเวนการ

เกณฑทหารของนักเรียนการเทียบ

ความรูวุฒิจากสถานศึกษา

นานาชาติ 

 

 

 

 

2.67 

 

 

 

 

1.63 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

2.50 

 

 

 

 

1.22 

 

 

 

 

ปานกลาง 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 3.83   .75 มาก 3.17   .98 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 4.14   .32 มาก 3.06   .51 ปานกลาง 

 

จากตาราง  18  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน พบวา 

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.60) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50 – 

3.67)  โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 3 อันดับแรก คือ การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาเอกชน และ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

สูงสุด (คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.67)  รองมาเปนการสงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา/ 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน และการสงเสริมการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน (คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.50)  และการกํากับ ติดตาม 
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ตรวจสอบ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.83) ทั้งนี้ บทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ใน

เร่ือง การรับนักเรียน ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.67) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติจริงระดับปานกลาง

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.06) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50 – 3.67)  โดยเรียงลําดับ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน  3 อันดับแรก คือ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา สูงสุด(คาเฉลี่ยเทากับ 3.67) รองลงมาเปน การสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ (คาเฉลี่ยเทากัน คือ  3.17) และ

การสงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ระดับอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษาเอกชน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.00) ทั้งนี้ บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชีวศึกษา ในเรื่อง การรับนักเรยีน ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.50) 
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ตาราง  19  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการ 
สงเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท อาชวีศกึษา  
ดานสงเสริมการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ /วิทยฐานะ 

 
(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาต

จัดตั้งสถานศึกษา  เชน  การขอจัดตั้ง

สถานศึกษา ขอใบอนุญาตบรรจุ  

เปล่ียนแปลง จําหนาย ผูอํานวยการ/

ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

4.50 

 

 

 

 

 

.55 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

 

มาก 

2 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคล 

ของสถานศึกษา เชน การขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ  การจัดศูนย

วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือ 

ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ ผูจัดการ

และครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

4.83 

 

 

 

 

 

 

.41 

 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

 

.89 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

 

การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ

เชน คารักษาพยาบาล คาการศึกษา

บุตร คาชวยเหลือบุตร   เงินทุน 

เล้ียงชีพ และเงินทดแทน 

 

 

 

5.00 

 

 

 

.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

4.17 

 

 

 

.98 

 

 

 

มาก 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.50 .55 มากที่สุด 4.00 .89 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.71 .19 มากที่สุด 3.96 .78 มาก 
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 จากตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่ปฏิบัติจริง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท  อาชีวศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ พบวา 

 ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับมากที่สุดทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.50 – 5.00) โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

เอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ 3 อันดับแรก คือ การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ สูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 5.00) รองลงมาเปน การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.83) และ การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง และ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ

(คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.50) 

ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑระดับมาก 

(คาเฉลี่ยเทากบั 3.96) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาพษิณุโลก ในการสงเสรมิ สนบัสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชวีศกึษา อยูในเกณฑระดบัมาก (คาเฉลีย่อยูในชวง 3.67 – 4.17) โดยเรียงลําดับระดับบทบาทที่

ปฏิบัติจริงของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

3 อันดับแรก คือ การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดิการ (คาเฉลี่ยเทากับ 4.17) สูงสุด รองลงมาเปน 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ (คาเฉลี่ย

เทากัน คือ 4.00)  และการจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.67) 
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ตาราง  20  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาท 
     ทีป่ฏิบัติจริงของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม             
     สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 

               ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 
 

(n=60) 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

(n=60) 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมดานการอุดหนุน 

กองทุนสวัสดิการ 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

Χ  S.D. 

การแปลผล 

1 

 

 

 

 

 

 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน  เชน 

เงินอุดหนุนรายบุคคล หรือบัตรคา

เลาเรียน   โครงการอาหารเสริม (นม)  

โครงการอาหารกลางวัน โครงการ
เรียนฟรี 15 ป   เงินทุนหมุนเวียน 

เพื่อการพัฒนาดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

4.83 

 

 

 

 

 

.41 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17 .98 มาก 3.83 .98 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.50 .63 มากที่สุด 4.25 .69 มาก 

 
 จากตาราง  20  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ  

พบวา 
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ภาพรวมบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่คาดหวัง

ระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.50) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวา บทบาทที่คาดหวังของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับมากที่สุดทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.17 – 4.83) โดย

เรียงลําดับระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุน

สวัสดิการ คือ การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน สูงสุด รองลงมาเปนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ตามลําดับ  (คาเฉลี่ยเทากับ 4.83 และ 4.17 ตามลําดับ) 

 ภาพรวมบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.25) และเมื่อพิจารณา เปนรายขอ พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.83 – 4.67) โดยเรียงลําดับ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ คือ 

การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน สูงสุด รองลงมาเปนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ตามลําดับ 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 และ 3.83 ตามลําดับ) 
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4. ผลการวิเคราะหขอมลู ภาพรวมความตองการจาํเปนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พิษณุโลก ในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน 5 ดาน 
  
ตาราง  21  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่
    การศกึษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
               เอกชน  5  ดาน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 
 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศกึษาเอกชน  

 

4.21 

 

.69 

 

3.54 

 

.85 

2 

 

ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน  

 

3.89 

 

.93 

 

3.49 

 

.92 

3 

 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน  

 

4.19 

 

.66 

 

3.34 

 

.86 

4 

 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศกึษาเอกชน 

 

4.47 

 

.63 

 

3.90 

 

.96 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุ

สวัสดิการ            

 

4.53 

 

.78 

 

4.07 

 

 1.06 

รวมเฉลี่ย 4.22 .63 3.60 .77 

 
จากตาราง  21  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับ 

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน  5  ดาน  ดังนี้ 
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ภาพ  7  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานกังานเขตพื้นที ่

  การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  เอกชน  5  ดาน 
 
  จากภาพ  7  พบวาความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลก 

ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  5  ดาน ดังนี้ ดานที่อยูในพื้นที่มีความ

ตองการจําเปนต่ํา คือ  3)  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2)  ดานสงเสรมิ

และดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน และ 1)  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศึกษาเอกชน  ตามลําดับ  พื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ 4) ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาเอกชน และ 5)  ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง   (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

3.60 

4.22 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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ตาราง  22  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่
    การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    เอกชน ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน 

 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

 

ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 
 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

เอกชน  เชน  อาคารสถานที ่บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุ  ครุภัณฑ วิชาการ 

สภาพแวดลอมบริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

4.22 

 

 

 

.80 

 

 

 

3.42 

 

 

 

.85 

2 

 

 

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา

เอกชน เชน การทาํแผนการรบันกัเรยีน

ประจาํป 

 

 

4.23 

 

 

.77 

 

 

3.53 

 

 

 1.03 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17 .85 3.67 .99 

รวมเฉลี่ย 4.21 .69 3.53 .85 

 
จากตาราง  22 สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวมความตองการจําเปน

เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

 

 

 

 

 

  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพ  8  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานกังานเขตพื้นที ่
            การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

  เอกชน ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน 
 

         จากภาพ  8 พบวา ภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริม

ขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน   ดังนี้  พื้นที่มีความตองการจําเปนสูง คือ 1)  การ

จัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน   ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่มีความตองการจําเปน

สูง กับ พื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ  2)  การจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  และ

พื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ คือ  3)  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  

 

 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

3.53 

4.21 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา   พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง    

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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ตาราง  23  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
     เอกชน ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 
การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน 

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 

3.80 

 

1.18 

 

3.57 

 

1.16 

2 

 

การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน  ผูรับ

ใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศกึษา  

 

3.50 

 

1.36 

 

3.32 

 

1.24 

3 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนนิการและเปลี่ยนแปลง 

กิจการสถานศึกษาเอกชน เชน ขอจัดตั้ง 

โอน กิจการ ยายสถานที่ตั้ง ขอขยาย

หลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร  ขอเปลี่ยนแปลง 

เวลาเปดทําการสอน อาคารเรียน  

คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่น 

 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

1.06 

 

 

 

 

 

3.53 

 

 

 

 

 

1.10 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.18  .87 3.53   .98 

รวมเฉลี่ย 3.89  .93 3.49   .92 

 
จากตาราง  23  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวมความตองการจําเปน

เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน ดังนี้ 
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ภาพ  9  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานกังานเขตพื้นที ่

  การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  เอกชน ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 
 
  จากภาพ  9  พบวาภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสรมิและ

ดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน ดังนี้  พื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ 2)  การขอ

เปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา   พื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ 3) 

การสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลง กิจการสถานศึกษาเอกชน  และ 4)  การกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ  ตามลําดับ และพื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ  คือ  1)  การมอบอํานาจและแตงตั้ง

ผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  

    

 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.49 

3.89 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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ตาราง  24  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่
               การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

     เอกชน ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน 
  

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับ  กอนประถมศกึษา/ 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษา 

ในสถานศึกษาเอกชน 

 

 

4.37 

 

 

 .82 

 

 

3.42 

 

 

1.06 

2 

 

 

 

การสงเสริมพฒันาบคุลากรสถานศึกษาเอกชน  

เชน สาํรวจคณุวุฒทิางการศึกษา ความตองการการ

พัฒนาอบรม นิเทศ ติดตาม วัดและ ประเมนิ

คุณภาพของครูเพื่อวิเคราะหผลนาํไปพฒันา 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 .88 

 

 

 

3.50 

 

 

 

1.00 

3 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตามผลการใช

หลักสูตร พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

4.32 

 

 

 .77 

 

 

3.25 

 

 

1.02 

4 

 

 

 

 

 

 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศกึษา เชน  ศึกษาสภาพ 

การดําเนินงานประกนัคุณภาพ  ของสถานศึกษา

เอกชน นิเทศ จัดอบรม เขาสูระบบการประกัน

คุณภาพภายใน รายงานประเมินตนเอง  ประสาน

สํานกัรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศึกษา เพือ่ประเมนิและรบัรองคุณภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

4.43 

 

 

 

 

 

 

 .81 

 

 

 

 

 

 

3.58 

 

 

 

 

 

 

1.14 

5 

 

 

การรับนกัเรียน เชน การรับนักเรียนชาวตางประเทศ 

การขอยกเวนการเกณฑทหารของนักเรียน  การ

เทียบความรูวฒุิจากสถานศกึษานานาชาติ 

 

 

3.57 

 

 

1.17 

 

 

2.83 

 

 

1.17 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.12  .83 3.43 1.08 

รวมเฉลี่ย 4.19  .66 3.34  .87 
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จากตาราง  24  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวมความตองการจําเปน

เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

ดังนี้ 
 
 

 

  
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
ภาพ  10  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต  
             พืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของ   
             โรงเรียนเอกชน ดานสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา   
             เอกชน 

 
 
 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.34 

4.19 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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จากภาพ  10 พบวาภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาพษิณุโลก  ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน  ดานสงเสริม

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ดังนี้ พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง คือ 

3) การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน  พื้นที่มีความตองการ

จําเปนต่ํา คือ  5) การรับนักเรียน  พื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ 1) การสงเสริมการศึกษาระดับ  

กอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเอกชน  2) การสงเสรมิ

การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ4) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา  ตามลําดับ และพื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ  คือ 6) การกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ  
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ตาราง  25  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่
               การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

เอกชน ดานสงเสริมการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ /   
วิทยฐานะ 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล 

ของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง

สถานศกึษา  เชน  การขอจัดตั้งสถานศึกษา 

ขอใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง จําหนาย 

ผูอํานวยการ/ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศกึษาเอกชน 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

.77 

 

 

 

 

3.80 

 

 

 

 

1.04 

2 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

เชน การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การจัดศูนย

วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต 

ผูอํานวยการ ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

4.38 

 

 

 

 

.96 

 

 

 

 

3.90 

 

 

 

 

1.02 

3 

 

 

การสงเสริมและดําเนนิงานสวัสดิการ เชน  

คารักษาพยาบาล คาการศกึษาบุตร คาชวยเหลือบุตร  

เงินทนุเลี้ยงชพี และเงินทดแทน 

 

 

4.72 

 

 

.59 

 

 

3.95 

 

 

1.20 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.45 .79 3.93 1.21 

รวมเฉลี่ย 4.47 .64 3.90   .96 

 
จากตาราง  25  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวม ความตองการจําเปนเกีย่วกบั

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ ดังนี้ 
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ภาพ  11  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต 

   พื้นที่การศกึษาพษิณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ   
   โรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน   
   วิชาการ / วิทยฐานะ 

 
    จากภาพ  11  พบวา ภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดาน

สงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ ดังนี้  พื้นที่มีความ

ตองการจําเปนต่ํา คือ 1)  การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา  ขอที่อยูในพื้นที่

ระหวางพื้นท่ีมีความตองการจําเปนต่ํา กับ พื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ คือ 2)  การสงเสริม

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  พื้นที่ประสบความสําเร็จดีคือ 3)  การสงเสริมและ

ดําเนินงานสวัสดิการ  และพื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ คือ  4) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ     
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

3.90 

4.47 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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ตาราง  26  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

               เอกชน ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 
            

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การอุดหนุนสถานศกึษาเอกชน  เชน เงินอดุหนนุ

รายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน   โครงการอาหาร

เสริม (นม)  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการ

เรียนฟร ี15 ป   เงินทุนหมนุเวียนเพื่อการพฒันา

ดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

4.72 

 

 

 

 

.72 

 

 

 

 

4.12 

 

 

 

 

1.20 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.33 1.00 4.02 1.08 

รวมเฉลี่ย 4.53 .78 4.07 1.06 

 
จากตาราง  26  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวม ความตองการจําเปน

เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ดังนี้ 
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ภาพ  12  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต 

   พื้นที่การศกึษาพษิณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
             โรงเรียนเอกชน ดานสงเสรมิดานการอุดหนุนกองทนุสวสัดิการ 
                  

    จากภาพ 12  พบวา ภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต 

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานสงเสริม

ดานการอุดหนุนกองทุนสวสัดิการ  ดังนี้  พื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ  2)  การกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และ พืน้ที่ประสบความสาํเร็จดี คือ  1)  การอดุหนนุสถานศกึษาเอกชน   

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

4.07 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.53 
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5.  ผลการวิเคราะหขอมลูความตองการจําเปนของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณโุลก
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามญัศึกษา 
 
ตาราง  27  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขต 
    พื้นที่การศกึษาพษิณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ           
               โรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศกึษา   5  ดาน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง  ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 
 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศกึษาเอกชน  

 

4.19 

 

.65 

 

3.58 

 

.88 

2 

 

ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน  

 

3.87 

 

.96 

 

3.52 

 

.94 

3 

 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน  

 

4.19 

 

.69 

 

3.37 

 

.89 

4 

 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศกึษาเอกชน 

 

4.44 

 

.66 

 

3.90 

 

.98 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุ

สวัสดิการ            

 

4.53 

 

.80 

 

4.05 

 

 1.09 

รวมเฉลี่ย 4.21 .66 3.62 .79 

 
จากตาราง  27  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟแสดงภาพรวม ความตองการจําเปน

เกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 5  ดาน  ดังนี้ 
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ภาพ  13  กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขต 

   พื้นที่การศกึษาพษิณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
   โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา 5  ดาน 

                  
   จากภาพ  13  ภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา 5  ดาน  พบวา ดานที่มีพื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ 3) ดานสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน   2)  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาเอกชน  และ1)   ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน ตามลําดับ 

ดานที่มีพื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ 4)   ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา

เอกชนและ 5)   ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ตามลําดับ          

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.62 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.21 
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ตาราง  28  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

     ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
     เอกชน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 
 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

เอกชน  เชน  อาคารสถานที ่บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุ  ครุภัณฑ วิชาการ 

สภาพแวดลอมบริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

4.20 

 

 

 

.79 

 

 

 

3.46 

 

 

 

 .88 

2 

 

 

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศของ

สถานศกึษาเอกชน เชน การทําแผนการรับ

นักเรียนประจาํป 

 

 

4.19 

 

 

.78 

 

 

3.57 

 

 

1.06 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.19 .75 3.70 1.00 

รวมเฉลี่ย 4.19 .65 3.58  .88 

 
จากตาราง  28  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับ 

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 

เอกชน  ดังนี้ 
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ภาพ  14  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
             เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ 
  สถานศึกษาเอกชน 
 
      จากภาพ  14  พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน ดังนี้ พื้นที่มีความตองการจําเปนสูง

คือ 1)  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน  ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่มีความตองการ

จําเปนสูง กับ พื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ  2)  การจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

เอกชน  และขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ประสบความสําเร็จดี กับ พื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ 

คือ 3) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ   

       

 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

3.58 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.19 
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ตาราง  29  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

     ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษา 
     เอกชน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน 

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 

3.82 

 

1.20 

 

3.59 

 

1.19 

2 

 
การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน  ผูรับ

ใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศกึษา  

 

3.44 

 

1.37 

 

3.35 

 

1.26 

3 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนนิการและเปลี่ยนแปลง 

กิจการสถานศึกษาเอกชน เชน ขอจัดตั้ง 

โอน กิจการ ยายสถานที่ตั้ง ขอขยาย

หลักสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร  ขอ

เปลี่ยนแปลง เวลาเปดทําการสอน อาคาร

เรียน  คาธรรมเนียมการเรยีนและ

คาธรรมเนียมอื่น 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

1.05 

 

 

 

 

 

 

3.59 

 

 

 

 

 

 

1.09 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17   .89 3.56 1.02 

รวมเฉลี่ย 3.87   .96 3.52    .94 

 
จากตาราง  29  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟแสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาท

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ประเภทสามญัศึกษา  ดานสงเสริมและดาํเนนิการเปลีย่นแปลงสถานศึกษาเอกชน ดังนี ้
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ภาพ  15  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
             เอกชนประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลง   
             สถานศกึษาเอกชน 

 
    จากภาพ  15  พบวาความตองการจาํเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ดานสงเสริมและดาํเนนิการเปลี่ยนแปลงสถานศกึษาเอกชน ดังนี้ พืน้ที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ   

2) การขอเปลีย่นแปลงผูลงนามแทน ผูรับใบอนุญาตใหจดัตั้งสถานศึกษา  พืน้ที่ประสบความสาํเรจ็ดี 

คือ 4) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  และ 3) การสงเสริมการดําเนนิการและเปลีย่นแปลงกิจการ

สถานศึกษาเอกชน  ตามลาํดับ และพืน้ทีป่ระสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ คือ  1) การมอบอํานาจและ

แตงตั้งผูทาํการแทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  

 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.52 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

3.87 
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ตาราง  30  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

     ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ 
     สถานศึกษาเอกชน 

  

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับ  กอนประถมศกึษา/ 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษา 

ในสถานศึกษาเอกชน 

 

 

4.35 

 

 

.85 

 

 

3.46 

 

 

1.08 

2 

 

 

 

การสงเสริมพฒันาบคุลากรสถานศึกษาเอกชน เชน 

สํารวจคุณวุฒทิางการศกึษา ความตองการการพฒันา 

อบรม นิเทศ ตดิตาม วัดและ ประเมนิ คุณภาพของครู

เพื่อวิเคราะหผลนาํไปพัฒนา 

 

 

 

4.30 

 

 

 

.90 

 

 

 

3.57 

 

 

 

1.00 

3 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตามผลการใชหลกัสูตร 

พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

4.30 

 

 

.79 

 

 

3.26 

 

 

1.07 

4 

 

 

 

 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา เชน ศึกษาสภาพการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของสถานศึกษาเอกชน นิเทศจัดอบรม เขา

สูระบบการประกันคุณภาพภายใน รายงานประเมินตนเอง  

ประสานสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพื่อประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

4.41 

 

 

 

 

 

.84 

 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

 

 

1.19 

5 

 

 

การรับนักเรียน เชน การรับนักเรียนชาวตางประเทศ 

การขอยกเวนการเกณฑทหารของนักเรียน การเทยีบ

ความรูวฒุิจากสถานศึกษานานาชาต ิ

 

 

3.67 

 

 

 1.08 

 

 

2.87 

 

 

1.17 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.15 .83 3.46 1.09 

รวมเฉลี่ย 4.19 .69 3.37   .90 
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จากตาราง  30  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับ

บทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชน ดังนี ้
 
 

 

  
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
ภาพ  16  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ        
   สถานศกึษาเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.37 

4.19 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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    จากภาพ  16   พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  ดังนี้  พื้นที่มีความ

ตองการจําเปนสูง  คือ  3)  การสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน  

พื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา  คือ  5)  การรับนักเรียน   พื้นที่ประสบความสําเร็จดี  คือ  1) การ

สงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษาเอกชน   2)  การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ  4)  การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  ตามลําดับ  และพื้นที่ประสบ

ความสําเร็จเกินเกณฑ  คือ  6)  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
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ตาราง  31  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ประเภทสามญัศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศกึษา
เอกชน วิชาการ / วทิยฐานะ 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล 

ของสถานศึกษาเอกชนวชิาการ / วทิยฐานะ 
 Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง

สถานศกึษา  เชน  การขอจัดตั้งสถานศึกษา 

ขอใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง จําหนาย 

ผูอํานวยการ/ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศกึษาเอกชน 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

.80 

 

 

 

 

3.85 

 

 

 

 

1.09 

2 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา เชน 

การขอเครื่องราชอสิริยาภรณ  การจัดศูนยวชิาการ  

การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ 

ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

 

.99 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

1.04 

3 

 

 

การสงเสริมและดําเนนิงานสวัสดิการ เชน  

คารักษาพยาบาล คาการศกึษาบุตร คาชวยเหลือบุตร   

เงินทนุเลี้ยงชพี และเงินทดแทน 

 

 

4.69 

 

 

.61 

 

 

3.93 

 

 

1.23 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.44 .82 3.93 1.24 

รวมเฉลี่ย 4.44 .66 3.90  .98 

 
จากตาราง 31 สามารถนํามาเขยีนเปนกราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกบับทบาทของ

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามญัศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วชิาการ/ วิทยฐานะ 

ดังนี ้
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ภาพ  17  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
              พษิณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ประเภท  
             สามัญศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชนวิชาการ /   
             วิทยฐานะ 
              

    จากภาพ  17 พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ดาน

สงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  วิชาการ / วิทยฐานะ ดังนี้  พื้นที่มีความตองการ

จําเปนต่ํา คือ 1)  การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา และ   2 )  การสงเสริมการ

บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามลําดับ  พื้นที่ประสบความสําเร็จดีคือ 3)  การสงเสริมและ

ดําเนินงานสวัสดิการ  และขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ประสบความสําเร็จดี กับพื้นที่ประสบ

ความสําเร็จเกินเกณฑ  คือ  4) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ    

 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.90 

4.44 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี
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ตาราง  32  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลกในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
         ประเภทสามัญศกึษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทนุสวสัดิการ  
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
 

ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ 
 Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การอุดหนุนสถานศกึษาเอกชน  เชน เงินอดุหนนุ

รายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน   โครงการอาหาร

เสริม (นม)  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการ

เรียนฟร ี15 ป   เงินทุนหมนุเวียนเพื่อการพฒันา

ดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

4.70 

 

 

 

 

  .74 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

1.24 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.35   1.01 4.04 1.10 

รวมเฉลี่ย 4.53  .80 4.05 1.09 

 
จากตาราง  32  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาท

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ดังนี้ 
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ภาพ  18  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
             เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทนุสวสัดิการ 
        

    จากภาพ 18 พบวาความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  

ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ ดังนี้พืน้ที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ 2) การกาํกับ 

ติดตาม  ตรวจสอบ  และพืน้ที่ประสบความสําเร็จด ี คือ  1)  การอุดหนนุสถานศึกษาเอกชน  

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

4.05 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.53 
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6.  ผลการวเิคราะหขอมลูความตองการจาํเปนของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพษิณโุลก 
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
 
ตาราง  33  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่
     การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
     เอกชน ประเภทอาชวีศึกษา ในภาพรวม ทั้ง  5  ดาน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 
 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศกึษาเอกชน  

 

4.33 

 

1.03 

 

3.17 

 

.28 

2 

 

ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน  

 

4.04 

 

.70 

 

3.17 

 

.75 

3 

 

ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน  

 

4.14 

 

.32 

 

3.06 

 

.51 

4 

 

ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศกึษาเอกชน 

 

4.71 

 

.19 

 

3.96 

 

.78 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุ

สวัสดิการ            

 

4.50 

 

.63 

 

4.25 

 

.69 

รวมเฉลี่ย 4.31 .322 3.41 .48 

 
 จากตาราง  33  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ในภาพรวม ทั้ง  5  ดาน  ดังนี้  
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           ระดับบทบาททีป่ฏิบัติจริง (y) 

 

  
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพ 19   กราฟแสดงภาพรวมความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานกังานการศกึษา 
              พษิณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท 
              อาชีวศึกษา ในภาพรวม ทั้ง  5  ดาน 
         

    จากภาพ 19  พบวาภาพรวมความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชวีศึกษา 

ในภาพรวม ทัง้  5 ดาน ดังนี้  พืน้ทีม่ีความตองการจาํเปนสูงคือ 1) ดานสงเสริมขอมลูและสารสนเทศ

ของสถานศึกษาเอกชน พื้นทีม่ีความตองการจําเปนต่ํา คือ 3) ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาเอกชน  และ  2)  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน ตามลาํดบั 

พื้นที่ประสบความสําเร็จดี คือ 4) ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน และ  

5)  ดานสงเสรมิดานการอุดหนนุกองทนุสวสัดิการ ตามลาํดับ           

 

 

 
 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.41 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.31 
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ตาราง  34  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

     ประเภทอาชีวศกึษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ

สถานศกึษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 
 

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

เอกชน  เชน  อาคารสถานที ่บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุ  ครุภัณฑ วิชาการ 

สภาพแวดลอมบริเวณสถานศึกษา 

 

 

 

4.33 

 

 

 

1.03 

 

 

 

3.00 

 

 

 

.00 

2 

 

 

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา

เอกชน เชน การทาํแผนการรบันกัเรยีน

ประจาํป 

 

 

4.67 

 

 

  .52 

 

 

3.17 

 

 

.75 

3 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.00 1.55 3.33 .82 

รวมเฉลี่ย 4.33 1.03 3.17 .28 

 
จากตาราง  34  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาท

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทอาชวีศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดังนี ้
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ภาพ  20  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   เอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ดานสงเสริมขอมลูและสารสนเทศของ          
   สถานศกึษาเอกชน 
 

           จากภาพ  20 พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท

อาชีวศึกษา ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ดังนี ้ ขอทีอ่ยูในพืน้ทีร่ะหวาง

พื้นที่มีความตองการจําเปนสูงกับพื้นที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ 1) การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน

ของสถานศึกษาเอกชน  ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่มีความตองการจําเปนสูง กับ พื้นที่ประสบ

ความสําเร็จดี คือ 2) การจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน และพื้นที่ประสบ

ความสําเร็จเกินเกณฑ คือ  3) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ   

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.17 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.33 
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ตาราง  35  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

     ประเภทอาชีวศกึษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษา  
     เอกชน 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 

 

ดานสงเสริมและดําเนนิการเปลี่ยนแปลง

สถานศกึษาเอกชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทําการแทน 

ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา 

 

3.67 

 

1.03 

 

3.33 

 

  .82 

2 

 

การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทน  ผูรับ

ใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศกึษา  

 

4.00 

 

1.27 

 

3.00 

 

1.10 

3 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการดําเนนิการและ

เปลี่ยนแปลง กิจการสถานศึกษาเอกชน 

เชน ขอจัดตั้ง โอน กิจการ ยายสถานที่ตั้ง 

ขอขยายหลกัสูตร หรือเพิ่มหลักสูตร  ขอ

เปลี่ยนแปลง เวลาเปดทําการสอน อาคาร

เรียน  คาธรรมเนียมการเรยีนและ

คาธรรมเนียมอื่น 

 

 

 

 

 

 

4.17 

 

 

 

 

 

 

1.17 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

1.10 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.33   .82 3.33   .52 

รวมเฉลี่ย 4.04   .70 3.17   .75 

 
จากตาราง  35  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

ดังนี้ 
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ภาพ  21  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   เอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลง    
   สถานศกึษาเอกชน 
 

 จากภาพ  21  พบวาความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน ดังนี้ พื้นที่มีความตองการจําเปนสูง 

คือ 3) การสงเสริมการดําเนนิการและเปลีย่นแปลง กิจการสถานศึกษาเอกชน พื้นทีม่ีความตองการ

จําเปนต่าํ คือ  2) การขอเปลีย่นแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  พืน้ที่ประสบ

ความสําเร็จดี คือ 4) การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และพื้นที่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑ คือ 

1) การมอบอํานาจและแตงตัง้ผูทาํการแทน ผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา    

 

 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.17 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.04 
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ตาราง  36  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท 
                อาชวีศกึษา ดานสงเสริมการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาเอกชน 
  

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาเอกชน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

การสงเสริมการศึกษาระดับ  กอนประถมศกึษา/ 

ประถมศกึษา/ มัธยมศกึษา/ ระดับอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษาเอกชน 

 

 

4.50 

 

 

.55 

 

 

3.00 

 

 

.89 

2 

 

 

 

การสงเสริมพฒันาบคุลากรในสถานศึกษาเอกชน เชน 

สํารวจคุณวุฒทิางการศกึษา ความตองการพัฒนา 

อบรม นิเทศ ตดิตาม วัดและประเมนิ คุณภาพของครู

เพื่อวิเคราะหผลนาํไปพัฒนา 

 

 

 

4.67 

 

 

 

.52 

 

 

 

2.83 

 

 

 

.75 

3 

 

 

การสงเสริมการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษาเอกชน เชน  ติดตามผลการใชหลกัสูตร 

พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู 

 

 

4.50 

 

 

.55 

 

 

3.17 

 

 

.41 

4 

 

 

 

 

 

การประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา เชนศกึษาสภาพการดําเนนิงาน

ประกนัคุณภาพ  ของสถานศกึษาเอกชน นเิทศ จัด

อบรม เขาสูระบบการประกนัคุณภาพภายใน รายงาน

ประเมนิตนเอง  ประสานสาํนกัรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคุณภาพการศกึษา เพื่อประเมนิและรับรอง

คุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

 

 

.52 

 

 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

 

 

.52 

5 

 

 

การรับนกัเรียน เชน การรับนักเรียนชาวตางประเทศ  

การขอยกเวนการเกณฑทหารของนักเรียน การเทยีบ

ความรูวุฒิจากสถานศกึษานานาชาต ิ

 

 

2.67 

 

 

1.63 

 

 

2.50 

 

 

 1.22 

6 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 3.83 .75 3.17 .98 

รวมเฉลี่ย 4.14 .32 3.06 .51 
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จากตาราง  36  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาท

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ดังนี้ 

 

 

 

  
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพ  22  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   เอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ    
   สถานศกึษาเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
       

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.06 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.14 
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   จากภาพ  22  พบวาความตองการจําเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ดาน

สงเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน  ดงันี ้  พืน้ที่มีความตองการจําเปนสงู คือ 

2) การสงเสรมิการพฒันาบคุลากรในสถานศึกษาเอกชน และ 1) การสงเสริมการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา/ ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา/ ระดับอาชีวศึกษาในสถานศกึษาเอกชน ตามลาํดบั 

พืน้ที่มคีวามตองการจาํเปนต่ํา คือ  5)  การรับนักเรียน  พืน้ทีป่ระสบความสาํเร็จด ี คือ 3) การสงเสริม

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน  และ 4) การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษาตามลําดับ และพื้นที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ คือ 

6)  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
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ตาราง  37  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ประเภทอาชวีศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาเอกชน   
วิชาการ / วิทยฐานะ 
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคล 

ของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้ง

สถานศกึษา  เชน  การขอจัดตั้งสถานศึกษา 

ขอใบอนุญาตบรรจุ  เปลี่ยนแปลง จําหนาย 

ผูอํานวยการ/ผูจัดการและการขอยกเวนการเกณฑ

ทหารใหแกครูสถานศกึษาเอกชน 

 

 

 

 

4.50 

 

 

 

 

.55 

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

.52 

2 

 

 

 

 

การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

เชน การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การจัดศูนย

วิชาการ การสงเสริมและชวยเหลือผูรับใบอนุญาต 

ผูอํานวยการ ผูจัดการและครูตามพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

4.83 

 

 

 

 

.41 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

.89 

3 

 

 

การสงเสริมและดําเนนิงานสวัสดิการ เชน  

คารักษาพยาบาล คาการศกึษาบุตร คาชวยเหลือ

บุตร   เงินทุนเลี้ยงชพี และเงนิทดแทน 

 

 

5.00 

 

 

.00 

 

 

4.17 

 

 

.98 

4 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.50 .55 4.00 .89 

รวมเฉลี่ย 4.71 .19 3.96 .78 

 
จากตาราง 37  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน  

วิชาการ / วิทยฐานะ ดังนี้ 
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ภาพ  23  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่ 
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   เอกชน ประเภทอาชวีศกึษา ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ            
   สถานศกึษาเอกชน วิชาการ / วทิยฐานะ 
 

     จากภาพ  23  พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดาน

สงเสริมการบรหิารงานบุคคลของสถานศกึษาเอกชน  วชิาการ / วทิยฐานะ ดงันี ้ พืน้ที่มีความตองการ

จําเปนต่าํ คือ 1)  การจัดการดานบุคลากรผูขออนุญาตจัดตั้งสถานศกึษา พืน้ที่ประสบความสาํเร็จดี 

คือ  2) การสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และ  3) การสงเสริมและดําเนินงานสวัสดกิาร 

ตามลําดับ และพื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ  คือ  4)  การกาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ  

 

 

    

 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

3.96 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.71 
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ตาราง  38  แสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
         ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ  
 

บทบาท 

ที่คาดหวัง 

บทบาท 

ที่ปฏิบัติจริง 
ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ 

 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1 

 

 

 

 

การอุดหนุนสถานศกึษาเอกชน  เชน เงินอดุหนนุ

รายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน   โครงการอาหาร

เสริม (นม)  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการ

เรียนฟร ี15 ป   เงินทุนหมนุเวียนเพื่อการพฒันา

ดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

4.83 

 

 

 

 

.41 

 

 

 

 

4.67 

 

 

 

 

.52 

2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 4.17 .98 3.83 .98 

รวมเฉลี่ย 4.50 .63 4.25 .69 

 
จากตาราง  38  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 141 

 

  

 

  
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
   
ภาพ  24  กราฟแสดงความตองการจาํเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานกังานเขตพื้นที ่
             การศึกษาพิษณโุลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
             เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทนุสวสัดิการ 
 
                 จากภาพ  24  พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ดาน

สงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ ดังนี้  พื้นที่มีความตองการจําเปนต่ํา คือ 2) การกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ  และ พืน้ที่ประสบความสําเร็จด ีคือ 1) การอุดหนนุสถานศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

4.25 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จด ี

4.50 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการจาํเปนของสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาพษิณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน 
แบบสอบถามจํานวน 33 ฉบับ จาก 60 ฉบับ 
 
ตาราง 39  แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความตองการจาํเปนของสํานักงานเขต 
             พื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนบัสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรยีน  
               เอกชน 
 

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
1 ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

 -  ควรมกีารสงขอมูลขาวสารพัฒนาใหรวดเร็วขึ้น ทนัเหตกุารณ เหมือนกับภาครัฐ    7 

 -  ควรจัดเก็บขอมูล สารสนเทศใหมากยิ่งขึ้น  ของนักเรียน  / ครู / บุคลากร เพื่อ  

   ใชในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนปจจบุัน และมีประโยชนเชื่อถือได และใชใน   

   การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 

 

 

5 

 -  ควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ให 

   เทาเทียมกับโรงเรียนของรัฐ ในทุกระดับและไดรับการดูแลจากเขตพื้นที่เพิ่ม  

   มากขึ้น เพราะโรงเรียนเอกชนสวนมาก ทํางานกนัอยางเต็มความสามารถ   

   เพื่อพัฒนาเด็กใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

 

 

3 

 -  ควรจัดระบบเปนโปรแกรมขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชนใหเปน 

   แนวทางเดียวกันแลวจัดอบรมบุคลากรใหดานนี ้  

 

2 

 -  ควรตรวจเยีย่มดูอาคารสถานที ่และจัดงบประมาณวสัดุ ครุภัณฑใหตามที ่

   สมควรปรับปรุงเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษานัน้ ๆ 

 

1 

2 ดานสงเสริมและดําเนินการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน   
 -  ควรเพิม่คาธรรมเนียมการเรียน   2 

 -  ควรยกเลิกพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนอุปสรรคตอ  

   การพัฒนาการศึกษาเอกชน 

 

2 

 -  ควรเปลี่ยนแปลงตามที่กฎหมายกําหนด 2 

 -  ควรสนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนไดมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ      

   ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 2550 

 

1 
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ตาราง 39 (ตอ) 
 

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
 -  ควรสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ใหมีสิทธิเทาเทียม           

    กับโรงเรียนของรัฐ มีการบรรจุปรับวุฒิ เพื่อใหเกิดขวญัและกําลังใจแก            

    บุคลากรทางการศึกษาของเอกชน มกีารปรับฐานอัตราเงินเดือนใหเหมาะสม  

    กับสภาพสงัคมในปจจุบนัและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  

 

 

 

1 

 -  ควรมีการจดัประชุมสัมมนาการดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 1 

 -  ควรใหบุคลากรเขตพื้นที่ใหความชวยเหลือในดานที่ตองการ  1 

3 ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน  
 -  ควรใหการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการเรียนการ     

   สอนโดยใหคําแนะนําและติดตามผลการทําหลักสูตรไปใชอยางถกูตอง เพื่อให   

   สามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น เพื่อใหเขาสูระบบประกัน 

   คุณภาพอยางมีคุณภาพ   

 

 

 

4 

 -  ควรมีงบสงเสริม จัดอบรมพัฒนาดานวิชาการแกครูผูสอนเหมือนกับ  

   โรงเรียนของรัฐ   

 

3 

 -  ควรจัดอบรมเรื่องที่เปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนและครูมากขึ้น 3 

 -  ควรมีการอบรมครูเพื่อพฒันาใหมีคุณภาพดานวิชาการ    3 

 -  ควรมีการอบรมพัฒนาครทูั้ง 8 กลุมสาระ  เกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษา 

   หลักสูตร ป 2551 

3 

 -  ควรใหโรงเรียนเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพกับ สพฐ. มีโอกาส  

   ไดรับเอกสารหรือบริการเหมือนกับครูของ สพฐ. 

 

2 

 -  ควรสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนใหมีสิทธิ์เทาเทียมเด็กนักเรียน 

   ในโรงเรียนของรัฐเพราะเปนประชาชนคนไทยเชนเดยีวกนั 

 

2 

 -  ควรใหศึกษานิเทศกไปตรวจเยี่ยม ติดตามโรงเรียนเอกชนอยางสม่ําเสมอ 

   เชนเดยีวกับโรงเรียนของรัฐ 

 

1 

 -  ควรเผยแพรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทาง      

   โทรทัศน ดวยการผานดาวเทยีม เพื่อทีค่รูผูสอนจะไดรับทราบขาวสาร   

 

1 

 -  ควรอบรมใหความรูกับโรงเรียนที่จัดตั้งใหมเพื่อเตรียมรับการประเมิน 1 
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ตาราง 39 (ตอ) 
 

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
4 ดานสงเสริมการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วิชาการ / 

วิทยฐานะ 
 

 -  ควรสงเสริมใหครูเอกชนไดรับเงินอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ เชนเดียวกับ   

   บุคลากรของรัฐ ใหปฏิบัตใิหเปนไปตามแนวทางเดียวกันในฐานะเปน   

   บุคลากรทางการศึกษาเหมือนกนั จัดใหเหมาะสมและทั่วถงึ  ไมควรจํากัด  

   คารักษาพยาบาล เพยีง 100,000 บาท 

 

 

 

8 

  -  ควรสงเสรมิการดําเนนิการดานสวัสดิการใหแกครูเอกชน เชน เงินสนับสนนุ 

   กองทุนเลี้ยงชีพและเงนิทดแทนตาง ๆ ใหเทาเทียมกับบุคลากรของรัฐ ไม           

 แบงแยกครูเอกชน หรือครูของรัฐ และสนบัสนุนใหครูเอกชนไดมีความรูทาง  

 วิชาการและไดรับการรับรองวทิยฐานะในฐานะเปนบุคลากรทางการศึกษา    

 เชนเดยีวกับบุคลากรของรัฐ 

 

 

 

 

7 

 -  ดานสวัสดิการ คารักษาพยาบาล ควรใหครอบครัวไดรับสิทธิรักษาพยาบาล 6 

 -  ควรจัดกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรใหเพยีงพอและรวดเร็วกวาเดิม 3 

 -  ควรเพิ่มการชวยเหลือในดานสวัสดิการตาง ๆ ใหสะดวก  รวดเรว็ 3 

 -  ควรสงเสริมดานวชิาการและพัฒนาคุณภาพของครูโรงเรียนเอกชนอยา 

  ทัดเทียมกนัพรอม ๆ กบัสถานศกึษาของรัฐ 

 

2 

 -  ควรแจงแนวปฏิบัติในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณวิทยฐานะ ควรสงเสริมเพื่อ   

   เปนแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 

 

2 

 -  ควรมีการประสานงานกับกรมจัดหางานและกรมตรวจคนเขาเมือง เกี่ยวกับ   

  หลักปฏิบัติในการรับครูตางชาต ิ

 

1 

 -  การบริหารงานบุคลากรในสถานศกึษา เขตพื้นที่ควรใหบุคลากรในสวนของ     

  โรงเรียนเอกชน มีสวนรวมในการทําผลงานในดานตาง ๆ 

 

1 

 -  ควรจัดสรรทุนหรือสวัสดิการตาง ๆ ใหกับโรงเรียนเอกชนไดมีสวนรบัทราบ    

  ขอมูลใหมากขึ้น 

 

1 

5 ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทนุสวสัดิการ  
 -  
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 จากตาราง  39  แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการจําเปนของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  พบวา 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน มีความถี่

สูงสุด ม ี 3 ลาํดับ คือ 1)  ควรมกีารสงขอมูลขาวสารพฒันาใหรวดเร็วขึน้ ทนัเหตุการณ เหมอืนกับ

ภาครัฐ  (ความถี่เทากบั 7)  2)  ควรจัดเก็บขอมูล สารสนเทศใหมากยิ่งขึ้น  ของนกัเรียน  / ครู / 

บุคลากร เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนปจจุบนั และมีประโยชนเชื่อถือได และใชในการ

วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาได (ความถี่เทากับ 5)  และ 3) ควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใหเทาเทียมกับโรงเรียนของรัฐ ในทุกระดับและไดรับการดูแล

จากเขตพื้นที่เพิ่มมากขึ้น เพราะโรงเรียนเอกชนสวนมาก ทํางานกนัอยางเต็มความสามารถ  เพือ่

พัฒนาเด็กใหเปนทีย่อมรับของสังคม (ความถี่เทากบั 3)    

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานสงเสริมและดาํเนนิการเปลีย่นแปลงสถานศกึษาเอกชน พบวา มี

ความถี่สูงสุด มี 1 ลาํดับ คือ  1)  ควรเพิ่มคาธรรมเนียมการเรียน ควรยกเลิกพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการศึกษาเอกชน และควรเปลี่ยนแปลง

ตามที่กฎหมายกาํหนด (ความถี่เทากบั 2)   

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

พบวามีความถี่สูงสุด ม ี 3 ลําดับ คือ 1) ควรใหการสนับสนนุใหมกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ดานการเรียนการสอนโดยใหคําแนะนําและติดตามผลการทําหลักสูตรไปใชอยางถูกตอง เพื่อให     

สามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อใหเขาสูระบบประกันคุณภาพอยางมี 

คุณภาพ  (ความถี่เทากับ 4)  2) ควรมีงบสงเสริม จัดอบรมพัฒนาดานวิชาการแกครูผูสอน 

เหมือนกับ โรงเรียนของรัฐ  ควรจัดอบรมเรื่องที่เปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนและครูมาก 

ขึ้น ควรมีการอบรมครูเพื่อพัฒนาใหมีคุณภาพดานวิชาการ  และควรมีการอบรมพัฒนาครูทั้ง 8  

กลุมสาระ เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร ป 2551 (ความถี่เทากับ 3)  และ3) ควรให

โรงเรียนเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพกับ สพฐ. มีโอกาส ไดรับเอกสารหรือบริการ

เหมือนกับครูของ สพฐ.  และควรสงเสริมใหนักเรียนในโรงเรียนเอกชนใหมีสิทธิ์เทาเทียมเด็ก

นักเรียนในโรงเรียนของรัฐเพราะเปนประชาชนคนไทยเชนเดียวกัน (ความถี่เทากับ 2)   

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานสงเสรมิการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน วชิาการ /

วิทยฐานะ  พบวามีความถีสู่งสุด มี 3 ลําดับ  1)  ควรสงเสริมใหครูเอกชนไดรับเงนิอุดหนนุกองทนุ

สวัสดิการ เชนเดียวกับบุคลากรของรัฐ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางเดียวกันในฐานะเปน  

 บุคลากรทางการศึกษาเหมือนกัน จัดใหเหมาะสมและทั่วถึง  ไมควรจาํกัด คารักษาพยาบาล  

 เพียง 100,000 บาท (ความถี่เทากับ 8)  2) ควรสงเสริมการดําเนินการดานสวัสดิการใหแกครู 
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เอกชน เชน เงินสนับสนุนกองทุนเลี้ยงชีพและเงินทดแทนตาง ๆ ใหเทาเทียมกับบุคลากรของรัฐ ไม           

แบงแยกครูเอกชน หรือครูของรัฐ และสนับสนุนใหครูเอกชนไดมีความรูทางวิชาการและไดรับการ 

รับรองวิทยฐานะ ในฐานะเปนบุคลากรทางการศึกษาเชนเดียวกับบุคลากรของรัฐ (ความถี่เทากบั 7)   

และ 3) ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล ควรใหครอบครัวไดรับสิทธิรักษาพยาบาล (ความถี่เทากับ 6)   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


