
  

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การศึกษาความตองการจาํเปนเกีย่วกับบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก 

ในการสงเสรมิ สนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน ผูศึกษาคนควาไดศกึษาเอกสาร และ

งานวิจยัที่เกีย่วของ ดงัตอไปนี ้

1.  แนวคิดเกีย่วกับความตองการ 
     1.1  ความหมายของความตองการ 
     1.2  ความหมายของความตองการจําเปน (Needs) และเกณฑการประเมินกําหนด

ความตองการจําเปนแบบเมทริกซ   (Matrix  Analysis)    

2.  แนวคิดเกีย่วกับบทบาท 

     2.1  ความหมายของบทบาท 

 3.  แนวคิดการจัดการศึกษาเอกชน 
     3.1  ความหมายของการจัดการศึกษาเอกชน 

     3.2  ความสําคัญของการจัดการศึกษาเอกชน 

         3.3  โครงสรางของการจัดการศึกษาเอกชน 

      3.4  บทบาทของสาํนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

      3.5  บทบาทของสถานศึกษาเอกชน 

4.  ภารกิจและบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

     4.1 โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษา สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

     4.2  ประวตัิความเปนมาของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

     4.3  ภารกจิหลักและบทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 5.  ขอบขายของงานบริการสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

 6.  บทบาทของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที่มีตอการสงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษา

โรงเรียนเอกชน  

      6.1  นโยบาย / กฎหมาย / ระเบียบ / ประกาศ 

             6.2  บทบาทของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมายจากสาํนกับรหิารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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7.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

8.  สรุปกรอบความคิดการศึกษาคนควา 

 
แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ 

 1.  ความหมายของความตองการ 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 , หนา 436) กลาวถึง “ความ

ตองการ” วา หมายถึง ความอยากได ใครได หรือประสงคจะได และเมื่อเกิดความรูสึกดังกลาวจะ

ทําใหรางกายเกิดการขาดสมดุลเนื่องมาจากมีส่ิงมากระตุน มีแรงขับภายในเกิดขึ้น ทําใหรางกาย

ไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรนและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการนั้น ๆ เมื่อรางกายไดรับ

การตอบสนองแลว รางกายมนุษยก็กลับสูสภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่งและก็จะเกิดความตองการ

ใหมๆ  ข้ึนมาทดแทน  วนเวียนไมมีที่ส้ินสุด ดังที่ Samuelson กลาววา มนุษยนั้น เพียรพยายามทุก

วิถีทางในอันที่จะใหบรรลุความตองการทีละขั้น เมื่อความตองการขั้นแรกไดรับการตอบสนองแลว 

ความตองการขั้นนั้นก็จะลดความสําคัญลงจนหมดความสําคัญไป ไมเปนแรงกระตุนอีกตอไป แต

จะเกิดความสนใจและความตองการสิ่งใหมอีกตอไป แตความตองการขั้นตน ๆ ที่ไดรับการ

ตอบสนองไปเรียบรอยแลวนั้น อาจกลับมาเปนความจําเปนหรือความตองการครั้งใหมอีกได เมื่อ

การตอบสอนงความตองการครั้งแรกไดสูญเสียหรือขาดหายไป และความตองการที่เคยมี

ความสําคัญจะลดความสําคัญลง เมื่อมีความตองการใหม ๆ เขามาแทนที่ นอกจากนั้นแลว 

Gilmer  กลาววา “มนุษยมีความตองการหลายสิ่งหลายอยาง เชนอาหาร  อากาศ  น้ํา  ที่อยูอาศัย 

รวมทั้งสิ่งอื่น ๆ ดวย เชน การยอมรับนับถือ สถานภาพ การเปนเจาของ ฯลฯ  แตอยางไรก็ตาม

โดยทั่วไปความตองการเหลานี้ยากที่จะไดรับการตอบสนองจนอิ่มและพอใจทั้ง ๆ ที่ก็ไดรับอยูแลว 

(วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์, 2544) 

      ทุกวันนี้คนเราพยายามทํางานก็เพื่อจะสนองความตองการของตน ทํางานเพื่อเงิน

เพราะเงินเปนสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนสิ่งตาง ๆ ตามตองการ แตถามองใหลึกลงไปแลวการ

ทํางานไมใชเพื่อเงินแตอยางเดียวเสมอไป เศรษฐีมีเงินมหาศาลก็ยังทํางานทั้ง ๆ ที่ทํางานแลวได

เงินเปนคาตอบแทนเพียงเล็ก ๆ นอย ๆ การทํางานเพื่อเงิน เปนเพียงเหตุผลประการหนึ่งเทานั้น ยัง

มีปจจัยอื่น ๆ อีกมากที่คนตองการไดรับจากการทํางาน ซึ่งบางครั้งเงินไมสามารถซื้อความตองการ

บางอยางได (วัฒนา พัชราวนิช, 2543. หนา 2) 

  จากการศึกษาขอมูลเอกสาร  ผูศึกษาสรุปความหมายของความตองการ คือ ความ

อยากไดประสงคจะได ตองพยายามดิ้นรนและแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการนั้นๆ อยางไมมีที่

ส้ินสุด 
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 2.  ความหมายของความตองการจําเปน (Needs) และ เกณฑการประเมนิกาํหนด
ความตองการจาํเปนแบบเมทริกซ  (Matrix  Analysis)    
       ในชวงเวลาที่ผานมาไดมีนักวิชาการกลาวถงึเรื่องของความตองการจําเปน(Needs) 

ไวหลายทาน (WitKin, 1995) แตความตองการจําเปนในบริบทของการประเมินความตองการ 

ความจาํเปนนัน้มีความหมาย 2 นัยที่แตกตางกนั นยัที่ 1 ความตองการจําเปนที่เปนคํานามจะบงชี้

ถึงความแตกตางหรอืชองวางระหวาง สภาพที่ปรารถนา หรือสภาวะทีย่อมรับได และสภาพที่เปน

จริงหรือสภาวะที่ประสบอยู หรือสภาพปจจุบันของกลุมคนที่ตองการศึกษา (Kaufman, 1972, 

Witkin,1997, สุวิมล วองวาณิช , 2531 , Witkin,1995 ) kuafman (1988,1992 อางอิงใน  Witkin, 

1995) ไดกลาวชี้เฉพาะวา ความตองการจําเปน เปนความแตกตางระหวางผลของสภาพปจจุบัน

และผลของสภาพที่ปรารถนา นัยที่ 2 ความตองการจาํเปนที่เปนคํากิริยาจะบงชี้ถงึการแกไขปญหา 

(Witkin, 1995) 

     ความตองการจําเปน เปนผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการที่เรียกวา“การประเมิน

ความตองการจําเปน” (Needs Assessment)  ซึ่งหมายถึงกระบวนการวิเคราะหชองวาง หรือ

ความแตกตางระหวางผลของสภาพปจจุบันและผลของสภาพที่ปรารถนาแลวจัดลําดับความสําคัญ

ของความตองการจําเปน (Setting Priorities) กําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อชวยตัดสินใจใน

การปรับปรุงองคกร (Witkin,1995) ในการประเมินความตองการจําเปน หากมีความแตกตางกัน

ระหวางสถานภาพทั้งสองก็แสดงใหเห็นถึงสภาวะที่ไมนาพอใจอันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มหา

หนทางแกไขปญหาใหหมดไปตัวเทคนิคเองไมไดระบุทางแกปญหา แตชี้แนะทางเลือกในการตัดสิน

แกปญหา (สุวิมล วองวาณิช, 2531) 

     นิยามของความตองการจาํเปนขางตนใชหลักของความแตกตางระหวางสภาพ

ปจจุบันและสภาพที่ปรารถนา แตในบางครั้งนิยามนี้สามารถที่จะปรับหรือขยายหรือกําหนดให

เฉพาะจงจงตามจุดมุงหมายที่ตองการ นยิามของความตองการจําเปนอาจใชแทนสภาพปญหา, 

โปรแกรม ,แนวทางการแกปญหา ความปรารถนาก็ได (Witkin, 1984 อางองิในอนุชา กอนพวง, 2539,

หนา 14 )   

  จากที่ไดกลาวมา ผูศึกษาคนควา สรุปไดวา ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาท

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน เปนกระบวนการที่เปนระบบ เพื่อกําหนดความแตกตางระหวางของสภาพที่มุงหวังกับ

สภาพที่เปนอยูจริง วามีบทบาทลักษณะเชนใด จากนั้นนําผลความแตกตางที่ไดมาวิเคราะหกับส่ิง

ที่เกิดขึ้นจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง เพื่อใหเกิดความตองการจําเปนในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน อยางเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอองคกร 
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  การวิเคราะหแบบเมทริกซ  Matrix  Analysis ,   Hershkowitz  (1973) ไดใชฟงกชั่น

แบบ criticality โดยใช matrix  x ขนาด 2 X 2 กําหนดแนวคิดเปาหมายสําคัญในการยอมรับการ

เขาถึงเปาหมาย มีการจัดการแตละกลุมที่ตอบสนองตามลําดับ การวิเคราะหคํานวณคาคะแนน

เฉลี่ยที่สําคัญ และคะแนนเฉลี่ยของการเขาถึงในระดับคะแนนที่ถูกพิสูจนบน แกน X  และ Y  บน

กราฟที่แสดงขบวนการนี้ตรวจใหถูกตองสําหรับแตละหมวดหมูที่เกินของคะแนนที่สําคัญไปสูความ

สูงสุดของชั้น  ซึ่งเกี่ยวกับลักษณะของขอมูลที่สํารวจความแตกตางกันระหวางสองสิ่งที่ควรจะ

เหมือนกัน โดยใชแตละชิ้นของหมวดหมู ( Witkin, 1984,หนา 218-219) 

 สําหรับเกณฑการสอบถามความตองการจําเปนนั้น  ประยุกตใชเทคนิควิธีการ

วิเคราะหแบบเมทริกซ  (Matrix Analysis)  โดยคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและคาเฉลี่ย

ภาพรวมรายดานในการปฏิบัติงาน  แลวนํามาเขียนเปนกราฟการวิเคราะหแบบเมทริกซ  ดังภาพ 1 

                                                                                                               

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง  (y)                                         

       

 5        

 4 

 3 

 2                  

 1 

 0  

        1              2              3              4             5    

ระดับบทบาทที่คาดหวัง  (x) 

พื้นที่ประสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ   พื้นที่ประสบความสาํเร็จดี 

พื้นที่มีความตองการจาํเปนต่ํา   พื้นที่มีความตองการจาํเปนสูง          

คาเฉลี่ยรว ) ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงม (y

คาเฉลี่ยรว ระดับบทบาทที่คาดหวังม (x) 

    ^

    ^ 

 
ภาพ 1 แสดงการวิเคราะหแบบเมทริกซ  (Matrix  Analysis) 
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 โดยสามารถกําหนดระดับความตองการจําเปนออกเปน  2  ระดับ  ดังนี้ 

  1.  มีความตองการจําเปน  แบงออกเปน   

      1.1  มีความตองการจาํเปนสูง หมายถึง ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่

คาดหวังมากกวาคาเฉลี่ยรวม  และมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่ปฏิบัตจิริงต่าํกวาคาเฉลี่ยรวม 

      1.2  มีความตองการจําเปนต่าํ หมายถึง ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัตจิริงต่าํกวาคาเฉลี่ยรวม 

  2.  ประสบผลสําเร็จ  แบงออกเปน   

      2.1  ประสบความสาํเร็จดี  หมายถึง ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่

คาดหวัง  และบทบาทที่ปฏิบัติจริงมากกวาคาเฉลี่ยรวม 

         2.2  ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ หมายถึง ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับ

บทบาทที่คาดหวงัต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม และมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงกวาคาเฉลี่ยรวม  
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แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท  
 1. ความหมายของบทบาท 
     พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 602 )ใหความหมายของคํา

วาบทบาทไววา บทบาท (role) หมายความวา การทําหนาที่ที่กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม  

บทบาทของครู เปนตน 

    สุพัตรา  สุภาพ (2539, หนา 30)  ใหความหมาย  บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิ

และหนาที่ของสถานภาพ (ตําแหนง)  เชน  ตําแหนงพอ จะมีบทบาทคือการเลี้ยงลูก   สวนตําแหนง

ครู บทบาทก็คอื การสั่งสอนลูกศิษย เปนตน    

    มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  (2540, หนา 94)กลาววา บทบาท คือ ส่ิงที่บุคคลผู

ดํารงตําแหนงบริหารใดถูก ถูกกาํหนดใหทํา เรียกวา บทบาทหนาที่ของผูบริหาร ในแตละตําแหนง

นั้น ผูดํารงตาํแหนงก็คาดคดิวาตัวเอง ควรทําอะไรบาง และในขณะเดียวกนับุคคลอื่น ๆ ก็คาดคิด

วาผูดํารงตําแหนงผูบริหารควรจะทาํอะไรบาง ความคาดหวัง (expectation) ของผูดํารงตําแหนง 

ผูบริหารกับการคาดหวังของคนอื่น ๆ อาจสอดคลองกันหรือไมสอดคลองกันก็ได 

   ผกา  สัตยธรรม (2544,หนา 192) กลาววา  บทบาทคือ หนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 

                  บุญตา  ไลเลิศ (2550, หนา 12) กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาที่ของสถานภาพของตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งที่บุคคลไดรับ  ตองมีบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบตามที่กําหนดไวตามบทบาทของตําแหนงนั้น  และคลอยตามความมุงหวังของสังคม 

เชน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาก็หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ปฏิบัติในสถานศึกษานั้น  

 สินธร  คําเหมือน (2550, หนา  7) กลาววา บทบาท  หมายถึง  ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและพฤติกรรมที่คาดหวัง หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่น  และไดแสดงออกตามบทบาท 

 จากแนวคิดดังกลาวผูศึกษาคนควาสรุปไดวา บทบาทหมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรม

ของบุคคลที่ถูกกําหนดโดยฐานะตําแหนงทางสังคม  ในการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ที่เกิดจากการ

เรียนรูของบุคคลในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  และบทบาทหนาที่ควบคูอยูกับตําแหนงที่บุคคล

นั้นดํารงอยูเสมอ 
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แนวคิดการจดัการศกึษาเอกชน 

 1.  ความหมายของการจดัการศกึษาเอกชน  
      การศึกษาเอกชน หมายถึงกิจกรรมการศึกษาที่เอกชนหรือคณะบุคคลเปนผูจัดโดย

ใชทรัพยากร หลักทั้งที่เปนคน ทุนทรัพย และวัสดุอุปกรณของภาคเอกชนและจัดขึ้นดวยวัตถุประสงค

เพื่อประโยชนจํากัดสําหรับบุคคลเฉพาะกลุมเทานั้น โดยสถานศึกษาเอกชนจะหมายรวมถึงสถานที่ที่

บุคคลจัดการใหการศึกษาในระดับต่ํากวาขั้นปริญญาตรีแกนักเรียน ทุกผลัดรวมกันเกิน 7 คนขึ้นไป 

ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนหรือจัดในลักษณะพิเศษหรือผิดปกติทาง

รางกาย สติปญญาหรือ จิตใจที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษา

สงเคราะห ซึ่งสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดทุกระดับ 

        อนึ่ง หากพิจารณาในแงมุมของกลุมคณะบุคคลนอกเหนือจากรัฐ ที่รวมกลุมกันจัดตั้ง

สถานศึกษาเอกชน เพื่อวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาแลว เอกชนสามารถดําเนินการจัดการศึกษา

ไดในทุกระดับ อยางไรก็ตามเอกชนที่จัดตั้งสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะมีโครงสรางการบังคับ

บัญชาในทางการบริหารจัดการแตกตางกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาต่ํากวาระดับอุดมศึกษา โดย

หากเอกชนใดจัดการศึกษาต่ํากวาอุดมศึกษาแลว จะมีโครงสรางการบริหารขึ้นตรงกับสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งอยูภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

แตหากเอกชนจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จะมีโครงสรางการบริหารขึ้นตรงกับสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 2.  ความสําคัญของการจัดการศึกษาเอกชน 
       การจัดการศึกษาของเอกชนถือไดวาเปนการศึกษาทางเลือกที่มีการดําเนินการควบคู

กับการจัดการศึกษาของรัฐมาตั ้งแตอดีต เมื ่อครั ้งสมัยกรุงศรีอยุทธยา เรียกวา “โรงเรียน

สามเณร”  ซึ่งหมายถึง โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยเอกชนหรือคณะบุคคลดวยทุนทรัพยสวนตัวและ

จํากัดประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับเฉพาะหมูคณะของตน การจัดการศึกษาชวงนี้สวนใหญดําเนินการ

โดยคณะมิชชันนารีศาสนาคริสต นิกายคาทอลิก และโปรเตสตันท ในระยะแรกใชวิธีการจางให

เรียน ใหเรียนฟรี เชน โรงเรียนอัสสัมชัญในชวยเริ่มตน (กอต้ังป พ.ศ. 2428) บาทหลวงโกลอมเบต

ไดรวบรวมเด็กเรรอน เด็กขางถนน และเด็กยากจนมาเรียนหนังสือ แตภายหลังมีผูมีฐานะดีและชาว

ตางประเทศนิยมสงบุตรหลายเขามาเรียนจํานวนมาก  ในปจจุบันนั้น สถานศึกษาเอกชนมีบทบาท

สําคัญหลายประการ โดยชวยแบงเบาภาระหรือรับภาระแทนรัฐในการจัดการศึกษา ชวยจัดการศึกษา

ทดแทนในสวนที่รัฐไมสามารถจัดไดอยางเพียงพอสามารถตอบสนองความตองการของสังคมในบาง

ดาน เชน การเนนดานระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และศาสนา เปนตน ชวยอํานวยความสะดวก
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ใหแกชุมชนในฐานะที่เปนโรงเรียนใกลบานสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน ชวยเหลือผูพลาด

โอกาสเมื่อไมสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาของรัฐได เปนทางเลือกทางใหมของผูปกครองที่ไมพึง

ประสงคจะสงบุตรหลายเขาศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ 
 3.  โครงสรางของการจัดการศึกษาเอกชน 

      การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในปจจุบันหลังจากที่ไดมีนโยบายปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดถูกเปลี่ยนแปลงเขาสูระบบโครงสรางใหมตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และในสวนของสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเปนหนวยงานที่คอยกํากับดูแลโรงเรียนเอกชน นั้น คณะรัฐมนตรีไดมี

มติเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2545  อนุมัติใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

เปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากรม สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยไมมีฐานะเปน

นิติบุคคล สําหรับเปนหนวยงานกลางในการสงเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชนในระดบัประเทศ 

รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อเปนสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งในเนื้อหาสวนนี้

จะกลาวเฉพาะหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับต่ํากวาอุดมศึกษาเทานั้น 

ตามภาพ 2 
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โครงสรางภาพรวมของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 
 

 

 โครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ
 

 

 องคกรมหาชน : สนง.รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา คุรุสภา สสวท.  สถาบันระหวาง
ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา  ร.ร.มหิดลวทิยา
นุสรณ  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
สถาบันภาษา สถาบันพัฒนาและสงเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานสงเสริมสวัสดิการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องคกรในกํากับ : สถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
แหงชาต ิมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ 
ของรัฐ

สํานักงาน
รัฐมนตร ี 

 

 

 

  

สํานัก
ตรวจสอบ 
ภายในระดับ
กระทรวง 

 
คณะกรรมการ

ติดตาม 

 

 

 

 

 
สํานักงาน 
ปลัด 

กระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 2  แสดงโครงสรางภาพรวมของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

คณะ

กรรมการฯ

คณะ

กรรมการฯ

คณะ

กรรมการฯ

คณะ

กรรมการฯ

สํานักงาน
คณะกรรม 

การการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สํานักงาน
คณะกรรม 

การ
อุดมศึกษา 

สํานักงาน
คณะกรรม

การ

สํานักงาน
เลขาธิการ

สภา
การศึกษา อาชีวศึกษา 
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 4.  บทบาทของสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
       สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนผูบังคับบัญชา  ขาราชการ

พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

       1.  เปนหนวยงานในการสงเสริม และประสานงานการศึกษาเอกชน และดําเนินการ

ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน 

2. เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน กําหนดกฎระเบียบและ 

เกณฑมาตรฐานกาลางในการจัดการศึกษาเอกชนรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ การประกัน

คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน 

3. ดําเนนิการเกีย่วกบักองทนุการศึกษาเอกชน การอุดหนนุการศึกษาเอกชนคุมครอง 

การทาํงาน สิทธิประโยชนของครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน 

      4.   เปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูล และทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน

ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 

                     5.   ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ

ที่ไดรับมอบหมาย  ซึ่งตามโครงสรางใหมนี้ในสวนภูมิภาค มีสํานักงานาเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการ

ในเรื่องตาง ๆ  รวมถึงดําเนินการในสวนของการศึกษาเอกชนดวย จะเห็นไดวา ตามโครงสรางการ

บริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปลี่ยนแปลงใหมนี้ ทําใหหนวยงานในสวนกลางตองลด

บทบาทลง เหลือเพียงแคคอยสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม

นโยบายเทานั้น โดยที่ การบริหารงานดานวิชาการ หรือการจัดการเรียนการสอนจะมุงเนนไปที่

โรงเรียนเปนหลัก  ดังนั้น  โรงเรียนจึงมีอิสระที่จะบูรณาการดานวิชาการ หรือการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง นับวาเปนโอกาสดี

สําหรับโรงเรียนเอกชนที่ตอไปนี้จะมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาไดอยางหลากหลายสนอง

ตอความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 
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 5. บทบาทของสถานศึกษาเอกชน 
     การจัดการศึกษาของเอกชน ยังใชพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งเปน

กฎหมายหลักในการบริหาร โดยในมาตรา 15 ไดแบงโรงเรียนเอกชนออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

      1.โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร หรือหลักสูตร

ที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธกิารและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบ โรงเรยีน มี 2 ประเภท 

ไดแก ประเภทสามัญศึกษาทั่วไป (กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา)  ประเภท 

การกุศล ไดแก  (โรงเรียนทีสํ่านักพระราชวังเปนผูรับใบอนุญาต โรงเรยีนสงเคราะหเด็กยากจนตาม 

พระราชประสงค โรงเรยีนในพระบรมราชูปถัมภ และหรือพระราชูปถมัภ โรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพทุธศาสนา โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห) และประเภทอาชีวศกึษา 

ไดแก (ปวช. และปวส.) 

      2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่

ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ และจัดเปนรูปแบบการศึกษา นอกระบบโรงเรียนมี 7 ประเภท 

ไดแก การศึกษานอกโรงเรียน เฉพาะการ สอนศาสนา สงคําสอน กวดวิชา ศิลปศึกษาและ

อาชีวศึกษา 

 3. โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษ หรือผิดปกติทางรางกาย 

สติปญญา หรือจิตใจที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคล 

ผูยากไรหรือผูที่เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะห 

       จะเห็นไดวา โรงเรียนเอกชนสามารถที่จะจัดการศึกษาใหมีความหลากหลายและ

ครอบคลุมกิจกรรมการศึกษาตาง  ๆ   ตามแนวทางของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  (Lifelong 

Education)  ซึ่งเปนแนวคิดในภาพรวมของการศึกษาทั้งหมดที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง

การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และ

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal  Education)  ที่จัดใหแกบุคคล ทุกชวงวัยเพื่อใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่องตั้งแตเกิดจนตาย 

        สถานศึกษาเอกชนในปจจุบัน จะตองมีผูจัดตั้งโรงเรียนและมีผูรับใบประกอบอนุญาต

ใหจัดการศึกษาได โดยในปจจุบัน โรงเรียนเอกชนมีอยูทั้งหมด 10 ประเภท ไดแก 

 1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

 2. โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

 3. โรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษาพิเศษ 

  4. โรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษาสงเคราะห 

  5. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญศึกษา 



 19

  6. โรงเรียนนานาชาต ิ

  7. โรงเรียนกวดวิชา 

  8. โรงเรียนอาชีวนอกระบบ (หลักสูตรระยะสั้น) 

  9. โรงเรียนเอกชนประเภทศิลปะ 

     10. โรงเรียนดนตร ี

      จะเห็นไดวา ประเภทของโรงเรียนเอกชนดังกลาว ตางมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งที่

แตกตางกันไป ซึ่งทําใหบทบาทหนาที่ของโรงเรียนเอกชนแตกตางกันตามไปดวย อยางไรก็ตามอาจ

กลาวไดวา บทบาทของโรงเรียนเอกชน แตละประเภทโดยภาพรวมนั้น มีบทบาทสอดคลองกับ

โรงเรียนของรัฐที่เปนประเภทเดียวกัน โดยเฉพาะโรงเรียนประเภทสามัญ และโรงเรียนประเภท

อาชีวศึกษา แตบทบาทที่ชัดเจนแตกตางกัน คือ ความมีอิสระในการบริหารตนเองของเอกชน และ

การศึกษาที่มุงคุณภาพ และมุงหวังการเขามาเรียนของผูเรียนในเชิงธุรกิจการศึกษา เปนเปาหมาย

ที่ชัดเจนกวาโรงเรียนของรัฐ 
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ภารกจิ และบทบาทหนาที่ของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 1. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551)  

                    การจัดการศึกษาไดหลอมรวมหนวยงานทางการศึกษา  คือ  ทบวงมหาวิทยาลัย  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานเดียวกันเปน

กระทรวงศึกษาธิการตามโครงสรางการบริหารราชการใหมโดยจัดระเบียบการบริหารราชการ

ออกเปน  3  สวน  ไดแก  1) การจัดระเบียบบริหารราชการในสวนกลาง 2) การจัดระเบียบบริหาร

ราชการเขตพื้นที่การศึกษาและ 3) การจัดระเบียบราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา

ระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล 
       1.1 การจัดระเบียบบริหารราชการในสวนกลางระดับกระทรวง  มีบทบาทและอํานาจ

หนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทกําหนดนโยบายแผน

และมาตรฐานการศึกษา  การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั้งสงเสริมและประสานงาน       

การศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬาเพื่อการศึกษา  การติดตามตรวจสอบและประเมินผล  

โดยมีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

             1.1.1  สํานักงานรัฐมนตร ี

              1.1.2  สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

              1.1.3  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

              1.1.4  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

              1.1.5  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

              1.1.6  สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

       1.2  การจดัระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษาใหจัด  ดังนี ้

              1.2.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

               1.2.2  สถานศกึษาที่จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

                1.2.3  การจัดระเบยีบราชการสถานศึกษาของรฐัที่จัดการศึกษาระดับปริญญา

ที่เปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายของแตละสถานศึกษา  จากโครงสรางและอํานาจหนาที่

ดังกลาว ตามภาพ 3  
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โครงสรางการบรหิารจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
สํานกังาน
รัฐมนตร ี

      
 

 

 

  

 
      

             
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

     

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

(สป.) 

สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน
(สพฐ.)

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

(สกอ.)

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 

(สอศ.) 

สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา 

สถานศึกษาของรัฐทีจ่ัด
การศึกษาระดับปริญญา 

ที่เปนนิติบคุคล 

สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษา 
อาชีวศึกษา 

คณะ
กรรมการ

คณะ
กรรมการ

คณะ
กรรมการ

คณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
อาชีวศึกษา

สํานักงาน
เลขาธิการ 

สภาการศึกษา
(สกศ.) 

คณะ
กรรมการ

 
ภาพ 3  แสดงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
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 2.  ประวัติความเปนมาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และ 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  มีการจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษาใน

ประเทศไทย   เกิดขึ้นตามสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 5 วา

ดวยการบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่หนึ่งการบริหารและการจัดการศึกษาใหยึดหลักการ

กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา  องคการปกครองสวนทองถิ่น และมาตรา  37  

ระบุวาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีใหยึด

เขตพื้นที่การศึกษาโดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา  จํานวนประชากร  วัฒนธรรม  และความ

เหมาะสมดานอื่นดวย  โดยใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษามีอํานาจประกาศในราช

กิจจานุเบกษา กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาอยางไรก็ตาม ความพยายามในการกําหนดเขตพื้นที่

การศึกษามีทั้งการดําเนินงานโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ในชวงกอนและหลังการบังคับให

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542และการดําเนินงานโดยสํานักงานปฏิรูปการศึกษา 

(องคการมหาชนเฉพาะกิจ) ดังนี้ 
  30 เมษายน 2542 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร โดยนายชุมพล ศิลปอาชา  

ตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธกิาร 

  9  มิถนุายน 2542 คณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอผลการดําเนินงานกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา  โดยยึดหลักความเปนเอกภาพ  หลักการ

กระจายอาํนาจและหลักการมีสวนรวมของประชาชน  เปนกรอบในการพิจารณาและวางเกณฑไว  

4  ประการ  คือ  1) มีประชากร  120,000 คนขึ้นไป  2) มีสถานศึกษาตั้งแตกอนระดบัประถมศึกษา

ถึงระดับมัธยมศึกษาครบและมีจํานวนใกลเคียงกนั 3) มีสภาพภูมิศาสตร ขนบธรรมเนียมประเพณี  

วิถีชีวติเหมอืนกันหรือเปนพืน้ที่ติดตอกนั 4)เปนเขตปกครองที่ประชาชนมีภารกจิเกี่ยวพนั และมีความ

เคยชินที่จําเปนตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของวิถชีีวิตและราชการ  

  หลังจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มีผลบังคับใชเมื่อวันที่  20 

สิงหาคม  พ.ศ.2542  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเปนหนวยงานเฉพาะกิจที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อศึกษาและเสนอแนวทางการดําเนินงานตามที่กฎหมายกําหนดได

ศึกษาและเสนอหลักเกณฑ  4 ประการ  ในการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา คือ 1) เขตพื้นที่การศึกษา

ควรจะมีประชากร  150,000-200,000  คน  2) เขตพื้นที่การศึกษาควรมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประมาณ 100 แหง โดยคํานึงถึงโอกาสทางการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพดวย 3) ใชเขตอําเภอ

เปนเกณฑในการแบงเขตพื้นที่การศึกษา โดยไมมีการแยกอําเภอใดออกไปอยูมากกวาหนึ่งเขตพื้นที่
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การศึกษา  และ 4) สามารถเดินทางไปกลับในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันไดภายในวันเดียว  เพื่อให

เกิดความสะดวกในการดูแลสนับสนุนสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ทั้งนี้ไดเสนอใหมีเขต

พื้นที่การศึกษา รวม 295 เขต จําแนกเปนเขตพื้นที่การศึกษาในสวนภูมิภาค 289 เขต กรุงเทพฯ  6 เขต  

  เมื่อวันที่   6  สิงหาคม   2544  สํานักงานโครงการนํารองปฏิ รูปการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดอนุมัติการดําเนินโครงการนํารองปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อเตรียมความพรอมและแสวงหาคําตอบวาเขตพื้นที่การศึกษาจะบริหารและจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดควรมีขนาดและรูปแบบการบริหารอยางไร  โดยเปรียบเทียบ

การนํารองแบบเขตพื้นที่หลายรูปแบบ  ซึ่งมีหนวยงานที่รับผิดชอบการติดตามดูแลแตกตางกันไป  

คือ  1)  ใหสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติรับผิดชอบดูแลจังหวัดพิษณุโลก ซึ่ง

แบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา 5 เขต   2)  ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบดูแล จังหวัด

อํานาจเจริญ  ซึ่งแบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา 2 เขต  3)  ใหกรมอาชีวศึกษารับผิดชอบจังหวัดราชบุรี  

4) กรมสามัญศึกษารับผิดชอบจังหวัดเพชรบุรี  และ 5)  กรมการศึกษานอกโรงเรียนรับผิดชอบจังหวัด

ภูเก็ต ซึ่งกําหนดเปนเขตพื้นที่การศึกษาทั้งจังหวัด  โดยใหเขตพื้นที่การศึกษานํารองเหลานี้ดําเนนิการ

สองภาคเรียน คือ ภาคปลายปการศึกษา  2544  และภาคตนปการศึกษา  2545  และใหสํานักงาน

สภาสถาบันราชภัฏรับผิดชอบประเมินผลโครงการนํารอง 

  วันที่ 30 ตุลาคม 2545 กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเขตพื้นทีการศึกษา175 

เขต การประกาศเขตพื้นที่การศึกษาครั้งนี้มีจํานวนต่ํากวาที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษาองคการ

มหาชนเฉพาะกิจไดเสนอไว   และหนวยงานบางหนวยงาน  เชน  สมาพันธครูประถมศึกษาแหง

ประเทศไทย (สทค.)  คัดคาน  แตไดรับการยอมรับเพราะเปนจุดเริ่มตนที่อาจขยายไดงายขึ้น

หลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2546   

  วันที่ 18 มกราคม 2550 และวันที่ 3 สิงหาคม 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ขออนุมัติกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)ในกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน รวม 130 เขตพื้นที่

การศึกษา  

  วันที่  9  มกราคม 2551  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) โดยไดมีการ

พิจารณาประชุมสภาการศึกษา  มีมติเห็นชอบให กําหนดเขตพื้นที่การศึกษา(เพิ่มเติม)ใน 7 จังหวัด  

ไดแก จ.ปราจีนบุรี อุทัยธานี เลย มหาสารคาม กาญจนบุรี เชียงใหม ทําใหปจจุบันเขตพื้นที่การศกึษา

ทั่วประเทศเพิ่มเปน 185 เขต มีโครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามภาพ 4 ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหารจัดการศกึษาสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
    
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

กลุมอํานวยการ
 - บริหารงาน   

   ทั่วไป 
- ประชาสัมพันธ 

- ประสานงาน 

- บริหารการเงิน    

  และสินทรัพย 

กลุมนโยบายและแผน 
-  ขอมูลสารสนเทศ 

-  นโยบายและแผน 

-  วิเคราะห   

   งบประมาณ 

-   ติดตาม  ประเมินผล 

    และรายงานสนเทศ 

-   เลขานุการคณะ   

    กรรมการเขตพื้นที่ฯ ฯลฯ

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
-  สงเสริมคุณภาพ  

   การศึกษา 

-  สงเสริมกิจการ 

   นักเรียน 

-  สงเสริมสวัสดิการ   

   สวัสดิภาพ และ 

   กองทุนเพื่อ   

  การศึกษา

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
-  พัฒนาหลักสูตรและ       

   กระบวนการเรียนรู 

-  วัดและประเมินผล     

   การศึกษา 

-   สงเสริมและพัฒนาสื่อ   

    นวัตกรรม  เทคโนโลย ี

-  นิเทศ  ติดตาม       

   ประเมินผล 

-  พัฒนาประกันคุณภาพ  

-  งานเลขานุการ ก.ก.

กลุมบริหารงานบุคคล 
-  วางแผนอัตรากําลังและ   

   กําหนดตําแหนง 

-   งานบําเหน็จความชอบ 

    และทะเบียนประวัติ 

-   พัฒนาบุคลากร 

-   วินัยและนิติกร 

สถานศึกษา

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน 

กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 
-  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของ     

   สถานศึกษาเอกชน 

-  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลง  

   สถานศึกษาเอกชน  

-  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

    ของสถานศึกษาเอกชน 

-  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของ 

   สถานศึกษาเอกชน 

- ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ

คณะกรรมการเขต 
พื้นที่การศึกษา 

 

 

 
ภาพ 4  โครงสรางการบรหิารจัดการศกึษาสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
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3.  ภารกิจหลักและบทบาทของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
         สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เปนหนวยงานที่อยูภายในการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีหนาที่ดําเนินงานใหเปนไปตามอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา  38  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542  และมาตรา  37  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546  มอํีานาจ ภารกจิ (คูมือการปฏิบัติงานสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ,2546) ดังนี้ 

       1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาข้ันพืน้ฐานและความตองการของทองถิน่ 

       2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณ เงนิอุดหนนุทัว่ไปของสถานศกึษาและหนวยงานใน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบและกํากับตรวจสอบ  

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

      3.  ประสาน  สงเสริม  สนบัสนนุ  และพฒันาหลักสตูรรวมกับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

      4.  กํากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตพืน้ที่การศกึษา 

       5.  ศึกษา วิเคราะห วิจยั รวบรวมขอมูลสารสนเทศการศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

       6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม

สนับสนนุการจัดการศึกษา 

       7.  จัดระบบการประกันคุณภาพและประเมินผลสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

      8.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิน่  รวมทั้งบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชพี  สถานประกอบการและสถาบนั

อ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

       9.  ดําเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษา 

     10.  ประสาน  สงเสริม การดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดาน

การศึกษา 

     11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในฐานะสํานกังานผูแทนกระทรวงศกึษาธกิารในเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

     12.  ปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับกจิกรรมภายในเขตพืน้ที่การศึกษาทีม่ิไดระบุใหเปนหนาที่

ของผูใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายของงานบริการสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดโครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน  6 

กลุม  และ 1 หนวยนั้น  เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรที่มีระบบการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความคลองตัวอยางเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได  ดังนี้  
 1.  กลุมอํานวยการ  
      งานดานอํานวยการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนงานที่เกี่ยวของกับการ

จัดระบบบริหารองคกร  การประสานงานและใหบริการสนับสนุน  สงเสริม  ใหกลุมภารกิจและงาน

ตาง  ๆ  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ 

อํานาจหนาที่ไดอยางเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกตอง

โปรงใส  ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร  เอกสาร  ส่ือ  อุปกรณทางการศึกษาและ

ทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก 

คลองตัว  มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งขอบขายภารกิจ ในกลุมอํานวยการ  
ประกอบดวยกลุมงานและงานตาง ๆ  ดังนี้ 

       1.1  กลุมงานบริหารทั่วไป 

              1.1.1  งานธุรการ 

     1.1.2  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

     1.1.3  งานยานพาหนะ 

      1.1.4  งานการจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

       1.2  กลุมงานประชาสมัพันธ 

     1.2.1  งานการสรางเครือขายการประชาสมัพันธ 

      1.2.2  งานเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานตอสารธารณชน 

     1.2.3  งานบรกิารดานขอมลูขาวสาร 

 1.3  กลุมงานประสานงาน 

               1.3.1  งานประสานการดําเนนิงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขต

พื้นที่การศึกษา 

               1.3.2  งานการประสานการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

               1.3.3  งานการประสานงานเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ อนุกรรมการระดับตาง  ๆ  
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 1.4  กลุมงานบริหารการเงนิและสินทรพัย 

 1.4.1  งานบรหิารการเงนิ 

              1.4.2  งานบริหารบญัชี 

              1.4.3  งานบริหารพสัดุและสินทรพัย 
 2.  กลุมบริหารงานบุคคล  
     งานบริหารบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาเปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหนวยงานโดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัวเกิดความ

อิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา  มีความรู 

ความสามารถ  มีขวัญกําลังใจ  นําไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตอไป ซึ่ง ขอบขายภารกิจ 
ในกลุมบริหารงานบุคคลประกอบดวยกลุมงานและงานตาง ๆ ดังนี้ 

      2.1  งานธรุการ 

      2.2  กลุมงานวางแผนอัตรากําลงัและกาํหนดตําแหนง 

                           2.2.1  การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลงัคน 

                           2.2.2  งานกําหนดตําแหนงและวทิยฐานะ 

       2.3  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

                           2.3.1  งานสรรหาและบรรจุ 

             2.3.2  งานแตงตัง้  ยาย  โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             2.3.3  งานออกจากราชการ 

      2.4  กลุมงานบาํเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ

              2.4.1  งานบําเหนจ็ความชอบ 

              2.4.2  งานทะเบียนประวัติ 

                            2.4.3  งานเครื่องราชอสิริยาภรณ 

              2.4.4  งานบริการบคุลากร 

      2.5  กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

      2.5.1  งานฝกอบรมและลาศึกษาตอ 

             2.5.2  งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

             2.5.3  งานพัฒนามาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ 
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        2.6  กลุมงานวนิัยและนติิกร 

              2.6.1  งานวนิัย 

              2.6.2  งานอุทธรณและรองทุกข 

              2.6.3  งานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

       2.7  กลุมงานเลขานุการ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 3.  กลุมนโยบายและแผน  
      เปนงานที่สงเสริม สนับสนุนและประสานในเชิงนโยบาย ใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

เปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ  มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรเปน

สําคัญ  ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance Base 

Budgeting : SPBB) เนนความโปรงใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีสวนรวม (Participation)  การบริหารที่สนับสนุนที่ใชโรงเรียนเปน

ฐาน (School Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน  การดําเนินการตามแผน การ

กํากับติดตามผลอยางเปนระบบ ซึ่งขอบขายภารกิจ ในกลุมนโยบายและแผนประกอบดวยกลุม

งาน และงานตาง  ๆ ดังนี้ 

      3.1  งานธุรการ 

       3.2  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ 

                            3.2.1  งานขอมูลสารสนเทศ 

              3.2.2  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               3.2.3  งานประสานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT) 

 3.3  กลุมงานนโยบายและแผน 

               3.3.1  งานวิเคราะห  และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

               3.3.2  งานแผนและพัฒนาการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

               3.3.3  งานจัดตัง้  ยุบรวม  เลิกและโอนสถานศึกษา 

               3.3.4  งานแผนการจัดที่เรียนใหนักเรียน  นกัศกึษา 

 3.4  กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ 

              3.4.1  งานวิเคราะหคาใชจาย 

             3.4.2  งานจัดทาํและจัดสรรงบประมาณ 

              3.4.3  งานบริหารงบประมาณ 

 

 



 29

 3.5  กลุมงานติดตามประเมนิผลและรายงาน 

               3.5.1  งานติดตามการดําเนนิงานตามนโยบายและแผน 

               3.5.2  งานประเมนิผลการดําเนนิงานตามนโยบายและแผน 

               3.5.3  งานรายงายผลการดําเนนิงานตามนโยบายและแผน 

 3.6  กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 4.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
      งานสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนงานที่สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด

เขตพื้นที่การศึกษา  สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการ

การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  ไปสูการศึกษาตลอดชีพ นํา

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใชประกอบการเรียนการสอน  สงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตใหสมบูรณ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา ที่จะเปนการชวยเหลือ

ผูเรียนปกติ  ดอยโอกาส  พิการ  และมีความสามารถพิเศษ  อีกทั้งสงเสริมบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

สถานบันทางศาสนา สถานประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  รวมจัดการศึกษา

ที่จะสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเรียน ซึ่งขอบขายภารกิจ  ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

ประกอบดวยกลุมงานและงานตาง  ๆ  ดังนี้ 

       4.1  งานธุรการ 

          4.2  งานสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

   4.2.1 งานสงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษา 

ตามอัธยาศัย  และการศึกษาตลอดชีวิต 

         4.2.2  งานสงเสรมิแหลงเรยีนรูส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมปิญญาทองถิน่ 

                4.2.3  งานสงเสริมการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครวั ชมุชน สถาบนัศาสนา

และสถานประกอบการ  ฯลฯ 

                4.2.4  งานสงเสรมิการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

                4.2.5  งานสงเสรมิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

                4.2.6  งานสงเสรมิการเทียบโอนผลการเรียน 

                4.2.7  งานสงเสรมิการจัดการศึกษาเด็กพิการ  เด็กดอยโอกาส  และเด็กทีม่ี

ความสามารถพิเศษ 

  4.3  กลุมงานสงเสริมกิจการนักเรียน 

   4.3.1  งานสงเสริมสุขภาพอนามยั 

                4.3.2  งานสงเสรมิกิจการแนะแนวในสถานศกึษา 
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                4.3.3  งานสงเสรมิการกฬีาและนันทนาการ 

                4.3.4  งานสงเสริมกิจการลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน

นักศกึษาวิชาทหาร 

                4.3.5  งานสงเสรมิกิจกรรมประชาธิปไตย 

  4.4  กลุมงานสงเสริมสวัสดิการ 

         4.4.1  งานสงเสริม  สนับสนนุการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

                4.4.2  งานสงเสรมิการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพในสถานศึกษา 

   4.4.3  สงเสรมิการพทิักษสิทธิเด็กและเยาวชน 

  4.5  กลุมงานสงเสริมกิจการพิเศษ 

   4.5.1  งานอนัเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ 

   4.5.2  งานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

   4.5.3  งานตามโครงการเสมาพฒันาชีวิต 

   4.5.4  งานความมัน่คงของชาติ 

   4.5.5  งานวิเทศสัมพนัธ 

   4.5.6  งานการปองกนัโรคเอดส 

   4.5.7  งานสารวัตรนักเรียน 
 5.  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา   
      ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   วิเคราะห  วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร  และการจัดการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแขง็ 

ในการบรหิารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทยีมกนัโดยยึดโรงเรียน

เปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศยัสามารถเรยีนรูตามวตัถุประสงคและ

เปาหมายของการศึกษา ซึง่ขอบขายภารกจิ  ในกลุมนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ประกอบดวยกลุมงานและงานตางๆดังนี ้

      5.1  งานธรุการ 

 5.2  กลุมงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู 

              5.2.1  งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

              5.2.2  งานสงเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

              5.2.3  งานศึกษาคนควา  วิเคราะห  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู 
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       5.3  กลุมงานวัดและประเมินผลการจดัการศึกษา 

               5.3.1  งานสงเสรมิการวัดและประเมินผลการศึกษา 

               5.3.2  งานสงเสรมิและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

               5.3.3  งานติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

               5.3.4  งานทดสอบทางการศึกษา 

                     5.4  กลุมงานสงเสริมและพฒันาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

               5.4.1  งานสงเสรมิ  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

               5.4.2  งานศกึษาคนควา  วเิคราะห  วิจัยการพฒันาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

       5.5  กลุมงานนิเทศติดตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดัการศึกษา 

               5.5.1  งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

               5.5.2  งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา

สถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของกับชุมชน  

               5.5.3  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

              5.5.4  งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 
 6.  กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน      
      งานสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  เปนงานที่สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศกึษา

เอกชนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

ขอบขายภารกจิ ในกลุมสงเสริมสถานศกึษาเอกชนในประกอบดวยงานตาง ๆ ดังนี้  

       6.1  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  การจัดเก็บขอมูล

พื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน 

                     6.2  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

                     6.3  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

                     6.4  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน 

                     6.5  ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 
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 7.  หนวยตรวจสอบภายใน  
       เปนการควบคุมภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให

การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว  เปนเครื่องมือของผูบริหารในการสง

สัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานปฏิบัติไมบรรลุเปาหมาย  การตรวจสอบภายในที่

เพียงพอมีการสอบทานที่ดีสามารถที่จะทําใหการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผล  ประหยัดและโปรงใส ซึ่งขอบขายภารกิจ ในหนวยตรวจสอบภายใน
ประกอบดวยงานตาง  ๆ  ดังนี้ 

      7.1  งานธุรการ 

                     7.2  งานตรวจสอบทางการเงินและบัญช ี

                     7.3  งานตรวจสอบการดําเนนิงาน 
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บทบาทของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาที่มีตอการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชน  

1. นโยบาย / กฎหมาย / ระเบียบ / ประกาศ  
      1.1  นโยบายการดาํเนนิงาน  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

             วิสัยทศัน  สํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เปนองคกร

หลักที่มีประสิทธิภาพในการประสานสงเสริม  และสนับสนุนการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับมีศักยภาพสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

              พันธกิจ  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ใหคุณภาพเปนที่ยอมรับมี

ศักยภาพสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

              อํานาจหนาที ่ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานกังานปลัดกระทรวง พ.ศ.

2546  ซึ่งออกตามพระราชบญัญัติ ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี ้

               1.1.1  เปนหนวยงานในการสงเสริม   และประสานงานการศึกษาเอกชนดําเนนิการ 

ใหมกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย  เกีย่วกับการศึกษาเอกชน 

               1.1.2  เสนอนโยบายยทุธศาสตร แผนพฒันาการศึกษาเอกชนกําหนดกฎระเบียบ 

และเกณฑมาตรฐานกลาง  ในการจัดการศึกษาเอกชน   รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ 

การประกนัคณุภาพ การวิจยั และพฒันาเพื่อปรับปรุงคณุภาพการศึกษาเอกชน   

      1.1.3  ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนการศึกษาเอกชน   การอุดหนุนการศึกษา

เอกชน การคุมครองการทาํงานสทิธิประโยชนของคร ู  บุคลากรทางการศึกษาเอกชน  และผูเกีย่วของ

กับการจดัการศึกษาเอกชน 

    1.1.4  เปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูล  และทะเบียนกลางทางการศึกษา

เอกชนตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาเอกชน 

    1.1.5  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 1.2  พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  ประกาศใช ตามมาตรา 4 โรงเรียน

หมายความวาสถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาไมวาจะเปนโรงเรียนในระบบ หรือ โรงเรียนนอก

ระบบ ที่มิใชเปนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ดังนั้น  

โรงเรียนในระบบ หมายความวา โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา

หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา

ที่แนนอน  และโรงเรียนนอกระบบ  หมายความวา  โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุนในการ

กําหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมนิผล ซึง่
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เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา และผูอนุญาต หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  มาตรา 14 มีอํานาจในการ สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การ

ประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน  รับผิดชอบการดําเนินการ

เกี่ยวกับกองทุน  ดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนและเปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูล 

ทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชนตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 

และ มาตรา 15 เพื่อประโยชนในการสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน นอกจากกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ใหมีกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชนเปนสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ 

โดยคํานึงถึงความสะดวก การประหยัดและความเปนเอกภาพของนโยบายการศึกษาเอกชน 

 1.3  คําสั่งกองทุนสงเคราะห  ที่  01 / 2551 ลงวันที่ 31  มกราคม 2551 เร่ือง มอบ

อํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทําหนาที่แทนผูอํานวยการกองทุน

สงเคราะหโดยใหคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการภายใตกรอบวัตถุประสงคของกองทุน

สงเคราะหเปนสําคัญ แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 1.4 ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสงเคราะห วาดวย การบรหิารกิจการของกองทนุ

สงเคราะห พ.ศ. 2551 ลงวนัที่ 21 พฤษภาคม 2551 สวนที่ 3 การจายเงนิของกองทนุสงเคราะห ขอ 13 

การจายเงนิของกองทนุสงเคราะห ใหจายไดในกรณี ดงันี้  1)  เงินทนุเลี้ยงชพี  2)  เงนิสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน 3) เงินสวัสดิการสงเคราะห 4) เงินทดแทน ขอ 14 วิธีการจายเงินตามขอ 13ให

ดําเนินการ สําหรับจังหวัดอื่น ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือผูที่ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายฝายหนึ่ง กับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มอบหมายจากหวัหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน หรือเจาหนาทีก่ารเงนิและบญัชีของสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอีกฝายหนึ่ง โดยลงนามรวมกนัฝายละหนึง่คน และขอ 20 ในกรณีที่มีการทุจริตให

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เรียกคืนเงนิที่เบกิไปทัง้หมดหรือบางสวนคืนและดําเนินคดี ทัง้ทางแพง

และทางอาญากับผูกระทาํความผดิอยางเครงครัด 

  1.5  คําสัง่สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 867 / 2551 ลงวนัที ่8 กรกฎาคม 2551 

เร่ือง การมอบอํานาจของปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทุกเขต(ยกเวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร)  เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และเปน

การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการในเรื่องเกีย่วกบัคดกีับผูกระทาํความผดิทุจริตเงนิงบประมาณ (เงนิ

อุดหนนุ) โดยใหมีอํานาจแจงความ รองทกุข กลาวโทษ ถอนคํารองทกุข ในคดีอาญา คดีแพง หรือคดี
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แพงเกีย่วเนื่องคดีอาญา ตอพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ ที่มเีขตอํานาจไดรวมทั้งให

ถอยคํา และมอบคดีใหพนกังานสอบสวน และพนกังานอัยการเปนผูดาํเนนิการจนถงึที่สุด 

  1.6  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  ลงวนัที ่ 9 ตุลาคม  2551 เร่ือง แตงตั้งพนกังาน

เจาหนาทีต่ามพระราชบัญญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 7  ขอ 18 ผูอํานวยการสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษา รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หวัหนากลุมสงเสริมการจัดการศกึษา

หัวหนากลุมสงเสริมสถานศกึษาเอกชน นติิกรในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาใหพนกังานเจาหนาที่มี

อํานาจหนาที ่และปฏิบัตหินาที ่ตามที่บญัญัติไวในหมวด 4 แหงพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.

2550 มาตรา 128 ในการปฏบิัติหนาที ่ใหพนักงานเจาหนาทีม่ีอํานาจเขาไปในโรงเรยีนในระหวางเวลา

ทําการ และมหีนังสอืเรียกผูซึ่งเกีย่วของมาใหถอยคาํสงเอกสาร หรือวตัถุทีเ่กีย่วของเพื่อประกอบการ

พิจารณา  
  1.7 ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสงเคราะห วาดวยเงนิสวัสดิการสงเคราะหเกีย่วกบั

การรักษาพยาบาลของผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2551 ลงวนัที่ 

24 ธนัวาคม 2551 หมวด 3 มาตรการควบคุม ขอ 11 ใหสํานกังานกองทนุสงเคราะหหรือสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จัดทาํบญัชีจายเงนิสวสัดิการสงเคราะหเกีย่วกับการรักษาพยาบาลใหเปนปจจุบนั

ตามมาตรฐานการบัญช ี และรวบรวมหลกัฐานการจายเงนิดงักลาวเก็บไวตรวจสอบ แลวแตกรณี ให

กองทนุสงเคราะหทราบภายในวนัที ่10 ของทุกเดือน 

  1.8  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 13 มีนาคม  2552 ขอ 4 สํานักงานเขต

พื้นทีการศึกษา หมายความวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู ยกเวนกรุงเทพมหานคร

และขอ 13  การกํากับดูแลใหดําเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุนตาม

ระเบียบ 

  จากพระราชบญัญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550  สรุปไดวา  โรงเรียนเอกชน หมายถงึ

สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาไมวาจะเปนโรงเรียนในระบบ หรือ โรงเรียนนอกระบบ ที่

มิใชเปนสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งโรงเรียน

เอกชนในระบบจัดการศกึษา โดยกําหนดจดุมุงหมาย วิธกีารศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา

และประเมนิผล ซึง่เปนเงื่อนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีแ่นนอน และโรงเรยีนนอกระบบเปน โรงเรียน

ที่จัดการศกึษา โดยมีความยดืหยุนในการกาํหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษาระยะเวลา

ของการศึกษา การวัดและประเมนิผล ซึง่เปนเงื่อนไขสาํคญัของการสาํเร็จการศึกษา โดยผูอนุญาต คือ 

เลขาธกิารคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน หรือผูอํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ทีการศกึษา ซึง่
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เลขาธกิารคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนมอบหมาย และเพื่อประโยชนในการสงเสริมการจัด

การศึกษาเอกชน  ใหมกีลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชนเปนสวนราชการในสาํนักงานเขตพืน้ทีม่ีอํานาจ

หนาที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนที่อยูในจังหวัด นั้น ทั้งนี้ เพื่อคํานึงถึงความสะดวก การ

ประหยัดและความเปนเอกภาพของนโยบายการศึกษาเอกชน โดยออกระเบียบ ใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หัวหนากลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน นิติกรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให

เปนพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่ และปฏิบัติหนาที่ ตามที่บัญญัติพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ.2550  ในการปฏิบัติหนาที่มีอํานาจเขาไปในโรงเรียนในระหวางเวลาทาํการ และมี

หนังสอืเรียกผูซึ่งเกีย่วของมาใหถอยคาํ สงเอกสาร หรือ วัตถทุี่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา 
โดยมีการมอบอํานาจของปลดักระทรวงศกึษาธิการ ใหผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุก

เขต (ยกเวนสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร) เพื่อความสะดวกรวดเรว็ และเปนการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการในเรื่องเกีย่วกับคดีกับผูกระทาํความผิดทุจริตเงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนนุ) 

ใหมีอํานาจแจงความ รองทุกข กลาวโทษ ถอนคํารองทกุข ในคดีอาญา คดีแพงหรือคดีแพงเกีย่วเนือ่ง

คดีอาญา ตอพนักงาสอบสวนและพนักงานอัยการ ที่มเีขตอํานาจได รวมทั้งใหถอยคํา และมอบคดีให

พนักงานสอบสวน และพนกังานอยัการเปนผูดาํเนนิการจนถงึที่สุด และในสวนของการเบกิจายเงิน

อุดหนนุให สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู ยกเวนกรงุเทพมหานคร มีอํานาจการ

กํากับดูแลใหดําเนนิการตรวจติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอดุหนนุตามระเบียบ 
  จากระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห พ.ศ. 2551 ผูศึกษาสรุปไดวาการ

บริหารกิจการของกองทุนสงเคราะห เปนการจายเงินสวัสดิการสงเคราะห ใหกับผูอํานวยการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน เพื่อเบิกจาย เงินทุนเลี้ยงชีพ  เงินสวัสดิการ  และสิทธิ

ประโยชน เงินสวัสดิการสงเคราะห   เงินทดแทน ซึ่งวิธีการจายเงินในสวนภูมิภาค ไดมอบอํานาจให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทําหนาที่แทนผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  โดย

ใหคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการภายใตกรอบวัตถุประสงคของกองทุสงเคราะหเปน

สําคัญ หากการทุจริตใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียกคืนเงินที่เบิกไปทั้งหมดหรือบางสวนคืน

และดําเนินคดี ทั้งทางแพงและทางอาญากับผูกระทําความผิดอยางเครงครัด และใหสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา จัดทําบัญชีจายเงินสวัสดิการสงเคราะห ใหเปนปจจุบันตามมาตรฐานการบัญชี 

และรวบรวมหลักฐานการจายเงินดังกลาวเก็บไวตรวจสอบ แลวแตกรณี ใหกองทุนสงเคราะหทราบ

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
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 2.  บทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมายจากสํานัก
บริหารงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (คูมือการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ,2546) 
     2.1  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 
                            2.1.1  การจัดเก็บขอมลูพื้นฐานของสถานศกึษาเอกชน 

                                     1)  ดานอาคารสถานที ่จํานวนอาคาร : ๑  สถานศึกษา จาํนวนหองเรียน 

ขนาดของหอง  ความจุของหอง  : จาํนวนนกัเรียน  จาํนวนหองหองพเิศษ และหองปฏบิัติการ 

                                      2)  ดานบุคลากร ประวัติ  ที่อยู  อายุตัว อายกุารทาํงาน  วุฒทิางการ

ศึกษา ประสบการณ ศึกษาอบรม ความสามารถพิเศษ  การถูกลงโทษทางวนิัยและอาญา  การไม

เปนโรคตองหามตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการของผูรับใบอนญุาต   ผูจัดการ   

ผูอํานวยการ  ครู 

                                    3)  ดานงบประมาณ (ทุน) ในการบริหารงานไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานของรัฐ  เอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 

                                    4)  ดานวัสดุครุภัณฑ  โตะ เกาอี้ อุปกรณ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ส่ิงอํานวยความสะดวก ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

                                      5)  ดานวิชาการ การจัดหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู การวัด และ

ประเมินผล 

                                      6)  ดานสภาพแวดลอมบริเวณสถานศกึษา  ที่ตัง้ใกล/ไกล โรงงาน ชุมชน 

แมน้ํา ตลาด ถนน หนวยงานของราชการและของเอกชน 

         2.1.2  งานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 

                                1)  งานจัดทําแผนการรับนักเรียนประจําป   

                            2.1.3  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
    2.2  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 
                         2.2.1  การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทาํการแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศกึษา 
                            2.2.2  การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตัง้สถานศึกษา 

                            2.2.3  งานสงเสริมการดําเนนิการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน 

                                      1)  การขอจัดตั้งสถานศกึษาเอกชน 

                                     2)  การขอโอนกิจการสถานศกึษา 

                                     3)  การยายสถานที่ตั้งสถานศกึษาเอกชน 
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                                     4)  การขอขยายหลักสตูร  หรือเพิม่หลักสูตร 

                                      5)  การขอเปลี่ยนแปลงเวลาเปดทําการสอน   

                                      6)  การขอใชแบบแปลนกอสรางอาคาร 

           7)  การขอใชอาคารเรียน  อาคารประกอบ หรือขอใชหองเรียน หองประกอบ 

              8)  การขอเปลีย่นแปลง คาธรรมเนียมการเรียน  คาธรรมเนยีมอ่ืน   และ 

คาธรรมเนยีมอื่นเพื่อการศึกษา 

           9)  การขอเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน 

         10)  การขอยกเลิกไมทําการสอน 

         11)  การขอหยุดทําการสอนชั่วคราว 

         12)  การขอเลิกดําเนินกิจการสถานศึกษา 

                            2.2.4  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
      2.3  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
                         2.3.1  งานสงเสรมิการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา /ประถมศกึษา /

มัธยมศกึษา ในสถานศึกษาเอกชน 
                             2.3.2  งานสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

                                      1)  สํารวจคุณวฒุิทางการศึกษาของครูในสถานศกึษาเอกชน 

           2)  สํารวจความตองการในการพัฒนาของครูผูสอน 

           3)  วางแผนจัดทําโครงการประชมุอบรมสรรหาวทิยากร 

           4)  จัดทําเอกสารประกอบการประชุมอบรม  และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

           5)  ดาํเนินการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผล/รายงานผล

การประชุมอบรม 

           6)  นเิทศติดตามผลการใชความรูความสามารถจากการอบรมมาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

           7)  วัดและประเมินคณุภาพผูเรียน   

           8)  วิเคราะหผลการประเมินเพื่อการพัฒนาตอไป 

                             2.3.3  งานสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน 

                                      1)  งานติดตามผลการใชหลกัสูตร   ผูบริหารและครูสถานศึกษาเอกชน

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลอง ครอบคลุมกับสาระการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ไดตรงตามเจตนารมณ  หลักการและจุดมุงหมายของหลักสตูร  นักเรียนไดรับการพัฒนา

ทุกดานตามมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนด 
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         2)  งานพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรม การเรียนรู  จัดทาํโครงการ นิเทศ

ภายใน สถานศึกษาเอกชน โดยเนนดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ประเมนิโครงการ นําผล

การประเมนิมาเปนขอมูลในการในการพฒันาโดยวธิีตางๆ เชน จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการเทคนิคการ

สอนแบบตาง ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน  การสอนแบบบูรณาการ  การสอนแบบทกัษะกระบวนการ

กลุม  กระบวนการคิดแบบวทิยาศาสตร  การสอนแบบมุงประสบการณ การสอนแบบโครงงาน การจดั

ประสบการณ EPA การสอนแบบ CIPPA  Instruction Model  เปนตน  นาํผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ประเมนิคุณภาพทัง้ดานปจจัย  กระบวนการ  และผลผลิต 

                            2.3.4  งานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

              1)   ศึกษาสภาพการดํา เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชนนิเทศ / จัดอบรมปฏิบัติการ  ใหสถานศึกษาเอกชนเขาสูระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                                     2)  ชวยเหลือแนะนําใหสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Study   Report ) 

          3)  ประสานกบัสํานกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา   

เพื่อประเมนิและรับรองคุณภาพการศกึษา 

                           2.3.5  งานรับนักเรียน 

        1)  การรับนักเรียนชาวตางประเทศ  ในกรณีชาวตางประเทศเดินทางเขา

ประเทศแลวและถือหนังสือเดินทางประเภท TOURIST VISA โดยมีระยะเวลาการอนุญาตใหพํานัก

ในประเทศไทย เหลืออยูไมนอยกวา 30 วัน นับจากวันยื่นเรื่องใหสถานศึกษายื่นเรื่องขอความ

เห็นชอบพรอมทั้งขอความอนุเคราะหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แจง

สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ดําเนินการเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง 

         2)  การขอผอนผันการเขารับราชการทหารใหนักเรียน 

         3)  การเทียบความรูวุฒิจากสถานศึกษานานาชาติ 

                            2.3.6  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
      2.4  ดานสงเสริมการบริหารงานบคุคลของสถานศกึษาเอกชน  
                            2.4.1  การจัดการดานบุคลากร 

                                      1)  การขอรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  กรณีผูขอรับใบอนุญาตให

จัดตั้งเปนบุคคลธรรมดา   กรณีผูขอรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษาเปนนิติบุคคลใหยื่น

หลักฐานเชนเดียวกับบุคคลธรรมดา / ใหเพิ่มหลักฐานการเปนนิติบุคคลการขอรับใบอนญุาตใหเปน

ผูจัดการ 
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            2)  การขอบรรจุผูอํานวยการ 

                        3)  การขอเปลี่ยนแปลงผูอํานวยการ 

         4)  กรณีขอจําหนายผูอํานวยการ โดยไมมีใบลาออก 

         5)  กรณีขอจําหนายโดยการบอกเลิกสัญญาการเปนครูใหญ 

          6)  การขอยกเวนการเขารับราชการทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

                            2.4.2  งานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

         1)  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูรับใบอนุญาต ผูจัดการหรือ

ผูอํานวยการและครูสถานศกึษาเอกชน 

                                      2)  การจัดศูนยวชิาการสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน 

                                      3)  การสงเสริมและชวยเหลือผูอํานวยการและครู ตามพระราชบญัญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  

                            2.4.3  งานสงเสริมและดําเนินงานดานสวัสดิการ 

          1)  คารักษาพยาบาล มีสิทธิเบกิไดปละไมเกิน 100,000 บาทตอป  โดย

ใหนับตามปปฏิทิน           

          2)  คาการศึกษาบุตร  ใหเบกิตามระเบยีบ และประกาศของกระทรวงการคลงั 

         3)  คาชวยเหลือบุตร 

         4)  เงินทุนเลี้ยงชีพ 

          5)  เงินทดแทน 

                            2.4.4  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
      2.5  ดานสงเสริมดานการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 
                            2.5.1  การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน 

          1)  การขอรับเงินอุดหนุนประจําปเปนรายบุคคล หรือบัตรคาเลาเรียน 

         2)  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 

         3)  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

         4)  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 

         5)  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนาดานการจัดการศึกษา 

      2.5.2  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ  
 ดารุณี เสือทองคํา (2543)  สภาพและปญหาการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน เขต

การศึกษา 7 พบวาผูบริหารจํานวน 45 คน ครูผูสอนจํานวน 178 คน จําแนกตามประสบการณใน

การทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 136 คน และ 10 ปข้ึนไป จํานวน 87 คน จําแนกตามวฒุกิารศกึษา

ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 191 คน สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 32 คน มีสภาพการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา ปจจัยทุกดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย ไดแก ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน บุคลากร กิจการนักเรียน/นักศึกษา 

การจัดการบริหาร หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและ

สัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ตามลําดับ ปญหาการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย

ปจจัย พบวา ปจจัยทุกดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก หลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน ปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 

การจัดการบริหาร กิจการนักเรียน บุคลากร และสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ตามลําดับ ทัศนะของ

ผูบริหารและครูผูสอน ที่มีตอสภาพการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

เขตการศึกษา 7 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  เมื่อพิจารณาปจจัยดานตาง ๆ 

แลว พบวา มีปจจัยสภาพการปฏิบัติงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จํานวน 1 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานบุคลากรทัศนะของผูบริหารกับครูผูสอนที่มีตอปญหาการ

ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 7  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาปจจัย ปญหาการปฏิบัติงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 1 ปจจัย ไดแกปจจัยดานทรัพยากรเพือ่การเรยีนการ

สอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานบุคลากร 

การจัดการ การบริหาร กิจการนักเรียน/นักศึกษา ระดับสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 

ทิพย แดงนิ่ม และคณะ (2544)  การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค พบวา โดย

ภาพรวม มีทรรศนะอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบทรรศนะของผูบริหารโรงเรียน เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคลากร จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการดํารงตําแหนง

ผูบริหารโรงเรียน พบวา มีทรรศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 กิตติศักดิ์  แทงทอง และคณะ  (2544) ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการดําเนินงาน เพื่อ

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสายสามัญ ในเขตการศึกษา 7  พบวา 

 1)  ปญหาการดําเนนิงานเพือ่รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน

สายสามัญ ในเขตการศึกษา 7 โดยสวนรวมมีปญหาในระดับนอย พิจารณาแตละดานมีปญหาใน

ระดับนอย เชนเดยีวกนัเมื่อพิจารณารายขอของแตละดานพบวา สวนใหญมีปญหาระดับนอยเชนกนั 

 2)   ผลการเปรียบเทียบการดําเนนิงานเพือ่รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนสายสามัญ ในเขตการศึกษา 7 ใน 11ดานจําแนกตามตําแหนงงานเปนผูบริหารและ

ครูพบวามีปญหาแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 11 ดาน 

 3) ผลการเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนสายสามัญ จําแนกตามจํานวนระดับการศึกษาที่จัดเปนระดับเดียว สอง

ระดับ สามระดับ พบวาโดยรวมมีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 

ยกเวนดานคุณภาพของโรงเรียนเอกชนที่พึงประสงค ดานแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจงผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดานแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุง

โรงเรียนเอกชนอยางตอเนื่อง มีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4)  จากการวิเคราะหและสังเคราะหแนวทางการแกไขปญหาการดําเนินงานเพือ่รับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสายสามัญในเขตการศึกษา 7 พบวา ผูบริหารและครู

ควรศึกษาหลักการกระบวนการแนวการดําเนินงานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยาง

ชัดเจน ควรตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความรู ความเขาใจ ใหความรวมมือในการดําเนินงาน

โรงเรียนตองประสานงานกับโรงเรียนเอกชนดวยกันอยางทั่วถงึ และควรตดิตามประเมนิผลภายในและ

พัฒนาอยางตอเนื่องโดยที่ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน 

 พิชิต ทองประยูร (2546) การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงตอการ
ปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาในสถาบันราชภัฏ หมูบานจอมบึง ตามการรับรูของนักศึกษา ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี้ งานที่ปฏิบัติจริงตอการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา  งานกิจกรรมและงานบริการและ
สวัสดิการอยูในระดับปานกลาง  สวนความคาดหวังตอการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา  งานกิจกรรม
และงานบริการสวัสดิการอยูในระดับสูง  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระหวางการ
ปฏิบัติจริงกับความคาดหวังตอการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 



 43

 วสันต  ศรีประดู  และคณะ (2548 )  การศึกษาคนควาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่  2 : 

ทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏบิตัิ

หนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามทรรศนะของผูบริหารสถานศกึษาและบคุลากร

ทางการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตามกลุมงาน  พบวา  บทบาทที่ปฏิบัติจริงใน

การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อยูในระดับมากทุกกลุมงาน  บทบาท

ที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามทรรศนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามกลุมงาน  พบวา บทบาทที่ปฏิบัติ

จริงอยูในระดับมากทุกกลุมงาน  สวนบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาตามกลุมงาน  พบวา  บทบาทที่ปฏิบัติจริงของบุคลากรกลุมอํานวยการ  กลุมบริหารงาน

บุคคล  และกลุมนโยบายและแผนอยูในระดับมาก  สวนกลุมงานอื่น  ๆ  อยูในระดับปานกลาง  และ

เมื่อเปรียบเทียบบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสํานักงานงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  พบวา  มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  ทั้งโดยภาพรวมและเปนรายกลุมงาน 

ศิโรจน ผลพันธิน และคณะ (2549) การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ
การจัดการศึกษาเอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ

การจัดการศึกษาเอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับมากในดานการจัดการบุคลากร ดาน

อ่ืน ๆ มีความพึงพอใจระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามกลุมผูรับบริการพบวา ผูบริหารโรงเรียน ครู

และเจาหนาที่ที่มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาเอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน

ภาพรวมระดับปานกลางเมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา

เอกชนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ .05 พบวาในภาพรวมไมแตกตางกัน แต

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกัน 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการบุคลากร ดาน

งานนักเรียน และดานเงินกูเพื่อการพัฒนาการศึกษาเอกชน โดยกลุมผูบริหารโรงเรียนกับกลุมครูมี

ความพึงพอใจแตกตางกันดานการจัดการบุคลากรและดานงานนักเรียน สวนดานเงินกูเพื่อการ

พัฒนาการศึกษาเอกชนกลุมผูบริหารโรงเรียนกับกลุมเจาหนาที่มีความพึงพอใจแตกตางกัน 
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สรุปกรอบความคิดการศกึษาคนควา  
  
ตาราง 1  แสดงการสังเคราะหบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก ในการ   
             สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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1.ดานสงเสริมขอมูลและ 

สารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

1.1 การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 

ของสถานศึกษาเอกชน  

-  ดานอาคารสถานที่ 

-  ดานงบประมาณ 

-  ดานวัสดุครุภัณฑ 

-  ดานวิชาการ 

-  ดานสภาพแวดลอมบริเวณ     

   สถานศึกษา 

1.2 ขอมูลสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาเอกชน 

- งานขอมูลสารสนเทศของ  
สถานศึกษาเอกชน 

1.3  งานกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ 
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ตาราง 1  (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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 2. ดานสงเสริมและดําเนินการ 

เปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 

2.1 การมอบอํานาจและแตงต้ัง

ผูทําการแทน ผูรับใบอนุญาต 

 2.2 การขอเปลี่ยนแปลง 

 ผูลงนามแทน  ผูรับใบอนุญาต ให

จัดตั้งสถานศึกษา    

  2.3 งานสงเสริมการดําเนินการ   

และเปลี่ยนแปลงกิจการ 

สถานศึกษาเอกชน 

- การขอจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน 

-  การขอโอนกิจการ        

สถานศึกษา 

-  การยายสถานที่ต้ังสถานศึกษา

เอกชน 

-  การขอขยายหลักสูตร หรือเพิ่ม

หลักสูตร 

-   การขอเปลี่ยนแปลงเวลาเปดทํา

การสอน                      

-  การขอใชแบบแปลนกอสราง

อาคาร 

-  การขอใชอาคารเรียน  อาคาร

ประกอบ หรือขอใชหองเรียน  
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ตาราง 1  (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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-   การขอเปลี่ยนแปลง

คาธรรมเนียมการเรียน 

คาธรรมเนียมอื่น และ

คาธรรมเนียมอื่นเพื่อการศึกษา 

- การขอเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน 

- การขอยกเลิกไมทําการสอน 

- การขอหยุดทําการสอนชั่วคราว 

 - การขอเลิกดําเนินกิจการ

สถานศึกษา 

2.4  งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
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√ 

3. ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

3.1 งานสงเสริมการศึกษาระดับ  

กอนประถมศึกษา/ประถมศึกษา/ 

มัธยมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 

3.2 งานสงเสริมการพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน   

-   สํารวจคุณวุฒิทางการศึกษา

ของครูในสถานศึกษาเอกชน 

-   สํารวจความตองการในการ

พัฒนาของครูผูสอน 

-  วางแผนจัดทําโครงการประชุม

อบรม 

-  สรรหาวิทยากร 
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ตาราง 1  (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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-   จัดทําเอกสารประกอบการ

ประชุมอบรม  และจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 

-  ดําเนินการประชุมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

-  ประเมินผล/รายงานผลการ

ประชุมอบรม 

-   นิเทศติดตามผลการใชความรู

ความสามารถจากการอบรมมาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

-   วัดและประเมินคุณภาพผูเรียน   

-   วิเคราะหผลการประเมินเพื่อ

การพัฒนาตอไป 

3.3 งานสงเสริมการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาเอกชน 

-   งานติดตามผลการใชหลักสูตร 

-   งานพัฒนาเทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

3.4  งานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา 
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ตาราง 1 (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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-   ศึกษาสภาพการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

-   ชวยเหลือแนะนําใหสถานศึกษา 

-   ประสานกับสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

3.5 งานรับนักเรียน 

-  การรับนักเรียนชาวตางประเทศ 

-  นักเรียนชาวตางประเทศ  

ถือหนังสือเดินทางประเภท 

TOURIST VISA 

3.6 งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
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4.  ดานสงเสริมการบริหารงาน  

บุคคลของสถานศึกษาเอกชน      

4.1 การจัดการดานบุคลากร 

-   การขอรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง

สถานศึกษา 

-  การขอรับใบอนุญาตใหเปน

ผูจัดการ 

-  การขอบรรจุผูอํานวยการ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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-  การขอเปลี่ยนแปลงผูอํานวยการ 

-  การขอยกเวนการเขารับราชการ

ทหารใหแกครูสถานศึกษาเอกชน 

4.2งานสงเสริมการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษา 

-   การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ

ใหแกผูรับใบอนุญาต ผูจัดการหรือ

ผูอํานวยการและครูสถานศึกษา

เอกชน 

-  การจัดศูนยวิชาการสงเสริมการ

บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

เอกชน 

-  การสงเสริมและชวยเหลือ

ผูอํานวยการและครู ตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 

4.3  งานสงเสริมและดําเนินงาน

สวัสดิการ 

-  คารักษาพยาบาล มีสิทธิเบิกไดป

ละไมเกิน 100,000 บาทตอป  โดย

ใหนับตามปปฎิทิน 

-  คาการศึกษาบุตร  ใหเบิกตาม

ระเบียบ และประกาศของ

กระทรวงการคลัง 
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ตาราง 1 (ตอ) 
         

แนวคิดพระราชบัญญัติ / ระเบียบ/กฎหมาย บทบาทของสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก

ในการสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 
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-  คาชวยเหลือบุตร 

-  เงินทุนเลี้ยงชีพ        

-  เงินทดแทน 

4.4.  งานกํากับ ติดตามตรวจสอบ

5. ดานสงเสริมดานการอุดหนุน

กองทุนสวัสดิการ 

5.1 การอุดหนุนสถานศึกษาเอกชน 

-  การขอรับเงินอุดหนุนประจําป

เปนรายบุคคล หรือบัตรคาเลา

เรียน      

-  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริม (นม)      

 -  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการ

อาหารกลางวัน       

-  การขอรับเงินอุดหนุนโครงการ

เรียนฟรี 15 ป  อยางมีคุณภาพ   

-  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา

ดานการจัดการศึกษา 

5.2 งานกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
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 จากตาราง 1  แสดงการสังเคราะหบทบาทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ใน

การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยกําหนดเกณฑในการเลือกศึกษา 

จากบทบาทหนาที่ที่ระบุไวในกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติในปจจุบัน เปนหลักและผสมผสานกับ

บทบาทหนาที่ในอดีตที่ยังคงเชื่อมโยงสัมพันธกับบทบาทหนาที่ในปจจุบัน ซึ่งสามารถสรุปไดเปน 5 

ดาน ดังนี้ 

 1.  ดานสงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  ประกอบดวย 

     1.1  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาเอกชน  

     1.2  ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน  

     1.3  กาํกับติดตาม ตรวจสอบ  ประกอบดวย 

 2.  ดานสงเสริมและดําเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน  ประกอบดวย 

     2.1  การมอบอํานาจและแตงตั้งผูทาํการแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตัง้สถานศึกษา   

     2.2  การขอเปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถานศึกษา  

                 2.3  งานสงเสริมการดําเนินการและเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน 

     2.4  กาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

 3.  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน ประกอบดวย 

      3.1  งานสงเสริมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา /ประถมศึกษา /มัธยมศึกษา  

ในสถานศึกษาเอกชน  

      3.2  งานสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน   

                  3.3  งานสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน  

                     3.4   งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา  

                     3.5   งานรับนกัเรยีน  

      3.6  กาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

 4.  ดานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศกึษาเอกชน วิชาการ / วิทยฐานะ  

ประกอบดวย 

      4.1  การจัดการดานบุคลากร  

      4.2  งานสงเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

     4.3  งานสงเสริมและดําเนินงานดานสวสัดิการ เชน คารักษาพยาบาล  คาการศึกษาบุตร 

คาชวยเหลือบุตร เงินทุนเลี้ยงชีพ เงินทดแทน 

      4.4  กาํกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
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               5.  ดานสงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวสัดิการ  

       5.1  การอดุหนนุสถานศกึษาเอกชน  เชน การขอรับเงินอดุหนนุรายบุคคล เงนิอุดหนนุ

โครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนนุโครงการอาหารกลางวัน เงินอดุหนนุโครงการเรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ และเงนิทนุหมนุเวยีนเพื่อการพฒันาดานการจัดการศกึษา 

                      5.2  กาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ 

       ผูศึกษาคนควาไดกาํหนดกรอบความคิดการศึกษาคนควา ตามภาพ 5 
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สรุปกรอบความคิดการศกึษาคนควา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พระราชบัญญัติ ระเบียบ  ประกาศ  คูมือ คําส่ัง 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

2.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  พ.ศ.2551  

3.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหวาดวย 

     เงินสวัสดิการสงเคราะห ฯ 

4.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนด 

     มาตราการ ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชน  

     เปนเงินอุดหนุนรายบุคคล 

5.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

6.  คูมือการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

7.  คําส่ัง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  , คําส่ังกองทุน  

     สงเคราะห 

สังเคราะหบทบาท 

1.  ดานสงเสริมขอมูลและ

สารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน     

2 . ดานสงเสริมและดําเนินการ

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาเอกชน   

3.  ดานสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาเอกชน    

4.  ดานสงเสริมการบริหารงานบคุคล

ของ สถานศึกษาเอกชน วิชาการ /  

วิทยฐานะ 

5.  ดานสงเสริมดานการอุดหนุน

กองทุน 

 
 
 
 
 

โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ,เขต  2 , และ เขต  3 

   
บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติ

จริงของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก ในการสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

จําแนกตามประเภทของโรงเรียนเอกชน  

ความตองการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประเภท 
ของโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5  แสดงสรุปกรอบความคิดการศกึษาคนควา 


