
บทที�  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

 
การวิจยัครั �งนี � เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  

โดยการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที)เกี)ยวข้อง ตามหวัข้อดงันี � 
1. เอกสารที)เกี)ยวข้องกบับคุลิกภาพ 

1.1 ความหมายของบคุลิกภาพ 
1.2 ปัจจยัที)มีอิทธิพลตอ่บคุลิกภาพ 
1.3 โครงสร้างของบคุลิกภาพ 
1.4 ความสําคญัของบคุลิกภาพ 
1.5 ทฤษฎีบคุลิกภาพ 

2. การทดสอบบคุลิกภาพ 
3. ลกัษณะของบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
4. เอกสารที)เกี)ยวข้องกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 

4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 
4.2 องค์ประกอบที)มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 

5. งานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบับคุลิกภาพ 
6. งานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 
7. งานวิจยัที)เกี)ยวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 
 

เอกสารที�เกี�ยวข้องกับบุคลิกภาพ 

 
ความหมายของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ (Personality) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า persona ซึ)งหมายถึง 
หน้ากากที)ชาวกรีกใช้ในการแสดงละคร หากบคุคลใดสวมหน้ากากเป็นตวัละครใด ก็จะต้องแสดง
ลกัษณะกิริยาอาการเป็นตวัละครนั �นๆ (พีรพล เทพประสิทธิ$, 2549, หน้า 197) 

นกัจิตวิทยาหลายๆ ท่านได้พยายามค้นคว้าและทําความเข้าใจเกี)ยวกบับุคลิกภาพ เพื)อ
เป็นแนวทางในการศึกษาและทําความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคล แต่เนื)องจากบุคลิกภาพเป็น
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เรื)องของนามธรรมและสลับซับซ้อน ไม่มีขอบเขตจํากัดที)แน่นอน จึงได้เกิดแนวคิดและทฤษฎี
เกี)ยวกับบคุลิกภาพมากมาย และความหมายของบคุลิกภาพตามที)นกัจิตวิทยาหลายๆ ท่านให้ไว้ 
ดงันี � 

จุง (รวิวงศ์ ศรีทองรุ่ง, 2540, หน้า 42 อ้างอิงจาก Jung, 1959) ให้ความหมาย
บคุลิกภาพว่า  หมายถึงวิธีการแสดงออกของบคุคลตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ที)แตกตา่งกนัไปในแตล่ะ
บคุคล 

ออลล์พอร์ท (รสชรินทร์  ฉายแก้ว, 2536, หน้า 9 อ้างอิงจาก Allport, 1961) กล่าวว่า
บุคลิกภาพเป็นลกัษณะส่วนรวมของแต่ละบุคคลที)เป็นเอกภาพอันประกอบกันด้วยลักษณะทาง
ร่างกายและจิตใจ ทําหน้าที)กําหนดตดัสิน พิจารณา ลกัษณะพฤติกรรมและความนึกคิดของแตล่ะ
บคุคล รวมทั �งปรับตวัตอ่สิ)งแวดล้อมที)ตา่งกนั 

อนาสตาซี (กิตยา  พินิตภวูดล, 2544, หน้า 10 อ้างอิงจาก Anastasi,1968)  ได้สรุปไว้ว่า  
บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ)งแวดล้อม  ซึ)งแม้แต่ใน
สภาพแวดล้อมและพนัธุกรรมเดียวกนัก็อาจทําให้เกิดบคุลิกภาพที)แตกตา่งกนัได้ 

เจอร์รี) (กิตยา  พินิตภวูดล, 2544, หน้า 10 อ้างอิงจาก Jerry, 1991) กล่าวว่า บคุลิกภาพ
ของบุคคลจะเป็นรูปแบบเฉพาะทั �งทางด้านความคิด  ความรู้สึก  พฤติกรรม  ซึ)งลกัษณะดงักล่าว
จะจําแนกแตล่ะบคุคลออกจากบคุคลอื)น  และบคุลิกภาพจะเป็นสิ)งที)คงทนถาวร 

กลัยารัตน์ จนัทร์ขาว (2543, หน้า 16) ให้ความหมายบคุลิกภาพว่า หมายถึง พฤติกรรม
ของแตล่ะบคุคลทั �งภายในและภายนอก รวมทั �งการใช้ภาษา คําพดู การแสดงออกทางการกระทํา 
และการแสดงออกจากภายในจิตใจ เช่น รูปร่าง หน้าตา ท่าทาง ทกัษะ อารมณ์ ความรู้สึก ความ
สนใจ ความสามารถ นิสยั ตลอดจนการปรับปรุงตวัของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ซึ)งเป็นผลมา
จากพนัธุกรรม สิ)งแวดล้อมและการเรียนรู้ 

ชตุิกร ธนาวฒันากร (2543, หน้า 14) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า หมายถึง ลกัษณะที)
แสดงถึงเอกลักษณ์ลกัษณะต่างๆ ของบุคคลที)แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม ทั �งทางร่างกาย 
จิตใจ ตลอดจนการปรับตวัเข้ากบัสิ)งแวดล้อมรอบตวั 

ศรีเรือน แก้วกังวาล (2551, หน้า 7-8) ให้ความหมายบุคลิกภาพว่า หมายถึง ลักษณะ
เฉพาะตวัของบุคคลในด้านต่างๆ ทั �งส่วนภายนอกและส่วนภายใน ซึ)งส่วนภายนอกก็คือ ส่วนที)
มองเห็นชดัเจน เชน่ รูปร่าง หน้าตา กิริยามารยาท การแตง่ตวั การพดูจา เป็นต้น และส่วนภายในก็
คือ ส่วนที)มองเห็นได้ยาก แต่อาจทราบได้โดยการอนุมาน เช่น สติปัญญา ความถนัด ลักษณะ
อารมณ์ประจําตวั ความใฝ่ฝันปรารถนา ปรัชญาชีวิต คา่นิยม ความสนใจ เป็นต้น 
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จากความหมายดงักล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลักษณะที)
รวมกันเป็นแบบฉบับเฉพาะของแต่ละคนพิจารณาได้จากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั �นๆ ที)
แสดงออกหรือตอบสนองตอ่สิ)งแวดล้อม   

 
ปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 

บคุลิกภาพของแตล่ะบคุคลยอ่มแตกตา่งกนั ขึ �นอยูก่บัปัจจยัใหญ่ๆ 2 ประการ คือ 
1. องค์ประกอบทางพนัธุกรรม  เป็นลกัษณะที)ถ่ายทอดมาจากพ่อแม่หรือบรรพบรุุษไปสู่

ลกูหลาน  เชน่  ลกัษณะรูปร่าง  หน้าตา  ทา่ทาง  ผิวพรรณ  อารมณ์  ระบบประสาท  และโลหิต 
2. องค์ประกอบทางด้านสิ)งแวดล้อม ทั �งทางธรรมชาติและทางสังคม วัฒนธรรม 

ประเพณี  กฎระเบียบ  การศกึษา  ศาสนา  การอบรมเลี �ยงด ู เป็นต้น 
 

โครงสร้างของบุคลิกภาพ 

บคุลิกภาพโดยทั)วไป  ประกอบด้วยโครงสร้างใหญ่ๆ 4 ประการ  คือ (เชิดศกัดิ$  โฆวาสินธุ์, 
2520, หน้า  4-5) 

1. สติปัญญาหรือความสามารถพิเศษ  (Intelligence or Aptitude Ability)  เป็น
คณุสมบตัิทางสมอง  ซึ)งเป็นเครื)องชี �ให้เห็นว่าบุคคลแตล่ะคนสามารถทําอะไรได้บ้าง  ถ้าบคุคลผู้
นั �นอยากกระทํา  แบง่ออกได้  2  ประเภทใหญ่ๆ  คือ 

1.1 ความถนัดทางธรรมชาติ  เป็นการปฏิบตัิงานที)แสดงถึงขีดความสามารถของ
บคุคลที)จะกระทําสิ)งตา่งๆ  ซึ)งเป็นกิจกรรมที)เป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือการฝึกทกัษะ 

1.2 ความสมัฤทธิผล  เป็นการปฏิบตัิงานที)แสดงให้เห็นว่าบคุคลนั �นได้เรียนรู้อะไรไป
แล้วบ้างในการปฏิบตังิาน 

2. อารมณ์  (Temperament)  เป็นคณุสมบตัิที)เกี)ยวข้องกบัความรู้สึกของจิตใจที)ตอบโต้
ตอ่สิ)งแวดล้อม  เชน่  ความรู้สกึมั)นใจ  ความรู้สกึร่าเริง  เป็นต้น 

3. แรงจงูใจ  (Drive or Motive)  แบง่ได้  3  ด้าน  คือ 
3.1 ด้านความต้องการ  (Need)  เป็นความปรารถนาอย่างถาวรในสภาวะหรือ

เงื)อนไขบางอยา่งของบคุคล  เชน่  ต้องการเป็นจดุเดน่  ต้องการเป็นที)ยอมรับของสงัคม 
3.2 ด้านความสนใจ  (Interest)  เป็นความปรารถนาของบคุคลที)จะติดตามกิจกรรม

หรือสิ)งเร้าบางอยา่ง  เชน่  การสนทนา  การฝีมือ 
3.3 ด้านเจตคติ   (Attitude)  เ ป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลที)พร้อมที)จะ

ตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของเขาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ)ง  ซึ)งจะปรากฏให้เห็นเด่นชัดใน
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กรณีที)มีเป้าหมายหรือนโยบายทางสงัคมเข้ามาเกี)ยวข้อง  เชน่  เจตคตติอ่การคมุกําเนิด  เพศศกึษา  
ซึ)งเจตคตนีิ �มกัจะเป็นตวักําหนดทิศทางการกระทําของบคุคล 

4. พฤติกรรมที)แสดงออก (Behavior) เป็นการตอบสนองของบุคคลที) มีต่อสิ)งเ ร้า
บางอยา่ง ไมว่า่สิ)งเร้านั �นจะเกิดจากภายในหรือภายนอกร่างกายมาจงูใจหรือก่อให้เกิดความเครียด  
อนัเป็นผลให้มนษุย์เกิดภาวะเตรียมพร้อมที)จะแสดงพฤตกิรรม 

 
ความสาํคัญของบุคลิกภาพ 

1. เกิดการยอมรับความแตกตา่งระหว่างบุคคล บคุลิกภาพช่วยให้คนเราสามารถจดจํา
และเข้าใจบคุคลแตล่ะคนได้เป็นอยา่งดี ตลอดจนทราบถึงวิธีปรับตวัให้เข้ากบับคุคลเหลา่นั �นได้ 

2. เกิดการตระหนักในเอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพทําให้บุคคลแต่ละคนมี
ลกัษณะเฉพาะของตนเอง 

3. สามารถพยากรณ์พฤติกรรมได้ บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลทําให้บุคคลทั)วไปมี
ความคิดรวบยอดเกี)ยวกับคนๆ นั �นได้ และทําให้สามารถพยากรณ์ได้ว่าหากมีเหตกุารณ์บางอย่าง
เกิดขึ �น ก็นา่ที)จะพบการตอบสนองจากบคุคลนั �นๆ ในลกัษณะใดมากที)สดุ 

4. เกิดความมั)นใจในตนเอง บคุลิกภาพที)ดีนั �นจะส่งผลให้บคุคลเกิดความมั)นใจในการ
แสดงออก รวมถึงรู้แนวทางของการปฏิบตัทีิ)เหมาะสมในแตล่ะสถานการณ์ 

5. สามารถปรับตวัให้เข้ากบัผู้ อื)นได้ บคุลิกภาพมีสว่นสําคญัในการชว่ยให้บคุคลสามารถ
ปรับตวัเข้ากบับคุคลและสถานการณ์ได้ดีขึ �น 

6. การยอมรับของกลุม่ บคุคลที)มีบคุลิกภาพดีมกัเป็นที)ยอมรับของบคุคลทั)วไป 
7. บุคลิกภาพทําให้เกิดความสําเร็จ บุคลิกภาพที)ดีนั �นจะทําให้ได้รับความเชื)อมั)นและ

ศรัทธาจากผู้พบเห็น ส่งผลให้การประสานงานใดๆ ย่อมสําเร็จได้ง่ายขึ �น และได้รับความร่วมมือ
จากทกุคนมากกวา่คนที)มีบคุลิกภาพไมดี่ 

 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

ทฤษฎีเกี)ยวกบับคุลิกภาพมีหลายทฤษฎี  ซึ)งโสภา  ชพูิกลุชยั  (2521, 100-105)  ได้เสนอ
ไว้ดงันี � 

1. ทฤษฎีแบง่ประเภท  (Type Theory)  ทฤษฎีแบง่ประเภทนี �จะขึ �นอยู่กบัการสงัเกตโดย
ทั)วๆ ไป  เพื)อมุ่งพิจารณาเกี)ยวกับด้านตวับุคคล  นอกจากนี �ยังขึ �นอยู่กับการยอมรับเกี)ยวกับ
ลกัษณะหรือบคุลิกภาพภายนอก  นกัจิตวิทยากลุม่นี �ได้แก่ 
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1.1 จงุ  (Jung)  ได้แบง่ประเภทของบคุลิกภาพไว้  2  ประการ  คือ 
1.1.1 บคุลิกภาพที)มีลกัษณะเดน่และชอบออกสงัคม (Extrovert) เป็นคนที)สร้าง

ความเชื)อมั)นเป็นรากฐานของความจริง  มีอุปนิสยัที)เปลี)ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ที)เหมาะสม  
เป็นบคุคลที)เปิดเผยไมช่อบเก็บตวั 

1.1.2 บุคคลประเภทเก็บตวั (Introvert) เป็นคนที)มีมาตรการและกฎเกณฑ์ที)
แนน่อนในการควบคมุอปุนิสยัของตนเอง  เป็นคนที)เชื)อตนเองและทกุอย่างที)กระทํามกัจะขึ �นอยู่กบั
ตนเองเป็นใหญ่  

1.2 เชลดอน  (Sheldom)  แบ่งบุคลิกภาพของคนตามลักษณะทางร่างกายเป็น  3  
ประเภท  คือ 

1.2.1 พวกอ้วนกลม  (Endomorphy)  เป็นพวกที)มีรูปร่างอ้วนกลม  ป้อม  มัก
ชอบความสบาย  ชอบกิน  ชอบการเข้าสงัคม 

1.2.2 พวกกล้ามเนื �อ  (Mesomorphy)  เป็นพวกที)มีรูปร่างสูงใหญ่  กล้ามเนื �อ
แข็งแรง  ชอบออกกําลงักาย  มีพลานามยัดี  ทนทาน 

1.2.3 พวกผอมบาง  (Ecomorphy)  เป็นพวกที) มี ร่างกายบอบบาง  ผอม  
ความรู้สกึไว  ไมช่อบสงัคม  ขาดการออกกําลงักาย  ไมท่นทาน  ออ่นแอ 

2. ทฤษฎีเกี)ยวกบัลกัษณะนิสยั (Trait Theory)  ทฤษฎีเกี)ยวกบัลกัษณะนิสยันี �ตา่งกับ
ทฤษฎีแบ่งประเภท  คือ  จะมุ่งอธิบายลกัษณะบุคลิกภาพตามตําแหน่งในตาราง  ซึ)งแทนแต่ละ
ลกัษณะนิสยัหนึ)งของบคุลิกภาพ  หรืออาจกําหนดลงในตารางของความเชื)อมั)นในตนเองว่าเป็นอีก
ลกัษณะหนึ)งของบุคลิกภาพก็ได้  นกัจิตวิทยาทางด้านลกัษณะนิสยัพยายามที)จะเสาะหารายชื)อ
ลกัษณะนิสยัที)สั �นๆ  ที)จะสามารถใช้ในการอธิบายอุปนิสัยของคนทั)วไปในการที)จะทําให้รายชื)อ
ลักษณะนิสัยให้สั �นและกะทัดรัดนั �น  สามารถใช้การอธิบายอุปนิสัยของคนทั)วๆ  ไป  ทําได้โดย
วิธีการที)เรียกวา่  การวิเคราะห์องค์ประกอบ  นกัจิตวิทยากลุม่นี �ได้แก่ 

2.1 แคทเทลล์  (Cattell)  ได้จดัแบง่บคุลิกภาพไว้หลายแบบตามลกัษณะของบคุคล  
การหาลกัษณะที)ดีและเหมาะสมที)สดุ  เพื)อนิยามลกัษณะของคนเรานั �นทําได้ยาก  เพราะแตล่ะคน
มีลักษณะแตกต่างกันไป  แคทเทล  มีความเห็นว่าบุคลิกภาพเปรียบเสมือนโครงสร้างที)
สลับซับซ้อนเช่นเดียวกับโครงสร้างของสมอง  ซึ)งจะก่อให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ  ลักษณะต่างๆ  
(Trait)  เป็น  2  ประเภท  คือ 

2.1.1 ลกัษณะทั)วไป  (Common Traits) 
2.1.2 ลกัษณะเฉพาะตวั  (Unique Trait) 
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2.2 ออลล์พอร์ท  (Allport)  แบง่บคุลิกภาพออกเป็น  2  ลกัษณะใหญ่ๆ  คือ 
2.2.1 ลกัษณะสามญั  (Common Traits)  เป็นลกัษณะที)เปรียบเทียบกนัได้กบั

บคุคลทกุคน  เชน่  คา่นิยมทางสงัคม  ศาสนา  การเมือง  เศรษฐกิจ 
2.2.2 ลกัษณะเฉพาะของบคุคล  (Personal Disposition)  เป็นลกัษณะที)ทําให้

มีบคุลิกภาพที)ตา่งกนั  แบง่ออกเป็น  3  สว่น  คือ 
2.2.2.1 ลกัษณะร่วมธรรมดา  (Coordinal Traits)  เป็นลกัษณะเดน่ของ

บคุคลมีลกัษณะเหนือลกัษณะอื)นๆ  ทั �งหมด 
2.2.2.2 ลกัษณะศูนย์กลางร่วม  (Central Traits)  เป็นลักษณะร่วมที)

หลายคนมีร่วมกบัคนอื)น 
2.2.2.3 ลกัษณะการตอบสนอง  (Secondary Traits)  เป็นทศันคติของ

บคุคลในการตอบโต้สถานการณ์ตา่งๆ  กนั 
3. ทฤษฎีการเปลี)ยนแปลง  (Dynamic Theory)  ทฤษฎีนี �จะเกี)ยวข้องกบับคุลิกภาพใน

ลกัษณะเชื)อมโยงสิ)งแวดล้อมทางด้านร่างกาย (Physical) และทางด้านสงัคม  (Social)  โดยเฉพาะ
อย่างยิ)งเกี)ยวกบัเรื)องความขดัแย้งในใจ  ซึ)งเกิดขึ �นในปัจจุบนั  เป็นความขดัแย้งในใจที)เกิดขึ �นจาก
แนวโน้มทางบุคลิกภาพของบุคคลนั �นๆ  นกัจิตวิทยาที)มองบคุลิกภาพในแง่นี �  คือ  ซิกมนั  ฟรอยด์  
(Sigmund Freud)  โดยฟรอยด์  เชื)อวา่จิตใจมนษุย์แบง่ได้เป็น  3  ประเภท  คือ 

3.1 id  คือ  สภาวะของจิตใจที)ต้องการแสวงหาความสขุ  ความพอใจ  โดยปราศจาก
ขอบเขตใดๆ 

3.2 ego  คือ  การรู้จกัตนเอง  รู้วา่ตนเองคือใคร  เริ)มแยกตวัเองจากโลกภายนอกได้ 
3.3 super ego  คือ  ความรู้สึกผิดชอบชั)วดี  เมื)อเด็กโตขึ �นก็จะได้รับการอบรมสั)ง

สอนให้ประพฤตติามศีลธรรม  วฒันธรรมที)ดี 
4. ทฤษฎีรวมทั �งร่างกายและจิตใจ (Organismic Theory) ทฤษฏีนี �มุ่งสนใจว่าการเข้าใจ

บคุลิกภาพจะต้องเข้าใจส่วนรวม  แยกส่วนไม่ได้  มนษุย์ทกุคนมีศกัยภาพที)จะพฒันาไปในทางที)ดี
นกัจิตวิทยาที)สําคญั  ได้แก่ 

4.1 โรเจอร์ส (Rogers)  กลา่ววา่  คนจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบตอ่สิ)งแวดล้อมรอบตวัตาม
ความรู้สึกและการรับรู้  ซึ)งแตกต่างกันตามทศันะของแต่ละบุคคล  โรเจอร์  เชื)อว่าการกระทําทุก
อยา่งของมนษุย์เป็นไปเพื)อรักษาภาพพจน์ของ  “ตน”  และพฒันา  “ตน”  ให้สมบรูณ์ 

4.2 มาสโลว์  (Maslow)  กล่าวว่า  มนุษย์ต้องการที)จะสนอง  “ตน”  ในด้านความ
ต้องการขั �นตํ)าจนถึงความต้องการขั �นสูงขึ �นตามลําดบั  การที)มนุษย์จะพฒันา  “ตน”  ให้สมบูรณ์
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นั �น  จะต้องสนองความต้องการตามลําดบัขั �น  จนถึงขั �นที)สามารถเข้าใจตนเองและโลกอย่างถ่อง
แท้  ซึ)งเป็นลักษณะสําคัญข้อหนึ)งของบุคลิกภาพที)ดีอันเป็นผลให้บุคคลเป็นผู้ ที)ยอมรับตนเอง  
เข้าใจตนเอง  มองโลกในแง่ดีงามและพร้อมที)จะเผชิญปัญหาใหม่ๆ  ในชีวิต  นอกจากนั �น  มาสโลว์  
(Maslow)  ยงัเชื)อว่า  การพฒันา  “ตน”  ให้สมบูรณ์ไม่จําเป็นต้องเป็นบุคคลที)มีสติปัญญาเลิศก็
จริง  แต่ความเฉลียวฉลาดและความมีสติปัญญาก็เป็นปัจจัยที)ช่วยในการพัฒนา  “ตน”  ให้
สมบรูณ์มากขึ �นด้วย 

5. ทฤษฎีที)เน้นสงัคมและสิ)งแวดล้อมของสงัคม  นกัจิตวิทยากลุม่นี �เชื)อวา่ประสบการณ์ที)
บคุคลได้รับจากสิ)งแวดล้อมจะมีอิทธิพลตอ่บคุลิกภาพโดยตรง  นกัจิตวิทยาที)สําคญั  ได้แก่ 

5.1 แอดเลอร์  (Adler)  เชื)อว่า  การกระทําของบุคลิกภาพเกิดจากจิตสํานึก  และ
สังคมมีอิทธิพลต่อมนุษย์  การดําเนินชีวิตของบุคคลจะต้องเกี)ยวพันกับสังคมตลอดเวลา  และ
แรงจูงใจเป็นสิ)งสําคัญทําให้ชีวิตสมบูรณ์  เอาชนะปมด้อยของตนเอง  เช่น  เด็กที)เรียนไม่เก่ง
เอาชนะปมด้อยด้วยการเป็นนกักีฬาเป็นการทดแทน 

5.2 ฟรอมม์  (Fromm)  เชื)อว่า  สงัคมเป็นตวักําหนดแนวทางปฏิบตัิของบุคคลและ
การพฒันาบคุลิกภาพขึ �นอยูก่บัโอกาสที)สงัคมเปิดให้  และได้แบง่บคุลิกภาพเป็น  5  ประเภท  คือ 

5.2.1 บคุคลประเภทยอมรับ  หมายถึง  ชอบรับฟังความคิดเห็นของผู้ อื)น  เป็น
กนัเอง  ชอบสมาคม 

5.2.2 บุคคลประเภทแสวงหา  หมายถึง  พวกแสวงหาผลประโยชน์จากผู้ อื)น  
ชอบฉวยโอกาส 

5.2.3 บคุคลประเภทคล้อยตามสงัคม  หมายถึง  พวกที)ชอบทําตามสงัคม  ทํา
ตวัให้มีคา่ตอ่สงัคม 

5.2.4 บคุคลประเภทเคร่งครัด  หมายถึง  พวกที)เป็นคนประหยดั  จู้ จี �  พิถีพิถนั 
5.2.5 บุคคลประเภทคิดค้น  หมายถึง  พวกที)ชอบคิดค้นสิ)งใหม่ๆ  ชอบการ

เปลี)ยนแปลง 
5.3 สปรังเงอร์  (Spranger)  แบ่งบุคลิกภาพของคนตามความนิยมด้านต่างๆ  

แบง่เป็น  6  ประเภท  คือ 
5.3.1 พวกยดึทฤษฎี  ทําอะไรมีเหตผุล  มีหลกัการ  ระเบียบแบบแผน 
5.3.2 พวกพึ)งเศรษฐกิจ  คิดเล็กคิดน้อย  ถือเอาความถูกต้อง  ความมั)นคง  

ความมธัยสัถ์ในการเงิน 
5.3.3 พวกนิยมการเมือง  แสวงหาอํานาจ  ยอมเสียสละเพื)อให้ได้มาซึ)งอํานาจ 
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5.3.4 พวกมีศิลปะ  ถือเอาความงาม  ความราบรื)นเป็นอุดมคติสูงสุดในการ
ประกอบการงาน 

5.3.5 พวกนิยมสงัคม  ชอบอยูใ่นหมูเ่พื)อนฝงู  ชอบการสงัคม 
5.3.6 พวกเคร่งศาสนา  ถือคําสอนของศาสนาอย่างเคร่งครัด  ยึดคติทาง

ศาสนาในการดํารงชีวิต 
 
การทดสอบบุคลิกภาพ 
 

วิธีการประเมินและวัดบุคลิกภาพ 

บคุลิกภาพของบคุคลเป็นผลจากพฒันาการและความสมัพนัธ์กบัสิ)งแวดล้อมผสมผสาน
กนัเกิดเป็นลกัษณะทั �งภายในและภายนอก โดยเฉพาะบคุลิกภาพส่วนใหญ่นั �นมาจากลกัษณะทาง
ภายในจิตใจ ซึ)งมีทั �งที)เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ นักจิตวิทยาจึงพยายามค้นหาวิธีการต่างๆ ที)จะ
สามารถอธิบายบุคลิกภาพของบุคคลได้อย่างชัดเจน (พีรพล เทพประสิทธิ$, 2549, หน้า 216)  
ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์  (2534, หน้า 259)  กล่าวว่าแบบทดสอบบคุลิกภาพนิยมสร้างขึ �นเพื)อวดั
คณุลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ)งแน่นอนลงไป  จึงเป็นการวดับคุลิกภาพบางด้านของคน  ซึ)งพอสรุป
วิธีการวดับคุลิกภาพโดยทั)วไปได้  4  วิธีดงันี � 

1. การสงัเกต (Observation)  เป็นวิธีการประเมินบคุลิกภาพที)กระทําโดยผู้สงัเกตที)ได้รับ
การฝึกหดัมาโดยตรง  ซึ)งจะต้องมีหลกัเกณฑ์  รูปแบบ  และวิธีการแปลความหมายที)แน่นอน  การ
เก็บรวบรวมข้อมลูต้องอาศยัประสาทสมัผสัหลายอย่างประกอบกนั  โดยเฉพาะอย่างยิ)งประสาท
สมัผัสทางตาและหู  ที)สําคญัคือจะต้องไม่นําความรู้ส่วนตวัเข้าไปมีส่วนเกี)ยวข้องอย่างเด็ดขาด 
พฤติกรรมที)สงัเกตนั �นอาจเป็นพฤติกรรมโดยทั)วๆ ไป  หรืออาจสงัเกตพฤติกรรมเฉพาะอย่างก็ได้  
ข้อดีของการใช้วิธีการประเมินโดยการสงัเกตนั �นก็เพื)อจะได้เห็นถึงพฤติกรรมโดยธรรมชาติ  ทําให้
ทราบบุคลิกภาพที)แท้จริงของบุคคลนั �น ข้อที)ควรคํานึงถึงในการใช้วิธีการประเมินนี �คือ  ควรใช้
ระยะเวลาในการสงัเกตยาวนานพอสมควร เพื)อดคูวามถี)จากพฤติกรรมที)แสดงออก  จนสามารถชี �
ชัดลงไปได้ว่าพฤติกรรมนั �นๆ เป็นพฤติกรรมที)แท้จริงของบุคคลที)ถูกสังเกต วิธีการสังเกตมี 2  
ประเภท  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540, หน้า 109)  คือ 

1.1 การสงัเกตทางตรง  (Director  Observation)  เป็นการสงัเกตที)ผู้สงัเกตต้องเฝ้าดู
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมที)เกิดขึ �นด้วยตนเอง  โดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาเป็นส่วนใหญ่  
รองลงมาคือห ู การสงัเกตทางตรงสามารถแบง่ยอ่ยได้เป็น  2  ลกัษณะ  คือ 
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1.1.1 การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม  (Participant observation)  เป็นการสงัเกตที)ผู้
สงัเกตเข้าไปมีส่วนร่วมในเหตกุารณ์หรือกิจกรรมนั �นๆ ด้วย  ผู้ถกูสงัเกตอาจจะรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็ได้  
แตใ่นกรณีที)ต้องการพฤตกิรรมที)เป็นไปตามธรรมชาตแิละความเป็นจริง  ก็ไม่ควรให้ผู้ถกูสงัเกตรู้ตวั  
การสงัเกตในลกัษณะนี �จะทําให้ได้เห็นพฤตกิรรมหรือเหตกุารณ์อยา่งละเอียดถี)ถ้วนทกุแง่ทกุมมุ 

1.1.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant observation) เป็นการ
สงัเกตอยูน่อกวง  กระทําตนเป็นผู้ดอูยา่งเดียว  ผู้ถกูสงัเกตไมรู้่ตวัวา่มีคนคอยสงัเกตอยู ่

1.2 การสงัเกตทางอ้อม (Indirect Observation)  เป็นการสงัเกตที)ผู้สงัเกตไม่ได้เห็น
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมที)เกิดขึ �นด้วยตนเอง  แต่อาศยัการถ่ายทอดด้วยเครื)องมืออย่างใดอย่าง
หนึ)ง  เช่น  สังเกตจากการถ่ายทําเป็นภาพยนตร์  ถ่ายภาพไว้  หรือการสังเกตร่องรอยของ
พฤตกิรรมจากสิ)งอื)นๆ ที)เป็นผลมาจากพฤตกิรรมนั �น  เป็นต้น 

2. การสมัภาษณ์ (Interview)  วิธีการประเมินประเภทนี �เป็นการสนทนาซึ)งมีจดุมุ่งหมาย
อย่างใดอย่างหนึ)ง โดยใช้การพูดคุยโต้ตอบระหว่างผู้ สัมภาษณ์กับผู้ ถูกสัมภาษณ์เป็นหลัก 
นอกจากนี �อาจใช้วิธีการสงัเกตสอดแทรกเข้าไปด้วยก็ได้ การสมัภาษณ์แบง่เป็น 2 วิธี คือ 

2.1 การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) เป็นการสมัภาษณ์ที)มีการ
เจาะจงและวางแผนไว้แล้วล่วงหน้าตามจุดมุ่งหมายที)ตั �งไว้ ผู้สมัภาษณ์อาจสร้างสถานการณ์หรือ
ตั �ง คําถามเอาไว้แล้ว เ พื)อให้ผู้ ถูกสัมภาษณ์ได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์หรือแสดงทักษะ
ประสบการณ์ ความรู้ ความคดิเห็น ตอ่สถานการณ์หรือคําถามเหลา่นั �น 

2.2 การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) เป็นการสมัภาษณ์ที)จะ
ใช้การตั �งคําถามอย่างกว้างๆ ซึ)งเป็นเรื)องทั)วๆ ไปไม่มีการเจาะจงเฉพาะ เพื)อเปิดโอกาสให้ผู้ ถูก
สมัภาษณ์มีอิสระในการตอบอยา่งเตม็ที) 

วิธีการสมัภาษณ์มีข้อดีตรงที)เปิดโอกาสให้ผู้สมัภาษณ์ได้สนทนาพดูคยุโต้ตอบซึ)งกนัและ
กัน ทั �งยังมีโอกาสสังเกตกิริยาท่าทาง นํ �าเสียง ความคิด ความรู้สึก ความเชื)อ  ฯลฯ ทําให้เรา
สามารถประเมินบุคลิกภาพของบุคคลนั �นได้ใกล้เคียงพอสมควร แต่ข้อเสียอยู่ที)ผู้ ถูกสัมภาษณ์
มกัจะพยายามตอบคําถามให้ดีที)สุดที)คิดว่าจะทําให้ผู้สมัภาษณ์พอใจ ซึ)งอาจจะไม่ตรงกับความ
เป็นจริงก็ได้ นอกจากนี �อาจเกิดความคลาดเคลื)อนได้ถ้าผู้ ถูกสัมภาษณ์เกิดความรู้สึกไปในทิศ
ทางบวกหรือลบตอ่ผู้ถกูสมัภาษณ์ 

3. การใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยา (Psychological Tests) เป็นวิธีที)นิยมใช้กันมาก  
แบบทดสอบจะประกอบด้วยข้อความตา่งๆ หลายสิบข้อที)ผู้ทดสอบสร้างขึ �น  โดยถือเอาปกติวิสยั
ของคนทั)วไปเป็นมาตรฐาน  และหัวข้อคําถามหรือสถานการณ์ที)สร้างขึ �นมักจะเกี)ยวข้องกับ
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ความรู้สึกที)เกี)ยวกับผู้ถกูทดสอบหรือสิ)งแวดล้อมหรือพฤติกรรมที)ทําอยู่เสมอๆ เมื)อตกอยู่ในสภาพ
นั �นๆ เช่น  คําถามเกี)ยวกับความกลวั  ความวิตกกังวล  ความนิยมในลทัธิการเมืองหรือเศรษฐกิจ  
ซึ)งผู้ ทดสอบจะต้องร่วมมือกับผู้ ทดสอบอย่างจริงใจในการตอบคําถามต่างๆ เพื)อให้ได้ผลตาม
วตัถปุระสงค์  แบบทดสอบทางจิตวิทยาแบง่ออกเป็น  2  แบบ  คือ 

3.1 แบบรายงานตนเอง (Self-report Inventories) เป็นการให้ผู้ ถูกทดสอบตอบ
คําถามเกี)ยวกบัลกัษณะนิสยัสว่นตวั  เจตคต ิ ความเชื)อ  หรือพฤตกิรรมตา่งๆ 

3.2 แบบทดสอบฉายภาพ  (Projective test)  เป็นการให้ตอบแบบสอบถามภายใต้
สถานการณ์ที)คลมุเครือ  เพื)อสะท้อนความรู้สกึภายในของบคุคล 

4. วิธีการศกึษาจากความเห็นของคนอื)น  เป็นวิธีการที)ผู้ วดัสร้างแบบสอบถามขึ �นเพื)อ
ถามบคุคลอื)นวา่มีความรู้สกึเกี)ยวกบับคุคลนั �นอยา่งไร  เชน่  ผู้ปกครอง  ครู  เพื)อน  เป็นต้น 

 
ประเภทของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

จากการสร้างแบบทดสอบวดับุคลิกภาพของนกัจิตวิทยาและนกัวดัผล สถิต วงษ์สวรรค์  
(2523, หน้า 262)  ได้แบง่ประเภทของแบบทดสอบวดับคุลิกภาพไว้เป็น  3  ประเภท  ดงันี � 

1. แบบทดสอบให้รายงานตวั (Self Report Test Question) หรือเรียกว่า  แบบสอบถาม
บคุลิกภาพ  ซึ)งประกอบด้วยชดุของคําถาม  หรือมีข้อความให้ผู้ รับการทดสอบต้องอ่าน  แล้วเขียน
ตอบข้อความเพื)อแสดงบุคลิกภาพของตนออกมา  เป็นการรายงานลกัษณะของตนเอง  จําแนก
ออกเป็นชนิดตา่งๆ ตามรูปแบบของการถามได้ดงัตอ่ไปนี � 
 1.1  แบบสํารวจรายการ (Checklists)  เป็นชุดของข้อความที)เป็นบัญชีรายการ
เกี)ยวกับบุคลิกภาพหรือการกระทําของบุคคล  เรียงเอาไว้ให้ผู้ ตอบตรวจสอบตนเองดวู่าลกัษณะ
ตรงกับข้อใดในรายการนั �นบ้าง  ถ้ามีความรู้สึกว่าข้อความใดตรงกับบุคลิกลักษณะของตนก็กา
เครื)องหมายลงที)ข้อความนั �น  เชน่  แบบตรวจสอบปัญหา The Mooney Problem Checklist 
 1.2  แบบสํารวจ  (Inventory)  เป็นชุดของข้อความที)มีคําตอบให้เลือกตอบได้  2  
ตวัเลือก  เชน่  จริง-ไมจ่ริง  ใช-่ไมใ่ช ่ อาจจะมี  3  ตวัเลือกบ้าง  เช่น  เพิ)มคําว่า  ตดัสินใจไม่ได้  ใน
บางแบบสํารวจสร้างในรูปของบงัคบัให้ตอบ  (Forced Choice)  โดยจดัข้อความไว้เป็นคู่ๆ  เพื)อให้
ผู้ตอบพิจารณาข้อความแตล่ะคูว่่าข้อความใดตรงกบัลกัษณะของตนมากที)สดุ  ซึ)งผู้ตอบต้องเลือก
เอาข้อความใดข้อความหนึ)ง  ถึงแม้ข้อความทั �งคูไ่มต่รงกบัลกัษณะของเขาก็ต้องเลือกข้อความที)ไม่
ตรงกบัเขาน้อยที)สดุ  ตวัอยา่งเชน่  แบบทดสอบบคุลิกภาพของมินนี)โซตา (Minnesota Multiphase 
Personality Inventory) 
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 1.3  มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  เป็นแบบที)ดัดแปลงมาจากแบบ
ตรวจสอบรายการโดยดดัแปลงรูปแบบคําตอบที)ให้ตอบเพียง  ใช่-ไม่ใช่  ชอบ-ไม่ชอบ  จริง-ไม่จริง  
มาเป็นคําตอบที)มีนํ �าหนกัของการตอบ  โดยมีการจําแนกความมากน้อยในการแสดงพฤติกรรมของ
ตนได้  เชน่  แบบสํารวจลกัษณะนิสยัและเจตคติทางการเรียนของบราวน์  และฮอล์ทแมน (Brown 
and Holtzmen)  หรือ  SSHA  (The Survey of Study Habits and Attitude) 

2. แบบทดสอบประเภทฉายภาพหรือกลวิธีให้บุคคลระบายความในใจ (Projective 
Technique)  เป็นกลวิธีทดสอบเพื)อหารายละเอียดเกี)ยวกับบุคลิกภาพของบุคคลโดยการใช้
เครื)องกระตุ้นหรือเร้า  ทําให้บุคคลระบายความรู้สึกที)แท้จริงออกมาแล้วแปลความหมายจาก
คําตอบ  จําแนกได้ 3 ประเภท  คือ  ประเภทที)ใช้ภาพ (Pictorial Technique)  ประเภทที)ใช้ภาษา 
(Verbal Technique)  และประเภทที)ใช้การแสดงออก  (Expressive Technique) 
 2.1  ประเภทที)ใช้รูปภาพ (Pictorial Technique)  คือสมมติสถานการณ์ขึ �นให้ผู้ถูก
ทดสอบอธิบายออกมาตามที)ตนเห็น  เป็นสิ)งเร้าที)ไม่ให้ความหมายแจ่มชดัอาจจะจินตนาการไปได้
นานาประการ  หรือแปลความหมายได้มากกว่าหนึ)งอย่าง (Ambiguous)  เพื)อให้ผู้ ถูกทดสอบ
แสดงออกความรู้สึกและสิ)งต่างๆ ออกมาซึ)งเป็นการแสดงถึงบุคลิกลักษณะของเขา  เช่น  
แบบทดสอบภาพหยดหมึกของ รอร์ชาช (The Rorschach Ink Blot Test)  ซึ)งเป็นกลุ่มรูปหยดหมึก  
ซึ)งผู้ ทําแบบทดสอบจะอธิบายรูปที)มองเห็นเหล่านั �นได้หลายอย่าง  ผู้ ทําแบบทดสอบจะดูรูป
เหล่านั �น  และให้คําอธิบายว่าเขาเห็นอะไร  เขาคิดและรู้สึกอย่างไรจากการดรููปภาพ  คําอธิบาย
ของเขาจะถูกนํามาตีความและประเมินว่าเขามีความคิด ความรู้สึก และการรับรู้อย่างไร  และ
แบบทดสอบการเล่าเรื)องหรือการบรรยายภาพที)มองเห็นของเมอร์เรย์ (Murray) ที)เรียกว่า TAT  
(Thematic  Apperception  Test)  คือกลุม่ของรูปภาพที)ผู้ทดสอบบคุลิกภาพให้ผู้ ทําแบบทดสอบดู
และให้เขาอธิบายความคิด  ความรู้สึกที)เกิดขึ �นจากการเห็นภาพนั �นๆ ผู้ ทดสอบจะตีความจาก
คําตอบของผู้ ทําแบบทดสอบวา่เขามีลกัษณะจิตใต้สํานกึอยา่งไร 
 2.2  ประเภทที)ใช้ภาษา (Verbal  Technique)  เป็นแบบทดสอบที)ใช้การเขียนตอบ
และตอบปากเปลา่  ที)ใช้ภาษาโดยตรงมี  2  ชนิด 
        2.2.1  ชนิดของคําสมัพนัธ์ (Free  Association)  คือการให้คํามา 1 คํา  และให้
ผู้ตอบคําถามหาคํามาสมัพนัธ์กบัคําๆ นั �น  เชน่  ที)ต้นไม้  เพื)อน  โต๊ะ  เกลียด ฯลฯ 
        2.2.2  ชนิดเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) เป็นการเขียน
ประโยคที)ยงัไมค่รบข้อความให้ได้ใจความสมบรูณ์ 
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        2.2.3  ประเภทที)ใช้การแสดงออก (Expression Technique) คือการให้ผู้ถูก
ทดสอบแสดงออกมาในรูปของการวาดรูป  การเลน่  หรือการแสดงละคร 

3. แบบทดสอบประเภทให้พิจารณาจากสถานการณ์ต่างๆ (Situation Test) 
แบบทดสอบประเภทนี �นักจิตวิทยาหลายท่านจัดรวมไว้ในประเภทที)สอง  คือ  แบบฉายภาพ  
(Projective Technique)  แต่นักจิตวิทยาและนักวัดผลหลายท่านให้เหตุผลว่า  แบบทดสอบ
ประเภทฉายภาพเป็นกลวิธีที)ให้ผู้ถูกทดสอบบรรยายภาพและข้อความที)คลมุเครือ  ภาพตา่งๆ ก็มี
แต่ภาพเฉยๆ ไม่มีความชัดแจ้ง  ผู้ตอบต้องจินตนาการและสามารถแปลความหมายได้มากกว่า
หนึ)งอยา่ง  แตแ่บบทดสอบวดัจากสถานการณ์ตา่งๆ เป็นการกําหนดสถานการณ์และตวัละครให้ผู้
ถกูทดสอบอา่นแล้วให้เขาแสดงความรู้สกึออกมาวา่ภายใต้สถานการณ์นั �น  เขามีความรู้สึกอย่างไร  
โดยให้ตอบในฐานะที)เป็นบคุคลที)ปรากฏในเรื)อง  แบง่ออกเป็น  2  ชนิด  คือ 
 3.1  สถานการณ์แบบรูปภาพ  เป็นการกําหนดตวัละครในรูปภาพ  อาจมีคําพดูหรือ
การบรรยายภาพประกอบบ้างเล็กน้อย  แตจ่ะไมเ่ลา่เรื)องหรือบรรยายภาพทั �งหมด 
 3.2  สถานการณ์แบบข้อความ  เป็นการกําหนดตวัละครโดยการเขียนบรรยายหรือ
เลา่เรื)องอยา่งสั �นๆ เป็นการใช้ภาษาเขียนหรือตวัหนงัสือ 

 
คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ 

คณุภาพของแบบวดับคุลิกภาพจะพิจารณาได้จาก 
1. มีความเที)ยงตรง  (Validity)  แบบสอบนั �นต้องวัดในสิ)งที)ต้องการวดัหรือวดัตรงตาม

จดุประสงค์ได้ครบถ้วน 
2. มีความเชื)อมั)น  (Reliability)  สามารถให้ผลการวัดที)สมํ)าเสมอแม้จะทดสอบกี)ครั �ง

หรือในที)ตา่งกนัก็ตาม 
3. มีความเป็นปรนัย  (Objectivity)  ผู้ ตรวจแบบสอบถามสามารถให้คะแนนตรงตาม

สภาพความเป็นจริง  คําตอบมีคําตอบเดียว  ไมกํ่ากวม  ไมมี่อคต ิ
4. มีความสามารถจําแนกได้  สามารถจําแนกให้เห็นความแตกตา่งของสิ)งที)ต้องการจะวดั 
5. สามารถใช้ได้ดี  (Usability)  คือ  ง่ายตอ่การทดสอบไม่ยุ่งยากซบัซ้อน  มีคําชี �แจงใน

การทําแบบทดสอบที)ง่ายและชัดเจน  ใช้เวลาในการทําแบบทดสอบไม่มากหรือน้อยเกินไป  
ประมาณ  20-40  นาที  มีหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนนอยา่งชดัเจน  และสามารถนําผลการทดสอบ
ที)แปลความหมายได้ถกูต้องไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในการศึกษาครั �งนี �  ผู้ วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของดิกแมน  
(Digman)  ซึ)งสร้างโดยรสชรินทร์  ฉายแก้ว 
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ลักษณะของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 

จากผลสรุปของนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษากลุ่มหนึ)ง  ซึ)งว่าด้วยองค์ประกอบที)สําคญั
ของบุคลิกภาพของบุคคลนั �นขึ �นอยู่กับโครงสร้างพื �นฐานทางบุคลิกภาพ  5  องค์ประกอบ  ซึ)ง
ผลสรุปนี �ได้พิมพ์ลงในหนงัสือ  Journal  of  Personality  ในปี  ค.ศ. 1988-1989  โดยมีลกัษณะที)
สําคญัของบคุลิกภาพตามลกัษณะนิสยัตา่งๆ  รวม  50  ลกัษณะ  ซึ)งจดัเป็นกลุ่มองค์ประกอบที)
สําคญัของบคุลิกภาพได้  5  องค์ประกอบ  ในแตล่ะองค์ประกอบจะมีลกัษณะทั �งทางบวกและลบ  
ดงันี � 

1. บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั  (Extraversion)  แบง่เป็น 
1.1 ลกัษณะทางบวก  (Positive) 

1.1.1 ผจญภยั  (Adventurous) 
1.1.2 ชอบออกสงัคม  (Outgoing) 
1.1.3 เปิดเผย  (Open) 
1.1.4 ชา่งพดู  (Talkative) 
1.1.5 พดูตรงไปตรงมา  (Outspoken) 

1.2 ลกัษณะทางลบ  (Negative) 
1.2.1 ระมดัระวงัตวั  (Cautious) 
1.2.2 สงวนตวั  (Reserved) 
1.2.3 เงียบ  (Silent) 
1.2.4 หา่งเหิน  (Distant) 
1.2.5 ถอยหนี  (Withdrawn) 

2. บคุลิกภาพด้านความสภุาพออ่นโยน  (Agreeableness)  แบง่เป็น 
2.1 ลกัษณะทางบวก  (Positive) 

2.1.1 เป็นมิตร (Friendly) 
2.1.2 ร่วมมือกบัผู้ อื)น  (Cooperative) 
2.1.3 สภุาพเรียบร้อย  (Gentle) 
2.1.4 อบอุน่  (Warm) 
2.1.5 ออ่นโยน  (Agreeable) 
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2.2 ลกัษณะทางลบ  (Negative) 
2.2.1 ขดัแย้ง  (Critical) 
2.2.2 ฉนุเฉียว  (Irritable) 
2.2.3 ไมส่ภุาพ  (Disagreeable) 
2.2.4 เฉยเมย  (Cold) 
2.2.5 ไมเ่ป็นมิตร  (Unfriendly) 

3. บคุลิกภาพด้านมโนธรรม  (Conscience)  แบง่เป็น 
3.1 ลกัษณะทางบวก  (Positive) 

3.1.1 พึ)งพาได้  (Dependable) 
3.1.2 ไว้ใจได้  (Reliable) 
3.1.3 ซื)อสตัย์  (Honest) 
3.1.4 รับผิดชอบ  (Responsible) 
3.1.5 ยตุธิรรม  (Conscientious) 

3.2 ลกัษณะทางลบ  (Negative) 
3.2.1 หลงลืม  (Forgetful) 
3.2.2 เหลวไหล  (Negligent) 
3.2.3 ไว้ใจไมไ่ด้  (Undependable) 
3.2.4 ไมซื่)อสตัย์  (Dishonest) 
3.2.5 เลินเลอ่  (Careless) 

4. บคุลิกภาพด้านความมั)นคงทางอารมณ์  (Emotional Stability)  แบง่เป็น 
4.1 ลกัษณะทางบวก  (Positive) 

4.1.1 พอเหมาะ  (Relaxed) 
4.1.2 สขุมุเยือกเย็น  (Calm) 
4.1.3 หนกัแนน่  (Secure) 
4.1.4 มั)นคง  (Poised) 
4.1.5 อารมณ์เย็น  (Composed) 

4.2 ลกัษณะทางลบ  (Negative) 
4.2.1 ตื)นเต้น  (Excitable) 
4.2.2 หงดุหงิด  (Restless) 
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4.2.3 วิตกกงัวล  (Nervous) 
4.2.4 เครียด  (Tense) 
4.2.5 โลเล  (Insecure) 

5. บคุลิกภาพด้านสตปัิญญา  (Intellect)  แบง่เป็น 
5.1 ลกัษณะทางบวก  (Positive) 

5.1.1 จินตนาการ (Imaginative) 
5.1.2 ไมด่า่งพร้อย  (Polished) 
5.1.3 หลกัแหลม  (Intellectual) 
5.1.4 มีประสบการณ์มาก  (Sophisticated) 
5.1.5 หยิ)งจองหอง  (Snobbish) 

5.2 ลกัษณะทางลบ  (Negative) 
5.2.1 ทําตามสั)ง (Direct) 
5.2.2 ตรงไปตรงมา  (Down-to-earth) 
5.2.3 ซื)อๆ  (Simple) 
5.2.4 ทําหยาบ  (Coarse) 
5.2.5 หยาบกระด้าง  (Crude) 

 

นอกจากนั �น  ได้มีการศกึษาถึงการจดัระบบโครงสร้างพื �นฐานบุคลิกภาพของบคุคลเป็น
เวลา  40  ปีมาแล้ว  ซึ)งในการจดัระบบนั �นก็แตกตา่งกนัออกไป  มีการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ
มาชว่ยในการจดัระบบโครงสร้างพื �นฐานทางบคุลิกภาพของบคุคล 

ตอ่มาดิกแมน  (Digman, 1989)  ได้ทําการศกึษาโครงสร้างพื �นฐานทางบุคลิกภาพของ
บุคคล  พบว่า  โครงสร้างพื �นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลไม่ว่าจะเป็นผู้ ใหญ่หรือเด็ก  ต่างชาติ
หรือตา่งภาษายอ่มมีองค์ประกอบ  5  ประการ  คือ   

องค์ประกอบที)  1  บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั  (Extraversion)   
องค์ประกอบที)  2  บคุลิกภาพด้านความสภุาพออ่นโยน  (Agreeableness)   
องค์ประกอบที)  3  บคุลิกภาพด้านมโนธรรม  (Conscience)   
องค์ประกอบที)  4  บคุลิกภาพด้านความมั)นคงทางอารมณ์  (Emotional Stability)   
องค์ประกอบที)  5  บคุลิกภาพด้านสตปัิญญา  (Intellect)   
ซึ)งสอดคล้องกบัผลการศกึษาและวิเคราะห์ด้วยตนเองอย่างละเอียดรอบคอบของ  Fiske  

ปี  1949  ที)ได้พิสจูน์ความจริงให้เป็นที)ประจกัษ์ถึง  “5  องค์ประกอบที)สําคญั”  (The Big Five 
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Factors)  เป็นคนแรกจากการใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่และใช้วิธีการประมาณค่าโดยกลุ่มเพื)อน  
ผู้ประเมินอาชีพหรือครูต่างให้ผลที)เชื)อมั)นได้เช่นเดียวกัน  นับว่าเป็นประวัติการพัฒนาเกี)ยวกับ
โครงสร้างพื �นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลที)สําคญั  ทําให้มีคนสนใจมากขึ �น เช่น โกลด์เบอร์ก  
(Goldberg, 1981)  โฮแกน  (Hogan, 1983)  และแบรนด์ (Brand, 1984)  ได้พยายามนําเอา
ผลงานของบุคคลที)มีชื)อเสียงจํานวนมาก 13 ท่าน  มาจัดระบบหรือโครงสร้างพื �นฐานทาง
บคุลิกภาพของบคุคลให้อยู่ภายใน  5  องค์ประกอบ  นอกจากนี �แล้วยงัมีนกัการศึกษาใหม่ๆ  ที)
สนบัสนนุการศกึษาครั �งนี � เช่น  ลอรร์  และแมนนิง (Lorr & Manning, 1978)  แมคเคร และคอสตา 
(McCrae & Costa, 1978)  และดิกแมนได้นํามารวมไว้ ดงัตารางโครงสร้างของบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบ  (ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2543, หน้า 241) 
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ตาราง 1  บคุลิกภาพ  5  องค์ประกอบ 

ผู้ศกึษา 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 
Fiske การปรับตวั

เข้าสงัคม 
การยินยอม มโนธรรม คมุอารมณ์ แสวงหา

ปัญญา 
Eysenck การแสดงออก จิตไมป่กติ อาการ

ประสาท 
เชาวน์ปัญญา 

Tupes & 
Cristal 

การแสดงออก ความเป็นมิตร มโนธรรม ความมั)นคง
ทางอารมณ์ 

วฒันธรรม 

Norman & 
Golberg 

กล้า
แสดงออก 

ความเป็นมิตร มโนธรรม อารมณ์มั)นคง วฒันธรรม 

Gough อํานาจ เข้าสงัคม สมัฤทธิผล - สนใจปัญญา 
Hogan เข้าสงัคม 

ใฝ่สงู 
ใจดี สขุมุ ปรับตวัเก่ง มีปัญญา 

Cattell ตามกลุม่ 
ใจดี 

ความยินดี 

ใจออ่น 
เชื)อฟัง 
อาย 

มโนธรรม 
ควบคมุ 

มีสต ิ

ตื)นเต้นง่าย 
เครียด 

แสดงทา่รู้สกึ 

เชาวน์ปัญญา 

Guilford เข้าสงัคม 
แสดงอํานาจ 

ฉบัไว 

เป็นมิตร 
มีมนษุย
สมัพนัธ์ 

อดกลั �น 
มีจดุหมาย 

อารมณ์มั)นคง 
มีจดุหมาย 

เชาวน์ปัญญา 

Digman การแสดงออก ยอมเป็นมิตร ใจมุง่สําเร็จ อารมณ์มั)นคง เชาวน์ปัญญา 
Lorr ความเกี)ยวพนั

ระหวา่งบคุคล 
การเข้าสงัคม ควบคมุตน อารมณ์มั)นคง ความอิสระ 

Comrey การแสดงออก เชื)อใจ 
ยอมเข้าสงัคม 

ความเป็น
ระเบียบ 

อารมณ์มั)นคง - 

Costa & 
McCrae  

การแสดงออก ความเป็นมิตร มโนธรรม อาการ
ประสาท 

ความคดิ 
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สรุปองค์ประกอบ  5  ประการของบคุลิกภาพมีดงันี � 
1. Extraversion  (การแสดงออกหรือการแสดงตวั)  บคุลิกภาพของพวกนี �ชอบการผจญ

ภยั  เข้าสงัคม  เปิดเผย  ชา่งพดู  ตรงไปตรงมา  ชอบเดน่  ออกหน้าออกตา  อีกด้านหนึ)งบคุลิกภาพ
จะตรงกนัข้าม 

2. Conscientiousness  (มโนธรรมหรือความกลวับาป)  บคุลิกภาพของพวกนี �มีความ
ซื)อสตัย์  รับผิดชอบ  ยตุิธรรม  ไว้วางใจได้  พึ)งพาได้  กลวัตอ่การทําบาป  อีกด้านหนึ)งบุคลิกภาพ
จะตรงกนัข้าม 

3. Agreeableness  (ความสุภาพอ่อนโยน)  บุคลิกภาพของพวกนี �มีความเป็นมิตร  ให้
ความร่วมมือ  สภุาพเรียบร้อย  ให้ความอบอุ่น  มีความอ่อนโยน  อีกด้านหนึ)งบคุลิกภาพจะตรงกนั
ข้าม 

4. Neuroticism  (อารมณ์แปรปรวน)  บคุลิกภาพพวกนี �คล้ายเป็นโรคประสาท  โมโห  ใจ
ร้อน  จับจด  ไม่มั)นคง  จิตใจวุ่นวาย  ถ้าพวกมีบุคลิกภาพอีกด้านก็จะตรงข้าม  เช่น  เยือกเย็น  
หนกัแนน่  จิตใจสงบ  เป็นพวกอารมณ์มั)นคง  (Emotional Stability) 

5. Intellect  หรือ  Openness  (ด้านปัญญาหรือความคิด)  บุคลิกภาพของพวกนี �
ทางบวกก็จะเป็นคนฉลาด  คดิริเริ)ม  สร้างสรรค์  มองการณ์ไกล  มีเหตมีุผล  ถ้าด้านลบก็จะตรงกนั
ข้ามที)กลา่วมา 

จากแนวคิดและผลการวิเคราะห์องค์ประกอบดังกล่าว จะเห็นว่าบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบที)สําคญั  (The Big Five Factors)  เป็นโครงสร้างบคุลิกภาพพื �นฐานของมนษุย์ และที)
สําคญัในการศึกษาเกี)ยวกับผู้ ใหญ่นั �น  คุณลกัษณะบุคลิกภาพที)จะใช้ประเมินบุคคลจะเกิดจาก
องค์ประกอบ  5  ประการเสมอ  จนได้รับการยกย่องว่าเป็น ห้าองค์ประกอบที)สําคญั (The Big 
Five Factors)  ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที)จะนําบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบนี �มาทําการศึกษา  
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนของนิสิตคณะทนัต
แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร  โดยผู้ วิจยัใช้แนวคิดบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของดิกแมน  
(Digman) 
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เอกสารที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิ-ทางการเรียน 
 

ความหมายของผลสัมฤทธิ-ทางการเรียน 

ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถ  หรือความสําเร็จ
ที)ได้จากการทํางานที)ต้องอาศยัความพยายามอย่างมาก  ซึ)งเป็นผลของการกระทําที)ต้องอาศยั
ความสามารถทั �งทางด้านสติปัญญาและทางด้านร่างกาย  จึงจะทําให้งานนั �นประสบความสําเร็จ
ได้  มีนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้ให้ข้อคดิเห็นเกี)ยวกบัเรื)องผลสมัฤทธิ$ไว้หลายคน  เชน่ 

กูด (Good, 1973, หน้า 7) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ$  คือ “การทําให้สําเ ร็จ”  
(Accomplishment)  หรือ “ประสิทธิภาพทางด้านการกระทําในทักษะที)กําหนดให้หรือในด้าน
ความรู้”  ส่วนผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  หมายถึง  การเข้าถึงความรู้ (Knowledge  Attained) การ
พฒันาทกัษะในการเรียน  ซึ)งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที)กําหนดให้  คะแนนที)ได้จากงานที)ครู
มอบหมายให้  หรือทั �งสองอยา่ง 

อนาสตาซี  (Anastasi, 1982, หน้า 148)  กล่าวไว้ว่า  ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนมี
ความสมัพนัธ์กบัองค์ประกอบทางด้านสตปัิญญา  และองค์ประกอบทางด้านที)ไม่ใช่สติปัญญา  อนั
ได้แก่  องค์ประกอบทางด้านเศรษฐกิจ  สงัคม  แรงจูงใจ  และองค์ประกอบทางด้านอื)นๆ  ที)ไม่ใช่
สตปัิญญา 

ชวาล  แพรัตกุล  (2518, หน้า 15)  กล่าวสรุปว่า ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน หมายถึง  
ความสําเร็จด้านความรู้  ทกัษะและสมรรถภาพด้านตา่งๆ  ของสมอง  นั)นคือ  ผลสมัฤทธิ$ทางการ
เรียนประกอบด้วยสิ)งสําคญัอย่างน้อยสามสิ)ง  คือ  ความรู้  ทกัษะ  และสมรรถภาพทางสมองด้าน
ตา่งๆ 

ไพศาล  หวงัพานิช  (2526, หน้า 89)  กล่าวสรุปว่า  ผลสมัฤทธิ$  (Achievement)  หรือ
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  (Academic  Achievement)  หมายถึง  คณุลกัษณะและความสามารถ
ของบุคคล  อนัเกิดจากการเรียนการสอน  เป็นการเปลี)ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การ
เรียนรู้ที)เกิดจากการฝึกฝน  อบรม  หรือจากการสอน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2530, หน้า 7-8) กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ$

ทางการเรียนวา่แยกเป็น  2  ประเภท  คือ 
1. ผลสัมฤทธิ$ทางวิชาการ (Cognitive Achievement) หมายถึง ความสําเร็จหรือ

ความสามารถในการเรียนที)ต้องอาศยัทกัษะหรือความรอบรู้ในวิชาใดวิชาหนึ)งโดยเฉพาะ  และเป็น
ความรู้ที)ได้รับหรือทกัษะที)เจริญขึ �นโดยการเรียนวิชาตา่งๆ  ในโรงเรียน 
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2. ผลสมัฤทธิ$ที)ไมใ่ชวิ่ชาการ  (Noncognitive Achievement) หมายถึง ความสําเร็จตาม
ความมุง่หมายทางการศกึษา  ทางด้านเจตคต ิ คา่นิยม  ความสนใจ  และความซาบซึ �ง 

จากความหมายดงักลา่ว  พอสรุปได้วา่ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  หมายถึง  ความสําเร็จใน
การที)จะพยายามเข้าถึงความรู้  ซึ)งเกรดจากการทํางานที)ต้องอาศัยความพยายามมาก  ทั �ง
องค์ประกอบที)เกี)ยวข้องกับสติปัญญา  และองค์ประกอบที)ไม่ใช่สติปัญญา  แสดงออกในรูปของ
คะแนนหรือเกรดเฉลี)ยสะสม  ซึ)งสามารถสงัเกตและวดัได้ด้วยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ$ทั)วไป 
 

องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ-ทางการเรียน 

บลมู  (มณฑารัตน์  ชพูินิจ, 2540, หน้า 14-15  อ้างอิงจาก Bloom, 1976, P. 167-169  )    
ได้ศกึษาองค์ประกอบที)มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนไว้  3  องค์ประกอบดงันี � 

1. พฤติกรรมด้านความรู้ความคิด (Cognitive Entry Behavior) หมายถึง  
ความสามารถทั �งหลายของผู้ เ รียนที) ทําให้เขาเรียนได้  ซึ)งประกอบด้วยความถนัดและพื �น
ฐานความรู้เดมิของผู้ เรียน 

2. คณุลกัษณะด้านจิตพิสยั (Affective  Entry  Characteristic)  หมายถึง  สภาพการณ์
หรือแรงจงูใจที)ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่  ได้แก่  ความสนใจและเจตคติที)มีตอ่เนื �อหาวิชาและ
คุณลักษณะบุคลิกภาพ  ซึ)งคุณลักษณะต่างๆ  ทางจิตพิสัยนี �บางอย่างอาจเปลี)ยนแปลงได้  
บางอยา่งก็คงอยู ่

3. คณุภาพการสอน (Quality of Instruction)  หมายถึง  การได้รับคําแนะนําการมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน  การเสริมแรงจากครู  การแก้ไขข้อผิดพลาดและรู้ผลว่าตนเองกระทําได้
ถกูต้องหรือไม ่

คลอสไมเออร์  (อมัเรศ  เนตาสิทธิ$  อ้างอิงจาก  Klausmier, 1961, P. 28-29)  ศกึษาถึง
องค์ประกอบที)เป็นตัวกําหนดผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนเกี)ยวกับความสําเร็จหรือความล้มเหลว
ทางการเรียน  ได้เสนอรูปแบบขององค์ประกอบที) มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนว่า
ประกอบด้วย  คุณลักษณะของผู้ เรียน  คุณลักษณะของครูผู้ สอน  คุณลักษณะทางกายภาพ  
พฤติกรรมระหว่างผู้ เรียนกับผู้ สอน  คุณลักษณะของกลุ่มและแรงจูงใจภายนอก  สรุปได้ว่า  
คุณลักษณะของผู้ เ รียนเป็นสิ)ง สําคัญที)สุดในการอธิบายถึงผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน  ซึ)ง
องค์ประกอบที)เกี)ยวกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียนประกอบด้วย 

1. คุณลักษณะของผู้ เ รียน  ได้แก่  ความพร้อมทางด้านสมอง  ความพร้อมทาง
สติปัญญา  ความพร้อมทางด้านร่างกาย  และความสามารถทางด้านทักษะทางร่างกาย  
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คณุลกัษณะทางจิตใจ  ซึ)งได้แก่  ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ  ค่านิยม  สขุภาพ  ความเข้าใจ
เกี)ยวกบัตนเอง  ความเข้าใจในสถานการณ์  อาย ุ เพศ  เป็นต้น 

2. คณุลกัษณะของผู้สอน  ได้แก่  สติปัญญา  ความรู้ในวิชาที)สอน  การพัฒนาความรู้  
ทกัษะทางร่างกาย  คณุลกัษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเข้าใจเกี)ยวกับตนเอง  ความเข้าใจใน
สถานการณ์  อาย ุ เพศ  เป็นต้น 

3. พฤติกรรมระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน  ได้แก่  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการดําเนินการเรียน
การสอนทั �งหลาย  กล่าวคือ  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างความรู้  ความคิด  วิธีการที)ครูนํามาสอน  ทกัษะ
ทางร่างกาย  การกระทําทางจิตใจ  และความรู้สกึ  เป็นต้น 

4. คณุลักษณะของกลุ่ม  ได้แก่  โครงสร้าง  เจตคติ  ความสามัคคี  และการเป็นผู้ นํา  
เป็นต้น 

5. คณุลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั  ได้แก่  การตอบสนอง  เครื)องมือและอุปกรณ์  
เป็นต้น 

6. แรงผลกัดนัภายนอก  ได้แก่  บ้าน  สิ)งแวดล้อม  อิทธิพลทางศลิปวฒันธรรม  เป็นต้น 
ส่วนสุรัตน์  องักรวิโรจน์  (อ้างอิงจาก  ประจิม  เมืองแก้ว, 2536, หน้า 64-66)  กล่าวว่า

ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนจะสูงหรือตํ)าไม่ได้ขึ �นอยู่กับองค์ประกอบทางด้านสติปัญญาเพียงอย่าง
เดียว  ยงัมีองค์ประกอบอื)นๆ  ที)เกี)ยวข้อง  เชน่ 

1. ความรับผิดชอบ  จะเกิดขึ �นด้วยการที)บุคคลสํานึกถึงภาระหน้าที)ว่าตนจะต้อง
รับผิดชอบสังคม  ครอบครัว  ภาระหน้าที)ที)ตนเป็นอยู่  เป็นคุณลักษณะที)พึงปรารถนาในสังคม  
ทั �งนี �เพราะว่า  การที)บุคคลมีความรับผิดชอบ  ย่อมจะช่วยให้การทํางานประสบความสําเร็จ  
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในการทํางานตา่งๆ  เป็นพลเมืองที)มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  เป้าหมาย
ของการศึกษาต้องการในการทํางานต่างๆ  เป็นพลเมืองที)มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  เป้าหมาย
ของการศึกษาต้องการให้นักเรียนมีการพัฒนาค่านิยมทางศีลธรรมและจิตใจ  เพื)อให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบ  ซึ)งสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัเรียน 

2. ความวิตกกงัวล  เกิดความขดัแย้ง  ระหว่างความต้องการทางสญัชาตญาณกบัความ
ต้องการทางสังคม  ความวิตกกังวลมีหลายระดับ  ถ้ามีเพียงเล็กน้อยจะช่วยให้มีแรงจูงใจที)จะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพิ)มขึ �น  ถ้ามีมากเกินไปจะขจดัความสามารถในการเรียนรู้  เพราะความวิตก
กงัวลทําให้เกิดความเหนื)อยล้าและขดัขวางตอ่ปฏิกิริยาของร่างกาย 

3. อตัมโนทศัน์  พฒันามาจากการที)บคุคล  ปะทะสมัพนัธ์กบักลุ่มคน  ในสงัคมที)ใกล้ชิด
แล้วจะค่อยๆ  พฒันาเข้าเป็นความคิดเห็นของตน  แต่สามารถเปลี)ยนแปลงได้ตามประสบการณ์  
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เนื)องจากบุคคลมีประสบการณ์ใหม่ๆ  เกิดขึ �นตลอดเวลา  อัตมโนทัศน์จึงมีความสําคัญยิ)งต่อ
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 

4. สภาพของระบบโรงเรียน  การอยู่รวมกันกับเพื)อนในโรงเรียน  วัยรุ่นมีธรรมชาติ
ต้องการคบเพื)อนรุ่นเดียวกัน  ความต้องการรวมกลุ่มบุคคลที)มีพัฒนาการ  และการปรับตัว
คล้ายกันทําให้วัยรุ่นต้องทําตวัให้เข้ากับเพื)อน  และการยอมรับซึ)งกันและกันทางสังคม  จึงเป็น
ปัญหาอยา่งหนึ)งของนกัเรียน  สถานภาพทางสงัคมมิตขิองนกัเรียน  จงึมีสว่นสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$

ทางการเรียน 
5. นิสยัและทศันคตทิางการเรียน  มีอิทธิพลโดยตรงกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนการสอน  

การยอมรับวตัถปุระสงค์และคณุค่าของการศกึษา  ย่อมก่อให้เกิดแรงจงูใจ  กําลงัใจในการที)จะมี
ความขยนั  เอาใจใส่  มานะพยายาม  ตั �งใจเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  การมีทศันคติที)ไม่ดีตอ่การ
เรียน  ยอ่มเป็นเหตใุห้ผู้ เรียนเกิดความท้อแท้เบื)อหนา่ย  ทําให้ผลการเรียนตกตํ)าได้ 

6. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ$  เป็นองค์ประกอบที)ผลกัดนัให้บุคคลต้องการความสําเร็จสูงขึ �น  
เป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  ความสนใจ  เป็นการแสดงออกซึ)งความรู้สึกพอ  เป็น
แรงผลกัดนัให้บุคคลกระทํากิจกรรม  เพื)อความสําเร็จ  ความสนใจยงัแสดงถึงความโน้มเอียงใน
การที)บคุคลจะเลือก  หรือทําสิ)งใดที)ตนชอบ  ความสนใจ  อาจจะเป็นตวักําหนดทิศทางของความ
พยายาม  นกัเรียนที)มีความสนใจในการเรียนยอ่มมีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนดีตามไปด้วย 

7. กระบวนการเรียนการสอน  ได้แก่  ผู้ สอน  โปรแกรมการเรียนการสอน  ตลอดจน
สิ)งแวดล้อมที)เกี)ยวข้องกบัการเรียนการสอน  โดยเฉพาะตวัผู้ เรียนเอง  เป็นองค์ประกอบที)สําคญัตอ่
ผลการเรียน 

8. องค์ประกอบเกี)ยวกบัทางบ้าน  มีความสมัพนัธ์หรืออิทธิพลตอ่ชีวิตของเด็กตั �งแตเ่ล็ก
จนโต  ความสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสงัคมมีอิทธิพลมาจากทางบ้านทั �งสิ �น  ความสมัพันธ์ของ
สมาชิกภายในครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  ความเอาใจใส่ของ
ผู้ ปกครอง  ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางบ้าน  เป็นสิ)งที)เกี)ยวข้องกับนักเรียน  และผลสัมฤทธิ$

ทางการเรียนของนกัเรียนทั �งสิ �น 
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งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับบุคลิกภาพ 
วรรณมาศ  ด้วงทวี  (2542, หน้า 70-72)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  การศกึษาบคุลิกภาพผู้ติด

ยาเสพติด  โดยใช้แบบทดสอบบคุลิกภาพ 16 PF (ฟอร์ม  A)  กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ติดยาเสพติดเพศ
ชายที)เข้ารับการรักษาแบบคนไข้ในระยะฟื�นฟูสมรรถภาพทางด้านจิตใจ  ของโรงพยาบาลธัญญา
รักษ์  จํานวน  195  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั  คือ  แบบทดสอบบคุลิกภาพ 16 PF (ฟอร์ม  A)  
ผลการวิจยัพบว่า  ผู้ติดยาเสพติดมีองค์ประกอบบุคลิกภาพที)เบี)ยงเบนไปจากเกณฑ์ปกติแบบสุด
ขั �ว 1 องค์ประกอบ  คือ  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านการใช้เหตุผล (B)  ผู้ ติดยาเสพติดมี
องค์ประกอบบุคลิกภาพที)เบี)ยงเบนไปจากเกณฑ์ปกติค่อนข้างมาก 3 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านมโนธรรม (G)  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านการพึ)งตนเอง (Q)  และ
องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านความมั)นคงทางอารมณ์ (C)  ผู้ตดิยาเสพติดมีองค์ประกอบบคุลิกภาพ
ที)มีแนวโน้มไปทางด้านใดด้านหนึ)งเพียงเล็กน้อย  6  องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบบุคลิกภาพ
ด้านการเข้าสงัคม (A)  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านการกล้าเผชิญ (H)  องค์ประกอบบุคลิกภาพ
ด้านความออ่นโยน (I)  องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านความวิตกกงัวล (O)  องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ด้านการควบคมุอารมณ์ (Q3)  และองค์ประกอบบคุลิกภาพด้านความเครียด (Q4)  ผู้ติดยาเสพติด

มีองค์ประกอบบคุลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติ 6 องค์ประกอบ  คือ  องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านการ
กล้าแสดงออก (E)  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความร่าเริง (F)  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้าน
ความหวาดระแวง (L)  องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านจินตนาการ (M)  องค์ประกอบบคุลิกภาพด้าน

การเข้าใจความรู้สกึของผู้ อื)น (N)  และองค์ประกอบบคุลิกภาพด้านความอิสรเสรี (Q1) 

พิริยะ  เชิดสถิรกุล  (2546, หน้า 45-46)  ได้ทําการวิจัยเรื)อง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุลิกภาพและความสําเร็จในวิชาชีพทนัตแพทย์  กลุ่มประชากรเป็นทนัตแพทย์ที)สําเร็จการศกึษา
ระดบัปริญญาตรีทนัตแพทยศาสตร์  จากคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และ
ปฏิบตัิงานมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี  จํานวน 1,313 คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม
ข้อมลูบคุคลทั)วไป  แบบวดัความสําเร็จในวิชาชีพทนัตแพทย์  และแบบทดสอบบคุลิกภาพ  NEO-
FFI  ผลการวิจัยพบว่า  บุคลิกภาพด้านความไม่มั)นคงทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์เชิงลบกับ
ความสําเร็จในวิชาชีพทนัตแพทย์  ในขณะที)ด้านการเปิดเผยตนเอง  ด้านความเข้าใจผู้ อื)น  ด้าน
ความรับผิดชอบ  มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความสําเร็จในวิชาชีพทนัตแพทย์อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ)ระดบั  .01 
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กิติมา   ทรงประกอบ  (2548, หน้า 78)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ
กบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ$ในการปฏิบตัิงานพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาล
วิชาชีพประจําการที)ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงพยาบาลมงกฎุเกล้าฯ ในปี พ.ศ. 2548  จํานวน  140  คน  
เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  คือ  แบบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  NEO-FFI  ฉบบั
ภาษาไทยและแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ$ในการปฏิบัติงานพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  
ผลการวิจัยพบว่า  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ$ในการ
ปฏิบตัิงานพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในด้านการเปิดกว้าง  และด้านความอ่อนโยน  อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั  .05 

วรพจน์  สถิตเสถียร  (2548, หน้า 75-76)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ
กับกลวิธีเผชิญความเครียดของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กลุ่มตวัอย่างเป็น
นิสิตชั �นปีที) 1  ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 354 คน  และนิสิตชั �นปีที) 4  ของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 340 คน  ภาคเรียนที) 1  ปีการศกึษา 2548  เครื)องมือที)ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู คือ  แบบสอบถามข้อมลูส่วนตวั  แบบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ  และแบบ
วดัวิธีเผชิญความเครียด  ผลการวิจยัพบว่า  การเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหามีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบับคุลิกภาพแสดงตวั  บคุลิกภาพเปิดกว้าง  และบคุลิกภาพมีสติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที)ระดับ .05 การเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขอารมณ์  มีความสัมพันธ์ทางลบกับบุคลิกภาพ
อ่อนโยนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที)ระดับ .05 และการเผชิญความเครียดแบบได้ประโยชน์  มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพหวั)นไหว  และมีความสมัพันธ์ทางลบกับบุคลิกภาพเปิดกว้าง  
บคุลิกภาพออ่นโยน  และบคุลิกภาพมีสตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั  .05 

สมพร  แซฉ่ั)ว (2548, บทคดัยอ่) ได้ทําการวิจยัเรื)อง การวิเคราะห์องค์ประกอบบคุลิกภาพ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสูง  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั �นสูง  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีองค์ประกอบทาง
บคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก  องค์ประกอบด้านการเข้า
สังคม  องค์ประกอบด้านการเปิดเผยตนเอง  องค์ประกอบด้านความเห็นพ้องยินยอม  และ
องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 
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อภิชาติ  โรจน์พิบูลสถิตย์ (2548, หน้า 49)  ได้ทําการวิจัยเรื) อง  บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบกับการคล้อยตามของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนิสิตชั �นปีที) 2 – 4  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ภาคเรียนที) 1  ปี
การศกึษา 2548  จํานวน  300  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม
ข้อมลูชีวสงัคม  แบบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ  และแบบวดัการคล้อยตาม  ผลการวิจยัพบว่า  
บุคลิกภาพหวั)นไหวมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการคล้อยตาม  และบุคลิกภาพที)มีความสัมพนัธ์
ทางลบกับการคล้อยตาม  ได้แก่  บคุลิกภาพแสดงตวั  บุคลิกภาพเปิดกว้าง  บุคลิกภาพอ่อนโยน  
และบคุลิกภาพมีสตทิั �งหมดมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั  .05   

กญัจนา  สีแก้ว  (2551, หน้า 63)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบกบัความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที) 4  สํานกังานเขตพื �นที)
การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1  กลุ่มตวัอย่างที)ใช้ในการวิจยั  คือ  นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที) 4  
สํานกังานเขตพื �นที)การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1  ภาคเรียนที) 2  ปีการศกึษา 2550  จํานวน  
400  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ได้แก่  แบบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบและ
ความฉลาดทางอารมณ์  ผลการวิจัยพบว่า  บุคลิกภาพด้านการแสดงตวั  บุคลิกภาพด้านความ
สภุาพออ่นโยน  บคุลิกภาพด้านมโนธรรม  บคุลิกภาพด้านความมั)นคงทางอารมณ์  และบคุลิกภาพ
ด้านสติปัญญา  มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความฉลาดทางอารมณ์  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)
ระดบั .05  และบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบที)ร่วมกนัพยากรณ์ความฉลาดทางอารมณ์ได้อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05  ได้แก่  บุคลิกภาพด้านความมั)นคงทางอารมณ์  บุคลิกภาพด้าน
ความสภุาพออ่นโยน  บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั  บคุลิกภาพด้านมโนธรรม  โดยมีคา่สมัประสิทธิ$

สหสมัพนัธ์พหคุณูเท่ากบั .664  และทั �ง 4 ตวัแปรร่วมกนัพยากรณ์ความฉลาดทางอารมณ์ได้ร้อย
ละ  44.10 
 
งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิ-ทางการเรียน 

วนัดี  ระเจริญ (2524, หน้า 211-212)  ได้ศกึษาการเปรียบเทียบบคุลิกภาพของนกัศกึษา
วิทยาลยัครูจนัทบรีุ  ที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนสงูกบัที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนตํ)า  กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัศกึษา  ป.กศ. ชั �นสงูปีที)  2  จํานวน  172  คน  แบง่ออกเป็นกลุ่มที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน
สงู  86  คน  กบักลุม่ที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนตํ)า  86  คน  และนกัศกึษา  คบ. ปีที) 2  จํานวน  60  
คน  แบง่ออกเป็นกลุ่มที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนสงู  30  คน  กบักลุ่มที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน
ตํ)า  30  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั  คือ  แบบสํารวจบุคลิกภาพ  CPI  (The  California  
Personality  Inventory)  ผลการวิจัยพบว่า  ระดบั ป.กศ.ชั �นสูง  กลุ่มนกัศึกษาที)มีผลสมัฤทธิ$
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ทางการเรียนสูง  มีบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ  การเจริญวยัทางสังคม  การควบคมุตนเอง  
การวางตนตามกฎเกณฑ์ของสงัคม  สูงกว่ากลุ่มที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนตํ)า  ระดบั  คบ. กลุ่ม
นักศึกษาที)มีผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนสูงมีบุคลิกภาพด้านการยอมรับตนเอง  สัมฤทธิ$ผลใน
สถานการณ์ที)ต้องพึ)งตนเอง  และการมีอํานาจเหนือผู้ อื)น  สูงกว่านกัศึกษาที)มีผลสมัฤทธิ$ทางการ
เรียนตํ)า 

ประคอง  จนัทร์กบุ  (2531, บทคดัย่อ)  ได้ศกึษาองค์ประกอบด้านจิตพิสยัที)สมัพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนของนักเรียนชั �นประถมศึกษาปีที) 6 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั �น
ประถมศกึษาปีที)  6  จํานวน  1,073  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยัมี  2  ชดุ  คือ  แบบสอบถามวดั
บุคลิกภาพ  และแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  ความรับผิดชอบของ
นกัเรียนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)
ระดบั  .01 

เอกรินทร์  คณุยศยิ)ง  (2547, หน้า 44)  ได้ศึกษาบุคลิกภาพเก็บตวั - แสดงตวักับ
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที) 3  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จังหวัด
เชียงใหม่  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที)  3  ที)กําลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนที) 2  ปี
การศกึษา  2546  จํานวน  134  คน  แบง่ออกเป็นกลุ่มบคุลิกภาพแบบเก็บตวั  69  คน  และกลุ่ม
บคุลิกภาพแบบแสดงตวั  65  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั  เป็นแบบสํารวจบคุลิกภาพที)ปรับปรุง
ขึ �นจากแบบสํารวจบคุลิกภาพที)มีอยู่  ได้แก่  M.P.I.  EPPS  และ  16  PF Form A  ผลการวิจยั
พบว่า  นกัเรียนที)มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัมีผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนที)มีบคุลิกภาพ
แบบแสดงตวั  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั  .01  
 
งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ-ทางการเรียน 

 
งานวิจัยในประเทศ 

วัญญา  วิศาลาภรณ์ (2522, หน้า  95)  ได้ทําการวิจัยเรื) องความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบของบคุลิกภาพกบัคะแนนผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ  พิษณโุลก  จํานวน 436 คน  ที)เรียนวิชาเอกตา่งๆ  9  วิชาเอก  โดยใช้แบบทดสอบบคุลิกภาพ
ทั �ง  16  ด้านของแคทเทลเป็นเครื)องมือในการวิจยั  ผลการวิจยัพบว่า  บคุลิกภาพที)มีความสมัพนัธ์
กับคะแนนผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนทางบวก  คือ  บุคลิกภาพด้านอารมณ์ผ่อนคลาย  ชอบออก
สงัคม  อารมณ์มั)นคง  และกล้าเข้าสงัคม 
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สุภวรรณ พันธุ์ จันทร์ (2534, หน้า 97) ได้ทําการวิจัยเรื) อง ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ$ทางการเรียน ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั �นสูง สาขา
เกษตรกรรม สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในภาคเหนือ กลุ่มตวัอย่างที)ใช้ในการวิจยัคือ นกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสงู สาขาเกษตรกรรม วิชาเอกพืชศาสตร์ และสตัวศาสตร์ ชั �นปีที) 2 
ปีการศกึษา 2532 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในภาคเหนือ ได้แก่ วิทยาเขตน่าน วิทยาเขตลําปาง 
และวิทยาเขตพิษณุโลก จํานวน 231 คน เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามบุคลิกภาพ
ของศาสตราจารย์ เรย์มอน บี แคทเทลล์ (Raymond B. Cattell) และใช้คะแนนเฉลี)ยสะสม (Grade 
Point Average) ผลการวิจยัพบว่า บุคลิกภาพที)สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนของ
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสงู  สาขาเกษตรกรรมในภาคเหนือ  คือ  บคุลิกภาพด้าน
สติปัญญา  และด้านซื)อตรงต่อหน้าที)  สามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนได้ร้อยละ  6.14  
สําหรับบุคลิกภาพของนักศึกษาวิชาเอกพืชศาสตร์  คือ  บุคลิกภาพด้านเป็นอิสระแก่ตน  และ
ตรงไปตรงมา  สามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนได้ร้อยละ  9.16  สําหรับบคุลิกภาพของ
นกัศึกษาวิชาเอกสัตวศาสตร์มีเพียงตวัเดียว  คือ  บุคลิกภาพด้านสติปัญญา  สามารถพยากรณ์
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนได้ร้อยละ  8.20  ส่วนบคุลิกภาพของนกัศกึษาชาย  คือ  บคุลิกภาพด้าน
สติปัญญา  และด้านผ่อนคลาย  สามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนได้ร้อยละ  8  สําหรับ
บคุลิกภาพของนกัศกึษาหญิง  ไมส่ามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนได้ 

รสชรินทร์  ฉายแก้ว  (2536, หน้า  86-87)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบที)สําคญั  แบบการเรียนกับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนิสิตนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี  ชั �นปีที) 4  คณะศกึษาศาสตร์  ในสถาบนัอดุมศกึษาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  291  คน  ผลการวิจยัพบว่า  บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบที)สําคญั  แบบ
การเรียน  มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั  .05  มี
ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพันธ์พหุคูณเท่ากับ .27  และยงัพบว่าตวัแปรอิสระที)ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ$

ทางการเรียนของนิสิตนกัศกึษาคณะศึกษาศาสตร์  คือ  องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านความสภุาพ
ออ่นโยน  และด้านการแสดงตวั มีคา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั .19  ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิ$

ทางการเรียนของนิสิตนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์  3.84% 
แสงเดือน  ใยไธสง  (2538, หน้า 62-64)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

บคุลิกภาพตามทฤษฎีของไอแซงค์กับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั �นสูง  จํานวน  660  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการศึกษาเป็นแบบวดับุคลิกภาพ  ชนิดมาตรา
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สว่นประมาณคา่  5  ระดบั  ผลปรากฏว่า  บคุลิกภาพด้านไว้ใจได้ในการทํางานและด้านคิดในแง่ดี
มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัศกึษาสาขาช่างไฟฟ้า  บคุลิกภาพด้านไว้ใจได้ใน
การทํางานและด้านเปลี)ยนแปลงบ่อยมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนของนักศึกษา
สาขาอิเลกทรอนิคส์  บคุลิกภาพด้านตามใจผู้ อื)นและด้านตื)นเต้นง่ายมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$

ทางการเรียนของนกัศกึษาสาขาช่างก่อสร้าง  บุคลิกภาพด้านอารมณ์เยือกเย็น  ด้านไว้ใจในการ
ทํางาน  ด้านหวาดระแวง  ด้านความก้าวร้าวมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนของ
นักศึกษาสาขาช่างยนต์  บุคลิกภาพด้านการเปลี)ยนแปลงบ่อยมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ$

ทางการเรียนของนกัศกึษาสาขาเทคนิคการผลิตและเทคนิคโลหะ  บคุลิกภาพด้านอารมณ์เยือกเย็น
และด้านไตร่ตรองมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัศกึษาสาขาคอมพิวเตอร์ 

อนงค์  พรมจกัร (2538, บทคดัย่อ)  ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบที)สําคญักับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ทําการศึกษากับนักเรียนชั �น
มธัยมศึกษาปีที) 3  จํานวน 505 คน  ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของบุคลิกภาพแต่ละ
องค์ประกอบมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที)ระดบั .01  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบวัด
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบกบัคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
มีคา่เท่ากบั .82  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .01  ตวัพยากรณ์ที)ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิ$ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คือ  บุคลิกภาพด้านมโนธรรม  และด้านสติปัญญา  ซึ)งสามารถพยากรณ์
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ได้  66.48% 

กิตยา พินิตภูวดล (2544, หน้า 69-70) ได้ทําการวิจัยเรื) อง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบบคุลิกภาพกบัผลการศกึษา  ของนกัศกึษาพยาบาล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร์  คณะ
แพทยศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดี  กลุ่มตวัอย่างที)ใช้ในงานวิจยั  คือ  นกัศกึษาพยาบาล  ชั �นปี
ที) 1-4  ภาควิชาพยาบาลศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล 
ภาคเรียนที) 2  จํานวน 350 คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั  ได้แก่  แบบทดสอบวดับคุลิกภาพ 16PF  
(ฟอร์ม A)  ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบบคุลิกภาพ M  (ชอบการปฏิบตัิจริง - ชอบจินตนาการ), 
องค์ประกอบบคุลิกภาพ F (สขุมุมีสติและจริงจงั - ทําตนตามสบาย) แ ละองค์ประกอบบคุลิกภาพ 
C (อารมณ์อ่อนไหว - อารมณ์มั)นคง) มีความสมัพนัธ์กบัผลการศกึษาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)

ระดบั .05 บคุลิกภาพที)มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวก ได้แก่ องค์ประกอบ Q1 (อนรัุกษ์นิยม - ชอบ

ทดลองและเสรีนิยม) สว่นบคุลิกภาพที)มีความสมัพนัธ์กนัในทางลบ ได้แก่ องค์ประกอบบคุลิกภาพ 
M (ชอบการปฏิบตัจิริง - ชอบจินตนาการ) องค์ประกอบบคุลิกภาพ F (สขุมุมีสติและจริงจงั - ทําตน
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ตามสบาย) องค์ประกอบบคุลิกภาพ C (อารมณ์อ่อนไหว - อารมณ์มั)นคง) และองค์ประกอบ Q2 

(พึ)งพงึกลุม่ - พึ)งตนเอง) 
อษุณียวรรณ  เพ็ชรโยธา (2546, หน้า 77-78)  ได้ทําการวิจยัเรื)อง  ตวัแปรทางบคุลิกภาพ

ที)สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที) 5  ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างที)ใช้ในงานวิจัย คือ นักเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที) 5  จํานวน 354 คน  ในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานสามญัศกึษา จงัหวดั
ร้อยเอ็ด  ปีการศึกษา 2545  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยัมี 2 ฉบบั  คือ  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ$

ทางการเรียน  และแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ  ผลการวิจยัพบว่า  บุคลิกภาพด้านแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ$  ด้านความต้องการมีอํานาจเหนือผู้ อื)น  ด้านความภาคภูมิใจในตนเอง  ด้านความวิตก
กังวล  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ด้านการปรับตัว  และด้านความรู้สึกมีอิสระในตนเอง  มี
ความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั  .01  บคุลิกภาพที)ส่งผล
ทางบวกต่อผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  คือ  บคุลิกภาพด้านความต้องการมีอํานาจเหนือผู้ อื)น  ด้าน
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ$  สว่นบคุลิกภาพด้านความวิตกกงัวลสง่ผลทางลบตอ่ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 

องัคณา  เที)ยงธรรม  (2546, หน้า 38-39)  ได้ทําการวิจัยเรื)อง  ความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏราชนครินทร์  
กลุม่ตวัอยา่งที)ใช้ในงานวิจยั  คือ  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ภาคเรียนที) 1  ปีการศกึษา 2545  ใน
สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์  จํานวน  367  คน  เครื)องมือที)ใช้ในการวิจยั  คือ  แบบวดับคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ  ซึ)งได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของดกิแมน  (Digman)  ซึ)ง  รสชรินทร์  ฉายแก้ว  
ได้สร้างและทดการทดสอบไว้ในปี  2536  ผลการวิจยัพบว่า  องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านการ
แสดงตวั  และด้านมโนธรรม  มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที)ระดบั  .05  และองค์ประกอบบุคลิกภาพที)สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ$ทางการเรียนได้  คือ  
องค์ประกอบบคุลิกภาพด้านมโนธรรม 

วฒันา  เวียงพล  (2549, หน้า 52-53)  ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบกบัความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที) 6  
กลุม่ตวัอย่าง  คือ  นกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที)  6  ปีการศกึษา 2547  จํานวน  285  คน  โรงเรียน
ในอําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ   เครื) องมือที)ใช้ในการศึกษา คือ  แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ  ซึ)งได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของดิกแมน  (Digman)  ซึ)ง  รสชรินทร์  ฉายแก้ว  
ได้สร้างและทดการทดสอบไว้ในปี  2536  ผลการศกึษาพบว่า  บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั  ด้าน
ความสุภาพอ่อนโยน  ด้านความมีสติและคุณธรรม  ด้านความมั)นคงทางอารมณ์  และด้าน
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สติปัญญา  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั  .05  และบคุลิกภาพที)สามารถพยากรณ์ความสามารถทางการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ  ได้แก่  บคุลิกภาพด้านความมีสติและคณุธรรม  และบคุลิกภาพด้านสติปัญญา  มี
คา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั  .155 

ไซลัน  สาและ  (2549, หน้า 67-68)  ได้ทําการวิจัย  เรื)อง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุลิกภาพกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที)  3  ในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  จงัหวดัปัตตานี  กลุ่มตวัอย่างที)ใช้ในการวิจยั  คือ  นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที)  3  
ปีการศกึษา 2548  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จงัหวดัปัตตานี  จํานวน  381  คน  
เครื)องมือที)ใช้เป็นแบบวดับคุลิกภาพชนิดมาตรส่วนประมาณคา่  ผลการวิจยัพบว่า  บคุลิกภาพทั �ง  
4  ด้าน  คือ  ด้านอํานาจอิทธิพล  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความมั)นคงทางอารมณ์  และด้านการ
เข้าสงัคมกับผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กันทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั  
.01  โดยมีคา่สมัประสิทธิ$สหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั  .547  และสมัประสิทธิ$ของการพยากรณ์เท่ากบั  
.295  และบคุลิกภาพที)ดีที)ใช้ในการพยากรณ์ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)
ระดบั  .01  และ  .05  ได้แก่  บคุลิกภาพด้านความรับผิดชอบและบคุลิกภาพด้านการเข้าสงัคม 

สพุตัรา  รัตนะ  (2551, หน้า 40)  ได้ทําการวิจยั  เรื)อง  ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบที)สําคญักบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาหลกั  ชั �นประถมศกึษาปีที) 4  เทศบาลเมือง
ปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  กลุ่มตวัอย่างที)ใช้ในการวิจยั  คือ  นกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที) 
4  ปีการศกึษา 2549  ของโรงเรียนในเขตอําเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  จํานวน  280  
คน  เครื)องมือที)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบทดสอบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบที)สําคญั  
ผลการวิจยัพบว่า  ตวัพยากรณ์ที)สามารถพยากรณ์ผลผลสมัฤทธิ$ทางการเรียนวิชาหลกั  อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05  คือ  บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั 

 
งานวิจัยต่างประเทศ 

แอ็คเคอร์แมน  และเฮกเจสตดั  (ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2543, หน้า 286-
287  อ้างอิงจาก  Ackerman and Heggestad, 1997)  กล่าวว่า  ในปี ค.ศ. 1906-1907  คาร์ล  
เพียร์สนั  (Karl Pearson)  รายงานผลความสมัพนัธ์ระหวา่งเชาวน์ปัญญากบับคุลิกลกัษณะไว้ดงันี � 
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ตาราง 2  รายงานผลความสมัพนัธ์ระหวา่งเชาวน์ปัญญากบับคุลิกลกัษณะ 
 

บคุลิกลกัษณะ เชาวน์ปัญญา 
มโนธรรม .75 

เป็นที)รักใคร่ของคน .26 
อารมณ์ .21 

ความอาย .10 
สะทกสะท้าน .07 

นิสยัเงียบ .06 

 
Alan R. King  (ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2543, หน้า 289  อ้างอิงจาก  King, 

1998)  ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง  MCMI-II  ตวัแปรบคุลิกภาพกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน  ผล
ปรากฏวา่  สมัพนัธ์บ้างไมส่มัพนัธ์บ้าง  ดงันี � 
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ตาราง 3  รายงานผลความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรบคุลิกภาพกบัผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 
 

ตวัแปรบคุลิกภาพ GPA ร.ร. มธัยม GPA วิทยาลยั คะแนนวิชาสดุท้าย % การมาเรียน 
เก็บตวั         -.09        -.01          -.02  .13* 
การหลบหลีก   -.15**        -.05          -.05 .04 
พึ)งพาผู้ อื)น     .22*** .10 .06     .15*** 
มารยา .04 -.11*          -.13*     -.22*** 
หลงใหลตนเอง -.07   -.16**  -.14**      -.21*** 
ตอ่ต้านสงัคม     -.23***     -.20***   -.19***      -.26*** 
ชอบความรุนแรง -.10    -.15** -.12*      -.16*** 
บงัคบัตนได้       .25***      .23***     .26***        .27*** 
ก้าวร้าว  -.12*    -.18***  -.14**      -.15*** 
ทําลายตนเอง  -.07  -.11*           -.08    .01 
ไมรู้่สกึตวั   -.11*  -.05           -.04   .04 
ใกล้วิกลจริต   -.11*     -.17***  -.14**   -.14* 
หวาดระแวง   .03   .00            .00   .03 

* p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 
คิง  (King, 1998)  ยงัได้หาความสมัพนัธ์ตวัแปรหลกัๆ อีกหลายอย่าง  แตที่)น่าสงัเกตว่า

มีความสมัพนัธ์สงูคือ  การขยนัเข้าห้องเรียนมีความสมัพนัธ์กบัเกรดในวิชาสงูคือ  .03  มีนยัสําคญั
ที)ระดบั  .001  กบั  GPA  ในวิทยาลยั  .32***  กบัอาย ุ .26***  กบัเชาวน์ปัญญา  (IQ)  .19***  
สว่น  IQ  สมัพนัธ์สงูสดุกบั  GPA  ของระดบัมธัยมมีคา่  .43***  สรุปแล้วบคุลิกภาพจะสมัพนัธ์กบั
การเรียนหรือผลสัมฤทธิ$หรือไม่  ขึ �นอยู่กับลกัษณะของบุคลิกภาพ  ถ้าเป็นบุคลิกภาพด้านความ
ขยนั  ความใฝ่รู้  การควบคมุตนเอง  การปรับตวั  ความเข้าใจตนเองเหล่านี �  จะช่วยให้ผลการเรียน
อาจขึ �นลงตามกนัได้  สหสมัพนัธ์เป็นบวกแปลวา่คะแนนของสองสิ)งขึ �นลงตามกนั  นั)นคือ  ถ้าบงัคบั
ตนเองได้สูงคะแนนเฉลี)ยสะสมของระดับมัธยมก็สูงด้วย  หรือคะแนนเฉลี)ยสะสมของระดับ
วิทยาลยัก็สงูด้วยอยา่งนี �เป็นต้น  แตถ้่าสหสมัพนัธ์เป็นลบแปลว่าคะแนนขึ �นลงกลบักนั  นั)นคือ  ตวั
แปรหนึ)งคะแนนสงู  อีกตวัแปรหนึ)งคะแนนตํ)า  อย่างเช่น  บคุลิกความก้าวร้าวจะเห็นว่าถ้าคะแนน
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ความก้าวร้าวสงู  คะแนน  GPA  มธัยมตํ)า  หรือคะแนน  GPA  วิทยาลยัตํ)า  แม้แตก่ารเรียนก็น้อย  
อยา่งนี �เป็นต้น  การแปลผลควรระวงัด้วย  คะแนนอาจกลบักนัได้ในกรณีคา่สหสมัพนัธ์เป็นลบ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

บคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
1. องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ด้านการแสดงตวั 
2. องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ด้านความสภุาพอ่อนโยน 
3. องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ด้านมโนธรรม 
4. องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ด้านความมั)นคงทาง
อารมณ์ 

5. องค์ประกอบบคุลิกภาพ
ด้านสตปัิญญา 

 

 
ผลสมัฤทธิ$ทางการเรียน 


