
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การวิจยั  เร่ือง  การพัฒนาระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม  มีจุดมุงหมายเพื่อออกแบบ  สราง  และประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยมุงพัฒนาระบบฐานขอมูลการบริหาร
งานวิจยัในสวนของการจัดสงขอเสนอโครงการวิจยัผานทางระบบอนิเทอรเน็ต  ซึง่แบงขั้นตอนใน
การดําเนินการวิจัยเปน  3  ข้ันตอน  คือ  ขั้นตอนที ่ 1  การออกแบบระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร
งานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ข้ันตอนที ่  2  การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และข้ันตอนที ่ 3  การประเมินประสทิธิภาพ
ระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย  คือ  แบบ
ประเมินความเหมาะสม และแบบประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยใหผูเชี่ยวชาญดานการบริหารวิจัย  ดานการวิจัย  และดานคอมพวิเตอร  
รวมทั้งสิ้น  5  ทาน  ประเมินความเหมาะสมของระบบ  และนําระบบบริหารงานวิจยัที่สรางขึ้นไปให
อาจารยและบคุลากรที่ปฏิบตัิงานดานการวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  20  คน  
ประเมินประสทิธิภาพของระบบบริหารงานวิจัย  ซึง่สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลีย่  
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวจิัย 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
สามารถสรุปผลการวิจยัตามขั้นตอนการวิจยัไดดังนี ้

 
1.  ผลการออกแบบระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 
 จากการที่ผูวิจัยไดทําการวเิคราะหระบบบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม

ในปจจุบัน  (ตามคูมือการวจิัยของมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม)  ทาํใหทราบวา  การบรหิาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีข้ันตอนในการบริหารจัดการงานวิจัย  ประกอบดวย  
2  สวนหลกั  ดังนี ้

 1.  ข้ันตอนการเสนอโครงการวิจัย  ไดแก 
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  1.1  การสงขอเสนอโครงการวิจัย 
  1.2  การอนุมตัิและประกาศใหทนุอุดหนุนการวิจยั 
 2.  ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย  ไดแก 
  2.1  รายงานความกาวหนาการวิจัย 
  2.2  กระบวนการจัดสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
2.  ผลการสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏั

พิบูลสงคราม 
 ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามที่ไดจาก

การศึกษาครั้งนี้  เปนระบบสารสนเทศที่ชวยในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม  ซึ่งผูวิจยัไดกําหนดชื่อของระบบฐานขอมูลนี้  วา  Pibulsongkram  Research  Projects  
Management : PRPM  ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลที่นาํมาใชบริหารงานวิจยัโดยเฉพาะในสวนของขัน้ตอน
การจัดสงขอเสนอโครงการวจิยัเพือ่ขอรับทนุสนับสนนุการวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย
ผานทางระบบอินเทอรเน็ตที่เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  
ที่  http://rdi.psru.ac.th/PRPM/login.html  โดยระบบฐานขอมูลนี้  มีสวนประกอบหลกัอยู  5  สวน  คือ 

 1.  การลงทะเบียนเขาสูระบบ  ซึ่งเปนสวนแรกของระบบ  PRPM  ที่ใหนกัวจิัยทาํการ  
Log  in  เขาสูระบบ 

 2.  การกรอกขอมูลนกัวิจยั  เปนสวนที่นกัวิจัยตองทําการเขามากรอกรายละเอียด  ประวตัิ  
เพื่อเปนฐานขอมูลผูใชงานระบบ  PRPM 

 3.  หนาหลักของระบบ  เปนสวนที่แสดงขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
การประกาศใหทนุ  กระดานสนทนา  (Web  board)  การแสดงผลขอมูลโครงการวิจัย  การจัดสง
ขอเสนอโครงการวิจยั 

 4.  การกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัย  เปนสวนทีน่ักวิจัยใชในการ
กรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจัย และจัดสงขอเสนอโครงการวิจยั  พรอมทัง้  สงไฟลเอกสาร  ผานทาง
ระบบ  PRPM 

 5.  การรายงานผลการกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัย  เปนสวนที่
แสดงผลการกรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยที่นกัวิจยัไดกรอกเขาไปในระบบ  PRPM 

 
3.  ผลการประเมินประสทิธภิาพระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยั

ราชภฏัพิบลูสงคราม 
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 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยัจากผูเชีย่วชาญ
ทั้ง  5  ทาน  พบวา  ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
ที่สรางขึน้  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  จากนัน้เมือ่นาํระบบบรหิารงานวิจยัไปใหอาจารยและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยทดลองใชงานเบื้องตนเพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับรูปแบบ
ของระบบ  ความชัดเจนของภาษาและตัวอักษร  และประสิทธิภาพดานตาง ๆ ของระบบบริหาร
งานวิจยั  จาํนวน  20  คน  พบวา  ระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม  มีประสิทธิภาพอยูในระดบัมาก  และเมื่อพจิารณารายละเอียดตาง ๆ ปรากฏผลดงันี ้

 
 ในดานสวนประกอบตาง ๆ ของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามทีม่ีประสิทธิภาพมาก  ใน  3  อันดับแรก  คือ 
 1.  การออกแบบระบบมีความนาสนใจ 
 2.  การรายงานผลขอมูลของระบบมีความถูกตอง  ชัดเจน  และครบถวน 
 3.  ลําดับการทํางานของระบบมีความชัดเจน และเขาใจงาย 
 
 สําหรับสวนประกอบของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามที่มีประสิทธิภาพนอยกวาสวนอืน่ ๆ  ใน  3  อันดับ  คือ 
 1.  ความเหมาะสมของพื้นหลังกับภาพ  และตัวอักษรที่ใชในระบบ 
 2.  ความเหมาะสมของอุปกรณสนับสนนุการใชระบบ  เชน  กระดานสนทนา  (Web  board) 
 3.  ส่ือชี้นาํ  (Navigational  Aids : Icon, Hypertext, Button)  ในการสืบคนขอมูล  สะดวก

ตอการใชงาน 
 

อภิปรายผล 
ผลจากการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้  มจีุดมุงหมายเพือ่ออกแบบ  สราง  และประเมินประสทิธิภาพ

ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  ดังนั้น  ผลที่ไดจาก
การศึกษาจึงเปนแนวทางในการนาํไปปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิจยัใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้  กอนนําไปทดลองใชจริง  ซึง่จากการประเมนิประสทิธิภาพของระบบ  พบวา  ประสิทธิภาพของ
ระบบที่ไดนําไปหาประสิทธิภาพนั้นสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  สาเหตุที่ปรากฏผลเชนนี้  เนื่องมาจาก
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ในการออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามนัน้  
มีการแสดงผล และการนําเสนอขอมูลในลักษณะของเว็บไซต   ผูวิจยัจึงไดอาศัยหลักการวเิคราะห  
การออกแบบระบบ  และการออกแบบเวบ็ไซตที่มีประสิทธิภาพมาใชประกอบในการพัฒนาระบบ  
โดยมุงออกแบบระบบใหมีความนาสนใจ  และเลือกใชสีที่ดูสบายตา  ทําใหผูใชรูสึกวาระบบบรหิาร
งานวิจยัมีความนาสนใจ  อีกทั้ง  ยงัไดออกแบบโลโก และเลือกใชตัวหนงัสือที่มีความโดดเดน  มองเห็น
ไดอยางชัดเจน  เขาใจไดงาย  มีลําดับการทํางานของระบบทีช่ัดเจน  ตลอดจน  มกีารแสดงผลขอมูล
ไดอยางรวดเรว็ และถกูตอง  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของฐิตารัตน  รัชตะวรรณ  (2547, หนา  13 – 
14)  ที่ไดกลาวถึงวธิีการออกแบบเว็บไซตวา  ในการออกแบบนั้นจะตองคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ  
4  สวน  คือ  1)  การเลือกใชสีใหเหมาะสม  2)  มีความเปนเอกลักษณ  3)  ตองสามารถใชงานได
อยางเหมาะสม  และ  4)  สามารถแสดงผลไดอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้  ยงัสอดคลองกับแนวคิดของ  
กฤติญา  สกุลเสาวภาค  และคณะ  (2551, หนา  10 – 12)  ที่ไดกลาวถึงหลักการออกแบบเว็บไซต
วาจะตองมีองคประกอบที่สําคัญ  9  ประการ  คือ  1)  มีความเรียบงาย  (Simplicity)  2)  ความ
สม่ําเสมอ  (Consistency)  เพื่อไมใหผูใชเกิดความสับสนในการใชงาน  3)  ความเปนเอกลักษณ  
(Identity)  4)  เนื้อหาที่มีประโยชน  (Useful  Content)  5)  มีระบบ  Navigation  ที่ใชงานงาย  
(User – Friendly  Navigation)  6)  มลัีกษณะทีน่าสนใจ  (Visual  Appeal)  7)  การใชงานได
อยางไมจํากัด  (Compatible)  8)  คุณภาพการออกแบบ  (Design  Stability)  9)  ระบบการใชงาน
ที่ถูกตอง  (Functional  Stability) 

 
นอกจากนี ้  ในการพฒันาระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

พิบูลสงคราม  ไดมีการศึกษาวิเคราะหถงึกระบวนการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  
เพื่อนํามาออกแบบ และสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยผานทางระบบอินเทอรเน็ต  
ทั้งนี้  เพื่อชวยลดปญหาการทํางานที่ซ้ําซอน  ทําใหมีการจัดเก็บฐานขอมูลที่ดี  มีการรายงานผลที่
รวดเร็ว  และถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับนิรันดร  สินไพบูลย  (2545  อางถงึใน  กิตติพงศ  สอนภู, 
2550, หนา  9)  ทีพ่บวาระบบฐานขอมูลทีส่รางขึ้นทาํใหการดําเนนิงานของหนวยงาน  มีความถกูตอง  
รวดเร็ว  และเปนอัตโนมัติ  ชวยลดขั้นตอนการทํางานที่เคยปฏิบัติเปนประจํา  และยงัชวยใหเกิดความ
สะดวกตอผูเขามาตรวจสอบ และการสืบคนขอมูล  และยงัสอดคลองกับงานวิจยัของสุเทพ  อัศวพงษเกษม  
(2545  อางถงึใน  วินชุา  มโหธร, 2550, หนา  22 – 23)  ทีพ่บวา  สารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานวิจยัมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางสรรคผลงานวิจัยใหม ๆ ใหเกิดขึ้นตอไปในอนาคต  ซึ่ง
ชวยใหการดําเนินงานวิจัยมคีวามสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นในดานการสืบคนขอมูลตาง ๆ 
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ขอเสนอแนะ 
ผลการพัฒนาระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําระบบฐานเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามไปใช 
 1.1  ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน

ระบบปฏิบัติการที่ใชงานผานระบบอินเทอรเน็ต  ดังนัน้  ผูใชงานระบบจะตองมีการเตรียมอุปกรณ
คอมพิวเตอรที่มีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต  และสามารถแสดงผลไดดีกับโปรแกรม  Fire  Fox  และ  
Internet  Explorer  7  ข้ึนไป 

 1.2  การสงไฟลเอกสารขอมลูผานทางระบบนี้  ควรจํากัดขนาดไฟลขอมลูไมเกิน  20  MB  
(เมกกะไบต)  เนื่องจากหากไฟลขอมูลมีขนาดใหญมากเกนิไป  อาจทําใหการแสดงผลขอมูล หรือการ
จัดเกบ็ขอมูลตาง ๆ เกิดความลาชาได 

 
2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  เนื่องจากการวิจยัครัง้นีเ้ปนการวิจยัเพือ่ออกแบบ  สราง  และประเมนิประสทิธิภาพ

ของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเทานั้น  ดงันั้น  
ในการวิจัยครัง้ตอไปควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนําระบบไปใชประโยชนจริงดวย 

 2.2  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ในสวนของการติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการวิจัย  และในสวนของการประเมินผล
หลังสิน้สุดโครงการวิจยัดวย  เพื่อใหระบบสามารถบริหารจัดการงานวิจัยไดทุกขั้นตอนและทุกกระบวนการ
ของการบริหารงานวิจัย 

 2.3  ควรมีการวิจัยเพื่อพฒันาระบบบริหารจัดการงานวิจยัในดานอื่น ๆ ดวย  เชน  
การบริหารงบประมาณการวิจัย  การเผยแพรผลงานวจิัย  การจัดการฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิดาน
การวิจยั  เปนตน  ทั้งนี้  เพื่อเปนเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานวิจยัใหมากขึ้น 


