
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายหลัก  เพื่อออกแบบ  สราง  และประเมนิประสิทธิภาพระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยมุงศกึษาในสวนของ
การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบอินเทอรเน็ต  ซึ่งผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิจัยตามขัน้ตอน  
ดังนี ้

ข้ันตอนที่  1  การออกแบบระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

ข้ันตอนที ่  2  การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

ข้ันตอนที ่ 3  การประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่  1  การออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัพิบลูสงคราม 

จากการที่ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม
ในปจจุบัน  (ตามคูมือการวจิัยของมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม)  เหน็วา  การบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีข้ันตอนในการบริหารจัดการงานวิจัย  ประกอบดวย  2  สวนหลัก  
ดังนี ้

1.  ข้ันตอนการเสนอโครงการวิจัย  ไดแก 
 1.1  การสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 1.2  การอนุมตัิและประกาศใหทนุอุดหนุนการวิจยั 
2.  ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย  ไดแก 
 2.1  รายงานความกาวหนาการวิจัย 
 2.2  กระบวนการจัดสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
 
ซึ่งจากขั้นตอนดังกลาว  ผูวจิัยจึงนํามาเขยีนแผนภาพแสดงขั้นตอนตาง ๆ ไดดังนี ้
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 นักวจิัยจัดสงขอเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจยั 

สถาบนัวิจัยและพัฒนารับขอเสนอโครงการวิจัย
และตรวจสอบความถกูตองตามแบบฟอรมที่กาํหนด

ไมใช สงใหนักวจิัย
ปรับแกโครงการวิจัย

โครงการวิจยั
ถูกตองหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใช
 

คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการวิจยั
เหมาะสมหรือไม 

ใช

สงใหนักวจิัย 
ปรับแกโครงการวิจัย 

สถาบนัวิจัยและพัฒนานําเสนอขอเสนอโครงการวิจยัตอคณะกรรมการ 
กองทนุสนับสนุนและสงเสรมิการวิจยัเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบประมาณ 

ไมใช 

ภาพที่  8  ข้ันตอนการเสนอโครงการ : การสงขอเสนอโครงการวจิัยของมหาวทิยาลยั
  ราชภัฏพิบูลสงคราม 
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คณะกรรมการกองทนุสนับสนุนและสงเสริมการวิจยั
พิจารณาอนุมตัิงบประมาณโครงการวิจยั

 
 
 
 

โครงการวิจยั
ไดรับการอนุมตัิ

หรือไม

 
 

ไมใช จัดเก็บขอมูล
เขาสูฐานขอมลู

 
 
 
 
 ใช
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแจงผลการพิจารณา และประกาศ 
ใหทนุสนับสนนุโครงการวิจยัที่ผานการอนุมัติงบประมาณ 

 
 
 
 

นักวจิัยดําเนนิการจัดทาํสัญญารับทุนสนบัสนุนการวิจยั  
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดที่  1 
ใหแกนกัวิจยั

 
 
 
 

ภาพที่  9  ข้ันตอนการเสนอโครงการ : การอนุมัติและประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจยัของ
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 นักวจิัยดําเนนิการวิจยัหลงัจากทาํสัญญารบัทุนการวิจยั 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงานวิจยั 
หลังจากทําสญัญารับทุนการวิจัยแลว  6  เดือน

 
 
 
 

ใช

นักวจิัยสงรายงาน
ความกาวหนาภายใน
ระยะเวลาทีก่าํหนด

หรือไม

นักวจิัยดําเนนิการจัดสงรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานวิจัย 

ไมใช นักวจิัยทําบนัทึก
ขอเลื่อนสง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดที่  2 
ใหแกนกัวิจยั

 
 
 

ภาพที่  10  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย : รายงานความกาวหนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    พิบูลสงคราม 
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 นักวจิัยดําเนนิการวิจยั  (ตอ)  หลงัจากรายงานความกาวหนาการวิจัย 
 
 
 

นักวจิัยดําเนนิการสงรายงานวิจยัที่ดาํเนนิการแลวเสร็จ  (ฉบับราง) 
ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

 
 
 
 

รายงานวิจัย
ถูกตองหรือไม 

นักวจิัยปรับแก
รายงานวิจัย  (ฉบับราง)

ไมใช

ใช

สถาบนัวิจัยและพัฒนาจัดสงรายงานวิจยั  (ฉบับราง) 
ใหผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความถูกตอง 

นักวจิัยจัดทาํรูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  สงใหสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดสุดทายใหแกนักวิจัย 
และดําเนนิการเผยแพรผลงานวิจัยตอไป

 
 
 
 

ภาพที่  11 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย : กระบวนการจัดสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ
  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
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ขั้นตอนที่  2  การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

จากการที่ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม
ในปจจุบัน  และไดทําการออกแบบระบบฐานขอมูล  (ดังขั้นตอนที่  1)  แลว  เห็นวา  การบริหารงานวิจยั
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามยงัขาดระบบสารสนเทศที่ชวยสนบัสนนุในการบริหารจัดการทีด่ี  
ทําใหการจัดเก็บขอมูลโครงการวิจยั  และการบรหิารงานวิจัยยังไมเปนระบบเทาที่ควร  โดยเฉพาะใน
สวนของการจดัสงขอเสนอโครงการวิจยั  ซึ่งผูวิจยัถือวาเปนขั้นตอนแรกที่สําคัญทีจ่ะสงผลตอการ
บริหารงานวิจยัในขั้นตอนตอไป  ดังนัน้  ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  จงึเปนระบบสารสนเทศระบบหนึง่ทีจ่ะชวยในการบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวทิยาลยั
ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้  โดยการดาํเนนิการผานทางระบบอนิเทอรเนต็  ซึง่จะสงผลใหการดาํเนนิงาน 
และการบรหิารงานเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  มีความถกูตอง  และลดความซ้าํซอนในการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้  ผูวิจยัไดออกแบบขั้นตอนหรือกระบวนการบรหิารงานวิจัยดังกลาว  ดงันี ้

1.  สถาบนัวิจยัและพฒันาประชาสมัพนัธขาวสารการประกาศใหทนุสนบัสนนุการวิจยัจาก
งบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ผานทางระบบ  PRPM 

2.  นักวิจยัดําเนินการลงทะเบียนผูใชระบบ  PRPM  โดยกําหนดรหัสผูใชเพื่อทาํการเขาสู
ระบบ 

3.  นกัวิจยัดําเนินการกรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจยัเขาสูระบบ  PRPM  เพื่อขอรับทุน
สนับสนนุการวิจัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  และทําการยนืยนั
ขอมูลการสง  พรอมทัง้  สงไฟลเอกสารขอมูลไปยังผูประสานงานของสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

4.  ผูประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการวิจัย  
ตามแบบฟอรมที่มหาวทิยาลัยกําหนด  โดยการดาวนโหลดเอกสารขอมูลจากระบบ  PRPM 

5.  ผูประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวบรวมขอมูลขอเสนอโครงการนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพื่อนําเขาสูกระบวนการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจยัตอไป 

 
ซึ่งจากขั้นตอนของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ที่ผูวิจยัสรางขึน้นัน้  สามารถแสดงแผนภาพขั้นตอนการทํางานไดดังภาพที่  12 
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สถาบนัวิจัยและพัฒนาประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั  ผานทางระบบ  PRPM  

 
 
 ผูใชระบบเขาสูระบบ  ที่  http://rdi.psru.ac.th/PRPM/ 
 
 
 

กรอกรหัสผานเพื่อเขาสูระบบ 
 
 

ไมใช ลงทะเบียนผูใชมีขอมูลในระบบแลว
ใชหรือไม

 
 
 
 

ใช 
 

นักวจิัยกรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจยั 
 
 

ผูประสานงานของสถาบนัวจิัยและพัฒนาตรวจสอบความถูกตอง  
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนารวบรวมขอมูลนําเสนอตอผูบริหาร 
เพื่อเขาสูกระบวนการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจยั 

 
 
 
 

ภาพที่  12 แผนภูมิแสดงขั้นตอนของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 
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หลังจากที่ไดทาํการวิเคราะห และออกแบบระบบแลว  ผูวจิัยไดทําการสรางระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยกําหนดชื่อของระบบนี้วา  Pibulsongkram  
Research  Projects  Management : PRPM  ซึ่งทําการเขียนโปรแกรมโดยใชภาษาคอมพวิเตอร  
PHP  รวมกับระบบการจัดการฐานขอมูล  MySQL  โดยดําเนนิการผานทางระบบอนิเทอรเน็ตที่เว็บไซต
ของสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  ที ่ http://rdi.psru.ac.th/PRPM/login.html  
ซึ่งระบบบรหิารงานวิจยันี้มีสวนประกอบหลัก  5  สวน  ดังนี ้

1.  การลงทะเบียนเขาสูระบบ  ซึ่งเปนสวนแรกของระบบ  PRPM  ที่ใหนักวิจัยทําการ  
Log  in  เขาสูระบบ 

2.  การกรอกขอมูลนกัวิจยั  เปนสวนที่นกัวิจัยตองทาํการเขามากรอกรายละเอียด  ประวัต ิ 
เพื่อเปนฐานขอมูลผูใชงานระบบ  PRPM 

3.  หนาหลกัของระบบ  เปนสวนที่แสดงขอมูลเกีย่วกบัการประชาสมัพนัธขอมูลขาวสาร
การประกาศใหทนุ  กระดานสนทนา  (Web  board)  การแสดงผลขอมูลโครงการวิจัย  การจัดสง
ขอเสนอโครงการวิจยั 

4.  การกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจยั  เปนสวนที่นกัวิจัยใชในการกรอก
ขอมูลขอเสนอโครงการวิจยั และจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย  พรอมทัง้  สงไฟลเอกสาร  ผานทาง
ระบบ  PRPM 

5.  การรายงานผลการกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวจิยั  เปนสวนที่แสดงผล
การกรอกขอมลูขอเสนอโครงการวิจยัทีน่ักวจิัยไดกรอกเขาไปในระบบ  PRPM 

 
ขั้นตอนที่  3  การประเมนิประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
จากการนําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

(Pibulsongkram  Research  Projects  Management : PRPM)  ไปทําการหาประสิทธิภาพกับ
อาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการวิจัย  จํานวน  20  คน  แสดงผลดังตารางที ่ 1 
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ตารางที่  1 แสดงผลการหาประสทิธภิาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวจิัยของ
 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
 

n  =  20 รายการที่ประเมิน 
X S.D. 

ความหมาย 

  1.  การออกแบบระบบมีความนาสนใจ 4.45 0.51 ประสิทธิภาพมาก 
  2.  ความเหมาะสมของตวัอักษรที่ใช  ขนาด  สี 
 ตัวอักษร  ความชัดเจน  อานงาย 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  3.  ความเหมาะสมของพืน้หลงักับภาพ และ 
 ตัวอักษร 

3.65 0.49 ประสิทธิภาพมาก 

  4.  การออกแบบหนาจอ  มีความเหมาะสม 
 สวยงาม  งายตอการใชงาน 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  5.  ส่ือชีน้ํา  (Navigational  Aids : Icon,  
 Hypertext, Button)  ในการสืบคนขอมูล 
 สะดวกตอการใช 

3.75 0.44 ประสิทธิภาพมาก 

  6.  ความเร็วในการแสดงผลมีความเหมาะสม 
 สามารถใหขอมูลไดรวดเร็ว 

3.85 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  7.  ความเหมาะสมของอปุกรณสนับสนุนการใช 
 ระบบ  เชน  กระดานสนทนา  (Web  board) 

3.70 0.47 ประสิทธิภาพมาก 

  8.  ความสามารถในการเชือ่มโยงเอกสาร  (Links) 
 ภายในระบบ 

3.85 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  9.  ความสามารถในการเชื่อมโยง  (Links)  ไปยัง 
 เว็บที่เกี่ยวของ 

3.90 0.45 ประสิทธิภาพมาก 

10.  การรายงานผลขอมูลมคีวามถกูตอง  ชัดเจน 
 และครบถวน 

4.45 0.51 ประสิทธิภาพมาก 

11.  ลําดับการทํางานของระบบมีความชดัเจน 
 และเขาใจงาย 

4.30 0.47 ประสิทธิภาพมาก 

12.  มีระบบปองกันความปลอดภัยของขอมูล 
 เชน  มีการกําหนดรหัสผูใช 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.16 ประสิทธิภาพมาก 



 75

ตาราง  1  แสดงวา  จากการประเมินประสทิธิภาพของระบบบริหารงานวจิัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  ในภาพรวม  พบวา  ระบบบริหารงานวิจยัมปีระสทิธิภาพอยูในเกณฑระดับมาก  
(X  =  4.03, S.D.  =  0.16)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  (X  >  3.50, S.D.  <  1.00)  โดย
รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงกวารายการอื่น  ใน  3  อันดับแรก  คือ 

1.  การออกแบบระบบมีความนาสนใจ  (X  =  4.50, S.D.  =  0.51) 
2.  การรายงานผลขอมูลมีความถูกตอง  ชดัเจน  และครบถวน  (X  =  4.50, S.D.  =  0.51) 
3.  ลําดับการทํางานของระบบมีความชัดเจน และเขาใจงาย  (X  =  4.30, S.D.  =  0.47) 
 
นอกจากนี ้ รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอื่น  ใน  3  อันดับ  คือ 
1.  ความเหมาะสมของพื้นหลังกับภาพ  และตัวอักษร  (X  =  3.65, S.D.  =  0.49) 
2.  ความเหมาะสมของอุปกรณสนับสนนุการใชระบบ  เชน  กระดานสนทนา  (Web  board)  

(X  =  3.70, S.D.  =  0.47) 
3.  ส่ือชีน้าํ  (Navigational  Aids : Icon, Hypertext, Button)  ในการสืบคนขอมลู  สะดวก

ตอการใช  (X  =  3.75, S.D.  =  0.44) 
 


