
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายหลัก  เพื่อออกแบบ  สราง  และประเมนิประสิทธิภาพระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยมุงศกึษาในสวนของ
การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบอินเทอรเน็ต  ซึ่งผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิจัยตามขัน้ตอน  
ดังนี ้

ข้ันตอนที่  1  การออกแบบระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

ข้ันตอนที ่  2  การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

ข้ันตอนที ่ 3  การประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่  1  การออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัพิบลูสงคราม 

จากการที่ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม
ในปจจุบัน  (ตามคูมือการวจิัยของมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม)  เหน็วา  การบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีข้ันตอนในการบริหารจัดการงานวิจัย  ประกอบดวย  2  สวนหลัก  
ดังนี ้

1.  ข้ันตอนการเสนอโครงการวิจัย  ไดแก 
 1.1  การสงขอเสนอโครงการวิจัย 
 1.2  การอนุมตัิและประกาศใหทนุอุดหนุนการวิจยั 
2.  ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย  ไดแก 
 2.1  รายงานความกาวหนาการวิจัย 
 2.2  กระบวนการจัดสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
 
ซึ่งจากขั้นตอนดังกลาว  ผูวจิัยจึงนํามาเขยีนแผนภาพแสดงขั้นตอนตาง ๆ ไดดังนี ้
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 นักวจิัยจัดสงขอเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจยั 

สถาบนัวิจัยและพัฒนารับขอเสนอโครงการวิจัย
และตรวจสอบความถกูตองตามแบบฟอรมที่กาํหนด

ไมใช สงใหนักวจิัย
ปรับแกโครงการวิจัย

โครงการวิจยั
ถูกตองหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ใช
 

คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการวิจยั
เหมาะสมหรือไม 

ใช

สงใหนักวจิัย 
ปรับแกโครงการวิจัย 

สถาบนัวิจัยและพัฒนานําเสนอขอเสนอโครงการวิจยัตอคณะกรรมการ 
กองทนุสนับสนุนและสงเสรมิการวิจยัเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบประมาณ 

ไมใช 

ภาพที่  8  ข้ันตอนการเสนอโครงการ : การสงขอเสนอโครงการวจิัยของมหาวทิยาลยั
  ราชภัฏพิบูลสงคราม 
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คณะกรรมการกองทนุสนับสนุนและสงเสริมการวิจยั
พิจารณาอนุมตัิงบประมาณโครงการวิจยั

 
 
 
 

โครงการวิจยั
ไดรับการอนุมตัิ

หรือไม

 
 

ไมใช จัดเก็บขอมูล
เขาสูฐานขอมลู

 
 
 
 
 ใช
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแจงผลการพิจารณา และประกาศ 
ใหทนุสนับสนนุโครงการวิจยัที่ผานการอนุมัติงบประมาณ 

 
 
 
 

นักวจิัยดําเนนิการจัดทาํสัญญารับทุนสนบัสนุนการวิจยั  
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดที่  1 
ใหแกนกัวิจยั

 
 
 
 

ภาพที่  9  ข้ันตอนการเสนอโครงการ : การอนุมัติและประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจยัของ
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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 นักวจิัยดําเนนิการวิจยัหลงัจากทาํสัญญารบัทุนการวิจยั 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงานวิจยั 
หลังจากทําสญัญารับทุนการวิจัยแลว  6  เดือน

 
 
 
 

ใช

นักวจิัยสงรายงาน
ความกาวหนาภายใน
ระยะเวลาทีก่าํหนด

หรือไม

นักวจิัยดําเนนิการจัดสงรายงานความกาวหนาการดําเนนิงานวิจัย 

ไมใช นักวจิัยทําบนัทึก
ขอเลื่อนสง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดที่  2 
ใหแกนกัวิจยั

 
 
 

ภาพที่  10  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย : รายงานความกาวหนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    พิบูลสงคราม 
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 นักวจิัยดําเนนิการวิจยั  (ตอ)  หลงัจากรายงานความกาวหนาการวิจัย 
 
 
 

นักวจิัยดําเนนิการสงรายงานวิจยัที่ดาํเนนิการแลวเสร็จ  (ฉบับราง) 
ใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

 
 
 
 

รายงานวิจัย
ถูกตองหรือไม 

นักวจิัยปรับแก
รายงานวิจัย  (ฉบับราง)

ไมใช

ใช

สถาบนัวิจัยและพัฒนาจัดสงรายงานวิจยั  (ฉบับราง) 
ใหผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความถูกตอง 

นักวจิัยจัดทาํรูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  สงใหสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาเบกิจายเงินสนับสนุนการวิจยั  งวดสุดทายใหแกนักวิจัย 
และดําเนนิการเผยแพรผลงานวิจัยตอไป

 
 
 
 

ภาพที่  11 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย : กระบวนการจัดสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ
  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
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ขั้นตอนที่  2  การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

จากการที่ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม
ในปจจุบัน  และไดทําการออกแบบระบบฐานขอมูล  (ดังขั้นตอนที่  1)  แลว  เห็นวา  การบริหารงานวิจยั
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามยงัขาดระบบสารสนเทศที่ชวยสนบัสนนุในการบริหารจัดการทีด่ี  
ทําใหการจัดเก็บขอมูลโครงการวิจยั  และการบรหิารงานวิจัยยังไมเปนระบบเทาที่ควร  โดยเฉพาะใน
สวนของการจดัสงขอเสนอโครงการวิจยั  ซึ่งผูวิจยัถือวาเปนขั้นตอนแรกที่สําคัญทีจ่ะสงผลตอการ
บริหารงานวิจยัในขั้นตอนตอไป  ดังนัน้  ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  จงึเปนระบบสารสนเทศระบบหนึง่ทีจ่ะชวยในการบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวทิยาลยั
ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้  โดยการดาํเนนิการผานทางระบบอนิเทอรเนต็  ซึง่จะสงผลใหการดาํเนนิงาน 
และการบรหิารงานเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  มีความถกูตอง  และลดความซ้าํซอนในการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้  ผูวิจยัไดออกแบบขั้นตอนหรือกระบวนการบรหิารงานวิจัยดังกลาว  ดงันี ้

1.  สถาบนัวิจยัและพฒันาประชาสมัพนัธขาวสารการประกาศใหทนุสนบัสนนุการวิจยัจาก
งบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ผานทางระบบ  PRPM 

2.  นักวิจยัดําเนินการลงทะเบียนผูใชระบบ  PRPM  โดยกําหนดรหัสผูใชเพื่อทาํการเขาสู
ระบบ 

3.  นกัวิจยัดําเนินการกรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจยัเขาสูระบบ  PRPM  เพื่อขอรับทุน
สนับสนนุการวิจัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  และทําการยนืยนั
ขอมูลการสง  พรอมทัง้  สงไฟลเอกสารขอมูลไปยังผูประสานงานของสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

4.  ผูประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการวิจัย  
ตามแบบฟอรมที่มหาวทิยาลัยกําหนด  โดยการดาวนโหลดเอกสารขอมูลจากระบบ  PRPM 

5.  ผูประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวบรวมขอมูลขอเสนอโครงการนําเสนอตอ
ผูบริหาร เพื่อนําเขาสูกระบวนการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจยัตอไป 

 
ซึ่งจากขั้นตอนของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ที่ผูวิจยัสรางขึน้นัน้  สามารถแสดงแผนภาพขั้นตอนการทํางานไดดังภาพที่  12 
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สถาบนัวิจัยและพัฒนาประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั  ผานทางระบบ  PRPM  

 
 
 ผูใชระบบเขาสูระบบ  ที่  http://rdi.psru.ac.th/PRPM/ 
 
 
 

กรอกรหัสผานเพื่อเขาสูระบบ 
 
 

ไมใช ลงทะเบียนผูใชมีขอมูลในระบบแลว
ใชหรือไม

 
 
 
 

ใช 
 

นักวจิัยกรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจยั 
 
 

ผูประสานงานของสถาบนัวจิัยและพัฒนาตรวจสอบความถูกตอง  
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนารวบรวมขอมูลนําเสนอตอผูบริหาร 
เพื่อเขาสูกระบวนการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการวิจยั 

 
 
 
 

ภาพที่  12 แผนภูมิแสดงขั้นตอนของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 
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หลังจากที่ไดทาํการวิเคราะห และออกแบบระบบแลว  ผูวจิัยไดทําการสรางระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยกําหนดชื่อของระบบนี้วา  Pibulsongkram  
Research  Projects  Management : PRPM  ซึ่งทําการเขียนโปรแกรมโดยใชภาษาคอมพวิเตอร  
PHP  รวมกับระบบการจัดการฐานขอมูล  MySQL  โดยดําเนนิการผานทางระบบอนิเทอรเน็ตที่เว็บไซต
ของสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  ที ่ http://rdi.psru.ac.th/PRPM/login.html  
ซึ่งระบบบรหิารงานวิจยันี้มีสวนประกอบหลัก  5  สวน  ดังนี ้

1.  การลงทะเบียนเขาสูระบบ  ซึ่งเปนสวนแรกของระบบ  PRPM  ที่ใหนักวิจัยทําการ  
Log  in  เขาสูระบบ 

2.  การกรอกขอมูลนกัวิจยั  เปนสวนที่นกัวิจัยตองทาํการเขามากรอกรายละเอียด  ประวัต ิ 
เพื่อเปนฐานขอมูลผูใชงานระบบ  PRPM 

3.  หนาหลกัของระบบ  เปนสวนที่แสดงขอมูลเกีย่วกบัการประชาสมัพนัธขอมูลขาวสาร
การประกาศใหทนุ  กระดานสนทนา  (Web  board)  การแสดงผลขอมูลโครงการวิจัย  การจัดสง
ขอเสนอโครงการวิจยั 

4.  การกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจยั  เปนสวนที่นกัวิจัยใชในการกรอก
ขอมูลขอเสนอโครงการวิจยั และจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย  พรอมทัง้  สงไฟลเอกสาร  ผานทาง
ระบบ  PRPM 

5.  การรายงานผลการกรอกขอมูลรายละเอียดขอเสนอโครงการวจิยั  เปนสวนที่แสดงผล
การกรอกขอมลูขอเสนอโครงการวิจยัทีน่ักวจิัยไดกรอกเขาไปในระบบ  PRPM 

 
ขั้นตอนที่  3  การประเมนิประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
จากการนําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

(Pibulsongkram  Research  Projects  Management : PRPM)  ไปทําการหาประสิทธิภาพกับ
อาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการวิจัย  จํานวน  20  คน  แสดงผลดังตารางที ่ 1 
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ตารางที่  1 แสดงผลการหาประสทิธภิาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวจิัยของ
 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
 

n  =  20 รายการที่ประเมิน 
X S.D. 

ความหมาย 

  1.  การออกแบบระบบมีความนาสนใจ 4.45 0.51 ประสิทธิภาพมาก 
  2.  ความเหมาะสมของตวัอักษรที่ใช  ขนาด  สี 
 ตัวอักษร  ความชัดเจน  อานงาย 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  3.  ความเหมาะสมของพืน้หลงักับภาพ และ 
 ตัวอักษร 

3.65 0.49 ประสิทธิภาพมาก 

  4.  การออกแบบหนาจอ  มีความเหมาะสม 
 สวยงาม  งายตอการใชงาน 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  5.  ส่ือชีน้ํา  (Navigational  Aids : Icon,  
 Hypertext, Button)  ในการสืบคนขอมูล 
 สะดวกตอการใช 

3.75 0.44 ประสิทธิภาพมาก 

  6.  ความเร็วในการแสดงผลมีความเหมาะสม 
 สามารถใหขอมูลไดรวดเร็ว 

3.85 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  7.  ความเหมาะสมของอปุกรณสนับสนุนการใช 
 ระบบ  เชน  กระดานสนทนา  (Web  board) 

3.70 0.47 ประสิทธิภาพมาก 

  8.  ความสามารถในการเชือ่มโยงเอกสาร  (Links) 
 ภายในระบบ 

3.85 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

  9.  ความสามารถในการเชื่อมโยง  (Links)  ไปยัง 
 เว็บที่เกี่ยวของ 

3.90 0.45 ประสิทธิภาพมาก 

10.  การรายงานผลขอมูลมคีวามถกูตอง  ชัดเจน 
 และครบถวน 

4.45 0.51 ประสิทธิภาพมาก 

11.  ลําดับการทํางานของระบบมีความชดัเจน 
 และเขาใจงาย 

4.30 0.47 ประสิทธิภาพมาก 

12.  มีระบบปองกันความปลอดภัยของขอมูล 
 เชน  มีการกําหนดรหัสผูใช 

4.15 0.37 ประสิทธิภาพมาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.16 ประสิทธิภาพมาก 
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ตาราง  1  แสดงวา  จากการประเมินประสทิธิภาพของระบบบริหารงานวจิัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  ในภาพรวม  พบวา  ระบบบริหารงานวิจยัมปีระสทิธิภาพอยูในเกณฑระดับมาก  
(X  =  4.03, S.D.  =  0.16)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  (X  >  3.50, S.D.  <  1.00)  โดย
รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงกวารายการอื่น  ใน  3  อันดับแรก  คือ 

1.  การออกแบบระบบมีความนาสนใจ  (X  =  4.50, S.D.  =  0.51) 
2.  การรายงานผลขอมูลมีความถูกตอง  ชดัเจน  และครบถวน  (X  =  4.50, S.D.  =  0.51) 
3.  ลําดับการทํางานของระบบมีความชัดเจน และเขาใจงาย  (X  =  4.30, S.D.  =  0.47) 
 
นอกจากนี ้ รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวารายการอื่น  ใน  3  อันดับ  คือ 
1.  ความเหมาะสมของพื้นหลังกับภาพ  และตัวอักษร  (X  =  3.65, S.D.  =  0.49) 
2.  ความเหมาะสมของอุปกรณสนับสนนุการใชระบบ  เชน  กระดานสนทนา  (Web  board)  

(X  =  3.70, S.D.  =  0.47) 
3.  ส่ือชีน้าํ  (Navigational  Aids : Icon, Hypertext, Button)  ในการสืบคนขอมลู  สะดวก

ตอการใช  (X  =  3.75, S.D.  =  0.44) 
 


