
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นี้ไดดําเนินการตามลกัษณะของกระบวนการวิจัยและพฒันา  (Research  and  
Development)  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อออกแบบ  สราง  และประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพือ่
การบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  สําหรับใชในการบรหิารจัดการงานวจิัย
ในระยะตนน้าํ หรือระยะแรก  คือ  การกรอกรายละเอยีดขอมูล และการจัดสงขอเสนอโครงการวิจยั
ผานทางระบบอินเทอรเน็ต  ซึ่งมีรายละเอยีดในการดาํเนินการวิจยั  ดังนี ้
 
ขั้นตอนที ่ 1 การออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏั
 พิบูลสงคราม 

ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่ออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
แหลงขอมลู 
สําหรับแหลงขอมูลที่ใชในขัน้ตอนนี้  ประกอบดวย 
1.  เอกสาร และขอมูลที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 
2.  ผูบริหาร และบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เพื่อกําหนด

แนวทางและความตองการในการจัดเก็บขอมลูของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
วิธีการดําเนนิการ 
1.  ศึกษาเอกสาร และขอมลูตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ  เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.  ศึกษาแนวทางและความตองการในการจัดเก็บขอมลูจากผูเชีย่วชาญดานการบริหาร
งานวิจยัฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
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3.  ศึกษารูปแบบในสวนของการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยของระบบบริหารงานวิจัยแหงชาต ิ 
(National  Research  Projects  Management : NRPM)  คูมือการใชงาน  และเอกสารที่เกีย่วของกบั
ระบบบริหารงานวิจยัแหงชาติ  รวมทัง้  ศึกษาโครงสรางของระบบ  และวิธีการจดัเกบ็ขอมูลของระบบ  
เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการออกแบบระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

4.  ศึกษารายละเอียดขอมูลที่เกีย่วของกับขอเสนอโครงการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม  เพื่อกําหนดรายละเอยีดขอมูลในการจัดเก็บขอมูล และการแสดงผลขอมูลของระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

5.  กําหนดขอบเขตเนื้อหาในการจัดเก็บขอมูลของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม  ใหมีความสอดคลอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสง
ขอเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 
ขั้นตอนที่  2 การสรางระบบฐานขอมลูเพื่อการบรหิารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏั
 พิบูลสงคราม 

ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่สรางระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวจิัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
แหลงขอมลู 
สําหรับแหลงขอมูลทีใ่ชในขัน้ตอนนี้  คือ  เอกสารที่เกี่ยวของกบัการพฒันาระบบฐานขอมลู

เพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
วิธีดําเนินการ 
1.  ศึกษาเทคนิค  วิธีการเขียนโปรแกรม  เครื่องมือที่จะชวยพัฒนาระบบฐานขอมลูเพื่อ

การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยการวจิัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดใชโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร  PHP  และ  MySQL  ในการเขียนโปรแกรมระบบบริหารงานวิจยั 

2.  ออกแบบโครงสราง และตารางฐานขอมูลของระบบบริหารงานวจิัยของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงครามทีจ่ะนาํมาสรางเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยออกแบบใหอยูในรูปของระบบ
ฐานขอมูลออนไลนที่มีการดําเนนิการผานทางระบบอนิเทอรเน็ต 

3.  ดาํเนนิการสรางระบบบรหิารงานวจิัยของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยนําเสนอ
ในรูปของเว็บเพจ  และนาํระบบบริหารงานวิจัยไปไวบนระบบเว็บไซตของสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
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มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่  URL : http://rdi.psru.ac.th/PRPM/login.html  ซึ่งมีองคประกอบ
ในสวนตาง ๆ ของระบบบริหารงานวิจยั  ดงันี ้

 3.1  สวนของการลงทะเบยีนเขาสูระบบบริหารงานวิจัย 
 3.2  สวนของขอมูลนักวจิัย 
 3.3  สวนของการกรอกรายละเอียดขอเสนอโครงการวจิัย 
 3.4  สวนของการรายงานผลการกรอกรายละเอียดขอเสนอโครงการ 
4.  นําระบบบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารย

ที่ปรึกษารายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพื่อขอคําแนะนํา  แกไขสวนทีบ่กพรอง  และนาํมา
ปรับปรุงแกไขตอไป 

 
ขั้นตอนที่  3  การประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมลูเพื่อการบรหิารงานวิจยัของมหาวิทยาลัย
 ราชภฏัพิบลูสงคราม 

ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
แหลงขอมลู 
สําหรับแหลงขอมูลที่ใชในขัน้ตอนนี้  ประกอบดวย 
1.  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานวิจัย  จํานวน  2  ทาน 
2.  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย  จํานวน  2  ทาน 
3.  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  1  ทาน 
เพื่อทาํการประเมินความเหมาะสมของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 
4.  อาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานวิจัยจากคณะตาง  ๆของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ทั้ง  6  คณะ  ไดแก  คณะครุศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
จํานวน  20  คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
เครื่องมือเก็บขอมูลและวิธีการสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้  ประกอบดวย 
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1.  แบบประเมินความเหมาะสมของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.  แบบประเมินประสทิธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

  โดยมีวิธกีารสรางเครื่องมือ  ดังนี ้
1.  ศึกษาเอกสาร และขอมลูตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการประเมินการออกแบบระบบ  เพือ่ใชเปน

แนวทางในการประเมนิระบบฐานขอมูลเพือ่การบรหิารงานวจิัยของมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม   
2.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร

งานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามขึ้น  แลวนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  
เพื่อประเมนิความเหมาะสมของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัที่ผูวจิัยสรางขึ้น 

3.  นําผลการประเมนิความเหมาะสมที่ไดจากผูเชีย่วชาญมาวิเคราะหหาคาความเหมาะสม
ของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยั  ไดคาความเหมาะสมอยูระหวาง  3.40 – 4.60  และมี
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง  0.00 – 0.89  จากนั้นจงึนําระบบฐานขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง
แกไขในสวนทีบ่กพรองเกี่ยวกับสีพืน้หลงัทีใ่ชในบางสวนของระบบ และความสามารถในการเชื่อมโยง
เอกสาร  (Links)  ภายในระบบ 

4.  ผูวิจยันาํระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยัที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญแลว  ไปหาประสทิธิภาพกับอาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม  จํานวน  20  คน  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขระบบกอนที่จะนําไปใชตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
1.  ผูวิจยัดําเนินการวิเคราะหขอมูล  เพือ่หาคาความเหมาะสมของระบบฐานขอมลูเพื่อ

การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ  ทั้ง  5  ทาน  ดวย
การหาคาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากนัน้นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ  ดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 คือ ระบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 คือ ระบบมีความเหมาะสมมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 คือ ระบบมีความเหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 คือ ระบบมีความเหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 คือ ระบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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 โดยผูวิจยัไดกาํหนดเกณฑข้ันต่ําในการพิจารณาวาระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยั
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามมีความเหมาะสมนัน้  คือ  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญมี
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ไมเกิน  1.00 

2.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามที่ไดจากอาจารยและบคุลากรที่ปฏิบตัิงานดานการวิจัย  จํานวน  20  คน  ดวยการ
หาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากนัน้นาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑ  ดงันี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 คือ ระบบมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 คือ ระบบมีประสิทธิภาพมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 คือ ระบบมีประสิทธิภาพปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 คือ ระบบมีประสิทธิภาพนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 คือ ระบบมีประสิทธิภาพนอยทีสุ่ด 
 โดยผูวิจยัไดกาํหนดเกณฑข้ันต่ําในการพิจารณาวาระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารงานวิจยั

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามมปีระสิทธิภาพนัน้  คือ  ความคิดเหน็ของอาจารยและบคุลากร  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ข้ึนไป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ไมเกนิ  1.00 
 
สถิติที่ใชในการวิจยั 
 
 สถิติบรรยาย 
 
  1.  คาเฉลี่ย  (บุญชุม    ศรีสะอาด, 2535  อางถงึใน  สุมามาลย    ปานคํา, 2547 : 87) 
 
    X =  
 
   เมื่อ X = คาเฉลี่ย 

ΣX 
n 

    ΣX = ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 
    n = จํานวนขอมูลทั้งหมด 
  2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (บุญชม    ศรีสะอาด, 2535  อางถงึใน  สุมามาลย    
ปานคํา, 2547 : 88) 
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    S =  

nΣX2  -  (ΣX)2

n(n – 1) 
 
   เมื่อ S = สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    ΣX2 = ผลรวมของคะแนนยกกาํลังสอง 
    (ΣX)2 = กําลังสองของคะแนนผลรวม 
    n = จํานวนขอมูลทั้งหมด 


