
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  (Management  Information  System : MIS)  เปนระบบ

ที่ใหขอมูลหรือสารสนเทศที่สัมพนัธกับการดําเนนิงานขององคการ  เชน  การใช  MIS  เพื่อชวยเหลือ

กิจกรรมของลกูจาง  เจาของกิจการ  ลูกคา  และบุคคลอื่นที่เขามาเกี่ยวของกับองคกร  การประมวลผล

ของขอมูลจะชวยแบงเบาภาระการทาํงาน และยังสามารถนําสารสนเทศมาชวยในการตัดสินใจของ

ผูบริหาร  หรือ  MIS  เปนระบบซึ่งรวมความสามารถของผูใชงานและคอมพิวเตอรเขาดวยกัน  โดยมี

จุดมุงหมายเพือ่ใหไดมาซึ่งสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานการจัดการ  และการตัดสินใจในองคการ  

(ศรีไพร  ศักดิ์รุงพงศากุล  และ  เจษฎาพร  ยุทธนวิบลูยชยั, 2552, หนา  24)  อีกทัง้  ระบบสารสนเทศ

เปนระบบงานที่มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information  Technoloy : IT)  เขามาใชงานเพื่อ

การจัดเก็บขอมูล  ประมวลผล  และเรยีกดขูอมูล  ซึง่เทคโนโลยีสารสนเทศไดมบีทบาทอยางสงูในดาน

ของการเพิ่มพนูคุณประโยชนตาง ๆ  รวมถึง  การสรางผลกําไรใหแกองคกร  (โอภาส  เอีย่มสิริวงศ, 

2552, หนา  16) 

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีภารกิจหลกัในการผลิตบัณฑติ  

การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  โดยพันธกิจที่สําคญั

ดานการวิจัย  คือ  ศึกษา  วจิัย  สรางสรรค  สงเสริม  และถายทอดองคความรูสูทองถิน่และสากล  

ทั้งนี ้  การวิจยัถือเปนภารกจิที่สําคัญมากประการหนึง่ของคณาจารยในมหาวทิยาลยัทีน่อกเหนอืจาก

การเรียนการสอน  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการสนับสนนุและสงเสริมการทาํวิจัยใหแกบุคลากรทกุระดับ

ในดานตาง ๆ  เชน  งบประมาณการวิจัย  วัสดุอุปกรณ และครุภัณฑที่จําเปนตอการวิจัย  ตลอดจน  

การพฒันาความรูความสามารถทางดานการวจิัยใหแกบุคลากร  สําหรับในดานการสนบัสนนุงบประมาณ

การวิจยันัน้  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามมีการสนับสนนุงบประมาณทั้งจากแหลงทุนภายใน 

และแหลงทุนภายนอก  โดยแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  1)  งบประมาณ

แผนดินของมหาวิทยาลัยฯ  และ  2)  งบประมาณกองทุนสนับสนุนและสงเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยเฉพาะในสวนของงบประมาณกองทนุสนบัสนุนและสงเสริมการวิจยัของ

มหาวทิยาลยันั้น  เปนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนและจัดสรรจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลยัอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ๆ ละ  5  แสนบาท  โดยในการบรหิารงานวิจยัของ
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มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  มกีารบริหารงานใน  3  ระยะ  คือ  1)  ระยะตนน้าํ  เปนการบรหิาร

งานวิจยัในชวงแรก  เชน  การจัดสงขอเสนอโครงการวิจยั  การประเมนิขอเสนอโครงการวจิัย  การพิจารณา

จัดสรรงบประมาณการวิจัย  2)  ระยะกลางน้ํา  เปนการบริหารงานวิจยัในชวงที่สอง  โดยจะเปนการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนนิการโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณการวิจัย  รวมถึง  

เปนการรายงานความกาวหนาของการดําเนินโครงการวิจัย  และ  3)  ระยะปลายน้ํา  เปนการบริหาร

งานวิจยัในชวงสุดทายที่จะประเมินผลโครงการวิจัยหลังสิน้สุดการวิจัย หรือการดําเนินการวิจัยเสร็จส้ินแลว  

ซึ่งจากการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัที่ผานมา  ผูวิจัยในฐานะเปนบุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติงานและ

ดูแลรับผิดชอบงานดานการวจิัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ณ  มหาวิทยาลัยแหงนี้  พบวา  การบริหาร

งานวิจยัยงัขาดระบบการจัดการ  ระบบฐานขอมูลที่ชัดเจนและเอื้อตอการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลยั  

จึงสงผลใหการติดตามประเมินผลโครงการวิจัยตาง ๆ ไมเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนดไว  และทําให

การรายงานผลการวิจยั  รวมทัง้  การเบิกจายเงนิงบประมาณการวิจัยเกิดความผิดพลาด  ลาชา  

และสงผลเสียตอภาพรวมของการบริหารงานวิจัย  ซึ่งสังเกตไดจากขอมูลโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ในชวงระยะเวลา  2  ปที่ผานมา  มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากงบประมาณกองทุนฯ นี้  

จํานวนทั้งสิน้  36  โครงการ  รวมเปนเงิน  1,129,600  บาท  แตมีโครงการวิจยัที่แลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณ  จํานวนทัง้สิน้  20  โครงการ  คิดเปนรอยละ  55.56  ของโครงการวิจัยทั้งหมด  

นอกจากนี ้  ทาํใหผูดูแลรับผิดชอบงานดังกลาวเกิดความไมสะดวกในการปฏิบัติงาน  จงึทาํใหการ

รายงานผลขอมูลตาง ๆ ที่เสนอตอผูบริหารยังไมถูกตองและรวดเร็วเทาที่ควร 

 

การนําระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการซึ่งเปนระบบงานที่มกีารนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ประยุกตใชงานรวมกบัการบริหารงานวิจยัทัง้  3  ระยะ  ตั้งแตระยะตนน้าํ  ระยะกลางน้าํ  และ

ระยะปลายน้ํา  จึงเปนแนวทางหนึ่งที่ผูวิจัยเห็นวาจะสามารถชวยลดปญหาและเอื้อประโยชนตอการ

บริหารงานวิจยัไดอยางมาก  โดยจะชวยใหผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานการวิจัยมรีะบบการจัดเก็บ

ขอมูลที่ด ี ลดความซ้าํซอน  ประหยดัเวลา  ประหยัดทรพัยากรและงบประมาณในการบริหารงานวิจยั  

รวมทั้ง  ชวยใหการรายงานผลตาง ๆ มีความรวดเร็ว  ถูกตองมากขึ้น  ทั้งนี้  การบริหารงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ควรนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานตั้งแตในระยะตนน้ํา

หรือระยะแรกของการบรหิารงานวิจยั  นัน่คือ  ในขัน้ของการนาํเสนอ และจัดสงขอเสนอโครงการวิจยั  

ผูวิจัยถอืวาเปนขั้นตอนแรกที่สําคัญที่จะสงผลสนับสนนุใหการบริหารงานวิจยัในขัน้ตอนตอไปมีประสิทธิภาพ  

ทั้งในดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงานวจิัยที่เปนไปตามแผนงานวิจัยที่กําหนดไว  การเบิกจาย

งบประมาณการวิจยัที่ถกูตอง  รวมถงึ  การตรวจสอบประเมนิผลการวจิยัหลงัสิ้นสดุการวิจยัของแตละ
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โครงการ  โดยเฉพาะหากมกีารดําเนินงานผานระบบอนิเทอรเน็ตจะชวยใหการบรหิารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามสามารถดําเนินการไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  และตอเนื่อง  รวมทั้ง  

ผูบริหารดานการวิจัยยังสามารถตรวจสอบขอมูลการดําเนินงานวิจัยเพือ่นําไปใชในการวางแผน หรือ

กําหนดนโยบายในการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจนอกีดวย  แตเนื่องจากการบรหิาร

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในปจจุบันยังไมมีระบบสารสนเทศที่จะชวยตอบสนอง

การดําเนินงาน และลดปญหาดังกลาวขางตนได  ซึง่ผูวิจัยเห็นวาระบบสารสนเทศที่ชวยสนับสนนุ

การบรหิารงานวจิัยของมหาวทิยาลยัจะเปนส่ิงหนึ่งที่ชวยใหการดําเนนิงานตาง  ๆดานการวิจยัมีประสิทธิภาพ 

และชวยลดปญหาที่จะสงผลกระทบตอการบริหารงานวิจัยไดมากยิ่งขึ้น 

 

ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรผูหนึง่ซึ่งปฏิบัตงิานดูแลรับผิดชอบดานการวิจยัของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดเล็งเห็นความสาํคญัของการนาํระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการมาใชประโยชน

ในการพฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อชวยสนับสนนุการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ใหการปฏิบัติงานและการบรหิารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพมากขึ้น  รวมทัง้  ชวยให

ผูบริหารงานดานการวิจยัสามารถนาํขอมูลที่ไดไปใชประโยชนในการตัดสินใจวางแผนและกําหนดแนวทาง

นโยบายตาง ๆ ในการพฒันาศักยภาพดานการวิจยัของมหาวทิยาลยั  ดงันัน้  ผูวิจยัจงึไดดําเนนิการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามขึ้น  เพื่อนํามาใช

ในการบริหารงานวิจยัระยะตนน้าํ  คือ  ข้ันของการจัดสงขอเสนอโครงการวิจยัเพือ่รับทุนสนับสนุน

การวิจยัจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ซึ่งเปนระบบฐานขอมูล

ที่จะชวยใหการดําเนนิงานเกิดความคลองตัว และลดความซ้ําซอนในการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นตอไป 

 
จุดมุงหมายของการวิจยั 

1.  เพื่อออกแบบระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.  เพือ่สรางระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

3.  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ความสาํคัญของการวิจยั 
1.  มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงครามมีระบบฐานขอมูลที่ชวยสนับสนนุใหการบริหารจัดการ

งานวิจยัมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อันจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลยั 

2.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามทีป่ฏิบัติหนาที่ในการดูแลรับผิดชอบ

ดานการบริหารงานวิจัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว  สะดวก  และคลองตัวมากขึ้น 

3.  หนวยงานที่เกีย่วของกับการวิจยั  เชน  คณะ  ศูนย  สํานักตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  สํานกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ  สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวจิัย  

รวมทัง้  ผูใชขอมูลดานการวจิัย  สามารถนาํขอมูลที่ไดจากระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไปใชประโยชนในการวางแผนบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากยิง่ขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ผูวิจัยไดกาํหนดขอบเขตของการวิจยัครัง้นี ้ โดยมุงศึกษาเกี่ยวกบัการออกแบบ  สราง  และ

ประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

เพื่อนาํมาใชในการกรอกรายละเอยีดขอมูล และการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยผานทางระบบอนิเทอรเนต็  

ซึ่งมีรายละเอยีดในดานแหลงขอมูล  และดานตวัแปร  ดังนี ้

 
ขอบเขตดานแหลงขอมลู 
1.  เอกสารขอมูลตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาระบบฐานขอมูล และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศบนอินเทอรเน็ต 

2.  ผูเชีย่วชาญดานการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จาํนวน  4  ทาน 

3.  ผูเชีย่วชาญดานการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  จาํนวน  1  ทาน 

4.  อาจารย และบุคลากรทางดานการวจิัยจากคณะวชิาตาง ๆ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

พิบูลสงคราม  จํานวน  20  คน 
 
ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรที่ศึกษา  คือ 
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1.  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานวิจยั และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับความเหมาะสมในรูปแบบ  วิธีการของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.  ความคิดเห็นของอาจารย และบุคลากรทางดานการวจิัยซึ่งเปนผูทดลองใชระบบเบือ้งตน

เพื่อหาประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจยัของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ระบบ  หมายถึง  การนาํองคประกอบตาง ๆ  ไดแก  คน  ทรัพยากร  แนวคิด  และ

กระบวนการ  มาผสมผสานการทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายอยางใดอยางหนึง่ที่ไดกาํหนด

หรือวางแผนไว 

 

ระบบฐานขอมูล  หมายถงึ  ระบบที่ใชในการจัดเก็บขอมูลที่มีความสมัพันธกนั  ซึง่เปน

ขอมูลที่ชวยสนับสนนุการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึ่งขององคกร  เพื่อลดความซ้ําซอนในการ

ปฏิบัติงาน และชวยใหการดําเนนิงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

การบรหิารงานวิจัย  หมายถึง  การบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย

จากงบประมาณเงินรายไดของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยการบริหารงานวิจัยแบงออกเปน  

3  ระยะ  ไดแก 

ระยะที่  1  การเสนอโครงการวิจัย  ซึ่งเปนขั้นตอนหรือกระบวนการขั้นแรกของการบริหาร

งานวิจัย  โดยเริ่มต้ังแตการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย  จนถึงการพิจารณาอนุมัติสนับสนุนโครงการวิจัย 

ระยะที ่ 2  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการโครงการวิจัย  เปนขัน้ตอนหรือกระบวนการ

ในการบริหารงานวิจยัขั้นทีส่อง  ซึง่เปนขั้นตอนในการติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงานวิจัย  

ภายหลงัจากไดรับการพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยแลว 

ระยะที่  3  การประเมินผลโครงการวิจยัหลังสิ้นสุดการวจิัย  เปนขัน้ตอนหรือกระบวนการ

ในการบริหารงานวิจยัขั้นสุดทาย  ซึ่งเปนขั้นตอนในการประเมินผลโครงการวิจยัที่เสร็จส้ินแลว  วา

มีการดําเนนิงานเปนไปตามแผนและวัตถปุระสงคของโครงการวิจยัหรือไม  อยางไร 

 

ระบบฐานขอมูลบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  หมายถึง  โปรแกรม

ที่นาํมาใชในการจัดเก็บขอมูลและบริหารจัดการโครงการวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม
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ผานทางระบบอินเทอรเน็ต  ซึ่งเปนโครงการวิจยัทีเ่สนอขอรับงบประมาณสนับสนุนการวิจยัจาก

งบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
การพัฒนาระบบ  หมายถึง  การออกแบบ และจัดทําโปรแกรมที่นํามาใชในการจัดเก็บขอมูล

เพื่อการบริหารจัดการโครงการวิจัยของมหาวทิยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยแสดงผลในรูปของ

เว็บไซต และจัดเก็บฐานขอมลู  รวมทั้ง  การประมวลผลขอมูลผานทางระบบอินเทอรเน็ต 

 

การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย  หมายถึง  การกรอกรายละเอียดขอมูล และดําเนินการ

จัดสงขอเสนอโครงการวิจยั  พรอมทัง้  แนบไฟลขอมูลผานทางระบบอินเทอรเน็ต  เพื่อเสนอขอรบั

งบประมาณสนับสนนุการวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ประสิทธิภาพของระบบ  หมายถงึ  คุณลักษณะของระบบฐานขอมูลในดานความ

นาสนใจ  ความเหมาะสมของตวัอักษร  ความสวยงาม  ความสะดวกตอการใชงาน  ความเร็วในการ

แสดงผล  ความสามารถในการเชื่อมโยง  ความถกูตองในการรายงานผล  และความปลอดภัยของ

ระบบ  ซึ่งวดัไดจากความคิดเห็นของผูทดลองใชระบบที่มีตอความเหมาะสมในดานการออกแบบ  

ดานเทคนิคของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม  เพือ่

นํามาใชในการปรับปรุงแกไข และการพฒันาระบบ 


