
บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษา  ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน
หัวขอดังตอไปนี้   

-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
-มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
-ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
-แนวทางการจัดจริยศึกษา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
-ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม 
-คุณธรรมจริยธรรมกับความแตกตางของวัย 
-ตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรม 
-ปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
-งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  กลาววา “ การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
การจัดการเรียนรู ที่มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
กลุมสาระการเรียนรู  กําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู  และเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เห็นคุณคาในตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  มีศีลธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยที่สมบูรณ  สงเสริมสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม   
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จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  พบวาเนื้อหาของ
หลักสูตรกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม แตไมไดกําหนด
กรอบรายละเอียดไวในหลักสูตร สถานศึกษาจะตองกําหนดเกณฑในการพัฒนาผูเรียนดาน
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเปนเปาหมายพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองให
ใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เม่ือวันที่  15 
พฤศจิกายน  2548  ซึ่งสาระสําคัญของมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานดานคุณภาพ
ผูเรียน  8  มาตรฐาน  ในดานคุณธรรม  จริยธรรมนั้น  ไดกําหนดในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
ในมาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค  ซึ่งมีตัวบงชี้  ดังนี้ 

1.   มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 
2.   มีความซื่อสัตยสุจริต    
3.   มีความกตัญูกตเวท ี
4.   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
5.   ประหยัด รูจักทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
6.   ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไว 

  ซึ่งความเปนไทย 
 
ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

1.  ความหมายของคุณธรรม 
    คําวา “คุณธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 ( 2546, หนา  

253)  ไดใหความหมายวา  คุณธรรม (คุนนะ -) น. สภาพคุณงามความด ี
คุณธรรมเปนการสมาสคําวา  คุณ  กับ  ธรรม  เขาดวยกัน ซึ่ง คุณ หมายถึง  มีคา    

มีความดี  และธรรม หมายถึง  ความประพฤติ  คุณธรรม  หมายถึง  ความประพฤติในส่ิงที่ดีมีคา  
ประพฤติแตคุณงามความดี 

ฤกษชัย  คุณูปการ  (2539, หนา 2) กลาววา  คุณธรรม (Morality) หมายถึง ความ
เชื่อของบุคคลสวนใหญซึ่งยอมรับวาเปนส่ิงดีงาม  และสงเสริมใหสมาชิกในสังคม กระทําความดี  
และสรางคุณประโยชนใหแกสังคม  เชน  การรักษาศีล  และประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม  หรือคํา
สอนในพระพุทธศาสนา 
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ธีรรัตน  กิจจารักษ (2542, หนา 6)  กลาววา  คุณธรรม  คือ  อุปนิสัยอันงามที่มีอยูใน
จิตใจของคนซึ่งอุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติจนกลายเปนส่ิงเคยชิน
คุณธรรม  จะมีความสัมพันธกับหนาที่  เพราะการกระทําหนาที่จนเปนนิสัยจะกลายเปนคุณธรรม 

ชําเลือง   วุฒิจนัทร (2524, หนา 7)  อธิบายวา  คุณธรรมเปนลักษณะความรูสึกนึก
คิดทางจิตใจ  จริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2534, หนา 24)  ไดกลาววา คุณธรรมเปนส่ิงดีงามของ
จิตใจเปนของลึกซึ้ง เปนสุขที่แทจริง เปนคุณคาของชีวิตในการบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือเกื้อกูล
แกเพื่อนมนุษย และรูจักปฏิบัติส่ิงทั้งหลายไดถูกตอง 

ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  ( 2525, หนา 55) ไดเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของคําวา 
คุณธรรมและจริยธรรมวา  คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี  เปนส่ิงที่สอแสดงถึงความมีตัวตน
ของมันเองอีกดวย โดยที่จริยธรรมมีความหมายที่ใชหนักไปในทางความประพฤติดีงาม  หรือ
ถูกตองกับมติของสังคมมากกวา  สวนคุณธรรมเปนเร่ืองภายในอยางแทจริง 

จอหน  ดุย  (John  Dewey,  1975, หนา 12)  ไดกลาววาคุณธรรมจริยธรรม  คือ  
หลักความประพฤติที่มีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดีโดยเนนที่รายบุคคลเทากับ
ที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น  ดังนั้น  หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร  คนใด
คนหนึ่งผูกขาด  การตัดสินใจ  ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาติ  ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิต
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง  การแปลความหมายคุณธรรม  ในช ีว ิตสังคมซึ ่งเต็มไปดวยการเรง
รุดหนา  ที่จะสรางลักษณะน ิสัยของบุคคลโดยเนนความสำคัญในดานจิตใจ  ในการจ ัดจริยศึกษา 

โคลเบ ิรก (Kohlberg, 1976, หนา 5) ไดใหคําจำก ัดความไววา คุณธรรม คือ ความร ู
สึกผิดชอบชัว่ดีเปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและทำใหบุคคลมี
การพัฒนา จนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเองมาตรฐานการตัดสินใจของส ังคม  จะเป ็น
เคร่ืองตัดสินวาการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชนน ั้นเปนเร่ืองที่ผิดหรือถูก 

จากแนวคิดและความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา  คุณธรรมหมายถึง 
สภาพคุณงามความดีและคุณลักษณะหรือสภาวะที่มีคาอยูภายในจิตใจของมนุษย  ที่เปนไป
ในทางที่ถูกตองดีงามซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจของแตละคน 
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2.  ความหมายของจริยธรรม 
     คําวา  “จริยธรรม”  ตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 (2546, 

หนา 291) ใหความหมายวา  จริยธรรม น. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ไพฑูรย  สินลารัตน  (2542, หนา 88)  กลาวถึงความหมายของจริยธรรมไววา  

จริยธรรมประกอบดวยคํา  2  คํา  คือ  จริยะ  และธรรม  คําวา  จริยะ  หมายถึง  ความประพฤติ
หรือกิริยา    ที่ควรประพฤติ  สวนคําวา  ธรรม  มีความหมายหลายอยาง  เชน  คุณความดี  หลักคํา
สอนทางศาสนา  หลักปฏิบัติ  เม่ือนําคําทั้งสองมารวมกันเปน  จริยธรรม  จึงไดความหมายตาม
ตัวอักษร  วาหลักแหงความประพฤติ  หรือแนวทางของการประพฤต ิ  

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535, หนา  24 - 25)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  หลัก
ความประพฤติที่อบรมกริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม  หรือศีลธรรม
คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคล  ที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม  อยูในสภาพแวดลอมที่นอมนําใหบุคคลมุง
กระทําความดี ละเวนความชั่ว  มีแนวทางความประพฤติอยูในเร่ืองของความดี  ความถูกตอง  
ความควรในการปฏิบัติตนเอง  เพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน  มี
คุณธรรมและมีมโนธรรม  ที่จะสรางความสัมพันธอันดี  โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตน
ตามคานิยมที่พึงประสงค 

สาโรช  บัวศรี  (2526, หนา 21)  อธิบายวา  จริยธรรม  คือ  ส่ิงที่ดีที่เราจําเปนตอง
ปฏิบัติ จริยธรรม  มีความหมายในสองลักษณะ  คือ  ความหมายอยางแคบ  หมายถึง  ศีลธรรม  
และคุณธรรม  ศีลธรรม  เปนขอหาม  ขอยกเวน  เชน  หามฆาสัตว  หามลักขโมย  ฯลฯ  หรือที่เรา
เรียก ศีล  5  ศีล  8  และศีล  227  เปนตน  คุณธรรมเปนขอควรสงเสริมเปนส่ิงที่พึงประพฤติ  
คุณธรรมของเราไดจัดไวเปนหมวดหมูอยางดี  เชน  หิริ  –  โอตัปปะ  ฉันทะ  –  วิริยะ  –  จิตตะ  –  
วิมังสา 

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ปยุตโต)  (2525, หนา 12-13)  อธิบายความหมายของ
จริยธรรมวา  หมายถึง  “การดําเนินชีวิต  ความเปนอยู  การยังชีวิตใหเปนไป  การครองชีวิต   การ
เคล่ือนไหวของชีวิต  ทุกแง  ทุกดาน  ทุกระดับ  ทางกาย  ทางวาจา  ทางใจ  ทั้งดานสวนตัว  ดาน
สังคม  ดานอารมณ  ดานจิต  ดานปญญาอยางถูกตอง 

ดวงเดือน  พันธุมมาวิน  และ  เพ็ญแข  ประจนปจจานึก  (2520, หนา 6)  ไดกลาวถึง 
จริยธรรมวา  มีความหมายกวางครอบคลุมถึงระเบียบสังคม  กฎ  ศีลธรรม  ตามศาสนาและ
คานิยมของคนในกลุมสังคมเดียวกัน  และคําวาจริยธรรมยังหมายถึง  การอยูรวมกันของมนุษย  
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ในสังคมโดยมีส่ิงที่เกี่ยวของ  3  ประการ  คือ  ตัวเราเอง  ผูอ่ืน  และความสัมพันธระหวางตนเอง
และผูอ่ืน  ความสุขและความทุกขทั้งมวลของมนุษย  ตั้งแตเกิดจนตายเปนส่ิงที่ไดรับจากลักษณะ
ความสัมพันธที่บุคคลนั้นมีและไดรับจากผูอ่ืน 

โคลเบิรก  (Kohlberg, 1976, หนา 4-5)  กลาววา  จริยธรรม  เปนพื้นฐานของความ
ยุติธรรม  ซึ่งยึดถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑ     
ที่บังคับโดยทั่วไป  แตเปนกฎเกณฑ  ซึ่งมีความสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ  ไมมี
การขัดแยงกัน  เปนอุดมคติ  ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิและขอเรียกรอง
ของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

บราวน  (Brown, 1965, หนา 411)  ใหความหมายจริยธรรมวา  จริยธรรม  หมายถึง 
ระบบ  กฎเกณฑ  สําหรับวิเคราะหการกระทําผิดหรือถูกของบุคคล  จริยธรรมเปล่ียนแปลง
วิวัฒนาการจากประสบการณของบุคคล  ซึ่งบราวนจําแนกองคประกอบของจริยธรรมออกเปน  3 
มิติ  คือ  (1)  ความรู  (Knowledge)  (2) ความประพฤติ  (Conduct)  (3)  ความรูสึก  (Feeling) 

กูด  (Good, 1973, หนา 641)  จริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกผิดชอบชั่วดี  เปน
เกณฑมาตรฐานของความประพฤติในสังคม  ซึ่งบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระทั่งมีพฤติกรรมเปนของ
ตนเอง ผลของการกระทําพฤติกรรมนั้นจะเปนเคร่ืองตัดสินวา  การกระทํานั้นผิดหรือถูก  โดยแตละ
ระดับของพัฒนาการทางจริยธรรม  จะมีเกณฑการตัดสินใจของสังคมนั้น ๆ 

เพียเจต  (Piaget, 1962 ,หนา  1)  กลาววา  จริยธรรม  คือ  องคประกอบของ
กฎเกณฑตางๆ  ที่บุคคลยอมรับวาถูกตองเปนส่ิงที่ดีที่ควรเปนแนวทางในการปฏิบัติ  เพื่อใหไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

ธรอนไดค  และ  บารนฮารต  (Thorndike  &  Barnhart, 1957, หนา  629)  
ใหความหมายของจริยธรรมวา  หมายถึง  คุณธรรมหรือการกระทําในส่ิงที่ถูกที่ควรซึ่งถือวาเปน
หลักและระเบียบความ ประพฤติที่ดีงาม 

จากแนวคิด  และความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  จริยธรรม 
หมายถึง  ความดีงาม  ส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติ  เปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ         
ซึ่งสะทอนคุณธรรม  ภายในใหเห็นเปนรูปธรรม  และเปนเร่ืองของการฝกนิสัยโดยทําบอย ๆ  ซ้ํา ๆ 
จนเปนนิสัย  แลวจะกลายเปนคุณธรรม  เปนการริเร่ิมจากภายนอกเขาไปสูภายในหรือฝกพิจารณา
จากภายในมาสูภายนอก  และเปนลักษณะนิสัย  เปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ  ฉะนั้นทําดีตองทํา
บอย ๆ  จนเปนนิสัย 
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3.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม   ตามการศึกษาคร้ังนี้  ประกอบดวย   
     3.1  ความซ่ือสัตยสุจริต  

 ประเสริฐศรี  เอ้ือมนคร  (2547)  สรุปไววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความ
ซื่อตรง ไมคดโกง  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ   ทั้งตอตนเองและสังคม  หรือหนาที่การงาน  และไดแยก
กลาวถึงความซื่อสัตยเปน  5  ดาน  คือ  ซื่อสัตยตอตนเอง  ซื่อสัตยตอเพื่อนฝูง  หมูคณะ   ซื่อสัตย
ตอสังคมชุมชน  ซื่อสัตยตอหนาที่การงาน   และซื่อสัตยตอระเบียบกฎเกณฑ  จารีตประเพณี  
กฎหมาย วัฒนธรรม  สําหรับกรมการวัฒนธรรม  (2548)  ไดอธิบายถึงความซื่อสัตยสุจริตของ
บุคคล  วา 

3.1.1 ซื่อตรง ไมคดโกงหรือหบอกลวงเขากิน  ประกอบอาชีพในทางสุจริต 
3.1.2 ตองซื่อสัตยตอตนเอง  ตอครอบครัว  และตอมิตรสหาย 
3.1.3 ตองซื่อสัตยในทุกทางโดยเฉพาะที่เปนประโยชนและดีงาม 
3.1.4 ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคณุคานาเชื่อถือได 

ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  การมีคานิยมในการปฏิบัติ
และตรงตามความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ทั้งทางกาย วาจา ใจ  ตอตนเอง
และผูอ่ืน 
 3.2  ความรับผิดชอบ 

จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล  (2538 , หนา 24)  ไดใหความหมายของความ
รับผิดชอบหมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออก  ในลักษณะการตั้งใจ  ที่จะปฏิบัติในหนาที่
การงาน    ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความ
ขยันหม่ันเพียร  อดทน  เพื่อใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับการกระทําไมวาจะเปน
ผลด ี หรือ  ผลเสีย  และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน   

กรมสามัญศึกษา(2526 , หนา 68-92) ไดจําแนกความรับผิดชอบออกเปน 4 
ดาน  ดังนี้ 

3.2.1 ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
3.2.2 ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
3.2.3 ความรับผิดชอบตอครอบครัวความรับผิดชอบตอสังคม 
พิจิตรา  พงษจินตดากร  (2525, หนา 141-146)  แบงประเภทความ

รับผิดชอบออกเปน  2  ประเภท  คือ  (1)  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูถึงฐานะ
บทบาทของตนที่เปนสวนหนึ่งของสังคม  เปนภาระของสังคม  บุคคลควรจะสามารถอยูในสภาพที่
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สามารถชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิด  อะไรถูก  รูด ี สามารถเลือกตัดสินใจในการดํารงตนให
เปน     ที่ยอมรับของสังคมไดเปนอยางดี  (2)  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาที่ของ
บุคคลที่จะตองเกี่ยวของมีสวนรวมตอสวัสดิภาพของสังคม  ที่ตนดํารงอยู  ซึ่งเปนเร่ืองที่ผูกพัน
เกี่ยวกับหลายส่ิงหลายอยางกวางขวางออกไป ตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญที่
บุคคลเปนสมาชิกอยูในสังคมนั้นๆ  

3.3  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
       กระทรวงศึกษาธิการ  (2527, หนา 16 )  แบงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เปน  5      
ดาน ดังนี้  คือ   

3.3.1 ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางใจ  หมายถึง  การกระทําที่    
แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน  รูสึกยินดีเม่ือ     
ผูอ่ืนประสบความสําเร็จหรือมีความสุข  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  ไมมีความโลภอยากได
ของผูอ่ืนมาเปนของตน  เชน  การแสดงความยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  ไมโกรธเม่ือผูอ่ืน  
ไมพอใจ  เปนตน  
 3.3.2  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางกาย  หมายถึง  การกระทํา   
ที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย  โดยการ   
ชวยทําธุรกิจ  ชวยเหลือในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ  พนจากปญหา  หรือความทุกข  
ยากดวยความเต็มใจ  และเปนการกระทําที่ไมไดหวังผลตอบแทน  เชน  การชวยถือของ  หรือชวย 
ผูอ่ืนยกของ  การชวยบริการใหความสะดวกแกผูอ่ืน  เปนตน  
 3.3.3  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางวาจา  หมายถึง การกระทํา   
ที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ใหความชวยเหลือดวยการบอก การให
คําแนะนําตักเตือน  หรือใหคําปรึกษา  ชี้แนะในทางที่ถูกที่ควร  ชวยเจรจา  เอาเปนธุระใหสําเร็จ
ประโยชน  ชวยไกลเกล่ียใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  ดวยวาจาที่สุภาพ  เชน  การใหคําแนะนํา
แกเพื่อนที่ประสบปญหาดานการเรียน  หรือการปฏิบัติงานตางๆ  การพูดจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ืน
ประสบทุกข  
 3.3.4  ความเอ้ือเฟ อเผ่ือแผและการเสียสละทางสติปญญา  หมายถึง การ
กระทําที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ดวยการใชความรู  การเพิ่มพูน
ความรูใหแกผูอ่ืน  หรือการใหประสบการณที่เกิดประโยชนอยางไมปดปง  เชน  การชวยอธิบาย
บทเรียน  หรือ  เลาวิธีการปฏิบัต ิ ที่ทําใหประสบความสําเร็จ  
 3.3.5  ความเอ้ือเฟ อเผ่ือแผและการเสียสละทางทรัพยส่ิงของ  หมายถึง     
การกระทําที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ดวยการแบงปนทรัพยส่ิงของ 
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เคร่ืองใช  อาหาร  เคร่ืองนุงหม  ใหแกผูอ่ืน  หรือการเสียสละเพื่อสาธารณะประโยชน ตามกําลัง    
ที่มีอยู  เชน  การแบงปน  เคร่ืองเขียนใหกับเพื่อน  การใหเพื่อนยืมส่ิงของ  เคร่ืองใช  ในการเรียน  
เปนตน 
 3.4  การพึ่งพาตนเอง 
           ดร.เสรี  พงศพิศ  (สอนลูกใหคิดเปน, 2647)  กลาววา  การพึ่งตนเอง  เปน
สภาวะอิสระ  หมายถึง  ความสามารถของคนที่จะชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด  โดยไมเปนภาระ
คนอ่ืนมากเกินไป  มีความสมดุล  ความพอดีในชีวิต  เปนสภาวะทางกายที่สอดคลองกับสภาวะ
ทางจิตที่เปนอิสระ  มีความพอใจในชีวิตที่เปนอยู  มีส่ิงจําเปนปจจัยส่ีพอเพียง  เปนความพรอมของ
ชีวิตทั้งทางรางกายและจติใจ 

3.5  การประหยัด 
       สถาบันคุณภาพวิชาการ  (2544, หนา 7-9)  กลาววา  การประหยัดเปน
สัดสวน  ของความจําเปน  ความตองการที่เกิดข้ึนโดยยึดหลักของความพอดี  รูจักใชส่ิงของทุก
อยางตามความจําเปน  โดยใชนอยที่สุด  แตคุมคาและไดรับประโยชนมากที่สุด  ซึ่งมีส่ิงที่ควร
ประหยัดและออมดังนี้   

3.5.1  ประหยัดทรัพย  เราตองรูจักจัดสวนรายไดของตนเองตามความจําเปน  
รูจักเลือกส่ิงของที่คุมคามากที่สุด  ไมฟุมเฟอยสุรุยสุราย  เลือกใชจายแตในส่ิงที่จําเปน  เชน  ใชใน
เร่ืองที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  อาหาร  นอกจากนั้นอาจเก็บสะสมไวใชในยามจําเปน  ในยาม
เจ็บปวยแกชรา  ไมสามารถหาทรัพยได  อาจแบงคุณลักษณะของคนที่รูจักประหยัด  มีดังนี้  (1)  
ไมนําทรัพยไปใชจายในการเลนการพนัน  หรือเที่ยวเตร  หาความสําราญตามสถานเริงรมยตางๆ 
(2)  ไมนําทรัพยไปซื้อของใชที่หรูหรา  ราคาแพงแตก็ไมควรซื้อของเลวราคาถูกมาใชเพราะของเลว
ใชไมทนทาน  ทําใหตองเสียเงินซื้อของใหมบอยๆ  ควรเลือกซื้อสินคาที่มีคุณภาพราคามาตรฐานจะ
ชวยในการประหยัดไดมาก  (3)  รูจักถนอมและซอมแซมของใชทุกชนิด  ก็จะใชไดทนทานนาน
เทากับเปนการประหยัดเงินที่จะตองซื้อมาบอยๆ  และยังซอมแซมใหใชไดจนถึงที่สุด  (4)  รูจัก
เลือกกินแตอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย  เหมาะกับอายุและเหมาะกับฤดูกาล  และกินแตพอดี
กับความตองการของรางกาย   

3.5.2  ประหยัดเวลา  เราไมสามารถเรียกเวลากลับคืนมาไดอีก  ฉะนั้นควรใช
เวลาใหคุมคา  มีประโยชนมากที่สุด  อยายอมใหหมดเปลืองเวลาไปโดยเปลาประโยชน  เชน       
ใชเวลาแสวงหาความรู  ประกอบคุณความดี  และหาทรัพยมาเพิ่มเติม  
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3.5.3  ประหยัดถอยคํา  คือไมพูดเพอเจอ  ไมพูดถึงความไมดีงาม  ไมใช
ถอยคําหยาบ  รุนแรง  กระดาง  ดาทอ  สอเสียด  เหน็บแนม  ซึ่งควรเลือกใชถอยคําใหถูกกาลเทศะ 
พูดจาไพเราะ  พูดจริง  พูดมีประโยชน  

3.5.4  ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ (1)  ไมโคนตนไมทําลายปา  เพราะเกิด
ปญหาภัยธรรมชาติ น้ําทวม  (2)  ไมระเบิดภูเขา เพราะภูเขาเปนแหลงเกิดของตนน้ํา  (3)            
ใชกระแสไฟฟาอยางประหยัด  ไม เปดไฟทิ้งไว โดยไมไดใชประโยชน   ตองศึกษาวิธีการ                  
ที่ใชกระแสไฟฟานอยที่สุด  แตไดประโยชนมากที่สุด 

จะเห็นไดวา  การประหยัดและการออม  ในทุกเร่ืองเปนส่ิงที่ตองฝกใหเกิดข้ึน
ในบุคคล  ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ   เพราะในปจจุบันนี้สภาพเศรษฐกิจของประเทศ                    
มีการเปล่ียนแปลง  ทุกคนตองรูจักประหยัดและอดออม 
 
ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทยในหลายปที่ผานมาดานเศรษฐกิจ        
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  ตลอดจนการรับวัฒนธรรมของตะวันตก      
ทําใหมีผลกระทบตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน  ละเลยตอการปฏิบัติดานศีลธรรมอันดีงาม  
และกอใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆ  อีกมากมาย  บุคคลทุกฝายในสังคม  ตางใหความสนใจพยายาม
หาทางแกไขเพื่อใหปญหาลดลง 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงตองการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม  เพื่อใหเปนสมบัติของคนไทยทั้งประเทศ  มีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง   
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา  ณ  ทองสนามหลวง  เม่ือวันที่   5  เมษายน  2525         
สรุปความวา  

คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและนอมมาปฏิบัติมีอยู 4 ประการ  ดังนี ้
1.  การรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปนประโยชน

และเปนธรรม 
2.  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น  
3.  การอดทน  อดกล้ันและอดออม  ที่จะประพฤติลวงความสัจสุจริต  ไมวาจะดวย

เหตุผลประการใด  
4.  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรมทั้ง  4  ประการนี้  หากนํามาปะพฤติปฏิบัติและเผยแพรโดยทั่วกัน  จะชวยให 
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ประเทศชาติบังเกิดความสุขรมเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนา  ใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดํารัส  ในพิธีทูลเกลาถวายปริญญาดุษฎี 
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  ของ  5  สถาบัน  ณ  ศาลาดุสิตาลัย  พระราชวังดุสิต  เม่ือวันที่  3  ตุลาคม 
2532  สรุปไดวา  การสอนใหคนเกงนั้น  อาจมองเห็นวาดี  แตถามองใหถี่ถวนรอบดานแลว       
อาจเกิดขอบกพรองในตัวบุคคลไดไมนอย  เชน  บกพรองในจริยธรรม  และความรูจักผิดชอบชั่วดี  
เพราะมุงจะแสวงหาประโยชนเฉพาะตัวใหเพิ่มพูนข้ึน  เปนเหตุใหทําความผิดและความชั่ว ทุจริตได
โดยไม รู สึกสะดุงสะเทือน  และไมสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกบานเมืองได              
ตามเปาหมาย  ดังนั้นนอกจากจะสอนใหเกงแลว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกันไป
ดวย 
  ความสําคัญของการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนที่วา  การสอนจริยธรรมควรเปนสวน
หนึ่งที่สําคัญของการศึกษาทุกแหง  ควรจัดใหมีทั้งในโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  การศึกษา 
ควรจัดเปนกระบวนการ  นิพนธ  คันธเสวี  (2530, หนา 5)  อธิบายวา  การศึกษายังเปน  การ
พัฒนาใหนักเรียน  มีทั้งความรู   คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติใหเปนเปาหมาย หลักในการพัฒนาประเทศโดยทั่วไป  จะประกอบดวยการพัฒนา
พื้นฐาน  3  อยาง คือ  พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และจิตใจ 
 กลาวโดยสรุป  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนั้น มีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน 
ใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองดี เชน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเมตตากรุณา  ความขยัน  ความ 
สะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย  ความซื่อสัตย  ฯลฯ  สถานศึกษาทุกแหงจึงเห็นความสําคัญ 
ของการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อใหนักเรียนที่เปนอนาคตของชาติ ซึ่งจะเปนผูใหญในวัน 
ขางหนา  มีความประพฤติดีปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคมและเปนกําลัง 
สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  

 
แนวทางการจัดจริยศึกษา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการจัดจริยศึกษา  ( ชําเรือง  วุฒิจันทร , 2524, หนา 89-91)  สําหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษา ดังนี้  

1.  จัดโรงเรียนและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ใหเอ้ืออํานวยตอการสอนจริยศึกษา           
ในโรงเรียนอยางสืบเนื่องสมํ่าเสมอ  ไมใหมีสภาพเส่ือมโทรม  ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
สกปรกรุงรัง  ไมวาจะเปนสวนใดที่ใดในโรงเรียน 
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2.  หัวหนาสถานศึกษา  ครูอาจารย  และเจาหนาที่ทุก ๆ  คนในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามหนาที่ของตนสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

3.  ดําเนินการอบรมส่ังสอนนักเรียนทั้งนอกและในหองเรียน  ใหประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรม และหนาที่ของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน 

4.  สังคมและส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน  มีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียนมาก    
จึงควรจัดแนวปฏิบัติในดานจริยธรรมภายนอกโรงเรียน  โดยใหสัมพันธกับสังคมและส่ิงแวดลอม
โรงเรียนอยางเหมาะสม 

5.  กําหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองตางๆ  ตามหลักจริยธรรมและดําเนินการใหนักเรียน
ถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  โดยครูมิตองไปพรํ่าสอนและคอยเฝาดู  เพื่อเปนการฝกวินัยในตนเอง
ของนักเรียนไปในตัวดวย 

6.  การสอนคุณธรรม  จริยธรรมในหองเรียน  จะตองมีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ   
โดยใหไดปฏิบัติจริง  และปฏิบัติจนเปนนิสัยเปนการสําคัญและวัดผลใหสุจริต  เที่ยงและรวดเร็ว 
การบริการในโรงฝกงานและหองทดลอง  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  สะดวก  ปลอดภัย        
และเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน  การพัฒนากิจกรรมตองมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ตามความมุงหมายของการศึกษา  ในแผนการศึกษาแหงชาติ  โดยถือเอาจริยศึกษาเปนหัวใจ
สําคัญของกิจกรรม  กิจกรรมที่สําคัญควรมีบริการแนะแนวระบบครูที่ปรึกษา  การกีฬาภายใน
สถานศึกษา  การฝกกายบริหาร  การบําเพ็ญประโยชน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  เชน  การฟง
ปาฐกถาธรรม  และการประกอบพิธีในวันสําคัญทางศาสนา  โดยเฉพาะบริการแนะแนวและระบบ
ครูที่ปรึกษา  ถามีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพแลว  จะเปนหลักสําคัญในการพัฒนา        
จริยศึกษาไดเปนอยางยิ่ง  

7.  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  ควรมีครูฝายปกครองที่ดูแลความประพฤติของ
นักเรียนที่ไมเหมาะสม  โดยการวากลาวตัดเตือน  เพื่อปองกันมิใหมีการกระทําผิดรายแรง           
ทั้งเปนการกระตุน  ใหเกิดความสํานึกและพฤติกรรมดีตอไป 

8.  การกวดขันตามระเบียบและประเพณีปฏิบัติตางๆ  ในสถานศึกษาตองมีการกวดขัน
ตามระเบียบของโรงเรียนที่มีใชอยู  โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ  ผูฝาฝนตองไดรับคําตักเตือนแนะนํา
หรือพิจารณาโทษแลวแตกรณี  ระเบียบใดที่ไมเหมาะสมแกกาลเวลา  ไมมีประโยชนในทางปฏิบัติ  
ควรปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  ธรรมเนียมปฏิบัติ เ ร่ืองใดที่ ไม เหมาะสมควรยกเลิกเสีย              
ทางสถานศึกษาควรมีการศึกษาปญหาจริยศึกษาของนักเรียนอยูเสมอ  เพื่อจะไดเปนขอมูล
ประกอบแนวทางพิจารณาแกไขปญหา  ใหไดผลดียิ่งข้ึน 
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การสอดแทรกจริยศึกษา  ลงในการสอนวิชาอ่ืน  ในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป  โดยเฉพาะ

ในการศึกษาวิชาชีพ  ควรดําเนินการดังนี้ 
1.  ในการสอนทุกๆ  วิชา  ควรมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณลักษณะทางจริยศึกษา 

เพิ่มเติมไป  จากความมุงหมายเฉพาะลักษณะของวิชา  หรือรายวิชานั้นๆ  
2.  ผูสอน  ตองเขาใจความมุงหมายของนักศึกษา  ตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

จุดหมายและจุดประสงคของการสอนวิชานั้นๆ  จริง  และดําเนินการสอนใหไดตามนั้นโดยเนน
ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมที่สัมพันธกับวิชาที่สอนทุกบทเรียน 

3.  ในการเรียนการสอนวิชาตางๆ แกนักเรียน  ครูผูสอนมีโอกาสเห็นขอบกพรองของ
นักเรียน  เม่ือพบเห็นตองอบรมตักเตือนทันที  อยาปลอยไว  ในการสอนควรแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหทราบและถือปฏิบัติจนเปนนิสัย  และควรมีคะแนนความประพฤติในการวัดประเมินผล 
นักเรียน 

1. ในการเรียน  ผูสอนตองเนนความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียน 
เขาใจวา  แมจะมีความรูความสามารถขนาดไหน  ถาขาดคุณธรรมและจริยธรรมแลว  ความรู
ความสามารถเหลานั้น  จะไมเกิดประโยชนแกการปฏิบัติงาน 

2. ในการเรียนการสอนวิชาตางๆ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพ  ครู  อาจารยตองเนน         
ใหนักเรียนนักศึกษา  เปนผูริเร่ิมคิดประดิษฐสรางสรรคส่ิงตางๆ  ใหมๆ   ข้ึนเอง  สงเสริมความ
ขยันหม่ันเพียร  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ความภาคภูมิใจในผลการเรียนและผลงานของตน 
ความสามัคคีกัน  การทํางานรวมกัน การอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย  ในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ทั้งวิชาการ  ครูควรเอาใจใสและสอดสองดูแล แนะนําในเร่ืองความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของหองเรียน การใชการเก็บรักษาอุปกรณการเรียน  ความซื่อสัตย สุจริตในการ
เรียน  การทํางาน  การสอน  หากมีส่ิงบกพรองตองอบรมตักเตือนแกไขทันที 
 
ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม 

ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ตามทีสํ่านักงาน 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2542, หนา 15 - 21) ไดกลาวไวมีรายละเอียดดังนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด 
ซิกมันต  ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาติตะวันตกกลุมแรกที่มีชื่อเสียง  ในการนําเสนอ 

ทฤษฎี พัฒนาการทางดานจริยธรรม ไดอธิบายการเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ว า เนื่องมาจากปจจัย
ผลักดันจากจิตใตสํานึก  ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญ  3  สวน  คือ 
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อิด  (Id)  เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด  หมายถึง  สัญชาตญาณดวยแรง 
ขับภายใน  ซึ่งเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตาง  ๆ  ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึง
ความถูกตอง  ควรหรือไมควร  แตอยางไรที่เรียกกันวาพลังแสวงหาความสุข  เม่ือตองการอยางไร  
ก็จะพยายาม  หาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนอยางนั้น ๆ  จนได  อาจจะเรียกวา 
“สันดานดิบของมนุษย”  ก็ได 

อีโก  (Ego)  เปนพลังแหงการรูและความเขาใจ  การรับรูขอเท็จจริง  การใชเหตุผล  
การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด     
เช น   เ ม่ือหิว  พลังอีโกก็จะใช เหตุผลตรึกตรองวาจ ะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใด                 
ตามสภาพแวดลอม  เชน  หาอาหารจากตูกับขาวในครัว  ไปรับประทานอาหารนอกบาน  หรือตีชิ่ง 
ว่ิงราวเขามากิน  พลังอีโกนี้  เปนพลังของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการ
ของอิด โดยทําการควบคุมจิตใจมิใหแสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

ซูเปอรอีโก  (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน
คุณธรรม  และคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม  โดยซูเปอรอีโกกระตุน
ใหอิดละทิ้งความไมถูกไมควร  และสนับสนุนอีโกใหเปล่ียนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร  
มีลักษณะเปนคานิยมตาง ๆ  เช น  ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม  คุณธรรม          
ความยุติธรรม  ซูเปอรอีโกนี้  เปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจาก
สัญชาตญาณทางเพศ และความกาวราวรุนแรงทั้งหลาย 

การทํางานรวมกันของพลังทั้ง 3 ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางานรวม 
กันของพลังทั้ง 3 นี้   พลังใดมีอิทธิพลเหนือพลังอ่ืน ยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 
เชน ถาพลังอิดมีอํานาจสูง ก็มีบุคลิกเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง ถาพลังอีโกมีอํานาจสูง ก็จะ
เห็น คนมีเหตุมีผล  เปนนักปฏิบัติที่ดี   ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูง  ก็เปนนักอุดมการณ           
นักทฤษฎี  นักพัฒนาสังคม  ฯลฯ 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิเคราะหนั้น เชื่อวาริยธรรม  
ของเด็กจะไดรับการปลูกฝงจากพอแม  และผูใกลชิด  เปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการใหรางวัล
และการลงโทษเปนเคร่ืองมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะไดรับการพัฒนาข้ึนในระบบซูเปอรอีโก 
เด็กจะมุงกระทําตนตามกระบวนการถอดแบบ   จากการอบรมเล้ียงดูมาแตเยาววัย  ทําใหเด็กถอด
แบบบุคลิกภาพ  คานิยม  และมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑ   
ตาง ๆ   ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และเด็กยังยอมรับตอการใหรางวัล  และการลงโทษ
ตัวเองอีกดวย  กลาวคือ  เม่ือจริยธรรมไดรับการปลูกฝงในระบบซูเปอรอีโกของเด็กแลว ทุกคร้ังที่
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เขากระทําผิด เขาก็จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด และเม่ือปฏิบัติไดตามมาตรฐาน
จริยธรรม ก็จะมีการใหรางวัลแกตนเอง ซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมนิยมยกยองตนเอง เปนตน 

ทฤษฎีของเพียเจต 
  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย  ฌอง  เพียเจต (Piaget, Jean)  กลาววา  

“จริยธรรม  เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม  การพัฒนาจริยธรรม  จึงตอง        
มีการพิจารณา  เหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล  ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงข้ึน    
การรับรูจริยธรรม  ก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ”  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย มีข้ันตอน  3 
ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที่  1  ข้ันกอนจริยธรรมยังไมเกิดจริยธรรม  แตสามารถเรียนรูจากประสาท 
สัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในข้ันตน 
 ข้ันตอนที่   2  ข้ันเชื่อฟงคําส่ัง  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูใหญ           
มีการคิดกอน ปฏิบัติการตามคําส่ัง ซึ่งในขณะแรกเร่ิมจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําส่ังนั้น 
 ข้ันตอนที่  3  ข้ันยึดหลักแหงตน  เกิดหลักความคิด  มีพัฒนาการทางสติปญญา
สูงข้ึนตามประสบการณทางสังคม  คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เร่ิมมีความเปนตัวของ
ตัวเองมากข้ึน 

ทฤษฎีของลอรเรนซ  โคลเบิรก 
โคลเบิรก  (Kohlberg)  เปนนักการศึกษาดานจริยธรรม  เปนผูนําทฤษฎีจริยศึกษา 

สังเคราะห ไดไปนําเอาความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตร มาประกอบกัน 
ข้ึนเปนทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โคลเบิรก  ไดวิเคราะหหลักพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Moral development) ออกเปน 6 ระดับข้ัน   ที่มีอํานาจในการนําไปใชในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเลือก  
ไดในสถานการณของการพิจารณาส่ิงที่เปนคุณธรรม มีดังตอไปนี ้

ข้ันที่ 1 การเชื่อฟงและการลงโทษ   (Obedience and punishment) พิจารณาในดาน
ประเด็น ของการถือเอาอัตตาของตัวเองเปนใหญ 

ข้ันที่  2  การแสวงหารางวัล  (Exchange)  เปนเปาหมายตามลักษณะเฉพาะรายบุคคล
และการแลกเปล่ียนกันอยางเสมอภาคที่ตกลงกัน เพื่อจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันใน
สังคม เพื่อแสวงหารางวัล 

ข้ันที่  3  การทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน  (Conformity)  ความสัมพันธและการทําตาม 
รูปแบบตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ เปนการแลกเปล่ียนกันในความคาดหวัง การติดตอประสานงานและ 
ความศรัทธายึดม่ัน ไววางใจตอผูอ่ืนโดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกันตามบทบาทและหนาที่ของตน 
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ข้ันที่  4  การทําตามหนาที่ในสังคม  (Social  system ) ระบบสังคมและความมีสต ิ       
รับผิดชอบ ที่จะใหมีการดําเนินการตามหนาที่ที่ตนกระทําในสังคมนั้น  เพื่อรักษาระเบียบทางสังคม 
และทําหนาที่ของสังคมจึงตองรักษาสถาบันดําเนินไปอยางราบร่ืนโดยสวนรวม 

ข้ันที่  5  การทําตามกฎเกณฑ และขอสัญญา  (Contract)  สิทธิพื้นฐานและพันธสัญญา
ทางสังคมที่ใชกับประชาชนโดยสวนรวม  จะตองยึดถือคานิยมซึ่งมีมากมายแตกตางกันไป รวมทั้ง 
ความคิดเห็นซึ่งมีอยูเฉพาะกลุม  นํามารวมกันเปนพันธะสัญญาของสังคมรวมกัน 

ข้ันที่  6  การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) หลักจริยธรรมสากลถือเปนการ 
แนะแนวทางใหมนุษยชาติกระทําตามขอกําหนดของสังคมพื้นฐานของแตละแหงโดยภาพกวาง
และลึก  การถือเอาความเคารพนับถือใหบุคคลอ่ืนเปนจุดหมายมิใชเปนวิธีการ ความยุติธรรมไม
ข้ึนกับวัฒนธรรมเฉพาะแหงหรือสังคมใดสังคมหนึ่งเทานั้น 

โคลเบิรก เห็นวา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณ และหนาที่ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ     
เปนมาตรฐานความประพฤติในสังคม  บุคคลจะพัฒนาความรับผิดชอบชั่วดี  ใชเหตุผลจนกระทั่ง 
พัฒนา พฤติกรรมของตนเองมีความสัมพันธในสังคมตามสิทธิและหนาที่อยางถูกตองดีงาม 

ทฤษฎีของอิมมานูเอล คานท 
อิมมานูเอล  คานท  (Immanuel  Kent)  เปนนักปรัชญาชาวเยอรมัน  เปนนัก 

เหตุผลนิยม  เปนผูนําทฤษฎีเหตุผลนิยม  (Rigorism)  หมายถึง  สิทธิที่ยึดม่ันในคุณธรรม  ไดริเร่ิม
จริยธรรมแบบหนาที่นิยม  (Deontologism)  หรือในเหตุผลอยางเครงครัด  อาจเรียก             
Moral  purism  หรือ  Formal   Ethics 

จากแนวความคิดของคานท   ถือวามโนธรรมเปนเหตุผลภาคปฏิบัติ  บงบอกถึง 
กฎศีลธรรมในตัวเอง  คือ  เปนที่รูจักกันไดเอง  รูข้ึนในใจของตนเอง  เปนส่ิงที่มีมากอน  ไมใชมีข้ึน
หรือประจกัษเพราะประสบการณ  (not empirical) เปนส่ิงที่มีตนเปนพยาน 

ตามแนวคิดของคานท  มีความเห็นวา ดี ชั่ว ผิด ถูก ที่เปนศีลธรรมนั้นเปนส่ิงถาวร 
ตายตัว คาของจริยธรรมเปนส่ิงที่มีจริงตายตัว จะถือเอาผลของการกระทํามาตัดสินไมได ทฤษฎีนี้
จะยึดถือ กฎระเบียบเปนหลักเกณฑมาตรฐาน   การพิจารณาตัดสินคุณคาจะทําไปตามหนาที่ที่
ระบุไวเปน ขอกําหนดนั้นจะแปรเปล่ียนโดยเล่ียงไปใชเหตุผลจากผลการกระทําไมได  แมวาจะเปน
ส่ิงที่มีคุณประโยชนเพียงใดก็ตาม ส่ิงที่คานทเชื่อวาเปนการกระทําที่ดีนั้น ไมมีอะไรในโลกนี้ที่คิดวา
เปน ส่ิงที่ดีโดยปราศจากเงื่อนไข นอกจากมีเจตนาที่ดี ดังนั้น การทําหนาที่จึงเปนเจตนาที่ดี ไมใช
การ กระทําตามแรงกระตุนของสัญชาตญาณและความรู สึกตามอารมณปรารถนา แตทําตาม
เจตนาที่เกิดจากสํานึกในหนาที่ 
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การกระทําที่เห็นแกประโยชนสวนตัว  ถือวาไมไดทําตามหนาที่ผูทําตามหนาที่ตอง
ไมคํานึงถึงตนเองและคนใกลชิด  ชีวิตที่สมบูรณ  คือ  ชีวิตที่อยูกับศีลธรรม  ตองกระทําตามหนาที่
โดยไมคาดหวังผลไมวาจะเปนคุณหรือโทษ  แตใหทําตามเหตุผลคือกฎศีลธรรม  ปฏิบัติตอ   ผูอ่ืน
โดยไมทําตนใหเหนือผูอ่ืน  มีอิสระจากกระแสอารมณที่ผลักดันใหการกระทํา คนที่เปนอิสระคือคน
ที่หลุดพน  จากกระแสของแรงขับ  ดวยความอยากไดผลประโยชนมา  ข้ึนอยูกับเหตุผลหรือปญญา 

กฎศีลธรรมเปนความถูกตอง  เปนหลักสากล  ถาเหตุผลเปนสากลคนก็จะทําตาม 
หลักสากลดวย  ปรัชญาของคานท  มีจุดเดนที่สุดคือ  การสอนใหคนสํานึกในหนาที่ สอนใหคนไม
ยกตัวเองเหนือกฎ  ซึ่งเปนกฎศีลธรรมที่ไมมีขอยกเวนสําหรับผูใด แมแตตนเอง ทุกคนมีคาของ
ตนเอง เทากับผูอ่ืน จุดหมายในการดํารงชีวิตคอนขางเปนอุดมคติตายตัว  ไมใหความสําคัญแก
ความรูสึกของมนุษย   แตเครงครัดตายตัวในหลักจริยศาสตร จงใจใหเปนกฎสากล โดยไมถือวาผล
ที่เกิดข้ึน จากการกระทําใหมามีสวนในการตัดสินการกระทําวาถูกหรือผิด คานท มองโลกในแง
เดียวคือ คิดวาคนมิไดมีชีวิตอยูเพิ่อความสุข  แตมีชีวิตอยูเพื่อศีลธรรมอันบริสุทธิ์  การใชชีวิตตาม 
เหตุผล  หรือ การใชชีวิตทางศีลธรรมทําใหคนเปนคนโดยสมบูรณ 

ทฤษฎีของแครธโวล  บลูม และมาเซีย 
แครธโวล  บลูม  และมาเซีย  (Krathwohl Bloom and Masia) ไดกําหนดทฤษฎี 

จําแนกระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจ  (Affective  domain)  ที่ครอบคลุมความสนใจ  
ทัศนคติ  คํานิยม และลักษณะนิสัย โดยจัดลําดับข้ันตอนคุณลักษณะดานความรูสึกไว  5  ประการ 
ดังนี้ 

1.  การรับรู  (Receiving)  เปนจุดเร่ิมตนที่บุคคลจะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ  และเกิด 
ความรูสึกตอสถานการณหรือส่ิงเราที่ปรากฏ การรับรูแบงออกเป น  3  ข้ันยอย  โดยถือปริมาณ   
การรับรูเปนเกณฑดังนี้ 
         1.1.  การสํานึก  เปนการเร่ิมรูสึกหรือสานึกเกี่ยวกับลักษณะ หรือเร่ืองราว    
ตาง ๆ  ที่มาเรา 

1.2.  การตั้งใจรับรู เปนการใสใจส่ิงเรานานพอสมควร แตยังไมมีความคิดเห็น 
หรือประเมินตัดสินใด  ๆ เปนเพียงการสังเกตเห็น 

1.3. การเลือกรับรู เปนการรับรูส่ิงเราโดยมีการจําแนกความแตกตาง ยังไมมี 
การประเมินใด  ๆ 

2.  การตอบสนอง  (Responding)  เม่ือบุคคลรับรูเร่ืองราวตาง ๆ  และจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา  ที่ตนรับรู  ข้ันตอนการสนองแบงออกเปน  3  ข้ันยอย  ดังนี้ 
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        2.1  ยินยอมตอบสนอง เปนการยอมรับหรือยอมปฏิบัติตาม 
2.2  สมัครใจตอบสนอง เปนความรูสึกที่ทํากิจกรรมนั้นดวยความสมัครใจ 
2.3  พอใจตอบสนอง เปนการตอบสนองดวยความรูสึกเต็มใจ พอใจ มีความ 

เพลิดเพลินสนุกสนานร่ืนเริง 
3.  การเห็นคุณคา (Valuing) เปนความรูสึกที่เกิดจากการประเมินสถานการณ 

หรือเร่ืองราวตาง  ๆ  วามีประโยชนหรือไมอยางไร การเห็นคุณคาจะเกิดข้ึนชา  ๆ โดยมีการสะสม 
ไว เร่ือย ๆ พฤติกรรมการเห็นค ุณคาดูไดจากความแนนอนความคงสนคงวา สมํ่าเสมอของการ
กระท ําในข้ันนี้  แบงออกเปน  3  ข้ันย อย  ดังนี้ 

3.1  การยอมร ั บคุณคา   เปนการยอมรั บด วยความเชื่ อ  ที่ ยั งไม  ถาวร  
อาจเปล่ียนแปลงไดคุณคาของสถานการณหรือเร่ืองราว  ช ื่นชมในคุณค า เปนการยอมรับใน
ค ุณคาของสถานการณหรือเรื่องราว ถ ึงระดับที่แสดงออกอยางใดอยางหน ึ่ง เชน อยากต ิดตาม 
อยากเขาไปร วมผูกพัน  ย ึดม่ันในคุณคา เปนความเชื่อม่ันความแนวแน จนเกิดศรัทธาในเร ื่องราว 
หรือเหตุการณ  วาควรทำตาม และพยายามหาโอกาสแสดงออก 

     3.2  การจัดระบบ  (Organization)  เปนความรูสึกที่บุคคลไดรวบรวม
เร่ืองราวหรือส่ิงมีคุณคาไวในจิตใจหลายอยาง  แลวจัดคุณคาเขาเปนระบบ  มีการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวาง คุณคาของเร่ืองราวของส่ิงตาง  ๆ ของจุดเดนและจุดรวมของคุณคา
เหลานั้น ในข้ันนี้แบงออกเปน   2 ข้ันยอย ดงันี้ 

3.3  การสรางแบบคุณคา  เปนการสรุปรวบยอดระหวางคุณคาของเร่ืองราว
ตาง ๆ  ที่บุคคลยึดม่ันเขาดวยกันการจัดระบบคุณคา เปนการเรียงลําดับความสําคัญของส่ิงที่มี  
คุณคาตาง ๆ  และจดัคุณคาตาง ๆ  ใหผสมกลมกลืนเขาดวยกัน 

4.  การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization)  เปนการพัฒนาเปนอุดมคติที่     
ฝงลึก ถึงจิตวิญญาณ ยึดถือ เทิดทูนโดยจิตในมิติสังเคราะห เปนแบบแผนกฎเกณฑข้ึนใหมให
ตนเองมีการกระทําที่คงเสนคงวา  โดยมีการจัดระบบของตนเองและยึดถือจนเปนการกระทํา
อัตโนมัติ คือ ไมวา จะอยูในสถานการณใด เขาจะแสดงพฤติกรรมแบบเดิมซึ่งเปนลักษณะของ
ตนเอง แลวรณรงคให ผูอ่ืนรวมยดึถือและปฏิบัติดวยในข้ันนี้แบงออกเปน 2 ข้ันยอย ดงันี้ (1)  สราง
ขอสรุป เปนการที่บุคคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองใหสมบูรณตามแนวที่ตนเองตองการ  (2)  
กิจนิสัยเปนการที่บุคคลแสดงออกตามแนวที่ตนเองตองการอยางสมํ่าเสมอจนเปนลักษณะของ
ตนเอง 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
ฮอลแลนด  (Holland,1973, หนา 2 - 4)  ไดกลาวถึง  การเลือกอาชีพ ไววา   "การ

เลือกอาชีพคือ  การกระทําที่สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ   ความรู  บุคลิกภาพ  และความสามารถ
ของบุคคล  อาชีพเปนวิถีชีวิต  สวนส่ิงแวดลอมเปนส่ิงที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะ  นั่นแสดงถึงวา
อาชีพมีสวนสําคัญตอการกระทํา พฤติกรรมสามารถบอกไดวาบุคคลนั้นมีอาชีพใด ซึ่งสัมพันธกับ
ครอบครัวที่มีผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน   แนวการคิด  การยึดถือปฏิบัติในการอบรมส่ังสอน
บุตรหลาน จึงมีความแตกตางกัน  "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกต
ของเขาและของคนอ่ืน ๆ เกี่ยวกับความสนใจ  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวน
สัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด  (Guilford,1954)  ซึ่งไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของ
บุคคลออกเปน   6 ประเภท  คือ  ดานจักรกล  ดานวิทยาศาสตร  ดานบริการสังคม  ดานสารบรรณ 
ดานธุรกิจ   และดานศิลปะ  นอกจากนี้  ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎี   
ของแอดเลอร  (Adler, 1939)  ของฟรอมม  (Fromm. 1947)  ของจุง  (Jung, 1933)  ของเซลดอน 
(Sheldon, 1954)  ของสแปรงเจอร  (Spranger, 1928)  โดยเฉพาะการประเมินส่ิงแวดลอม  เพื่อ
ชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน  (Linton, 1945)  ซึ่งกลาววา 
"แรงผลักดันจากส่ิงแวดลอมจะถูกถายทอดไปยงับุคคล"  อนึ่ง  ทฤษฎีเกี่ยวกับเร่ืองความตองการ 
(needs)  และแรงกดดัน  (pressures)  ของเมอรเรย  (Murray, 1938)  เปนแรงกระตุนอีกอยาง
หนึ่งที่ทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน  

กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพื้นฐานดังนี้  
    1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  
    2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ  

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พนัธมุนาวิน 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2538 )  ไดทําการศกึษาวิจัยถงึสาเหตุพฤติกรรมของคน 

ดีและคนเกง โดย ไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม    
ตาง ๆ  ของคนไทยทั้งเด็ก   และผูใหญ  อายุตั้งแต  6 – 60 ป  วาพฤติกรรมเหลานั้น  มีสาเหตุ    
ทางจิตใจอะไรบาง   และไดนํามาประยกุตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน  โดยไดแบง
ตนไมจริยธรรม  ออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  ไดแก  ดอกและผลไมบนตน  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว  
และ พฤตกิรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมทีเ่อ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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สวนที่  2  ไดแก  สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง
ขยนัขันแข็ง  ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ  5  ดานคือ   ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดานมุงอนาคต 
และการควบคุมตนเอง  ดานความเชื่ออํานาจในตน  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และดานทัศนคติ   
คุณธรรมและคานิยม 

สวนที่ 3 ไดแก รากของตนไม ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน
ขันแข็ง  ซึ่งประกอบดวยจติลักษณะ  3 ดานคือ ดานสติปญญา  ดานประสบการณทางสังคม และ
ดานสุขภาพจิต  

จิตลักษณะทั้ง  3 นี้  อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  5  ประการ     
ที่ลําตนของตนไมก็ได  กลาวคอื  บุคคลจะตองมีลักษณะพืน้ฐานทางจิตใจ  3  ดาน  ในประมาณที่
สูงพอเหมาะกับ อายุ จึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง  5  ประการ  ที่ลําตน
ของตนไม  โดยมีจิตลักษณะทั้ง 5 นี้ จะพฒันาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ 
3  ดานดังกลาว  และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียน  และทางสังคมที่เหมาะสม
นอกจากนั้น  บุคคลยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้        
โดยวิธกีารอ่ืน ๆ  ดวย  ฉะนัน้จิต  ลักษณะพืน้ฐาน  3  ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤตกิรรมของคน
ดี   และคนเกงนั่นเอง   นอกจากนี้จิตลักษณะพืน้ฐาน  3  ประการ  ที่รากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับ
จิตลักษณะ  5  ประการทีลํ่าตน  เพื่อใช  อธิบาย  ทํานาย   และพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลว
ดวย 

ทฤษฏทีางพทุธศาสตร 
พระพุทธศาสนา  เปนศาสนาอเทวนิยม  เกิดข้ึนสมัยพุทธกาลเม่ือกอน พ.ศ   

2500  ในชมพูทวีป (ประเทศอินเดีย )  โดยมีพระสมณโคดมเปนศาสดาผูประกาศปรัชญาใน
แนวคิดนี้ เนนหลักธรรมที่เปนสัจจะธรรมวิธีการสอน การเผยแพรการสืบทอดหลักธรรม สูการ
ปฏิบัติเนน  คุณธรรมในการใชปญญาพิจารณาเหตุผล  หลักธรรมที่เปนหัวใจพุทธศาสนานํามา   
ส่ังสอน  มี  3  ประการ  คือ   ใหเวนความชั่วทั้งปวง  ใหทําความดี  และใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ
สะอาด 

ในหลักธรรมทีพ่ระพทุธศาสนาไดนํามาประกาศ เปนคุณธรรมที่มีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกนัไดทั้งหมด  หมายถึง  การปฏิบัติตามขอธรรม ขอใดขอหนึ่ง  ยอมเกี่ยวของไดขอธรรม 
อ่ืนตามมาเปนแนวคิด  ทางจริยศาสตร  ที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกายและทางจติใจโดยเร่ิม 
ตั้งแตส่ิงที่เปนขอประพฤติปฏิบัติพื้นฐานทางการกระทําทางกาย ไปสูข้ันสูงที่เปนขอประพฤติ 
ปฏิบัติทางความคิดที่มุงสูความบริสุทธิ์ หลุดพื้นทางจิตใจ 
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ในหลักจริยศาสตรของศาสนาพทุธมี  3  ข้ัน  คือ ข้ันมูลฐาน ข้ันกลางและข้ันสูง ซึง่มี 
รายละเอียดดังนี ้

   1.  จริยศาสตรข้ันมูลฐาน  ประกอบดวยศีล   5   ธรรม  5 ดังตอไปนี้ 
1.1  เวนจากการเบียดเบียน ทํารายชีวิตสัตวหรือมนุษย เปนศีลมีเมตตากรุณา  

ตอสัตวและมนษุยเปนธรรม 
1.2  เวนจากการลักฉอทรัพย เปนศีล เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีอาชพีสุจริตเปนธรรม 
1.3  เวนจากการประพฤตผิิดในกาม เปนศีลสํารวมในกามเปนธรรม 
1.4  เวนจากการพดูปด  เปนศีล พดูจริงเปนธรรม 
1.5  เวนจากการเสพดื่มสุราเมรัย  เปนศีล มีสติ  สํารวมระวังเปนธรรม 

2.  จริยศาสตรข้ันกลาง  ประกอบดวยกศุลกรรมบท  10 ประการ  ดงัตอไปนี ้
2.1 กาย   3   ขอ คือ เวนจากการฆาสัตว หรือมนุษย หรือเบียดเบียนทํารายชีวิต 

เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
2.2 วาจา  4  ขอ คือ เวนจากพูดปด  เวนจากพดูยุยงใหแตกราวกนั  เวนจาก 

พดูคําหยาบ  เวนจากพูดเหลวไหล เพอเจอ 
2.3 ทางใจ  3  ขอ คือ ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน  ไมคิดปองราย ผูอ่ืน 

หรือคิดใหเขาถงึความพนิาศ  ไมเห็นผิดจากทํานองคลองธรรมโดยมีความเห็นถูกตอง (วาทําดีไดดี 
ทําชั่วไดชั่ว มารดาบดิามีคุณ  เปนตน) 

3.  จริยศาสตรข้ันสูง   ประกอบดวย อริยมรรค   แปลวา  “ทางอันประเสริฐ” หรือ 
ทางสายกลาง  มี  8  ประการ  ดงันี ้

3.1  ความเห็นชอบ  คือ  มีปญญาเหน็อริยสัจ  4  ประการ 
3.2  ความดําริชอบ คือ ดําริในการออกจากกาม  ดําริในการไมปองราย ดําริใน

การไมเบียดเบียน 
3.3  การเจรจาชอบ คือ ไมพูดปด ไมพูดสอเสียด ไดแก ยุใหแตกราว ไมพูดคํา

หยาบ ไมพดูเพอเจอ 
3.4  การกระทําชอบ คือ ไมฆาสัตวหรือมนุษย ไมลักฉอทรัพย ไมประพฤตผิด 

ในกาม     
3.5  การเล้ียงชพีชอบ คือ ไมหาเล้ียงชพีในทางที่ผิด  ที่มีโทษประกอบอาชพีชอบ

ธรรม 
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3.6  ความเพียรชอบ  คือ เพียรระวังไมใหบาปเกิดข้ึน เพียรละบาปที่เกิดข้ึนแลว
เพียรทําความดีใหเกิดข้ึน เพียรรักษาความดีที่เกิดข้ึนแลว 

3.7   การตัง้สติชอบ  คอื ตัง้สติพจิารณา รางกาย  เวทนา  หรือความรูสึกสุขทุกข 
ตลอดจนไมทุกข  ไมสุข จติและธรรมรวม  4 ประการ ใหรูเทาทันเห็นทั้งความเกิดความดับ 

3.8  การตัง้ใจม่ันชอบ  คือ  การทําจิตใจใหสงบเปนสมาธอิยางแนวแน ที่เรียกได  
วา  ฌาน  4  เปนที่ยอมรับกันวาในเร่ืองวิธกีารสอนของพทุธศาสนา  เนนการสอนแบบอริยสัจที่ถือ 
ไดวาเปนตนแบบของการพฒันาการทางจริยธรรม  พระพุทธเจาทรงนํา เอาสัจธรรมมาแสดง        
แกมนุษยในรูปที่เรียกวาอริยสัจ  4  แตที่จริงสาระสําคัญที่พระองคตองการ  คือ  เร่ืองอิทัปปจจ
ยาปฏิจจสมุปบาท  และนพิพานนี่เอง  พอมาส่ือกับประชาชนใชอริยสัจ  4  เพื่อใหเปนส่ิงที่ปฏิบัติ
ได (สํานักงานคณะ กรรมการขาราชการพลเรือน. 2542, หนา 15-21) 

การสอนนัน้ตองเร่ิมจากส่ิงที่มองเห็น ส่ิงที่ปรากฏ หรือส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่ยาก จงึเร่ิมดวย
ปญหาทั้ง ๆ ทีห่ลังอริยสัจนั้นสอนยอนจากผลมาหาเหตุ ธรรมดาวา ส่ิงทั้งหลาย เหตุเกิดกอนแลว
จึงมีผล แตในอริยสัจนี้พูดถึงผลกอน แลวจึงสาวไปหาเหตุ ทุกขเปนผล สมุทัย เปนเหตุ คูที่หนึ่ง      
คูที่สอง นโิรธ เปนผล มรรคเปนเหตุยกผลมาพดูกอนเหตุ ทั้งสองชุด การที่พระพุทธเจาตรัสอยางนี้
จะ ตองมีเหตุผลในการตรัส 

การแสดงธรรมของพระพุทธเจา  มีความประเสริฐในลักษณะตาง ๆ  ในความเปนพระ
ศาสดานั้น นอกจากตรัสรูธรรมความจริงแลว  จะตองสามารถในวิธีการส่ังสอนดวย ความสําเร็จ
ของพระพทุธเจาอยูที่ความสามารถทัง้สองดานนี้ จงึเรียกพระองควาเปนสัมมาสัมพุทธะ พระพุทธ
องคทรงตรัสวา ใหมองดูความจริงของกฎธรรมชาติวา  ส่ิงทั้งหลาย  เปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 
ไมใชเปนไปตามการดลบันดาลของส่ิงภายนอก  ฉะนัน้  จึงใหเราศึกษาใหรูเหตุปจจัย  แลวทําตาม
เหตุปจจัยดวยความเพียรพยายามของเรา เม่ือเราตองการผลก็ตองทําเหตุ นี่คือการประกาศ
หลักธรรมและหลักกรรม ซึง่ก็คือการทีพ่ระพทุธเจาเปน ผูประกาศอิสรภาพใหแกมนุษย 
 
คุณธรรมจริยธรรมกับความแตกตางของวัย 

มีผูตั้งขอสงสัยวา   ความแตกตางทางอาย ุ  จะมีผลทําใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกนัหรือไม ทั้งนี้เนือ่งจาก พฒันาการทางสมองและดวยประสบการณและความสามารถใน
การตดัสินใจทีต่างกนันาจะสงผลใหตัวคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกนั ไปดวย ความคิดนี้สอดคลอง
กับ  เอสเตบาน (Esther Joos Esteban) ผูเขียนหนังสือชือ่วา “Education in Values : What  
Why, and  for Whom” โดยเขาเสนอตัวคณุธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะกับเด็ก แตละวัย พรอมกบั
แนวทางในการสรางเสริม โดยกลาววา มโนธรรม และคณุธรรมเปนองคประกอบสําคัญ  2 ประการ 
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ของการศกึษาเพื่อ สรางเสริมคานิยม (Values Education) เนื่องจากตัวมโนธรรมเปน เร่ืองของ
ความสามารถในการตดัสินประเด็นทางจริยธรรม และการ รูจักนําหลักศีลธรรมมาใชอยางมีเหตุผล 
และถกูตองในสถานการณตางๆ ในขณะที่ตัวคุณธรรมเปนคุณภาพของจิตใจ ซึ่งจัดเปนหลักเปน 
พืน้ฐานของการเลือกการตดัสินใจ 

เอสเตบาน  เห็นวา  คุณธรรม  เปนลักษณะที่สามารถพัฒนาได  ตามพัฒนาการของ  
แตละวัย  เนื่องจากเยาวชนในแตละวัยมีเงื่อนไข  มีปจจัยของชีวิตแตกตางกัน  จุดเนนเพื่อการ
พฒันาคุณธรรม แตละตวัจงึแตกตางกนั  ดังปรากฏเปนแนวทางในตาราง  ดังนี้ 
 

 
ตาราง  2.1  แสดงคุณธรรมทีเ่หมาะกบัแตละวัยในทัศนะของเอสเตบาน  
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 
4 - 6 

 ความจริงใจ (Sincerity) 
 ซือ่สัตย  ยดึม่ัน สัจจะ    
  (forthrightness) 

-  พฒันาความรักใน ความจริง   
 ความ ยตุิธรรม 
- สรางความไววางใจ และการส่ือสาร 
 อยางเปดเผย 
 -  สรางความกลาและความเชื่อม่ัน    
 ตนเอง 
-  ทําใหอยูเหนือความรูสึกกลัวการ 
 ถูกลงโทษ ผลของการกระทํา และ  
 ความตองรับผิดชอบ 
-   พฒันาความคดิ และจนิตนาการ 

 -  แบบอยางที่ดีของ 
พอแม   ครู 

- บรรยากาศของ  
ความเปนมิตร และ

บรรยากาศแบบเปด 
 -  การใหคําอธบิาย  
 แนะนํา 
- ไมแสดงการใช 
อํานาจ การขมขู และ
วิธตีางๆ  ซึง่จะสงผล
ใหเด็กกลายเปนคน  
ตองพดู โกหก พดูเพอ 
ปกปองตนเอง 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 การไมเห็นแกตัว 
(Generosity) 

-ชวยใหเยาวชนสามารถควบคมุ  
การคดิถึงแตตนเอง หรือเอาตนเอง
เปนที่ตั้ง 

-ชวยใหเด็กไดสัมผัส ความสุขจาก 
 การใหความชวยเหลือผูอ่ืน 
 - ชวยใหเด็กไดสละเวลา ความสนใจ 
  และปญญาใหผูอ่ืน 
 

 
 

 -แบบอยางจากผูใหญ 
- ความเขาใจ   ความ  

 ม่ันคงในการเห็น 
 แกผูอ่ืน 
 - บรรยากาศของการ  

 ใหบริจาค,  การเสีย 
สละโดยไมมีลักษณะ
ของการ ขูเข็ญบังคบั
หรือ ทําเปนพธิกีาร
ชั่วคราว 
 6-8  ความอุตสาหะ (Industry) 

 การทํางานหนักและ
ขยันหม่ันเพียร 
 -ความรับผิดชอบ  ( รับผิด 
ชอบตอความ คิด คําพูด  
และ การกระทํา) 

 - มีทัศนคติทางบวกตอการทํางาน 
- สรางใหเกิดความมานะพยายาม 
วินัยในตนเอง และความอดทนอด
กล้ัน 
 - พัฒนาจริยธรรมการทํางาน 
 - เรียนรูการจัดลําดับ จัดระเบียบใน
การทํางาน (รูจักใชเวลาอยางเปน
ประโยชน) 
- ชวยใหมองเห็นปจจัยของเหตุและ 
ผล 
 -  ชวยทําใหมองเห็น ความสําคัญ
ของผลของการกระทํา 

 - แบบอยางจาก
ผูใหญ 
 - การใหกําลังใจและ
ความเปนปกวิสัยใน
การทํางานของผูใหญ 
 - รับผิดชอบงาน
เฉพาะหนา เชน
การบาน งานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 -หลีกเล่ียงการตามใจ
เกินควร(spoiling) การ
ทําใหสบายเกนิควร 
(pampering) 

 



 34 

ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

    -  สรางจติใจในการ บริการคนอ่ืน 
 -  คํานึงถึงความยุติธรรมตอคนอ่ืน 

 - แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
 -ใหโอกาสตดัสินใจ 
ในการเลือกและรับ ผล
ที่เกิดข้ึน 
 - มอบงานและโอกาส 
บริการผูอ่ืน 
 -ใหเหน็ความ 
สมํ่าเสมอของการ ใช
กฎและกตกิา 
 -  หลีกเล่ียงการ 
อนุโลม หรือ การ 
ยกเวนเปนบางคนบาง
กรณ ี

6-8 

 - การมีจิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
(มีจิตใจดีอนาทรความ 
ทุกขของผูอ่ืน) 

 -ชวยทําใหเด็กเหน็ความสําคัญของ 
ส่ิงอ่ืนนอกเหนือ จากความตองการ 
ของตนเอง 
 -  ชวยทําใหเด็กเขาสูสังคมใน
ลักษณะที่เปนบวก 
 -  พฒันาการทํางานกลุม การ
แลกเปล่ียน ความคดิเห็น 

 - แบบอยางที่ดีของ
ผูใหญในดานความรัก 
ความเขาใจ 
 - ยอมรับในตัวเด็ก 
- สรางบรรยากาศที่ไม
มีการแบงแยกทางดาน
สถานภาพทางสังคม 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพัฒนา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 - เชื่อฟงผูใหญ  
(obedience to elders)  
(ชื่นชม ในความเปน ผูรูและ
การมีประสบการณของคน
อ่ืน) 

 - พัฒนาการยกยองในประสบการณ
และสติปญญาของผูใหญ 
 - ลบชองวางระหวางวัย 

 - แบบอยางจาก
ผูใหญที่ปฏิบตัิตอเด็ก
อยางมีศักดิ์ศรี
พฤติกรรมที่ดีและยก
ยอง 
- บรรยากาศของความ
รัก ความเขาใจ และ
การแนะแนวที่ชัดเจน 
 - อธิบายและใชกฎ
กติกาอยางสมํ่าเสมอ 9-12 

ความกลา (fortitude)หรือ
ความเขมแข็งทางจริยธรรม

- สรางความกลา ความแกรงที่จะ 
ตอสูกับความยากลําบาก ความ
เจ็บปวด และอุปสรรค 
- ปองกันความข้ีเกียจและไม 
กระตือรือรนเม่ือเผชิญกับความ
ยากลําบาก 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- กิจกรรมที่ชวย 
สรางความอดทน เชน 
กีฬา งานอดิเรก 
โครงการ  
- การกระตุนและ 
การเสริมแรง 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพัฒนา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 การอดทน อดกล้ัน หรือการ
ควบคุมอารมณของตนเอง 
(temperance) 

 -ชวยใหควบคุมอารมณ และความ
ตองการของตน 
- ทําใหมีจิตใจเขาแข็ง พอที่จะตอสู

- แบบอยางจาก
ผูใหญ 
- การอภิปรายให ความจงรักภักดี  (Loyalty) 

ความไววางใจความ 
สามารถ พึ่งได 

- ทําใหเกิดความตองการทํางาน 
และมีสวนวนรวมกับกลุม 
- ชวยใหเปนคนรักษาสัญญาและ 
พันธะหนาที ่
- ทําใหเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสถาบัน 
ของตน เชน ครอบครัว โรงเรียน 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- หลีกเล่ียงหารพูด 
ไมจริง การไมรักษา
สัญญา 

12-18 
 ความออนนอมถอมตน 
(Humillity) 

- ชวยใหเยาวชนมองตัวเองตาม 
ความเปนจริง ปองกันการเอาตัวเอง
เปนศนูยกลางความเห็นแกตัว 
- ปองกันการเอาตัวเองเปน 
ศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- สรางความคาดการณที่เปนจริง 
ใหตนเองและผูอ่ืน 

- แบบอยางของ 
ผูใหญ 
- ฟงเด็กพูดบาง 
- หลีกเล่ียงการใช 
อํานาจและการคิดวา
ตนเองถูก 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ที่ควรพัฒนา ความสําคญั ปจจยัทีจ่ําเปน 
สําหรับการพฒันา 

  ความจงรักภักดี  (Loyalty) 
ความไววางใจความ 
สามารถ พึ่งได 

- ทําใหเกิดความตองการทํางาน 
และมีสวนวนรวมกับกลุม 
- ชวยใหเปนคนรักษาสัญญาและ 
พันธะหนาที ่
- ทําใหเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสถาบัน 
ของตน เชน ครอบครัว โรงเรียน 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- หลีกเล่ียงหารพูด 
ไมจริง การไมรักษา
สัญญา 

  ความออนนอมถอมตน 
(Humillity) 

- ชวยใหเยาวชนมองตัวเองตาม 
ความเปนจริง ปองกันการเอาตัวเอง
เปนศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- ปองกันการเอาตัวเองเปน 
ศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- สรางความคาดการณที่เปนจริง 
ใหตนเองและผูอ่ืน 

- แบบอยางของ 
ผูใหญ 
- ฟงเด็กพูดบาง 
- หลีกเล่ียงการใช 
อํานาจและการคิดวา
ตนเองถูก 

 
 จากแนวคิดของเอสเตบาน  ทําใหเกิดขอสังเกตวา คุณธรรมเร่ือง ความอดทนอดกล้ันหรือ
การควบคุมอารมณของตนเอง ความจงรักภักดี ความออนนอมถอมตน ควรนํามาอบรมปลูกฝงใน
วัยเรียนในระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับประถมศึกษา เนื่องจากนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ยอมเรียนรูอยางมีความสุขจากการใชอารมณความรูสึกเปนฐานมากกวาที่จะถูกสอนใหใชเหตุผล
เปนหลัก 
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ตัวบงช้ีคุณธรรม จริยธรรม 
 ปจจุบัน  ในแตละโรงเรียนสรางระบบการประเมินพฤติกรรมนักเรียนอยางเปนระบบ       
มีคูมือ  มีแบบประเมินพฤติกรรม   มีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค  และตัวบงชี้              
ของคุณลักษณะ  ซึ่งเปนผลมาจากการสรางระบบประเมินคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  
คุณธรรมจริยธรรม  ที่ใชเปนหลักในการประเมินความดี  ไดแก  ตรงตอเวลา  รักษาหนาที่  มีวินัย 
ใฝคุณธรรม  สําหรับคุณธรรมทีก่ระทรวงศึกษาธิการมุงเนนปลูกฝงมีทั้งหมด  8  ประการ  อันไดแก 
ความขยัน  ประหยัด  มีวินัย  ซื่อสัตย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  ซึ่งพิจารณาคุณธรรม
เหลานี้   พบวา  มีความสอดคลองเปนอยางดีกับนิยามของคําวา  “คุณธรรม”  ซึ่ งใหไว               
โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542   “สภาพคุณงามความดีที่บุคคลมี” 
 
ปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ในการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังคมมักจะฝากความหวังไว
กับโรงเรียนเปนสวนมาก เพราะทั้งนี้โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถและเปนแบบอยางที่ดีดาน 
คุณธรรม  จริยธรรม  แตโดยสภาพจริงแลว  ยังมีปจจัยแวดลอมอีกหลายอยางที่มีอิทธิพลตอ
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  ซึ่งกรมการศาสนา  ( 2524,หนา 76-77)  ไดกลาวถึงปจจัยที่หลอ
หลอมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก  มีดังนี ้

1.  บิดามารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงหลอ
หลอม   ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรม  จริยธรรม  แกสมาชิกในครอบครัวและตองทํา
หนาที่ตอไป  แมเด็กจะรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนอยูแลวก็ตาม  นักการศึกษา  ไดศึกษา
ผลกระทบของการเล้ียงดูเด็กแบบตางๆ  ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก  ปรากฏวา เด็ก      
ที่ไดรับความรักจากการเล้ียงดูมาก  มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟอสูง
กวาเด็กที่ไดรับความรักจากบิดามาดา  หรือผูปกครองนอย  เด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมาก       
จะมีลักษณะ เชื่อฟง  สุภาพ  เอ้ือเฟอ   แตมีลักษณะข้ีอาย  เก็บตัว  ใจนอย   และชอบพึ่งพาผูใหญ  
สวนเด็กที่เล้ียงดูแบบควบคุมนอย  จะไมเชื่อฟง  ไมมีความรับผิดชอบ   และขาดสมาธิ  เด็กที่เล้ียง
ดูแบบใหเหตุผล  เปนเด็กที่ไมกาวราว  รูจักผิดชอบชั่วดี  รูสึกละอายเม่ือทําผิด 
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2.  ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ  ในครอบครัว  เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัว  เชนเดียวกัน  โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใหญ
ดวยการสังเกต   และเลียบแบบ  มากกวาที่จะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญโดยตรง  ถาผูใหญเปน
ผูมีลักษณะเดน  เปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก  เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมาก 
ข้ึน 

3.  เพื่อน  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม
บางอยาง  ใหเด็กรับรูไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ  ได  โดยเฉพาะวัยรุน      
การทําอะไรตามเพื่อน  จะเห็นชัดที่สุด  การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กไมใชมาจากเพื่อนๆ  เพียง
ฝายเดียว  แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน  การเขาใจกันในวัยเดียวกัน  ซึ่งเพื่อนๆ  
รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียน 

4.  พระสงฆ  หรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน หรือทองถิ่น ที่เด็กอยูนั้น
เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม และไดมอบหมายใหผูอบรมส่ังสอนดานจริยธรรมแก
ประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ หรือผูนําทางศาสนา จะมีอิทธิพล
ตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็ก 

5.  ส่ือสารมวลชน  หรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบปจจุบันมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝง
หรือ   เปล่ียนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท ตลอดจนภาพยนตร  บทเพลง หนังสืออาน เปน
เคร่ืองปลูกฝงคานิยมคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัน 

6.  โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครู
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ในสถานศึกษา 

ดังนั้น ถาจะกลาวโดยทั่วไป การขัดเกลาทางสังคม ก็คือ การศึกษาที่รวมทั้งการเรียนรู
อยางเปนทางการ  เชน  จากโรงเรียนซึ่งมีแบบแผนและขอกําหนดที่แนนอน และการเรียนรูอยางไม
เปนทางการ เชน การบอกกลาวชี้แจง หรือสังเกตเรียนรู หรือเขาปฏิบัติจนรูได โดยผูสอนและผูเรียน
อาจไมรูตัววากําลังสอน กําลังเรียนกันอยู  โดยในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หนวยที่มีอิทธิพล
ในการขัดเกลาที่สําคัญ ไดแก  กลุมครอบครัว  โดยปกติเด็กจะอยูใกลชิดครอบครัวมาตั้งแตแรกเกิด 
จนกระทั่งถึงวัยเรียน  ในชวงระยะเวลาดังกลาว พอแมและบุคคลในครอบครัวจึงเปนตัวแบบ         
ที่สําคัญยิ่งสําหรับเด็ก โดยทั่วไปแลวพอแมจะเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในกระบวนการขัด
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เกลาทางสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเมืองที่ทําใหสมาชิกในสังคมตองใชเวลาสวนใหญตอสู
กับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่รัดตัวมากข้ึนทุกวัน  ทําใหพอแมมีเวลานอยลง         
ในเร่ืองการขัดเกลา  บุตรธิดา  หรือลดบทบาทลง  หรือปลอยใหเปนหนาที่ของบุคคลอ่ืน              
ในครอบครัว หรือหนวยโรงเรียนดําเนินการรับหนาที่ไปเพียงลําพัง   

สุมน  อมรวิวัฒน  (2540, หนา 53-61) ไดกลาวถึงบทบาทของครอบครัวตอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนดังนี้ 

1.  การสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว  บทบาทของพอแมในการส่ังสอน 
ฝกหัดอบรมบมนิสัยใหเด็กเรียนรู และเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักการอบรมเล้ียงดูในเด็ก
ปจจุบันนี้ พอแมจําเปนตองคํานึงการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรู และจําแนกไดวา การกระทํา
ส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด นอกเหนือจากการบอก ส่ังสอน หรือตักเตือนเทานั้น เชน เด็กเรียนรูวาถารับประ 
ทาน อาหารมูมมามจะเกิดอาการสําลัก การพูดจาหยาบคาบเปนที่รังเกียจ การรองไหดิ้นรนเอาแต
ใจจะไมถูกตามใจการใชเงินฟุมเฟอยจะขัดสนสูรูจักเก็บออมถนอมใชเงินพอจับจาย บางคร้ังเด็ก
อาจตัดสินใจไมได พอแมตองชวยแนะนําใหแนวทาง เด็กไดเรียนรูระเบียบวินัยโดยตนเอง วิธีที่ดี
ที่สุดของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือ การที่พอแมคอยๆ บมนิสัยของลูก “บม”  เปนคําไทย
แสดงถึงการโอบอุมหุมหอใหเกิดความอบอุนที่พอเหมาะพอดี จนส่ิงที่ถูกบมนั้น “สุก”  ทีละนอย 
เกิดผลที่มีรสชาติหอมหวาน 

 2.  บทบาทของพอแม  ในการเปนแบบอยางที่ดีของเด็ก  การเลียนแบบเปนวิธีการเรียนรู 
วิธีที่ดีวิธีหนึ่ง  โดยเด็กซึมซับจากการไดเห็น  ไดยิน  ไดล้ิมรส  ไดสัมผัส  จากสัมผัสทั้งหมด         
อยูในครอบครัว เด็กไดเรียนรูแบบอยางจากผูใหญทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ อารมณ ความรูสึก
สุนทรียภาพ พฤติกรรมการเลียนแบบทางกายและวาจานั้นปรากฏชัดเจนมาก การแตงกาย ทาทาง 
กริยามารยาทของพอแมยอมถายทอดไปสูลูกหลานการใชภาษาพูดและภาษาทาทางนั้นเด็ก
สามารถเลียนแบบพอแมไมผิดเพี้ยน  การเลียนแบพฤติกรรมทางกายนั้นยังไมหยั่งรากลึกเทากับ
การเลียนแบบทางจิตใจ อันไดแก วิธีคิด เจตคติและคุณธรรม เด็กจะสังเกตความสัมพันธระหวาง
พอแมกับสมาชิกในครอบครัว วิธีการตัดสินแกปญหา ความคิดเห็นของพอแมที่แสดงออกตอบุคคล 
เหตุการณ และปญหาตางๆ ตลอดจนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันที่บงบอกถึงคุณคาทางวัฒนธรรม  
ของครอบครัว 

3.  บทบาทของพอแมในการชี้นํา  จูงใจ ใหโอกาสเด็กพัฒนาตนเองทั้งทางดานจิตใจ และ
สุนทรียภาพ  ปจจุบันนี้ครอบครัวไทยกลายเปนครอบครัวเดี่ยว  ความผูกพันใกลชิดระหวางสมาชิก
ในครอบครัวเร่ิมจางหายไป พอแมไมมีเวลาสนทนากับลูก คนแกและเด็กมีชองวางระหวางวัยไม
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สามารถจะเขาใจความตองการของกันและกันได ยิ่งความเจริญทางเทคโนโลยีมากข้ึน เด็กอยูหาง
จากธรรมชาติ  มีเวลาวางจะอยูกับโทรทัศน คอมพิวเตอร กินของขบเคี้ยวที่ไมมีประโยชน เลนของ
พลาสติกหรือเกมสคอมพิวเตอร  วิดีโอเกม  บางคร้ังเกิดการยั่วยุเกิดความกาวราว  ชิงดีชิงเดน เพื่อ
เอาชนะ โดยเฉพาะเด็กในเขตเมืองใหญที่พอแมไมมีเวลาดูแลปลอยใหอยูที่บานตามลําพัง ไมมีใคร
คอยแนะนําส่ังสอนกริยาวาจาที่ถูกที่ควร พอแมจึงมีความสําคัญมากในการสรางบรรยากาศที่
ร่ืนรมย ในครอบครัว จึงมีผลระยะยาวตอนิสัยใจคอและคุณธรรมของเด็กอยางตอเนื่อง 

4.  บทบาทของพอแมในการวากลาวตักเตือน และหามปรามเม่ือเด็กมีพฤติกรรมไมพึง 
ประสงค โดยชี้แจงแสดงเหตุผล 

 5.  บทบาทของพอแมของพอแมในการแกปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรม เม่ือเด็ก 
ผิดพลาดไปแลวดวยวิธีการที่เหมาะสม 

การอบรมเล้ียงดูบุตรเปนศิลปะและหลักการที่ยิ่งใหญ ไมมีสูตรสําเร็จ หรือทฤษฎีตายตัว
สําหรับเด็กทุกคนและพอแมทุกคู ครอบครัวเปนองคการที่ยิ่งใหญของชีวิตมนุษยเปนรากฐานของ
ความเจริญทั้งรางกายและจิตใจสําหรับสมาชิกของครอบครัว ครอบครัวเปนองครวมของบุคคลตาง
วัย วิถีดํารงและดําเนินชีวิต ความรักและความเอ้ืออาทรตอกันและกัน มีความเขาใจ ความเอาใจใส 
เปนส่ือประสาน    

เดโช  สวนานนท  (2530, หนา 67-68)  กลาวถึง การอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา  
ในลักษณะตางๆ  ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนตอพัฒนาการและบุคลิกภาพของบุตรในอนาคตดังนี้ 

1.  บิดา  มารดา  ที่ละเลยไมเอาใจใสตอบุตร  ยอมทําใหบุตรมีความรูสึกไมปลอดภัย
ในทางอารมณ  รูสึกวาเหว  ไมม่ันคง  และมักจะสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในเชิงของการปฏิเสธ 
เปนตนที่ขาดความรัก ทั้งยังใหความรักแกใครไมเปนอีกดวย 

2.  บิดา มารดา ที่ปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําส่ังอยูตลอดเวลา จะทําใหผูนั้น 
ขาดความริเร่ิม ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง มีแนวโนมที่จะพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนอยูเสมอ และเปนผู       
ที่ยอมคนอยูตลอดเวลา บิดา มารดา ที่ใชระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนคน          
มีลักษณะลงโทษตัวเอง และทัง้มักจะมีพฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ 

3.  บิดา มารดาที่ทะเลาะเบาะแวงเปนประจํา หรืออยาราง บุตรจะมีความกระวน
กระวาย มีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมม่ันใจในตนเอง มองโลกในแงไม ร่ืนรมย และ
ขาดแบบฉบับในการสรางเสริมลักษณะของตนเองดวย 
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4.  บิดามารดา   ที่ยึดม่ัน  เครงครัด  ในศีลธรรมจรรยาอยางมาก  ยอมจะมีผลใหบุตร  
มีโอกาสสรางความขัดแยงทางใจอยางรุนแรงข้ึนดวย และอาจทําใหกลายเปนบทลงโทษตัวเอง   
เห็นคุณคาของตัวเองข้ึนไดดวย 

5.  บิดา มารดา ที่มีศีลธรรมหยอนยาน บุตรจะพลอยเปนผูมีศีลธรรมหยอนยานไปดวย 
มีทัศนคติที่สังคมไมพึงปรารถนาและอาจเปนผูมีปญหาของสังคมมากที่สุด 

จากบทบาทและหนาที่ของครอบครัว ตามทัศนะของบุคคลตางๆ ที่กลาวมาจะเห็นวา 
ครอบครัวหรือบานเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคม ที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลในการกําหนดแบบ
แผนความประพฤติ ความเชื่อและหนาที่ของสมาชิก ตลอดจนการแสดงความสัมพันธตอกันโดยมี
ลักษณะแตกตางออกไปตามลักษณะของวัฒนธรรม และการอบรมเล้ียงดูก็เปนเร่ืองสําคัญ เพราะ
ผลที่ไดรับจากการอบรมเล้ียงดู จะเปนเปาหมายบุคลิกภาพของเด็กแตละคนใหเปนผูมีคุณธรรม  มี
ความม่ันใจในตนเอง ปรับตัวใหเขากับสังคมได รวมทั้งการสรางทัศนคติ คานิยมที่ดี เพื่อใหเด็ก 
ไดเจริญเติบโตข้ึนเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
  พงษนิรันดร  นัมคณิสรณ  (2540, หนา 123-125)  ไดศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ 
ของครูประถมศึกษา  ในการปลูกฝงคุณธรรมและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  พบวา  ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   มีปญหาการปลุกฝงและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีปญหาการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม
ใหแกนักเรียนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ในดานอิทธิพลของส่ือมวลชน ดานสภาพแวดลอม
ทางบานของนักเรียน ดานการประพฤติปฏิบัติของครู และดานการเรียนการสอน สวนดานอิทธิพล
ของกลุมเพื่อนนักเรียนมีปญหาในการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม อยูในระดับนอย 

บุญจง เรืองสะอาด  (2535, หนา 72-74) ไดทําการศึกษาสภาพการอบรมและปลูกฝง
จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษา พบวา 

1.  การอบรมปลูกฝงจริยธรรมในสถานศึกษาที่ครูปลูกฝงในโรงเรียนมาก ไดแก ความ
ขยัน ซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  และความสามัคคี  ครูที่อยูในเมืองจะปลูกฝงจริยธรรมในเร่ือง
การตรงตอเวลา  ความกตัญู  การเสียสละ  และการอดทนมากกวาครูโรงเรียนที่อยูในชนบท 
โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูทางจริยธรรมของนักเรียนมากที่สุด รองลงมา ไดแก ครอบครัว สถาบัน
ศาสนา  ส่ือมวลชน และเพื่อน 
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2.  การอบรมปลูกฝงจริยธรรมในครอบครัว บิดาจะสอนจริยธรรมแกเด็กมากที่สุด 
รองลงมา ไดแก มารดา  แตนักเรียนเชื่อฟงคําส่ังสอนจากกมารดามากกวาบิดา  วิธีการที่ใช        
คือ การตักเตือนเม่ือกระทําผิด แบะยกตัวอยางที่ดี สําหรับบุคคลที่นักเรียนยึดถือเปนแบบอยางที่ดี
ในเร่ืองจริยธรรม คือ บิดา รองลงมาไดแก มารดา 

3.  สังคมรอบตัวกับนักเรียนกับการปลูกฝงจริยธรรมเพื่อนมีบทบาทไมมากนัก สวนใหญ
เตือนเร่ืองเมตตา กรุณา พูดจาไพเราะไมเห็นแกตัว และเอ้ือเฟอตอกัน นักเรียนจะไปวัดเม่ือเปนวัน
สําคัญทางศาสนาเทานั้น ในดานส่ือ โทรทัศนเปนส่ือที่ใหความรูจริยธรรมนักเรียนมากที่สุด 
เกี่ยวกับเร่ืองการทําดี อดทน เสียสละ ความกตัญูกตเวที 

อัศวิน  นิลเตา  (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการปลูกฝงจิตพสัิยแก 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

1.  การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 5 ดาน  พบวา  ดาน
ความสนใจใฝรูและสรางสรรค มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนดานความมีน้ําใจ ดานความมี
วินัย ดานความเปนไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทยมีปญหาอยูในระดับนอย 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด พิษณุโลก ใน 
5 ดาน  คือ ดานความสนใจใฝรูและสรางสรรค ดานความน้ําใจ ดานความมีวินัย ดานความเปน
ไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทยครูผูสอนในหมวดวิชาสังคมศึกษา และครูผูสอน
หมวดวิชาสามัญทั่วไปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เชนเดียว 
กันทุกดาน   

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใน 5 ดาน  คือ  ดานความสนใจใฝรูและสรางสรรค ดานความน้ําใจ 
ดานความมีวินัย ดานความเปนไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย  ครูผูสอนใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  มีความคิดเหน็แตกตางอยางไมมีนยั 
สําคัญทางสถิติเชนเดียวกันทุกดาน 
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สมสุดา  ผูพัฒน  และจุฬารัตน  วัฒนะ  (2543)  ทําการวิจัยเร่ือง  อิทธิพลของการอบรม
เล้ียงดู  การไปวัด  การรักษาศีล  5  และการนั่งสมาธิ  ตอความกตัญูกตเวที  ผลการวิจัยพบวา 
1) การอบรมเล้ียงดู รักสนับสนุนและแบบใชเหตุผลมาก เกี่ยวของมากกับความกตัญูกตเวทีตอ 
บิดามารดาการอบรมเลียงดูที่ควบคุมนอยและที่ปลอยปละละเลยนอยเกี่ยวของมากกับการมีความ
กตัญูกตเวที  และการอบรมเล้ียงดูที่ควบคุมมาก เกี่ยวของมากกับการมีความกตัญูกตเวที 2) 
การไปวัด การรักษาศีล  5   และการนั่งสมาธิเปนประจํา เปนปจจัยสําคัญตอการมีความกตัญู 
กตเวทีตอบิดามารดา 
 ทองหลอ  วงษอินทร  (2536, หนา 52) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง
องคประกอบดานลักษณะสวนบุคคล การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน  และความเชื่อในอัตลิขิตกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง และหาองคประกอบที่สงผลตอความสามารถในการควบคุม
ตนเองของวัยรุนในจังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 –6 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการ
อบรมเล้ียงดูของพอแม  อัตมโนทัศน และความเชื่อในอัตลิขิต รวมเปนตัวแปรทั้งหมด 18 ตัวแปร  
การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบดาน
ลักษณะสวนบุคคล การอบรมเล้ียงดู  อัตมโนทัศน และความเชื่อในอัตลิขิต มีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเองและองคประกอบที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ไดแก อัตมโนทัศนดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม และดานสติปญญา  การอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย ความเชื่อในอัตลิขิตและองคประกอบดานลักษณะสวนบุคคล  ไดแก เพศ 
ระดับชั้นเรียน  โดยสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองไดรอยละ 38.23  
 สุมาลี  จันทรชลอ (2541, หนา 70)  ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทาง
ในการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองนักเรียน  ที่มีความประพฤติดี  ที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539  ในโรงเรียนรัฐบาล เอกชน และ
โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยแบงนักเรียนเปน 3 
กลุม ตามสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแวดลอมที่โรงเรียนตั้งอยู ไดแก โรงเรียนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดี โรงเรียนเขตชุมชนแออัด ผลการวิจัยพบวา การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและ
การใหความรัก ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เปนส่ิงจําเปนสําหรับการใหอบรมเล้ียงดูบุตร การ
อบรมเล้ียงดูเพื่อใหลูกเปนคนดี ความรักและความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 
แนวทาง คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  มีเหตุ มีผล  ฝกฝนความรับผิดชอบ ความ
เอ้ือเฟอ  ความเห็นอกเห็นใจ สนับสนุนปจจัยที่จําเปนอยางเพียงพอ และที่สําคัญผูปกครองจะตอง 
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ประพฤติเปนแบบอยางที่ดีดวย 
 บุญสม  สวนยะเสรี  ( 2547, หนา 24 )  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทในการ
สงเสริมการศึกษาของครอบครัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และความฉลาดทางอารมณ ของ
นักเรียนในเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  พบวา  บทบาทของครอบครัวมีมากที่สุด  ในเร่ืองการให
ความอิสระในการดานการอบรม ตักเตือน ยกยอง ชมเชย  ใหรางวัล กําลังใจ การอบรมใหนักเรียน
ตระหนักในความสําคัญของการเรียนการใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ ที่ซักถาม การใชเวลาวาง
รวมกัน ในการดูละครภาพยนตรภายในบาน และการอบรมใหนักเรียนใชจายอยางประหยัด 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2547,หนา 39) ไดทําการวิจัย
และพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก จากการที่ไดจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  พบวา พอแมผูปกครองคือผูเชี่ยวชาญที่มี
ความเขาอกเขาใจเด็กดีที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงเปนชองทางที่สําคัญ
ในการที่จะชวยกันเสริมสรางองคความรู ใหเกิดแกเด็ก และจะเปนชองทางที่สําคัญยิ่งในการ
รวมมือกันแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนกับเด็กแตละคน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550)  ทําการประเมินการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รายงานวา นักเรียน
จะมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม ยอมมีปจจัยที่เกี่ยวของอยูหลายประการ  ทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกตัวนักเรียนเอง ปจจัยภายใน ไดแก ระดับของเหตุผล  ความสามารถทางอารมณ จิต
ลักษณะในตัวนักเรียน  ปจจัยภายนอก ไดแก  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ตัวแบบที่ดี รวมทั้ง
กระบวนการเรียนการสอนดวย 
 สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546) ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  และปที่  5 จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  จังหวัดนครปฐม 
ใน 4 ดาน  คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบ
ตอสถาบัน และความรับผิดชอบตอสังคม พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบในทุกดานในระดับมาก
และ  นักเรียนที่เกรดเฉล่ียสูง จะมีความรับผิดชอบทุกดานสูงกวานักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียต่ํา 

โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรม
การเรียนรูระหวางบาน วัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน : 5 กรณีศึกษา  (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา , 2549)  พบวา  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมของสถาบันครอบครัว                 
มีความสําคัญ และควรมีหลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  10  ประการ  คือ  
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1.  พอแม ญาติผูใหญตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ครอบครัวตองการใหเกิดคุณธรรม 
จริยธรรมเร่ืองใด ตองทําใหเห็นเปนแบบอยาง  

2.  พอแม ญาติผูใหญตองอยูใหเห็น เพื่อยืนยันในส่ิงที่สอนวาถูกตองดีงาม  
3.  ญาติพี่นอง ญาติมิตร ปฏิบัติใหเห็นเปนแบบอยางเชนเดียวกัน  
4.  พอแมญาติผูใหญตองคอยกระตุนเตือนสมํ่าเสมอ เพื่อใหลูกรูจักคิดวิเคราะห

เหตุการณของสังคมทุกเวลา   
5.  พูดย้ําเตือนบอยๆ  
6.  พอแมญาติผูใหญตองมีเกณฑชัดเจนวา ส่ิงใดดีสมควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมดี สมควรละ

เวน เพื่อสมาชิกในครอบครัวสามารถตัดสินใจไดวาส่ิงใดดี สมควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมดีสมควรละเวน  
7.  มีรูปแบบครอบครัว บุคคลที่ดีใหเห็นเปนแบบอยาง  
8.  มีความเชื่อม่ันในสมาชิกครอบครัว   
9.  มีความใกลชิดสนิทสนม อบอุน และไววางใจได   
10.  ปลูกฝงทัศนคติในการดํารงตนที่ดี เพื่อเปนกรอบการดําเนินชีวิตในภายภาคหนา 

 
 ทวี  ทิวาพัฒน  (2547)  ไดทําการวิจัยปจจัยทางครอบครัวที่มีตอความรับผิดชอบตอการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  อําเภอเสลภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รอยเอ็ด เขต 3 พบวา ลักษณะของครอบครัว  ระดับการศึกษาของบิดามารดา  อาชีพของบิดา
มารดา  รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ  การอบรมเล้ียงดู ที่แตกตางกัน มีผลตอความรับผิดชอบที่แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งชี้ใหเห็นวาปจจัยทางดานครอบครัวมีผลตอความ
รับผิดชอบของนักเรียน 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
 Edwards  (1974, หนา 76-A) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอการพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของเด็กทําการศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงระดับมหาวิทยาลัยในเคนยา 
เพื่อพัฒนาการทางจริยธรรมโดยใชแบบสอบถาม ตามวิธีการของ Cohlberg  พบวา  นักเรียนที่อยู
ในวัฒนธรรมรวมสมัย มีระดับจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เครงครัดในศีลธรรม และพบวาจริยธรรม
ของนักเรียนอยูในข้ันที่ 1 และ 2 สวนนักศึกษาอยูในข้ันที่ 3 และ 4 นักเรียนและนักศึกษาไดรับ
จริยธรรมข้ันที่ 3 และ 4 ที่โรงเรียนมากกวาที่บาน  แตข้ันที่ 1 และ 2 ไดรับอิทธิพลทางบานมากกวา 
ทางโรงเรียน 



 47 

 Baker (1977, หนา 1945-A) เปรียบเทียบพัฒนาการทางดานจริยธรรมของนักเรียน
เกรด 9   และเกรด  1 2   ในโรงเรียน 3  แบบ ในรัฐโคโลราโด  ใชแบบสอบถามนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  และโรงเรียนสอนศาสนา และโรงเรียนที่ไมสอนศาสนา ผลปรากฏ
วา คะแนนทางบาน ภาษาและจริยธรรมมีความสัมพันธกัน เด็กที่เรียนในโรงเรียนตางกันและตาง
ระดับกันมีคะแนนในดานจริยธรรมตางกัน  เด็กนัดเรียนเกรด 9 ในแตละโรงเรียนคะแนนจริยธรรม
ไมตางกัน  แตนักเรียนเกรด 12 ในแตละโรงเรียนมีจริยธรรมตางกัน และถือเปนหนาที่รับผิดชอบอัน
สําคัญของครูซึ่งเปนบุคคลที่ถูกจางใหมาทําการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็ก ผูวิจัยไดเสนอแนะ
ดวยวาการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรมควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางครู
กับนักเรียน  และมีการสนทนากันในเร่ืองของคุณธรรมอยูเสมอ โดยเลือกใชเวลาในเหตุการณหรือ
สถานการณที่เหมาะสม 
 Buteau (1998, หนา 143) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการสนทนาเร่ืองราวที่เกี่ยวกับคุณธรรมใน
ชั้นเรียนเกรด  3  ในรัฐบอสตัน  สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา  หนาที่สําคัญของโรงเรียนมีอยู  2 
สวน  สวนที่ 1  คือ  การอบรมส่ังสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนผูมีความชาญฉลาด  สวนที่ 2 
คือ มีหนาที่รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนคนดี และยังไดคนพบวา 
การสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนั้นยังมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองดําเนิน
ตอไปเร่ือยๆ ไมมีที่ส้ินสุด และนอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบวา  โรงเรียนยังเปนสถาบันที่มีบทบาท
สูงในเร่ืองการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 Hether (2001, หนา 209)  ไดวิจัยเร่ือง เหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากพื้นฐานการศึกษาที่หลากหลาย ประเด็นปญหา ที่วาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วอลดอลฟ  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร  งานวิจัยนี้จัดทําในระหวางที่มี 
ขอมูลความตกต่ําในดานจริยธรรมของนักเรียนกับทั้งยังมีความไมเห็นดวยกับวิธีการที่จะแกไข      
ที่กําลังดําเนินการอยู  โรงเรียนวอลดอลฟ  เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในดานการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียน  แตโรงเรียนก็ยังไมมีผลงานวิจัยในเร่ืองนี้  ยืนยันในความมีประสิทธิภาพของการพัฒนา
ดานจริยธรรมนักเรียน  การวิจัยนี้ไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสืบสวนสอบสวน  ในเชิง
คุณภาพและวิพากษวิจารณ  เพื่อที่จะทราบวานักเรียนของโรงเรียนในเมืองวอลดอลฟ  มีคะแนน
ทางดานจริยธรรมสูงกวานักเรียนอ่ืน  ที่มีการสอนคุณธรรมทางศาสนา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .05 
 Hoffman (1970,  หนา 291) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูกับจริยธรรม 4 
ประการ คือ การมีความรูสึกผิดชอบ การอดทนตอส่ิงยั่วยวนใจ การยึดหลักแหงตนและยอมรับ
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สารภาพผิดปรากฏวา  เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูใหความรักในชวง 4-13 ป  มีลักษณะทางจริยธรรม    
4 ประการสูงกวาเด็กที่ไมไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักนอยนอกจากนี้ยังพบวาหารใหเหต ุ
ผล  ในการอบรมส่ังสอนมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรมของเด็ก  โดยเฉพาะเด็ก 
อาย ุ 5  ป  
 Kaplan (1992, หนา 101-102) พบวาจากหลักฐานทางประวัติศาสตรและการศึกษา
ทางดานสังคมวิทยา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของรัฐ เกิดจากเหตุจําเปน 3  
ประการ  คือ  

1.   การมีสวนรวมของผูปกครองมีการจัดการศึกษา กอใหเกิดผลในทางบวกดาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติ  และพฤติกรรมของเด็กอยางเห็นไดชัด 

2.   สถาบันครอบครัวเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  จํานวนของครอบครัวแตกแยกการ 
ทํางานนอกบานของทั้งบิดามารดา การตั้งครรภนอกสมรสของมารดาวัยรุน  อัตราการหยาราง  
รวมทั้งการสรางครอบครัวใหมของบิดาหรือมารดาเพิ่มสูงข้ึน โรงเรียนไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว กลาวคือ จํานวนเด็กในโรงเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีโครงสรางหลากหลาย
เพิ่มสูงข้ึน ดังนั้น  โรงเรียนจําเปนตองปรับโครงสรางการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความแตก 
ตางของเด็กแตละคนซึ่งจําเปนตองปรับโครงสรางการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของเด็กแตละคน ซึ่งจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของผูปกครองเปนประการสําคัญ 

3.  ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมักจะหางเหิน (Distance) ไมมีความไววางใจ
ซึ่งกันและกัน (Distrust) และมีความเปนศัตรู (Hostility) กันโดยธรรมชาติ  ทั้งนี้เพราะบทบาททั้ง
สองสถาบันถูกกําหนดใหแตกตางกันโดยโครงสรางของสังคม  ดังนั้นชองวางระหวางบานกับ
โรงเรียน  จึงมีอยูเสมอ การมีสวนรวมของผูปกครองจะชวยลดปญหาความสัมพันธดังกลาวได 
 Linda P.Thurston and Terry R.Berkeley (1998, หนา 71-79) วิจัยการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม โรงเรียนชุมชนชนบทอันสงบสุข การรักษาชุมชนชนบทไดเสนอการดูแลจริยธรรมเปน
ส่ิงจําเปนในการสงเสริมโรงเรียนใหปลอดภัย และพัฒนานักเรียน  และคนใหมีความรับผิดชอบใน
การทําความเคารพ  และมีจิตใจที่โอบออมอารีตอผูอ่ืน  ในบทวิจัยนีไ้ดอธิบายการเรียนการสอน  
สามแบบ  สําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  ใหเปนแหลงในการรักษาคุณธรรมจริย- 
ธรรมและเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  และรวมมือกับชุมชนในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมไว การ
สอนทักษะและการแกปญหาความขัดแยงในชุมชน  โดยการเนนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
สําหรับการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
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 Van Patten,James J.;Jerry (2000)  ไดวิจัยการพัฒนาความซื่อสัตยและจริยธรรม
สําหรับความปลอดภัยในโรงเรียน  ความปลอดภัยเปนเร่ืองในการอภิปรายของประเทศ  เนื่องจาก
ความรุนแรงของการกระทําโทษนักเรียนในสองสามปที่ผานมา ในขณะที่เปอรเซนตของเหตุการณ
รุนแรงในโรงเรียนทั่ว ทั้งประเทศไดลดลง  ปญหายังคงอยูในความรุนแรงที่เพิ่มข้ึนของอาชญากรรม 
พบวาการกระทําของความรุนแรงที่แทบไมถูกพบในอดีต  รายงานอธิบายกลยุทธสําหรับผูบริหาร
โรงเรียนในการแนะนําปญหาพฤติกรรมเยาวชน  เชน  วินิจฉัยกระบวนการทางจิตใจของนักเรียน  
กลยุทธการปองกันการฆาตัวตาย มุงไปที่นักเรียนและผูปกครองกอนที่พฤติกรรม  จะกลายเปน
รุนแรงและติดยาเสพติด การจัดการโยฟนฟูและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธกับพอแม  
การเขมงวดในการบริหารจัดการในโรงเรียนและการดําเนินคดีกับผูที่รังแกทางเพศ สิทธิตาม
รัฐธรรมนูญ ศาสนาและกฎของสถานศึกษาเปนเคร่ืองมือสําหรับการฝกฝนเด็กใหเด็กเปนผูมี
ความรูความสามารถและเปนคนดีของสังคม 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ แสดงใหเห็นวาการปลูกฝง
หรือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชน  ถือเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  แต
วิธีการหรือแนวทางในการปลูกฝงและเสริมสรางนั้น เปนเร่ืองที่มีความละเอียดออน เนื่องจากมี
ปจจัยหลายอยางเขามามีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก สภาพแวดลอม
ทางบาน  คือ การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา  และตัวอยางที่เด็กไดสัมผัสพบเห็นขณะอยูที่บาน  
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน คือ หลักสูตรการเรียนการสอนและตัวอยางจากครู อิทธิพลจากเพื่อนที่เด็ก
ไดอยูใกลชิด และส่ือสารมวลชนตางๆ  ที่มีการเผยแพรขาวสารอยางไรพรมแดน  ลวนมีอิทธิพลที่
จะทําใหเด็กสามารถซึมซับเขาสูพฤติกรรมไดตลอดเวลา จึงถือวาเปนเร่ืองสําคัญที่โรงเรียนในฐานะ
สถาบันที่มีหนาที่อบรมส่ังสอนใหเยาวชนเปนคนดีมีความรู  จะตองศึกษาถึงปญหาของปจจัยตางๆ 
ในครอบครัวของนักเรียน  เพื่อหาแนวทางที่ดีและเหมาะสมที่สุด  ในการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี
มีคุณธรรมและจริยธรรมตอไป 
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

 
 
ตาราง 2.2  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานัก 
งานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1  
มี 5 ดาน ไดแก 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
4. การพึ่งพาตนเอง 
5. การประหยัด 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

อาชีพของผูปกครอง 

สถานภาพของครอบครัว 

การสงเสริมการศึกษา 

การอบรมส่ังสอน 

การปฏิบัติเปนแบบอยาง 

 


