
บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษา  ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน
หัวขอดังตอไปนี้   

-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
-มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
-ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
-แนวทางการจัดจริยศึกษา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
-ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม 
-คุณธรรมจริยธรรมกับความแตกตางของวัย 
-ตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรม 
-ปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
-งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  กลาววา “ การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
การจัดการเรียนรู ที่มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
กลุมสาระการเรียนรู  กําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู  และเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เห็นคุณคาในตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  มีศีลธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยที่สมบูรณ  สงเสริมสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม   
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จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  พบวาเนื้อหาของ
หลักสูตรกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม แตไมไดกําหนด
กรอบรายละเอียดไวในหลักสูตร สถานศึกษาจะตองกําหนดเกณฑในการพัฒนาผูเรียนดาน
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเปนเปาหมายพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองให
ใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เม่ือวันที่  15 
พฤศจิกายน  2548  ซึ่งสาระสําคัญของมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานดานคุณภาพ
ผูเรียน  8  มาตรฐาน  ในดานคุณธรรม  จริยธรรมนั้น  ไดกําหนดในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
ในมาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค  ซึ่งมีตัวบงชี้  ดังนี้ 

1.   มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 
2.   มีความซื่อสัตยสุจริต    
3.   มีความกตัญูกตเวท ี
4.   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
5.   ประหยัด รูจักทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
6.   ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไว 

  ซึ่งความเปนไทย 
 
ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

1.  ความหมายของคุณธรรม 
    คําวา “คุณธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 ( 2546, หนา  

253)  ไดใหความหมายวา  คุณธรรม (คุนนะ -) น. สภาพคุณงามความด ี
คุณธรรมเปนการสมาสคําวา  คุณ  กับ  ธรรม  เขาดวยกัน ซึ่ง คุณ หมายถึง  มีคา    

มีความดี  และธรรม หมายถึง  ความประพฤติ  คุณธรรม  หมายถึง  ความประพฤติในส่ิงที่ดีมีคา  
ประพฤติแตคุณงามความดี 

ฤกษชัย  คุณูปการ  (2539, หนา 2) กลาววา  คุณธรรม (Morality) หมายถึง ความ
เชื่อของบุคคลสวนใหญซึ่งยอมรับวาเปนส่ิงดีงาม  และสงเสริมใหสมาชิกในสังคม กระทําความดี  
และสรางคุณประโยชนใหแกสังคม  เชน  การรักษาศีล  และประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม  หรือคํา
สอนในพระพุทธศาสนา 
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ธีรรัตน  กิจจารักษ (2542, หนา 6)  กลาววา  คุณธรรม  คือ  อุปนิสัยอันงามที่มีอยูใน
จิตใจของคนซึ่งอุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติจนกลายเปนส่ิงเคยชิน
คุณธรรม  จะมีความสัมพันธกับหนาที่  เพราะการกระทําหนาที่จนเปนนิสัยจะกลายเปนคุณธรรม 

ชําเลือง   วุฒิจนัทร (2524, หนา 7)  อธิบายวา  คุณธรรมเปนลักษณะความรูสึกนึก
คิดทางจิตใจ  จริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2534, หนา 24)  ไดกลาววา คุณธรรมเปนส่ิงดีงามของ
จิตใจเปนของลึกซึ้ง เปนสุขที่แทจริง เปนคุณคาของชีวิตในการบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือเกื้อกูล
แกเพื่อนมนุษย และรูจักปฏิบัติส่ิงทั้งหลายไดถูกตอง 

ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  ( 2525, หนา 55) ไดเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของคําวา 
คุณธรรมและจริยธรรมวา  คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี  เปนส่ิงที่สอแสดงถึงความมีตัวตน
ของมันเองอีกดวย โดยที่จริยธรรมมีความหมายที่ใชหนักไปในทางความประพฤติดีงาม  หรือ
ถูกตองกับมติของสังคมมากกวา  สวนคุณธรรมเปนเร่ืองภายในอยางแทจริง 

จอหน  ดุย  (John  Dewey,  1975, หนา 12)  ไดกลาววาคุณธรรมจริยธรรม  คือ  
หลักความประพฤติที่มีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดีโดยเนนที่รายบุคคลเทากับ
ที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น  ดังนั้น  หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร  คนใด
คนหนึ่งผูกขาด  การตัดสินใจ  ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาติ  ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิต
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง  การแปลความหมายคุณธรรม  ในช ีว ิตสังคมซึ ่งเต็มไปดวยการเรง
รุดหนา  ที่จะสรางลักษณะน ิสัยของบุคคลโดยเนนความสำคัญในดานจิตใจ  ในการจ ัดจริยศึกษา 

โคลเบ ิรก (Kohlberg, 1976, หนา 5) ไดใหคําจำก ัดความไววา คุณธรรม คือ ความร ู
สึกผิดชอบชัว่ดีเปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและทำใหบุคคลมี
การพัฒนา จนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเองมาตรฐานการตัดสินใจของส ังคม  จะเป ็น
เคร่ืองตัดสินวาการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชนน ั้นเปนเร่ืองที่ผิดหรือถูก 

จากแนวคิดและความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา  คุณธรรมหมายถึง 
สภาพคุณงามความดีและคุณลักษณะหรือสภาวะที่มีคาอยูภายในจิตใจของมนุษย  ที่เปนไป
ในทางที่ถูกตองดีงามซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจของแตละคน 
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2.  ความหมายของจริยธรรม 
     คําวา  “จริยธรรม”  ตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 (2546, 

หนา 291) ใหความหมายวา  จริยธรรม น. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ไพฑูรย  สินลารัตน  (2542, หนา 88)  กลาวถึงความหมายของจริยธรรมไววา  

จริยธรรมประกอบดวยคํา  2  คํา  คือ  จริยะ  และธรรม  คําวา  จริยะ  หมายถึง  ความประพฤติ
หรือกิริยา    ที่ควรประพฤติ  สวนคําวา  ธรรม  มีความหมายหลายอยาง  เชน  คุณความดี  หลักคํา
สอนทางศาสนา  หลักปฏิบัติ  เม่ือนําคําทั้งสองมารวมกันเปน  จริยธรรม  จึงไดความหมายตาม
ตัวอักษร  วาหลักแหงความประพฤติ  หรือแนวทางของการประพฤต ิ  

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535, หนา  24 - 25)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  หลัก
ความประพฤติที่อบรมกริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม  หรือศีลธรรม
คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคล  ที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม  อยูในสภาพแวดลอมที่นอมนําใหบุคคลมุง
กระทําความดี ละเวนความชั่ว  มีแนวทางความประพฤติอยูในเร่ืองของความดี  ความถูกตอง  
ความควรในการปฏิบัติตนเอง  เพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน  มี
คุณธรรมและมีมโนธรรม  ที่จะสรางความสัมพันธอันดี  โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตน
ตามคานิยมที่พึงประสงค 

สาโรช  บัวศรี  (2526, หนา 21)  อธิบายวา  จริยธรรม  คือ  ส่ิงที่ดีที่เราจําเปนตอง
ปฏิบัติ จริยธรรม  มีความหมายในสองลักษณะ  คือ  ความหมายอยางแคบ  หมายถึง  ศีลธรรม  
และคุณธรรม  ศีลธรรม  เปนขอหาม  ขอยกเวน  เชน  หามฆาสัตว  หามลักขโมย  ฯลฯ  หรือที่เรา
เรียก ศีล  5  ศีล  8  และศีล  227  เปนตน  คุณธรรมเปนขอควรสงเสริมเปนส่ิงที่พึงประพฤติ  
คุณธรรมของเราไดจัดไวเปนหมวดหมูอยางดี  เชน  หิริ  –  โอตัปปะ  ฉันทะ  –  วิริยะ  –  จิตตะ  –  
วิมังสา 

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ปยุตโต)  (2525, หนา 12-13)  อธิบายความหมายของ
จริยธรรมวา  หมายถึง  “การดําเนินชีวิต  ความเปนอยู  การยังชีวิตใหเปนไป  การครองชีวิต   การ
เคล่ือนไหวของชีวิต  ทุกแง  ทุกดาน  ทุกระดับ  ทางกาย  ทางวาจา  ทางใจ  ทั้งดานสวนตัว  ดาน
สังคม  ดานอารมณ  ดานจิต  ดานปญญาอยางถูกตอง 

ดวงเดือน  พันธุมมาวิน  และ  เพ็ญแข  ประจนปจจานึก  (2520, หนา 6)  ไดกลาวถึง 
จริยธรรมวา  มีความหมายกวางครอบคลุมถึงระเบียบสังคม  กฎ  ศีลธรรม  ตามศาสนาและ
คานิยมของคนในกลุมสังคมเดียวกัน  และคําวาจริยธรรมยังหมายถึง  การอยูรวมกันของมนุษย  
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ในสังคมโดยมีส่ิงที่เกี่ยวของ  3  ประการ  คือ  ตัวเราเอง  ผูอ่ืน  และความสัมพันธระหวางตนเอง
และผูอ่ืน  ความสุขและความทุกขทั้งมวลของมนุษย  ตั้งแตเกิดจนตายเปนส่ิงที่ไดรับจากลักษณะ
ความสัมพันธที่บุคคลนั้นมีและไดรับจากผูอ่ืน 

โคลเบิรก  (Kohlberg, 1976, หนา 4-5)  กลาววา  จริยธรรม  เปนพื้นฐานของความ
ยุติธรรม  ซึ่งยึดถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑ     
ที่บังคับโดยทั่วไป  แตเปนกฎเกณฑ  ซึ่งมีความสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ  ไมมี
การขัดแยงกัน  เปนอุดมคติ  ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิและขอเรียกรอง
ของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

บราวน  (Brown, 1965, หนา 411)  ใหความหมายจริยธรรมวา  จริยธรรม  หมายถึง 
ระบบ  กฎเกณฑ  สําหรับวิเคราะหการกระทําผิดหรือถูกของบุคคล  จริยธรรมเปล่ียนแปลง
วิวัฒนาการจากประสบการณของบุคคล  ซึ่งบราวนจําแนกองคประกอบของจริยธรรมออกเปน  3 
มิติ  คือ  (1)  ความรู  (Knowledge)  (2) ความประพฤติ  (Conduct)  (3)  ความรูสึก  (Feeling) 

กูด  (Good, 1973, หนา 641)  จริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกผิดชอบชั่วดี  เปน
เกณฑมาตรฐานของความประพฤติในสังคม  ซึ่งบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระทั่งมีพฤติกรรมเปนของ
ตนเอง ผลของการกระทําพฤติกรรมนั้นจะเปนเคร่ืองตัดสินวา  การกระทํานั้นผิดหรือถูก  โดยแตละ
ระดับของพัฒนาการทางจริยธรรม  จะมีเกณฑการตัดสินใจของสังคมนั้น ๆ 

เพียเจต  (Piaget, 1962 ,หนา  1)  กลาววา  จริยธรรม  คือ  องคประกอบของ
กฎเกณฑตางๆ  ที่บุคคลยอมรับวาถูกตองเปนส่ิงที่ดีที่ควรเปนแนวทางในการปฏิบัติ  เพื่อใหไดรับ
การยอมรับจากสังคม 

ธรอนไดค  และ  บารนฮารต  (Thorndike  &  Barnhart, 1957, หนา  629)  
ใหความหมายของจริยธรรมวา  หมายถึง  คุณธรรมหรือการกระทําในส่ิงที่ถูกที่ควรซึ่งถือวาเปน
หลักและระเบียบความ ประพฤติที่ดีงาม 

จากแนวคิด  และความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  จริยธรรม 
หมายถึง  ความดีงาม  ส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติ  เปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ         
ซึ่งสะทอนคุณธรรม  ภายในใหเห็นเปนรูปธรรม  และเปนเร่ืองของการฝกนิสัยโดยทําบอย ๆ  ซ้ํา ๆ 
จนเปนนิสัย  แลวจะกลายเปนคุณธรรม  เปนการริเร่ิมจากภายนอกเขาไปสูภายในหรือฝกพิจารณา
จากภายในมาสูภายนอก  และเปนลักษณะนิสัย  เปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ  ฉะนั้นทําดีตองทํา
บอย ๆ  จนเปนนิสัย 
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3.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม   ตามการศึกษาคร้ังนี้  ประกอบดวย   
     3.1  ความซ่ือสัตยสุจริต  

 ประเสริฐศรี  เอ้ือมนคร  (2547)  สรุปไววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความ
ซื่อตรง ไมคดโกง  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ   ทั้งตอตนเองและสังคม  หรือหนาที่การงาน  และไดแยก
กลาวถึงความซื่อสัตยเปน  5  ดาน  คือ  ซื่อสัตยตอตนเอง  ซื่อสัตยตอเพื่อนฝูง  หมูคณะ   ซื่อสัตย
ตอสังคมชุมชน  ซื่อสัตยตอหนาที่การงาน   และซื่อสัตยตอระเบียบกฎเกณฑ  จารีตประเพณี  
กฎหมาย วัฒนธรรม  สําหรับกรมการวัฒนธรรม  (2548)  ไดอธิบายถึงความซื่อสัตยสุจริตของ
บุคคล  วา 

3.1.1 ซื่อตรง ไมคดโกงหรือหบอกลวงเขากิน  ประกอบอาชีพในทางสุจริต 
3.1.2 ตองซื่อสัตยตอตนเอง  ตอครอบครัว  และตอมิตรสหาย 
3.1.3 ตองซื่อสัตยในทุกทางโดยเฉพาะที่เปนประโยชนและดีงาม 
3.1.4 ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคณุคานาเชื่อถือได 

ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  การมีคานิยมในการปฏิบัติ
และตรงตามความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ทั้งทางกาย วาจา ใจ  ตอตนเอง
และผูอ่ืน 
 3.2  ความรับผิดชอบ 

จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล  (2538 , หนา 24)  ไดใหความหมายของความ
รับผิดชอบหมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออก  ในลักษณะการตั้งใจ  ที่จะปฏิบัติในหนาที่
การงาน    ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความ
ขยันหม่ันเพียร  อดทน  เพื่อใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับการกระทําไมวาจะเปน
ผลด ี หรือ  ผลเสีย  และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน   

กรมสามัญศึกษา(2526 , หนา 68-92) ไดจําแนกความรับผิดชอบออกเปน 4 
ดาน  ดังนี้ 

3.2.1 ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
3.2.2 ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
3.2.3 ความรับผิดชอบตอครอบครัวความรับผิดชอบตอสังคม 
พิจิตรา  พงษจินตดากร  (2525, หนา 141-146)  แบงประเภทความ

รับผิดชอบออกเปน  2  ประเภท  คือ  (1)  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูถึงฐานะ
บทบาทของตนที่เปนสวนหนึ่งของสังคม  เปนภาระของสังคม  บุคคลควรจะสามารถอยูในสภาพที่
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สามารถชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิด  อะไรถูก  รูด ี สามารถเลือกตัดสินใจในการดํารงตนให
เปน     ที่ยอมรับของสังคมไดเปนอยางดี  (2)  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาที่ของ
บุคคลที่จะตองเกี่ยวของมีสวนรวมตอสวัสดิภาพของสังคม  ที่ตนดํารงอยู  ซึ่งเปนเร่ืองที่ผูกพัน
เกี่ยวกับหลายส่ิงหลายอยางกวางขวางออกไป ตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญที่
บุคคลเปนสมาชิกอยูในสังคมนั้นๆ  

3.3  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
       กระทรวงศึกษาธิการ  (2527, หนา 16 )  แบงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เปน  5      
ดาน ดังนี้  คือ   

3.3.1 ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางใจ  หมายถึง  การกระทําที่    
แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน  รูสึกยินดีเม่ือ     
ผูอ่ืนประสบความสําเร็จหรือมีความสุข  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  ไมมีความโลภอยากได
ของผูอ่ืนมาเปนของตน  เชน  การแสดงความยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  ไมโกรธเม่ือผูอ่ืน  
ไมพอใจ  เปนตน  
 3.3.2  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางกาย  หมายถึง  การกระทํา   
ที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย  โดยการ   
ชวยทําธุรกิจ  ชวยเหลือในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ  พนจากปญหา  หรือความทุกข  
ยากดวยความเต็มใจ  และเปนการกระทําที่ไมไดหวังผลตอบแทน  เชน  การชวยถือของ  หรือชวย 
ผูอ่ืนยกของ  การชวยบริการใหความสะดวกแกผูอ่ืน  เปนตน  
 3.3.3  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและการเสียสละทางวาจา  หมายถึง การกระทํา   
ที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ใหความชวยเหลือดวยการบอก การให
คําแนะนําตักเตือน  หรือใหคําปรึกษา  ชี้แนะในทางที่ถูกที่ควร  ชวยเจรจา  เอาเปนธุระใหสําเร็จ
ประโยชน  ชวยไกลเกล่ียใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  ดวยวาจาที่สุภาพ  เชน  การใหคําแนะนํา
แกเพื่อนที่ประสบปญหาดานการเรียน  หรือการปฏิบัติงานตางๆ  การพูดจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ืน
ประสบทุกข  
 3.3.4  ความเอ้ือเฟ อเผ่ือแผและการเสียสละทางสติปญญา  หมายถึง การ
กระทําที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ดวยการใชความรู  การเพิ่มพูน
ความรูใหแกผูอ่ืน  หรือการใหประสบการณที่เกิดประโยชนอยางไมปดปง  เชน  การชวยอธิบาย
บทเรียน  หรือ  เลาวิธีการปฏิบัต ิ ที่ทําใหประสบความสําเร็จ  
 3.3.5  ความเอ้ือเฟ อเผ่ือแผและการเสียสละทางทรัพยส่ิงของ  หมายถึง     
การกระทําที่แสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  ดวยการแบงปนทรัพยส่ิงของ 
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เคร่ืองใช  อาหาร  เคร่ืองนุงหม  ใหแกผูอ่ืน  หรือการเสียสละเพื่อสาธารณะประโยชน ตามกําลัง    
ที่มีอยู  เชน  การแบงปน  เคร่ืองเขียนใหกับเพื่อน  การใหเพื่อนยืมส่ิงของ  เคร่ืองใช  ในการเรียน  
เปนตน 
 3.4  การพึ่งพาตนเอง 
           ดร.เสรี  พงศพิศ  (สอนลูกใหคิดเปน, 2647)  กลาววา  การพึ่งตนเอง  เปน
สภาวะอิสระ  หมายถึง  ความสามารถของคนที่จะชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด  โดยไมเปนภาระ
คนอ่ืนมากเกินไป  มีความสมดุล  ความพอดีในชีวิต  เปนสภาวะทางกายที่สอดคลองกับสภาวะ
ทางจิตที่เปนอิสระ  มีความพอใจในชีวิตที่เปนอยู  มีส่ิงจําเปนปจจัยส่ีพอเพียง  เปนความพรอมของ
ชีวิตทั้งทางรางกายและจติใจ 

3.5  การประหยัด 
       สถาบันคุณภาพวิชาการ  (2544, หนา 7-9)  กลาววา  การประหยัดเปน
สัดสวน  ของความจําเปน  ความตองการที่เกิดข้ึนโดยยึดหลักของความพอดี  รูจักใชส่ิงของทุก
อยางตามความจําเปน  โดยใชนอยที่สุด  แตคุมคาและไดรับประโยชนมากที่สุด  ซึ่งมีส่ิงที่ควร
ประหยัดและออมดังนี้   

3.5.1  ประหยัดทรัพย  เราตองรูจักจัดสวนรายไดของตนเองตามความจําเปน  
รูจักเลือกส่ิงของที่คุมคามากที่สุด  ไมฟุมเฟอยสุรุยสุราย  เลือกใชจายแตในส่ิงที่จําเปน  เชน  ใชใน
เร่ืองที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  อาหาร  นอกจากนั้นอาจเก็บสะสมไวใชในยามจําเปน  ในยาม
เจ็บปวยแกชรา  ไมสามารถหาทรัพยได  อาจแบงคุณลักษณะของคนที่รูจักประหยัด  มีดังนี้  (1)  
ไมนําทรัพยไปใชจายในการเลนการพนัน  หรือเที่ยวเตร  หาความสําราญตามสถานเริงรมยตางๆ 
(2)  ไมนําทรัพยไปซื้อของใชที่หรูหรา  ราคาแพงแตก็ไมควรซื้อของเลวราคาถูกมาใชเพราะของเลว
ใชไมทนทาน  ทําใหตองเสียเงินซื้อของใหมบอยๆ  ควรเลือกซื้อสินคาที่มีคุณภาพราคามาตรฐานจะ
ชวยในการประหยัดไดมาก  (3)  รูจักถนอมและซอมแซมของใชทุกชนิด  ก็จะใชไดทนทานนาน
เทากับเปนการประหยัดเงินที่จะตองซื้อมาบอยๆ  และยังซอมแซมใหใชไดจนถึงที่สุด  (4)  รูจัก
เลือกกินแตอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย  เหมาะกับอายุและเหมาะกับฤดูกาล  และกินแตพอดี
กับความตองการของรางกาย   

3.5.2  ประหยัดเวลา  เราไมสามารถเรียกเวลากลับคืนมาไดอีก  ฉะนั้นควรใช
เวลาใหคุมคา  มีประโยชนมากที่สุด  อยายอมใหหมดเปลืองเวลาไปโดยเปลาประโยชน  เชน       
ใชเวลาแสวงหาความรู  ประกอบคุณความดี  และหาทรัพยมาเพิ่มเติม  
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3.5.3  ประหยัดถอยคํา  คือไมพูดเพอเจอ  ไมพูดถึงความไมดีงาม  ไมใช
ถอยคําหยาบ  รุนแรง  กระดาง  ดาทอ  สอเสียด  เหน็บแนม  ซึ่งควรเลือกใชถอยคําใหถูกกาลเทศะ 
พูดจาไพเราะ  พูดจริง  พูดมีประโยชน  

3.5.4  ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ (1)  ไมโคนตนไมทําลายปา  เพราะเกิด
ปญหาภัยธรรมชาติ น้ําทวม  (2)  ไมระเบิดภูเขา เพราะภูเขาเปนแหลงเกิดของตนน้ํา  (3)            
ใชกระแสไฟฟาอยางประหยัด  ไม เปดไฟทิ้งไว โดยไมไดใชประโยชน   ตองศึกษาวิธีการ                  
ที่ใชกระแสไฟฟานอยที่สุด  แตไดประโยชนมากที่สุด 

จะเห็นไดวา  การประหยัดและการออม  ในทุกเร่ืองเปนส่ิงที่ตองฝกใหเกิดข้ึน
ในบุคคล  ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ   เพราะในปจจุบันนี้สภาพเศรษฐกิจของประเทศ                    
มีการเปล่ียนแปลง  ทุกคนตองรูจักประหยัดและอดออม 
 
ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทยในหลายปที่ผานมาดานเศรษฐกิจ        
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  ตลอดจนการรับวัฒนธรรมของตะวันตก      
ทําใหมีผลกระทบตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน  ละเลยตอการปฏิบัติดานศีลธรรมอันดีงาม  
และกอใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆ  อีกมากมาย  บุคคลทุกฝายในสังคม  ตางใหความสนใจพยายาม
หาทางแกไขเพื่อใหปญหาลดลง 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงตองการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม  เพื่อใหเปนสมบัติของคนไทยทั้งประเทศ  มีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง   
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา  ณ  ทองสนามหลวง  เม่ือวันที่   5  เมษายน  2525         
สรุปความวา  

คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและนอมมาปฏิบัติมีอยู 4 ประการ  ดังนี ้
1.  การรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปนประโยชน

และเปนธรรม 
2.  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น  
3.  การอดทน  อดกล้ันและอดออม  ที่จะประพฤติลวงความสัจสุจริต  ไมวาจะดวย

เหตุผลประการใด  
4.  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรมทั้ง  4  ประการนี้  หากนํามาปะพฤติปฏิบัติและเผยแพรโดยทั่วกัน  จะชวยให 
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ประเทศชาติบังเกิดความสุขรมเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนา  ใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดํารัส  ในพิธีทูลเกลาถวายปริญญาดุษฎี 
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  ของ  5  สถาบัน  ณ  ศาลาดุสิตาลัย  พระราชวังดุสิต  เม่ือวันที่  3  ตุลาคม 
2532  สรุปไดวา  การสอนใหคนเกงนั้น  อาจมองเห็นวาดี  แตถามองใหถี่ถวนรอบดานแลว       
อาจเกิดขอบกพรองในตัวบุคคลไดไมนอย  เชน  บกพรองในจริยธรรม  และความรูจักผิดชอบชั่วดี  
เพราะมุงจะแสวงหาประโยชนเฉพาะตัวใหเพิ่มพูนข้ึน  เปนเหตุใหทําความผิดและความชั่ว ทุจริตได
โดยไม รู สึกสะดุงสะเทือน  และไมสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกบานเมืองได              
ตามเปาหมาย  ดังนั้นนอกจากจะสอนใหเกงแลว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกันไป
ดวย 
  ความสําคัญของการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนที่วา  การสอนจริยธรรมควรเปนสวน
หนึ่งที่สําคัญของการศึกษาทุกแหง  ควรจัดใหมีทั้งในโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  การศึกษา 
ควรจัดเปนกระบวนการ  นิพนธ  คันธเสวี  (2530, หนา 5)  อธิบายวา  การศึกษายังเปน  การ
พัฒนาใหนักเรียน  มีทั้งความรู   คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติใหเปนเปาหมาย หลักในการพัฒนาประเทศโดยทั่วไป  จะประกอบดวยการพัฒนา
พื้นฐาน  3  อยาง คือ  พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และจิตใจ 
 กลาวโดยสรุป  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนั้น มีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน 
ใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองดี เชน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเมตตากรุณา  ความขยัน  ความ 
สะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย  ความซื่อสัตย  ฯลฯ  สถานศึกษาทุกแหงจึงเห็นความสําคัญ 
ของการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อใหนักเรียนที่เปนอนาคตของชาติ ซึ่งจะเปนผูใหญในวัน 
ขางหนา  มีความประพฤติดีปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคมและเปนกําลัง 
สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  

 
แนวทางการจัดจริยศึกษา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการจัดจริยศึกษา  ( ชําเรือง  วุฒิจันทร , 2524, หนา 89-91)  สําหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษา ดังนี้  

1.  จัดโรงเรียนและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ใหเอ้ืออํานวยตอการสอนจริยศึกษา           
ในโรงเรียนอยางสืบเนื่องสมํ่าเสมอ  ไมใหมีสภาพเส่ือมโทรม  ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
สกปรกรุงรัง  ไมวาจะเปนสวนใดที่ใดในโรงเรียน 
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2.  หัวหนาสถานศึกษา  ครูอาจารย  และเจาหนาที่ทุก ๆ  คนในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามหนาที่ของตนสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

3.  ดําเนินการอบรมส่ังสอนนักเรียนทั้งนอกและในหองเรียน  ใหประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรม และหนาที่ของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน 

4.  สังคมและส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน  มีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียนมาก    
จึงควรจัดแนวปฏิบัติในดานจริยธรรมภายนอกโรงเรียน  โดยใหสัมพันธกับสังคมและส่ิงแวดลอม
โรงเรียนอยางเหมาะสม 

5.  กําหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองตางๆ  ตามหลักจริยธรรมและดําเนินการใหนักเรียน
ถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  โดยครูมิตองไปพรํ่าสอนและคอยเฝาดู  เพื่อเปนการฝกวินัยในตนเอง
ของนักเรียนไปในตัวดวย 

6.  การสอนคุณธรรม  จริยธรรมในหองเรียน  จะตองมีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ   
โดยใหไดปฏิบัติจริง  และปฏิบัติจนเปนนิสัยเปนการสําคัญและวัดผลใหสุจริต  เที่ยงและรวดเร็ว 
การบริการในโรงฝกงานและหองทดลอง  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  สะดวก  ปลอดภัย        
และเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน  การพัฒนากิจกรรมตองมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ตามความมุงหมายของการศึกษา  ในแผนการศึกษาแหงชาติ  โดยถือเอาจริยศึกษาเปนหัวใจ
สําคัญของกิจกรรม  กิจกรรมที่สําคัญควรมีบริการแนะแนวระบบครูที่ปรึกษา  การกีฬาภายใน
สถานศึกษา  การฝกกายบริหาร  การบําเพ็ญประโยชน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  เชน  การฟง
ปาฐกถาธรรม  และการประกอบพิธีในวันสําคัญทางศาสนา  โดยเฉพาะบริการแนะแนวและระบบ
ครูที่ปรึกษา  ถามีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพแลว  จะเปนหลักสําคัญในการพัฒนา        
จริยศึกษาไดเปนอยางยิ่ง  

7.  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  ควรมีครูฝายปกครองที่ดูแลความประพฤติของ
นักเรียนที่ไมเหมาะสม  โดยการวากลาวตัดเตือน  เพื่อปองกันมิใหมีการกระทําผิดรายแรง           
ทั้งเปนการกระตุน  ใหเกิดความสํานึกและพฤติกรรมดีตอไป 

8.  การกวดขันตามระเบียบและประเพณีปฏิบัติตางๆ  ในสถานศึกษาตองมีการกวดขัน
ตามระเบียบของโรงเรียนที่มีใชอยู  โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ  ผูฝาฝนตองไดรับคําตักเตือนแนะนํา
หรือพิจารณาโทษแลวแตกรณี  ระเบียบใดที่ไมเหมาะสมแกกาลเวลา  ไมมีประโยชนในทางปฏิบัติ  
ควรปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  ธรรมเนียมปฏิบัติ เ ร่ืองใดที่ ไม เหมาะสมควรยกเลิกเสีย              
ทางสถานศึกษาควรมีการศึกษาปญหาจริยศึกษาของนักเรียนอยูเสมอ  เพื่อจะไดเปนขอมูล
ประกอบแนวทางพิจารณาแกไขปญหา  ใหไดผลดียิ่งข้ึน 
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การสอดแทรกจริยศึกษา  ลงในการสอนวิชาอ่ืน  ในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป  โดยเฉพาะ

ในการศึกษาวิชาชีพ  ควรดําเนินการดังนี้ 
1.  ในการสอนทุกๆ  วิชา  ควรมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมคุณลักษณะทางจริยศึกษา 

เพิ่มเติมไป  จากความมุงหมายเฉพาะลักษณะของวิชา  หรือรายวิชานั้นๆ  
2.  ผูสอน  ตองเขาใจความมุงหมายของนักศึกษา  ตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

จุดหมายและจุดประสงคของการสอนวิชานั้นๆ  จริง  และดําเนินการสอนใหไดตามนั้นโดยเนน
ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมที่สัมพันธกับวิชาที่สอนทุกบทเรียน 

3.  ในการเรียนการสอนวิชาตางๆ แกนักเรียน  ครูผูสอนมีโอกาสเห็นขอบกพรองของ
นักเรียน  เม่ือพบเห็นตองอบรมตักเตือนทันที  อยาปลอยไว  ในการสอนควรแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหทราบและถือปฏิบัติจนเปนนิสัย  และควรมีคะแนนความประพฤติในการวัดประเมินผล 
นักเรียน 

1. ในการเรียน  ผูสอนตองเนนความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียน 
เขาใจวา  แมจะมีความรูความสามารถขนาดไหน  ถาขาดคุณธรรมและจริยธรรมแลว  ความรู
ความสามารถเหลานั้น  จะไมเกิดประโยชนแกการปฏิบัติงาน 

2. ในการเรียนการสอนวิชาตางๆ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพ  ครู  อาจารยตองเนน         
ใหนักเรียนนักศึกษา  เปนผูริเร่ิมคิดประดิษฐสรางสรรคส่ิงตางๆ  ใหมๆ   ข้ึนเอง  สงเสริมความ
ขยันหม่ันเพียร  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ความภาคภูมิใจในผลการเรียนและผลงานของตน 
ความสามัคคีกัน  การทํางานรวมกัน การอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย  ในการเรียนการสอน
วิชาตางๆ ทั้งวิชาการ  ครูควรเอาใจใสและสอดสองดูแล แนะนําในเร่ืองความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของหองเรียน การใชการเก็บรักษาอุปกรณการเรียน  ความซื่อสัตย สุจริตในการ
เรียน  การทํางาน  การสอน  หากมีส่ิงบกพรองตองอบรมตักเตือนแกไขทันที 
 
ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม 

ทฤษฎีแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ตามทีสํ่านักงาน 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2542, หนา 15 - 21) ไดกลาวไวมีรายละเอียดดังนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด 
ซิกมันต  ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาติตะวันตกกลุมแรกที่มีชื่อเสียง  ในการนําเสนอ 

ทฤษฎี พัฒนาการทางดานจริยธรรม ไดอธิบายการเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ว า เนื่องมาจากปจจัย
ผลักดันจากจิตใตสํานึก  ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญ  3  สวน  คือ 
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อิด  (Id)  เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด  หมายถึง  สัญชาตญาณดวยแรง 
ขับภายใน  ซึ่งเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตาง  ๆ  ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึง
ความถูกตอง  ควรหรือไมควร  แตอยางไรที่เรียกกันวาพลังแสวงหาความสุข  เม่ือตองการอยางไร  
ก็จะพยายาม  หาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนอยางนั้น ๆ  จนได  อาจจะเรียกวา 
“สันดานดิบของมนุษย”  ก็ได 

อีโก  (Ego)  เปนพลังแหงการรูและความเขาใจ  การรับรูขอเท็จจริง  การใชเหตุผล  
การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด     
เช น   เ ม่ือหิว  พลังอีโกก็จะใช เหตุผลตรึกตรองวาจ ะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใด                 
ตามสภาพแวดลอม  เชน  หาอาหารจากตูกับขาวในครัว  ไปรับประทานอาหารนอกบาน  หรือตีชิ่ง 
ว่ิงราวเขามากิน  พลังอีโกนี้  เปนพลังของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการ
ของอิด โดยทําการควบคุมจิตใจมิใหแสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

ซูเปอรอีโก  (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน
คุณธรรม  และคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม  โดยซูเปอรอีโกกระตุน
ใหอิดละทิ้งความไมถูกไมควร  และสนับสนุนอีโกใหเปล่ียนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร  
มีลักษณะเปนคานิยมตาง ๆ  เช น  ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม  คุณธรรม          
ความยุติธรรม  ซูเปอรอีโกนี้  เปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจาก
สัญชาตญาณทางเพศ และความกาวราวรุนแรงทั้งหลาย 

การทํางานรวมกันของพลังทั้ง 3 ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางานรวม 
กันของพลังทั้ง 3 นี้   พลังใดมีอิทธิพลเหนือพลังอ่ืน ยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 
เชน ถาพลังอิดมีอํานาจสูง ก็มีบุคลิกเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง ถาพลังอีโกมีอํานาจสูง ก็จะ
เห็น คนมีเหตุมีผล  เปนนักปฏิบัติที่ดี   ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูง  ก็เปนนักอุดมการณ           
นักทฤษฎี  นักพัฒนาสังคม  ฯลฯ 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิเคราะหนั้น เชื่อวาริยธรรม  
ของเด็กจะไดรับการปลูกฝงจากพอแม  และผูใกลชิด  เปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการใหรางวัล
และการลงโทษเปนเคร่ืองมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะไดรับการพัฒนาข้ึนในระบบซูเปอรอีโก 
เด็กจะมุงกระทําตนตามกระบวนการถอดแบบ   จากการอบรมเล้ียงดูมาแตเยาววัย  ทําใหเด็กถอด
แบบบุคลิกภาพ  คานิยม  และมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑ   
ตาง ๆ   ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และเด็กยังยอมรับตอการใหรางวัล  และการลงโทษ
ตัวเองอีกดวย  กลาวคือ  เม่ือจริยธรรมไดรับการปลูกฝงในระบบซูเปอรอีโกของเด็กแลว ทุกคร้ังที่
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เขากระทําผิด เขาก็จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด และเม่ือปฏิบัติไดตามมาตรฐาน
จริยธรรม ก็จะมีการใหรางวัลแกตนเอง ซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมนิยมยกยองตนเอง เปนตน 

ทฤษฎีของเพียเจต 
  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย  ฌอง  เพียเจต (Piaget, Jean)  กลาววา  

“จริยธรรม  เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม  การพัฒนาจริยธรรม  จึงตอง        
มีการพิจารณา  เหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล  ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงข้ึน    
การรับรูจริยธรรม  ก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ”  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย มีข้ันตอน  3 
ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที่  1  ข้ันกอนจริยธรรมยังไมเกิดจริยธรรม  แตสามารถเรียนรูจากประสาท 
สัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในข้ันตน 
 ข้ันตอนที่   2  ข้ันเชื่อฟงคําส่ัง  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูใหญ           
มีการคิดกอน ปฏิบัติการตามคําส่ัง ซึ่งในขณะแรกเร่ิมจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําส่ังนั้น 
 ข้ันตอนที่  3  ข้ันยึดหลักแหงตน  เกิดหลักความคิด  มีพัฒนาการทางสติปญญา
สูงข้ึนตามประสบการณทางสังคม  คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เร่ิมมีความเปนตัวของ
ตัวเองมากข้ึน 

ทฤษฎีของลอรเรนซ  โคลเบิรก 
โคลเบิรก  (Kohlberg)  เปนนักการศึกษาดานจริยธรรม  เปนผูนําทฤษฎีจริยศึกษา 

สังเคราะห ไดไปนําเอาความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตร มาประกอบกัน 
ข้ึนเปนทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โคลเบิรก  ไดวิเคราะหหลักพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Moral development) ออกเปน 6 ระดับข้ัน   ที่มีอํานาจในการนําไปใชในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเลือก  
ไดในสถานการณของการพิจารณาส่ิงที่เปนคุณธรรม มีดังตอไปนี ้

ข้ันที่ 1 การเชื่อฟงและการลงโทษ   (Obedience and punishment) พิจารณาในดาน
ประเด็น ของการถือเอาอัตตาของตัวเองเปนใหญ 

ข้ันที่  2  การแสวงหารางวัล  (Exchange)  เปนเปาหมายตามลักษณะเฉพาะรายบุคคล
และการแลกเปล่ียนกันอยางเสมอภาคที่ตกลงกัน เพื่อจะยอมรับความคิดเห็นของกันและกันใน
สังคม เพื่อแสวงหารางวัล 

ข้ันที่  3  การทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน  (Conformity)  ความสัมพันธและการทําตาม 
รูปแบบตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ เปนการแลกเปล่ียนกันในความคาดหวัง การติดตอประสานงานและ 
ความศรัทธายึดม่ัน ไววางใจตอผูอ่ืนโดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกันตามบทบาทและหนาที่ของตน 
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ข้ันที่  4  การทําตามหนาที่ในสังคม  (Social  system ) ระบบสังคมและความมีสต ิ       
รับผิดชอบ ที่จะใหมีการดําเนินการตามหนาที่ที่ตนกระทําในสังคมนั้น  เพื่อรักษาระเบียบทางสังคม 
และทําหนาที่ของสังคมจึงตองรักษาสถาบันดําเนินไปอยางราบร่ืนโดยสวนรวม 

ข้ันที่  5  การทําตามกฎเกณฑ และขอสัญญา  (Contract)  สิทธิพื้นฐานและพันธสัญญา
ทางสังคมที่ใชกับประชาชนโดยสวนรวม  จะตองยึดถือคานิยมซึ่งมีมากมายแตกตางกันไป รวมทั้ง 
ความคิดเห็นซึ่งมีอยูเฉพาะกลุม  นํามารวมกันเปนพันธะสัญญาของสังคมรวมกัน 

ข้ันที่  6  การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) หลักจริยธรรมสากลถือเปนการ 
แนะแนวทางใหมนุษยชาติกระทําตามขอกําหนดของสังคมพื้นฐานของแตละแหงโดยภาพกวาง
และลึก  การถือเอาความเคารพนับถือใหบุคคลอ่ืนเปนจุดหมายมิใชเปนวิธีการ ความยุติธรรมไม
ข้ึนกับวัฒนธรรมเฉพาะแหงหรือสังคมใดสังคมหนึ่งเทานั้น 

โคลเบิรก เห็นวา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณ และหนาที่ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ     
เปนมาตรฐานความประพฤติในสังคม  บุคคลจะพัฒนาความรับผิดชอบชั่วดี  ใชเหตุผลจนกระทั่ง 
พัฒนา พฤติกรรมของตนเองมีความสัมพันธในสังคมตามสิทธิและหนาที่อยางถูกตองดีงาม 

ทฤษฎีของอิมมานูเอล คานท 
อิมมานูเอล  คานท  (Immanuel  Kent)  เปนนักปรัชญาชาวเยอรมัน  เปนนัก 

เหตุผลนิยม  เปนผูนําทฤษฎีเหตุผลนิยม  (Rigorism)  หมายถึง  สิทธิที่ยึดม่ันในคุณธรรม  ไดริเร่ิม
จริยธรรมแบบหนาที่นิยม  (Deontologism)  หรือในเหตุผลอยางเครงครัด  อาจเรียก             
Moral  purism  หรือ  Formal   Ethics 

จากแนวความคิดของคานท   ถือวามโนธรรมเปนเหตุผลภาคปฏิบัติ  บงบอกถึง 
กฎศีลธรรมในตัวเอง  คือ  เปนที่รูจักกันไดเอง  รูข้ึนในใจของตนเอง  เปนส่ิงที่มีมากอน  ไมใชมีข้ึน
หรือประจกัษเพราะประสบการณ  (not empirical) เปนส่ิงที่มีตนเปนพยาน 

ตามแนวคิดของคานท  มีความเห็นวา ดี ชั่ว ผิด ถูก ที่เปนศีลธรรมนั้นเปนส่ิงถาวร 
ตายตัว คาของจริยธรรมเปนส่ิงที่มีจริงตายตัว จะถือเอาผลของการกระทํามาตัดสินไมได ทฤษฎีนี้
จะยึดถือ กฎระเบียบเปนหลักเกณฑมาตรฐาน   การพิจารณาตัดสินคุณคาจะทําไปตามหนาที่ที่
ระบุไวเปน ขอกําหนดนั้นจะแปรเปล่ียนโดยเล่ียงไปใชเหตุผลจากผลการกระทําไมได  แมวาจะเปน
ส่ิงที่มีคุณประโยชนเพียงใดก็ตาม ส่ิงที่คานทเชื่อวาเปนการกระทําที่ดีนั้น ไมมีอะไรในโลกนี้ที่คิดวา
เปน ส่ิงที่ดีโดยปราศจากเงื่อนไข นอกจากมีเจตนาที่ดี ดังนั้น การทําหนาที่จึงเปนเจตนาที่ดี ไมใช
การ กระทําตามแรงกระตุนของสัญชาตญาณและความรู สึกตามอารมณปรารถนา แตทําตาม
เจตนาที่เกิดจากสํานึกในหนาที่ 
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การกระทําที่เห็นแกประโยชนสวนตัว  ถือวาไมไดทําตามหนาที่ผูทําตามหนาที่ตอง
ไมคํานึงถึงตนเองและคนใกลชิด  ชีวิตที่สมบูรณ  คือ  ชีวิตที่อยูกับศีลธรรม  ตองกระทําตามหนาที่
โดยไมคาดหวังผลไมวาจะเปนคุณหรือโทษ  แตใหทําตามเหตุผลคือกฎศีลธรรม  ปฏิบัติตอ   ผูอ่ืน
โดยไมทําตนใหเหนือผูอ่ืน  มีอิสระจากกระแสอารมณที่ผลักดันใหการกระทํา คนที่เปนอิสระคือคน
ที่หลุดพน  จากกระแสของแรงขับ  ดวยความอยากไดผลประโยชนมา  ข้ึนอยูกับเหตุผลหรือปญญา 

กฎศีลธรรมเปนความถูกตอง  เปนหลักสากล  ถาเหตุผลเปนสากลคนก็จะทําตาม 
หลักสากลดวย  ปรัชญาของคานท  มีจุดเดนที่สุดคือ  การสอนใหคนสํานึกในหนาที่ สอนใหคนไม
ยกตัวเองเหนือกฎ  ซึ่งเปนกฎศีลธรรมที่ไมมีขอยกเวนสําหรับผูใด แมแตตนเอง ทุกคนมีคาของ
ตนเอง เทากับผูอ่ืน จุดหมายในการดํารงชีวิตคอนขางเปนอุดมคติตายตัว  ไมใหความสําคัญแก
ความรูสึกของมนุษย   แตเครงครัดตายตัวในหลักจริยศาสตร จงใจใหเปนกฎสากล โดยไมถือวาผล
ที่เกิดข้ึน จากการกระทําใหมามีสวนในการตัดสินการกระทําวาถูกหรือผิด คานท มองโลกในแง
เดียวคือ คิดวาคนมิไดมีชีวิตอยูเพิ่อความสุข  แตมีชีวิตอยูเพื่อศีลธรรมอันบริสุทธิ์  การใชชีวิตตาม 
เหตุผล  หรือ การใชชีวิตทางศีลธรรมทําใหคนเปนคนโดยสมบูรณ 

ทฤษฎีของแครธโวล  บลูม และมาเซีย 
แครธโวล  บลูม  และมาเซีย  (Krathwohl Bloom and Masia) ไดกําหนดทฤษฎี 

จําแนกระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจ  (Affective  domain)  ที่ครอบคลุมความสนใจ  
ทัศนคติ  คํานิยม และลักษณะนิสัย โดยจัดลําดับข้ันตอนคุณลักษณะดานความรูสึกไว  5  ประการ 
ดังนี้ 

1.  การรับรู  (Receiving)  เปนจุดเร่ิมตนที่บุคคลจะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ  และเกิด 
ความรูสึกตอสถานการณหรือส่ิงเราที่ปรากฏ การรับรูแบงออกเป น  3  ข้ันยอย  โดยถือปริมาณ   
การรับรูเปนเกณฑดังนี้ 
         1.1.  การสํานึก  เปนการเร่ิมรูสึกหรือสานึกเกี่ยวกับลักษณะ หรือเร่ืองราว    
ตาง ๆ  ที่มาเรา 

1.2.  การตั้งใจรับรู เปนการใสใจส่ิงเรานานพอสมควร แตยังไมมีความคิดเห็น 
หรือประเมินตัดสินใด  ๆ เปนเพียงการสังเกตเห็น 

1.3. การเลือกรับรู เปนการรับรูส่ิงเราโดยมีการจําแนกความแตกตาง ยังไมมี 
การประเมินใด  ๆ 

2.  การตอบสนอง  (Responding)  เม่ือบุคคลรับรูเร่ืองราวตาง ๆ  และจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา  ที่ตนรับรู  ข้ันตอนการสนองแบงออกเปน  3  ข้ันยอย  ดังนี้ 
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        2.1  ยินยอมตอบสนอง เปนการยอมรับหรือยอมปฏิบัติตาม 
2.2  สมัครใจตอบสนอง เปนความรูสึกที่ทํากิจกรรมนั้นดวยความสมัครใจ 
2.3  พอใจตอบสนอง เปนการตอบสนองดวยความรูสึกเต็มใจ พอใจ มีความ 

เพลิดเพลินสนุกสนานร่ืนเริง 
3.  การเห็นคุณคา (Valuing) เปนความรูสึกที่เกิดจากการประเมินสถานการณ 

หรือเร่ืองราวตาง  ๆ  วามีประโยชนหรือไมอยางไร การเห็นคุณคาจะเกิดข้ึนชา  ๆ โดยมีการสะสม 
ไว เร่ือย ๆ พฤติกรรมการเห็นค ุณคาดูไดจากความแนนอนความคงสนคงวา สมํ่าเสมอของการ
กระท ําในข้ันนี้  แบงออกเปน  3  ข้ันย อย  ดังนี้ 

3.1  การยอมร ั บคุณคา   เปนการยอมรั บด วยความเชื่ อ  ที่ ยั งไม  ถาวร  
อาจเปล่ียนแปลงไดคุณคาของสถานการณหรือเร่ืองราว  ช ื่นชมในคุณค า เปนการยอมรับใน
ค ุณคาของสถานการณหรือเรื่องราว ถ ึงระดับที่แสดงออกอยางใดอยางหน ึ่ง เชน อยากต ิดตาม 
อยากเขาไปร วมผูกพัน  ย ึดม่ันในคุณคา เปนความเชื่อม่ันความแนวแน จนเกิดศรัทธาในเร ื่องราว 
หรือเหตุการณ  วาควรทำตาม และพยายามหาโอกาสแสดงออก 

     3.2  การจัดระบบ  (Organization)  เปนความรูสึกที่บุคคลไดรวบรวม
เร่ืองราวหรือส่ิงมีคุณคาไวในจิตใจหลายอยาง  แลวจัดคุณคาเขาเปนระบบ  มีการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวาง คุณคาของเร่ืองราวของส่ิงตาง  ๆ ของจุดเดนและจุดรวมของคุณคา
เหลานั้น ในข้ันนี้แบงออกเปน   2 ข้ันยอย ดงันี้ 

3.3  การสรางแบบคุณคา  เปนการสรุปรวบยอดระหวางคุณคาของเร่ืองราว
ตาง ๆ  ที่บุคคลยึดม่ันเขาดวยกันการจัดระบบคุณคา เปนการเรียงลําดับความสําคัญของส่ิงที่มี  
คุณคาตาง ๆ  และจดัคุณคาตาง ๆ  ใหผสมกลมกลืนเขาดวยกัน 

4.  การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization)  เปนการพัฒนาเปนอุดมคติที่     
ฝงลึก ถึงจิตวิญญาณ ยึดถือ เทิดทูนโดยจิตในมิติสังเคราะห เปนแบบแผนกฎเกณฑข้ึนใหมให
ตนเองมีการกระทําที่คงเสนคงวา  โดยมีการจัดระบบของตนเองและยึดถือจนเปนการกระทํา
อัตโนมัติ คือ ไมวา จะอยูในสถานการณใด เขาจะแสดงพฤติกรรมแบบเดิมซึ่งเปนลักษณะของ
ตนเอง แลวรณรงคให ผูอ่ืนรวมยดึถือและปฏิบัติดวยในข้ันนี้แบงออกเปน 2 ข้ันยอย ดงันี้ (1)  สราง
ขอสรุป เปนการที่บุคคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองใหสมบูรณตามแนวที่ตนเองตองการ  (2)  
กิจนิสัยเปนการที่บุคคลแสดงออกตามแนวที่ตนเองตองการอยางสมํ่าเสมอจนเปนลักษณะของ
ตนเอง 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
ฮอลแลนด  (Holland,1973, หนา 2 - 4)  ไดกลาวถึง  การเลือกอาชีพ ไววา   "การ

เลือกอาชีพคือ  การกระทําที่สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ   ความรู  บุคลิกภาพ  และความสามารถ
ของบุคคล  อาชีพเปนวิถีชีวิต  สวนส่ิงแวดลอมเปนส่ิงที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะ  นั่นแสดงถึงวา
อาชีพมีสวนสําคัญตอการกระทํา พฤติกรรมสามารถบอกไดวาบุคคลนั้นมีอาชีพใด ซึ่งสัมพันธกับ
ครอบครัวที่มีผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน   แนวการคิด  การยึดถือปฏิบัติในการอบรมส่ังสอน
บุตรหลาน จึงมีความแตกตางกัน  "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกต
ของเขาและของคนอ่ืน ๆ เกี่ยวกับความสนใจ  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวน
สัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด  (Guilford,1954)  ซึ่งไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของ
บุคคลออกเปน   6 ประเภท  คือ  ดานจักรกล  ดานวิทยาศาสตร  ดานบริการสังคม  ดานสารบรรณ 
ดานธุรกิจ   และดานศิลปะ  นอกจากนี้  ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎี   
ของแอดเลอร  (Adler, 1939)  ของฟรอมม  (Fromm. 1947)  ของจุง  (Jung, 1933)  ของเซลดอน 
(Sheldon, 1954)  ของสแปรงเจอร  (Spranger, 1928)  โดยเฉพาะการประเมินส่ิงแวดลอม  เพื่อ
ชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน  (Linton, 1945)  ซึ่งกลาววา 
"แรงผลักดันจากส่ิงแวดลอมจะถูกถายทอดไปยงับุคคล"  อนึ่ง  ทฤษฎีเกี่ยวกับเร่ืองความตองการ 
(needs)  และแรงกดดัน  (pressures)  ของเมอรเรย  (Murray, 1938)  เปนแรงกระตุนอีกอยาง
หนึ่งที่ทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาข้ึน  

กลาวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพื้นฐานดังนี้  
    1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  
    2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ  

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พนัธมุนาวิน 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2538 )  ไดทําการศกึษาวิจัยถงึสาเหตุพฤติกรรมของคน 

ดีและคนเกง โดย ไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม    
ตาง ๆ  ของคนไทยทั้งเด็ก   และผูใหญ  อายุตั้งแต  6 – 60 ป  วาพฤติกรรมเหลานั้น  มีสาเหตุ    
ทางจิตใจอะไรบาง   และไดนํามาประยกุตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยข้ึน  โดยไดแบง
ตนไมจริยธรรม  ออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  ไดแก  ดอกและผลไมบนตน  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี ละเวนชั่ว  
และ พฤตกิรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมทีเ่อ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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สวนที่  2  ไดแก  สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง
ขยนัขันแข็ง  ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ  5  ดานคือ   ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดานมุงอนาคต 
และการควบคุมตนเอง  ดานความเชื่ออํานาจในตน  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และดานทัศนคติ   
คุณธรรมและคานิยม 

สวนที่ 3 ไดแก รากของตนไม ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน
ขันแข็ง  ซึ่งประกอบดวยจติลักษณะ  3 ดานคือ ดานสติปญญา  ดานประสบการณทางสังคม และ
ดานสุขภาพจิต  

จิตลักษณะทั้ง  3 นี้  อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  5  ประการ     
ที่ลําตนของตนไมก็ได  กลาวคอื  บุคคลจะตองมีลักษณะพืน้ฐานทางจิตใจ  3  ดาน  ในประมาณที่
สูงพอเหมาะกับ อายุ จึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง  5  ประการ  ที่ลําตน
ของตนไม  โดยมีจิตลักษณะทั้ง 5 นี้ จะพฒันาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ 
3  ดานดังกลาว  และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียน  และทางสังคมที่เหมาะสม
นอกจากนั้น  บุคคลยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้        
โดยวิธกีารอ่ืน ๆ  ดวย  ฉะนัน้จิต  ลักษณะพืน้ฐาน  3  ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤตกิรรมของคน
ดี   และคนเกงนั่นเอง   นอกจากนี้จิตลักษณะพืน้ฐาน  3  ประการ  ที่รากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับ
จิตลักษณะ  5  ประการทีลํ่าตน  เพื่อใช  อธิบาย  ทํานาย   และพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลว
ดวย 

ทฤษฏทีางพทุธศาสตร 
พระพุทธศาสนา  เปนศาสนาอเทวนิยม  เกิดข้ึนสมัยพุทธกาลเม่ือกอน พ.ศ   

2500  ในชมพูทวีป (ประเทศอินเดีย )  โดยมีพระสมณโคดมเปนศาสดาผูประกาศปรัชญาใน
แนวคิดนี้ เนนหลักธรรมที่เปนสัจจะธรรมวิธีการสอน การเผยแพรการสืบทอดหลักธรรม สูการ
ปฏิบัติเนน  คุณธรรมในการใชปญญาพิจารณาเหตุผล  หลักธรรมที่เปนหัวใจพุทธศาสนานํามา   
ส่ังสอน  มี  3  ประการ  คือ   ใหเวนความชั่วทั้งปวง  ใหทําความดี  และใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ
สะอาด 

ในหลักธรรมทีพ่ระพทุธศาสนาไดนํามาประกาศ เปนคุณธรรมที่มีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกนัไดทั้งหมด  หมายถึง  การปฏิบัติตามขอธรรม ขอใดขอหนึ่ง  ยอมเกี่ยวของไดขอธรรม 
อ่ืนตามมาเปนแนวคิด  ทางจริยศาสตร  ที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกายและทางจติใจโดยเร่ิม 
ตั้งแตส่ิงที่เปนขอประพฤติปฏิบัติพื้นฐานทางการกระทําทางกาย ไปสูข้ันสูงที่เปนขอประพฤติ 
ปฏิบัติทางความคิดที่มุงสูความบริสุทธิ์ หลุดพื้นทางจิตใจ 
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ในหลักจริยศาสตรของศาสนาพทุธมี  3  ข้ัน  คือ ข้ันมูลฐาน ข้ันกลางและข้ันสูง ซึง่มี 
รายละเอียดดังนี ้

   1.  จริยศาสตรข้ันมูลฐาน  ประกอบดวยศีล   5   ธรรม  5 ดังตอไปนี้ 
1.1  เวนจากการเบียดเบียน ทํารายชีวิตสัตวหรือมนุษย เปนศีลมีเมตตากรุณา  

ตอสัตวและมนษุยเปนธรรม 
1.2  เวนจากการลักฉอทรัพย เปนศีล เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีอาชพีสุจริตเปนธรรม 
1.3  เวนจากการประพฤตผิิดในกาม เปนศีลสํารวมในกามเปนธรรม 
1.4  เวนจากการพดูปด  เปนศีล พดูจริงเปนธรรม 
1.5  เวนจากการเสพดื่มสุราเมรัย  เปนศีล มีสติ  สํารวมระวังเปนธรรม 

2.  จริยศาสตรข้ันกลาง  ประกอบดวยกศุลกรรมบท  10 ประการ  ดงัตอไปนี ้
2.1 กาย   3   ขอ คือ เวนจากการฆาสัตว หรือมนุษย หรือเบียดเบียนทํารายชีวิต 

เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
2.2 วาจา  4  ขอ คือ เวนจากพูดปด  เวนจากพดูยุยงใหแตกราวกนั  เวนจาก 

พดูคําหยาบ  เวนจากพูดเหลวไหล เพอเจอ 
2.3 ทางใจ  3  ขอ คือ ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน  ไมคิดปองราย ผูอ่ืน 

หรือคิดใหเขาถงึความพนิาศ  ไมเห็นผิดจากทํานองคลองธรรมโดยมีความเห็นถูกตอง (วาทําดีไดดี 
ทําชั่วไดชั่ว มารดาบดิามีคุณ  เปนตน) 

3.  จริยศาสตรข้ันสูง   ประกอบดวย อริยมรรค   แปลวา  “ทางอันประเสริฐ” หรือ 
ทางสายกลาง  มี  8  ประการ  ดงันี ้

3.1  ความเห็นชอบ  คือ  มีปญญาเหน็อริยสัจ  4  ประการ 
3.2  ความดําริชอบ คือ ดําริในการออกจากกาม  ดําริในการไมปองราย ดําริใน

การไมเบียดเบียน 
3.3  การเจรจาชอบ คือ ไมพูดปด ไมพูดสอเสียด ไดแก ยุใหแตกราว ไมพูดคํา

หยาบ ไมพดูเพอเจอ 
3.4  การกระทําชอบ คือ ไมฆาสัตวหรือมนุษย ไมลักฉอทรัพย ไมประพฤตผิด 

ในกาม     
3.5  การเล้ียงชพีชอบ คือ ไมหาเล้ียงชพีในทางที่ผิด  ที่มีโทษประกอบอาชพีชอบ

ธรรม 
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3.6  ความเพียรชอบ  คือ เพียรระวังไมใหบาปเกิดข้ึน เพียรละบาปที่เกิดข้ึนแลว
เพียรทําความดีใหเกิดข้ึน เพียรรักษาความดีที่เกิดข้ึนแลว 

3.7   การตัง้สติชอบ  คอื ตัง้สติพจิารณา รางกาย  เวทนา  หรือความรูสึกสุขทุกข 
ตลอดจนไมทุกข  ไมสุข จติและธรรมรวม  4 ประการ ใหรูเทาทันเห็นทั้งความเกิดความดับ 

3.8  การตัง้ใจม่ันชอบ  คือ  การทําจิตใจใหสงบเปนสมาธอิยางแนวแน ที่เรียกได  
วา  ฌาน  4  เปนที่ยอมรับกันวาในเร่ืองวิธกีารสอนของพทุธศาสนา  เนนการสอนแบบอริยสัจที่ถือ 
ไดวาเปนตนแบบของการพฒันาการทางจริยธรรม  พระพุทธเจาทรงนํา เอาสัจธรรมมาแสดง        
แกมนุษยในรูปที่เรียกวาอริยสัจ  4  แตที่จริงสาระสําคัญที่พระองคตองการ  คือ  เร่ืองอิทัปปจจ
ยาปฏิจจสมุปบาท  และนพิพานนี่เอง  พอมาส่ือกับประชาชนใชอริยสัจ  4  เพื่อใหเปนส่ิงที่ปฏิบัติ
ได (สํานักงานคณะ กรรมการขาราชการพลเรือน. 2542, หนา 15-21) 

การสอนนัน้ตองเร่ิมจากส่ิงที่มองเห็น ส่ิงที่ปรากฏ หรือส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่ยาก จงึเร่ิมดวย
ปญหาทั้ง ๆ ทีห่ลังอริยสัจนั้นสอนยอนจากผลมาหาเหตุ ธรรมดาวา ส่ิงทั้งหลาย เหตุเกิดกอนแลว
จึงมีผล แตในอริยสัจนี้พูดถึงผลกอน แลวจึงสาวไปหาเหตุ ทุกขเปนผล สมุทัย เปนเหตุ คูที่หนึ่ง      
คูที่สอง นโิรธ เปนผล มรรคเปนเหตุยกผลมาพดูกอนเหตุ ทั้งสองชุด การที่พระพุทธเจาตรัสอยางนี้
จะ ตองมีเหตุผลในการตรัส 

การแสดงธรรมของพระพุทธเจา  มีความประเสริฐในลักษณะตาง ๆ  ในความเปนพระ
ศาสดานั้น นอกจากตรัสรูธรรมความจริงแลว  จะตองสามารถในวิธีการส่ังสอนดวย ความสําเร็จ
ของพระพทุธเจาอยูที่ความสามารถทัง้สองดานนี้ จงึเรียกพระองควาเปนสัมมาสัมพุทธะ พระพุทธ
องคทรงตรัสวา ใหมองดูความจริงของกฎธรรมชาติวา  ส่ิงทั้งหลาย  เปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 
ไมใชเปนไปตามการดลบันดาลของส่ิงภายนอก  ฉะนัน้  จึงใหเราศึกษาใหรูเหตุปจจัย  แลวทําตาม
เหตุปจจัยดวยความเพียรพยายามของเรา เม่ือเราตองการผลก็ตองทําเหตุ นี่คือการประกาศ
หลักธรรมและหลักกรรม ซึง่ก็คือการทีพ่ระพทุธเจาเปน ผูประกาศอิสรภาพใหแกมนุษย 
 
คุณธรรมจริยธรรมกับความแตกตางของวัย 

มีผูตั้งขอสงสัยวา   ความแตกตางทางอาย ุ  จะมีผลทําใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกนัหรือไม ทั้งนี้เนือ่งจาก พฒันาการทางสมองและดวยประสบการณและความสามารถใน
การตดัสินใจทีต่างกนันาจะสงผลใหตัวคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกนั ไปดวย ความคิดนี้สอดคลอง
กับ  เอสเตบาน (Esther Joos Esteban) ผูเขียนหนังสือชือ่วา “Education in Values : What  
Why, and  for Whom” โดยเขาเสนอตัวคณุธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะกับเด็ก แตละวัย พรอมกบั
แนวทางในการสรางเสริม โดยกลาววา มโนธรรม และคณุธรรมเปนองคประกอบสําคัญ  2 ประการ 
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ของการศกึษาเพื่อ สรางเสริมคานิยม (Values Education) เนื่องจากตัวมโนธรรมเปน เร่ืองของ
ความสามารถในการตดัสินประเด็นทางจริยธรรม และการ รูจักนําหลักศีลธรรมมาใชอยางมีเหตุผล 
และถกูตองในสถานการณตางๆ ในขณะที่ตัวคุณธรรมเปนคุณภาพของจิตใจ ซึ่งจัดเปนหลักเปน 
พืน้ฐานของการเลือกการตดัสินใจ 

เอสเตบาน  เห็นวา  คุณธรรม  เปนลักษณะที่สามารถพัฒนาได  ตามพัฒนาการของ  
แตละวัย  เนื่องจากเยาวชนในแตละวัยมีเงื่อนไข  มีปจจัยของชีวิตแตกตางกัน  จุดเนนเพื่อการ
พฒันาคุณธรรม แตละตวัจงึแตกตางกนั  ดังปรากฏเปนแนวทางในตาราง  ดังนี้ 
 

 
ตาราง  2.1  แสดงคุณธรรมทีเ่หมาะกบัแตละวัยในทัศนะของเอสเตบาน  
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 
4 - 6 

 ความจริงใจ (Sincerity) 
 ซือ่สัตย  ยดึม่ัน สัจจะ    
  (forthrightness) 

-  พฒันาความรักใน ความจริง   
 ความ ยตุิธรรม 
- สรางความไววางใจ และการส่ือสาร 
 อยางเปดเผย 
 -  สรางความกลาและความเชื่อม่ัน    
 ตนเอง 
-  ทําใหอยูเหนือความรูสึกกลัวการ 
 ถูกลงโทษ ผลของการกระทํา และ  
 ความตองรับผิดชอบ 
-   พฒันาความคดิ และจนิตนาการ 

 -  แบบอยางที่ดีของ 
พอแม   ครู 

- บรรยากาศของ  
ความเปนมิตร และ

บรรยากาศแบบเปด 
 -  การใหคําอธบิาย  
 แนะนํา 
- ไมแสดงการใช 
อํานาจ การขมขู และ
วิธตีางๆ  ซึง่จะสงผล
ใหเด็กกลายเปนคน  
ตองพดู โกหก พดูเพอ 
ปกปองตนเอง 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 การไมเห็นแกตัว 
(Generosity) 

-ชวยใหเยาวชนสามารถควบคมุ  
การคดิถึงแตตนเอง หรือเอาตนเอง
เปนที่ตั้ง 

-ชวยใหเด็กไดสัมผัส ความสุขจาก 
 การใหความชวยเหลือผูอ่ืน 
 - ชวยใหเด็กไดสละเวลา ความสนใจ 
  และปญญาใหผูอ่ืน 
 

 
 

 -แบบอยางจากผูใหญ 
- ความเขาใจ   ความ  

 ม่ันคงในการเห็น 
 แกผูอ่ืน 
 - บรรยากาศของการ  

 ใหบริจาค,  การเสีย 
สละโดยไมมีลักษณะ
ของการ ขูเข็ญบังคบั
หรือ ทําเปนพธิกีาร
ชั่วคราว 
 6-8  ความอุตสาหะ (Industry) 

 การทํางานหนักและ
ขยันหม่ันเพียร 
 -ความรับผิดชอบ  ( รับผิด 
ชอบตอความ คิด คําพูด  
และ การกระทํา) 

 - มีทัศนคติทางบวกตอการทํางาน 
- สรางใหเกิดความมานะพยายาม 
วินัยในตนเอง และความอดทนอด
กล้ัน 
 - พัฒนาจริยธรรมการทํางาน 
 - เรียนรูการจัดลําดับ จัดระเบียบใน
การทํางาน (รูจักใชเวลาอยางเปน
ประโยชน) 
- ชวยใหมองเห็นปจจัยของเหตุและ 
ผล 
 -  ชวยทําใหมองเห็น ความสําคัญ
ของผลของการกระทํา 

 - แบบอยางจาก
ผูใหญ 
 - การใหกําลังใจและ
ความเปนปกวิสัยใน
การทํางานของผูใหญ 
 - รับผิดชอบงาน
เฉพาะหนา เชน
การบาน งานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 -หลีกเล่ียงการตามใจ
เกินควร(spoiling) การ
ทําใหสบายเกนิควร 
(pampering) 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพฒันา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

    -  สรางจติใจในการ บริการคนอ่ืน 
 -  คํานึงถึงความยุติธรรมตอคนอ่ืน 

 - แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
 -ใหโอกาสตดัสินใจ 
ในการเลือกและรับ ผล
ที่เกิดข้ึน 
 - มอบงานและโอกาส 
บริการผูอ่ืน 
 -ใหเหน็ความ 
สมํ่าเสมอของการ ใช
กฎและกตกิา 
 -  หลีกเล่ียงการ 
อนุโลม หรือ การ 
ยกเวนเปนบางคนบาง
กรณ ี

6-8 

 - การมีจิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
(มีจิตใจดีอนาทรความ 
ทุกขของผูอ่ืน) 

 -ชวยทําใหเด็กเหน็ความสําคัญของ 
ส่ิงอ่ืนนอกเหนือ จากความตองการ 
ของตนเอง 
 -  ชวยทําใหเด็กเขาสูสังคมใน
ลักษณะที่เปนบวก 
 -  พฒันาการทํางานกลุม การ
แลกเปล่ียน ความคดิเห็น 

 - แบบอยางที่ดีของ
ผูใหญในดานความรัก 
ความเขาใจ 
 - ยอมรับในตัวเด็ก 
- สรางบรรยากาศที่ไม
มีการแบงแยกทางดาน
สถานภาพทางสังคม 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพัฒนา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 - เชื่อฟงผูใหญ  
(obedience to elders)  
(ชื่นชม ในความเปน ผูรูและ
การมีประสบการณของคน
อ่ืน) 

 - พัฒนาการยกยองในประสบการณ
และสติปญญาของผูใหญ 
 - ลบชองวางระหวางวัย 

 - แบบอยางจาก
ผูใหญที่ปฏิบตัิตอเด็ก
อยางมีศักดิ์ศรี
พฤติกรรมที่ดีและยก
ยอง 
- บรรยากาศของความ
รัก ความเขาใจ และ
การแนะแนวที่ชัดเจน 
 - อธิบายและใชกฎ
กติกาอยางสมํ่าเสมอ 9-12 

ความกลา (fortitude)หรือ
ความเขมแข็งทางจริยธรรม

- สรางความกลา ความแกรงที่จะ 
ตอสูกับความยากลําบาก ความ
เจ็บปวด และอุปสรรค 
- ปองกันความข้ีเกียจและไม 
กระตือรือรนเม่ือเผชิญกับความ
ยากลําบาก 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- กิจกรรมที่ชวย 
สรางความอดทน เชน 
กีฬา งานอดิเรก 
โครงการ  
- การกระตุนและ 
การเสริมแรง 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ท่ีควรพัฒนา ความสําคัญ 
ปจจัยท่ีจําเปน 

สําหรับการพฒันา 

 การอดทน อดกล้ัน หรือการ
ควบคุมอารมณของตนเอง 
(temperance) 

 -ชวยใหควบคุมอารมณ และความ
ตองการของตน 
- ทําใหมีจิตใจเขาแข็ง พอที่จะตอสู

- แบบอยางจาก
ผูใหญ 
- การอภิปรายให ความจงรักภักดี  (Loyalty) 

ความไววางใจความ 
สามารถ พึ่งได 

- ทําใหเกิดความตองการทํางาน 
และมีสวนวนรวมกับกลุม 
- ชวยใหเปนคนรักษาสัญญาและ 
พันธะหนาที ่
- ทําใหเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสถาบัน 
ของตน เชน ครอบครัว โรงเรียน 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- หลีกเล่ียงหารพูด 
ไมจริง การไมรักษา
สัญญา 

12-18 
 ความออนนอมถอมตน 
(Humillity) 

- ชวยใหเยาวชนมองตัวเองตาม 
ความเปนจริง ปองกันการเอาตัวเอง
เปนศนูยกลางความเห็นแกตัว 
- ปองกันการเอาตัวเองเปน 
ศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- สรางความคาดการณที่เปนจริง 
ใหตนเองและผูอ่ืน 

- แบบอยางของ 
ผูใหญ 
- ฟงเด็กพูดบาง 
- หลีกเล่ียงการใช 
อํานาจและการคิดวา
ตนเองถูก 
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ตาราง  2.1  (ตอ) 
 

อาย(ุป) คุณธรรม ที่ควรพัฒนา ความสําคญั ปจจยัทีจ่ําเปน 
สําหรับการพฒันา 

  ความจงรักภักดี  (Loyalty) 
ความไววางใจความ 
สามารถ พึ่งได 

- ทําใหเกิดความตองการทํางาน 
และมีสวนวนรวมกับกลุม 
- ชวยใหเปนคนรักษาสัญญาและ 
พันธะหนาที ่
- ทําใหเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสถาบัน 
ของตน เชน ครอบครัว โรงเรียน 

- แบบอยางจาก 
ผูใหญ 
- หลีกเล่ียงหารพูด 
ไมจริง การไมรักษา
สัญญา 

  ความออนนอมถอมตน 
(Humillity) 

- ชวยใหเยาวชนมองตัวเองตาม 
ความเปนจริง ปองกันการเอาตัวเอง
เปนศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- ปองกันการเอาตัวเองเปน 
ศูนยกลางความเห็นแกตัว 
- สรางความคาดการณที่เปนจริง 
ใหตนเองและผูอ่ืน 

- แบบอยางของ 
ผูใหญ 
- ฟงเด็กพูดบาง 
- หลีกเล่ียงการใช 
อํานาจและการคิดวา
ตนเองถูก 

 
 จากแนวคิดของเอสเตบาน  ทําใหเกิดขอสังเกตวา คุณธรรมเร่ือง ความอดทนอดกล้ันหรือ
การควบคุมอารมณของตนเอง ความจงรักภักดี ความออนนอมถอมตน ควรนํามาอบรมปลูกฝงใน
วัยเรียนในระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับประถมศึกษา เนื่องจากนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ยอมเรียนรูอยางมีความสุขจากการใชอารมณความรูสึกเปนฐานมากกวาที่จะถูกสอนใหใชเหตุผล
เปนหลัก 
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ตัวบงช้ีคุณธรรม จริยธรรม 
 ปจจุบัน  ในแตละโรงเรียนสรางระบบการประเมินพฤติกรรมนักเรียนอยางเปนระบบ       
มีคูมือ  มีแบบประเมินพฤติกรรม   มีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค  และตัวบงชี้              
ของคุณลักษณะ  ซึ่งเปนผลมาจากการสรางระบบประเมินคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  
คุณธรรมจริยธรรม  ที่ใชเปนหลักในการประเมินความดี  ไดแก  ตรงตอเวลา  รักษาหนาที่  มีวินัย 
ใฝคุณธรรม  สําหรับคุณธรรมทีก่ระทรวงศึกษาธิการมุงเนนปลูกฝงมีทั้งหมด  8  ประการ  อันไดแก 
ความขยัน  ประหยัด  มีวินัย  ซื่อสัตย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  ซึ่งพิจารณาคุณธรรม
เหลานี้   พบวา  มีความสอดคลองเปนอยางดีกับนิยามของคําวา  “คุณธรรม”  ซึ่ งใหไว               
โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542   “สภาพคุณงามความดีที่บุคคลมี” 
 
ปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ในการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังคมมักจะฝากความหวังไว
กับโรงเรียนเปนสวนมาก เพราะทั้งนี้โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถและเปนแบบอยางที่ดีดาน 
คุณธรรม  จริยธรรม  แตโดยสภาพจริงแลว  ยังมีปจจัยแวดลอมอีกหลายอยางที่มีอิทธิพลตอ
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  ซึ่งกรมการศาสนา  ( 2524,หนา 76-77)  ไดกลาวถึงปจจัยที่หลอ
หลอมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก  มีดังนี ้

1.  บิดามารดา  บาน  หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงหลอ
หลอม   ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรม  จริยธรรม  แกสมาชิกในครอบครัวและตองทํา
หนาที่ตอไป  แมเด็กจะรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนอยูแลวก็ตาม  นักการศึกษา  ไดศึกษา
ผลกระทบของการเล้ียงดูเด็กแบบตางๆ  ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก  ปรากฏวา เด็ก      
ที่ไดรับความรักจากการเล้ียงดูมาก  มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟอสูง
กวาเด็กที่ไดรับความรักจากบิดามาดา  หรือผูปกครองนอย  เด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมาก       
จะมีลักษณะ เชื่อฟง  สุภาพ  เอ้ือเฟอ   แตมีลักษณะข้ีอาย  เก็บตัว  ใจนอย   และชอบพึ่งพาผูใหญ  
สวนเด็กที่เล้ียงดูแบบควบคุมนอย  จะไมเชื่อฟง  ไมมีความรับผิดชอบ   และขาดสมาธิ  เด็กที่เล้ียง
ดูแบบใหเหตุผล  เปนเด็กที่ไมกาวราว  รูจักผิดชอบชั่วดี  รูสึกละอายเม่ือทําผิด 

 
 
 



 39 

2.  ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ  ในครอบครัว  เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัว  เชนเดียวกัน  โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใหญ
ดวยการสังเกต   และเลียบแบบ  มากกวาที่จะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญโดยตรง  ถาผูใหญเปน
ผูมีลักษณะเดน  เปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก  เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมาก 
ข้ึน 

3.  เพื่อน  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม
บางอยาง  ใหเด็กรับรูไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ  ได  โดยเฉพาะวัยรุน      
การทําอะไรตามเพื่อน  จะเห็นชัดที่สุด  การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กไมใชมาจากเพื่อนๆ  เพียง
ฝายเดียว  แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน  การเขาใจกันในวัยเดียวกัน  ซึ่งเพื่อนๆ  
รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียน 

4.  พระสงฆ  หรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน หรือทองถิ่น ที่เด็กอยูนั้น
เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม และไดมอบหมายใหผูอบรมส่ังสอนดานจริยธรรมแก
ประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ หรือผูนําทางศาสนา จะมีอิทธิพล
ตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็ก 

5.  ส่ือสารมวลชน  หรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบปจจุบันมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝง
หรือ   เปล่ียนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท ตลอดจนภาพยนตร  บทเพลง หนังสืออาน เปน
เคร่ืองปลูกฝงคานิยมคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัน 

6.  โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครู
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ในสถานศึกษา 

ดังนั้น ถาจะกลาวโดยทั่วไป การขัดเกลาทางสังคม ก็คือ การศึกษาที่รวมทั้งการเรียนรู
อยางเปนทางการ  เชน  จากโรงเรียนซึ่งมีแบบแผนและขอกําหนดที่แนนอน และการเรียนรูอยางไม
เปนทางการ เชน การบอกกลาวชี้แจง หรือสังเกตเรียนรู หรือเขาปฏิบัติจนรูได โดยผูสอนและผูเรียน
อาจไมรูตัววากําลังสอน กําลังเรียนกันอยู  โดยในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หนวยที่มีอิทธิพล
ในการขัดเกลาที่สําคัญ ไดแก  กลุมครอบครัว  โดยปกติเด็กจะอยูใกลชิดครอบครัวมาตั้งแตแรกเกิด 
จนกระทั่งถึงวัยเรียน  ในชวงระยะเวลาดังกลาว พอแมและบุคคลในครอบครัวจึงเปนตัวแบบ         
ที่สําคัญยิ่งสําหรับเด็ก โดยทั่วไปแลวพอแมจะเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในกระบวนการขัด
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เกลาทางสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเมืองที่ทําใหสมาชิกในสังคมตองใชเวลาสวนใหญตอสู
กับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่รัดตัวมากข้ึนทุกวัน  ทําใหพอแมมีเวลานอยลง         
ในเร่ืองการขัดเกลา  บุตรธิดา  หรือลดบทบาทลง  หรือปลอยใหเปนหนาที่ของบุคคลอ่ืน              
ในครอบครัว หรือหนวยโรงเรียนดําเนินการรับหนาที่ไปเพียงลําพัง   

สุมน  อมรวิวัฒน  (2540, หนา 53-61) ไดกลาวถึงบทบาทของครอบครัวตอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนดังนี้ 

1.  การสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว  บทบาทของพอแมในการส่ังสอน 
ฝกหัดอบรมบมนิสัยใหเด็กเรียนรู และเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักการอบรมเล้ียงดูในเด็ก
ปจจุบันนี้ พอแมจําเปนตองคํานึงการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรู และจําแนกไดวา การกระทํา
ส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด นอกเหนือจากการบอก ส่ังสอน หรือตักเตือนเทานั้น เชน เด็กเรียนรูวาถารับประ 
ทาน อาหารมูมมามจะเกิดอาการสําลัก การพูดจาหยาบคาบเปนที่รังเกียจ การรองไหดิ้นรนเอาแต
ใจจะไมถูกตามใจการใชเงินฟุมเฟอยจะขัดสนสูรูจักเก็บออมถนอมใชเงินพอจับจาย บางคร้ังเด็ก
อาจตัดสินใจไมได พอแมตองชวยแนะนําใหแนวทาง เด็กไดเรียนรูระเบียบวินัยโดยตนเอง วิธีที่ดี
ที่สุดของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือ การที่พอแมคอยๆ บมนิสัยของลูก “บม”  เปนคําไทย
แสดงถึงการโอบอุมหุมหอใหเกิดความอบอุนที่พอเหมาะพอดี จนส่ิงที่ถูกบมนั้น “สุก”  ทีละนอย 
เกิดผลที่มีรสชาติหอมหวาน 

 2.  บทบาทของพอแม  ในการเปนแบบอยางที่ดีของเด็ก  การเลียนแบบเปนวิธีการเรียนรู 
วิธีที่ดีวิธีหนึ่ง  โดยเด็กซึมซับจากการไดเห็น  ไดยิน  ไดล้ิมรส  ไดสัมผัส  จากสัมผัสทั้งหมด         
อยูในครอบครัว เด็กไดเรียนรูแบบอยางจากผูใหญทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ อารมณ ความรูสึก
สุนทรียภาพ พฤติกรรมการเลียนแบบทางกายและวาจานั้นปรากฏชัดเจนมาก การแตงกาย ทาทาง 
กริยามารยาทของพอแมยอมถายทอดไปสูลูกหลานการใชภาษาพูดและภาษาทาทางนั้นเด็ก
สามารถเลียนแบบพอแมไมผิดเพี้ยน  การเลียนแบพฤติกรรมทางกายนั้นยังไมหยั่งรากลึกเทากับ
การเลียนแบบทางจิตใจ อันไดแก วิธีคิด เจตคติและคุณธรรม เด็กจะสังเกตความสัมพันธระหวาง
พอแมกับสมาชิกในครอบครัว วิธีการตัดสินแกปญหา ความคิดเห็นของพอแมที่แสดงออกตอบุคคล 
เหตุการณ และปญหาตางๆ ตลอดจนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันที่บงบอกถึงคุณคาทางวัฒนธรรม  
ของครอบครัว 

3.  บทบาทของพอแมในการชี้นํา  จูงใจ ใหโอกาสเด็กพัฒนาตนเองทั้งทางดานจิตใจ และ
สุนทรียภาพ  ปจจุบันนี้ครอบครัวไทยกลายเปนครอบครัวเดี่ยว  ความผูกพันใกลชิดระหวางสมาชิก
ในครอบครัวเร่ิมจางหายไป พอแมไมมีเวลาสนทนากับลูก คนแกและเด็กมีชองวางระหวางวัยไม
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สามารถจะเขาใจความตองการของกันและกันได ยิ่งความเจริญทางเทคโนโลยีมากข้ึน เด็กอยูหาง
จากธรรมชาติ  มีเวลาวางจะอยูกับโทรทัศน คอมพิวเตอร กินของขบเคี้ยวที่ไมมีประโยชน เลนของ
พลาสติกหรือเกมสคอมพิวเตอร  วิดีโอเกม  บางคร้ังเกิดการยั่วยุเกิดความกาวราว  ชิงดีชิงเดน เพื่อ
เอาชนะ โดยเฉพาะเด็กในเขตเมืองใหญที่พอแมไมมีเวลาดูแลปลอยใหอยูที่บานตามลําพัง ไมมีใคร
คอยแนะนําส่ังสอนกริยาวาจาที่ถูกที่ควร พอแมจึงมีความสําคัญมากในการสรางบรรยากาศที่
ร่ืนรมย ในครอบครัว จึงมีผลระยะยาวตอนิสัยใจคอและคุณธรรมของเด็กอยางตอเนื่อง 

4.  บทบาทของพอแมในการวากลาวตักเตือน และหามปรามเม่ือเด็กมีพฤติกรรมไมพึง 
ประสงค โดยชี้แจงแสดงเหตุผล 

 5.  บทบาทของพอแมของพอแมในการแกปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรม เม่ือเด็ก 
ผิดพลาดไปแลวดวยวิธีการที่เหมาะสม 

การอบรมเล้ียงดูบุตรเปนศิลปะและหลักการที่ยิ่งใหญ ไมมีสูตรสําเร็จ หรือทฤษฎีตายตัว
สําหรับเด็กทุกคนและพอแมทุกคู ครอบครัวเปนองคการที่ยิ่งใหญของชีวิตมนุษยเปนรากฐานของ
ความเจริญทั้งรางกายและจิตใจสําหรับสมาชิกของครอบครัว ครอบครัวเปนองครวมของบุคคลตาง
วัย วิถีดํารงและดําเนินชีวิต ความรักและความเอ้ืออาทรตอกันและกัน มีความเขาใจ ความเอาใจใส 
เปนส่ือประสาน    

เดโช  สวนานนท  (2530, หนา 67-68)  กลาวถึง การอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา  
ในลักษณะตางๆ  ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนตอพัฒนาการและบุคลิกภาพของบุตรในอนาคตดังนี้ 

1.  บิดา  มารดา  ที่ละเลยไมเอาใจใสตอบุตร  ยอมทําใหบุตรมีความรูสึกไมปลอดภัย
ในทางอารมณ  รูสึกวาเหว  ไมม่ันคง  และมักจะสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในเชิงของการปฏิเสธ 
เปนตนที่ขาดความรัก ทั้งยังใหความรักแกใครไมเปนอีกดวย 

2.  บิดา มารดา ที่ปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําส่ังอยูตลอดเวลา จะทําใหผูนั้น 
ขาดความริเร่ิม ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง มีแนวโนมที่จะพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนอยูเสมอ และเปนผู       
ที่ยอมคนอยูตลอดเวลา บิดา มารดา ที่ใชระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนคน          
มีลักษณะลงโทษตัวเอง และทัง้มักจะมีพฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ 

3.  บิดา มารดาที่ทะเลาะเบาะแวงเปนประจํา หรืออยาราง บุตรจะมีความกระวน
กระวาย มีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมม่ันใจในตนเอง มองโลกในแงไม ร่ืนรมย และ
ขาดแบบฉบับในการสรางเสริมลักษณะของตนเองดวย 
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4.  บิดามารดา   ที่ยึดม่ัน  เครงครัด  ในศีลธรรมจรรยาอยางมาก  ยอมจะมีผลใหบุตร  
มีโอกาสสรางความขัดแยงทางใจอยางรุนแรงข้ึนดวย และอาจทําใหกลายเปนบทลงโทษตัวเอง   
เห็นคุณคาของตัวเองข้ึนไดดวย 

5.  บิดา มารดา ที่มีศีลธรรมหยอนยาน บุตรจะพลอยเปนผูมีศีลธรรมหยอนยานไปดวย 
มีทัศนคติที่สังคมไมพึงปรารถนาและอาจเปนผูมีปญหาของสังคมมากที่สุด 

จากบทบาทและหนาที่ของครอบครัว ตามทัศนะของบุคคลตางๆ ที่กลาวมาจะเห็นวา 
ครอบครัวหรือบานเปนสถาบันพื้นฐานทางสังคม ที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลในการกําหนดแบบ
แผนความประพฤติ ความเชื่อและหนาที่ของสมาชิก ตลอดจนการแสดงความสัมพันธตอกันโดยมี
ลักษณะแตกตางออกไปตามลักษณะของวัฒนธรรม และการอบรมเล้ียงดูก็เปนเร่ืองสําคัญ เพราะ
ผลที่ไดรับจากการอบรมเล้ียงดู จะเปนเปาหมายบุคลิกภาพของเด็กแตละคนใหเปนผูมีคุณธรรม  มี
ความม่ันใจในตนเอง ปรับตัวใหเขากับสังคมได รวมทั้งการสรางทัศนคติ คานิยมที่ดี เพื่อใหเด็ก 
ไดเจริญเติบโตข้ึนเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
  พงษนิรันดร  นัมคณิสรณ  (2540, หนา 123-125)  ไดศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ 
ของครูประถมศึกษา  ในการปลูกฝงคุณธรรมและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  พบวา  ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   มีปญหาการปลุกฝงและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีปญหาการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม
ใหแกนักเรียนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ในดานอิทธิพลของส่ือมวลชน ดานสภาพแวดลอม
ทางบานของนักเรียน ดานการประพฤติปฏิบัติของครู และดานการเรียนการสอน สวนดานอิทธิพล
ของกลุมเพื่อนนักเรียนมีปญหาในการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม อยูในระดับนอย 

บุญจง เรืองสะอาด  (2535, หนา 72-74) ไดทําการศึกษาสภาพการอบรมและปลูกฝง
จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษา พบวา 

1.  การอบรมปลูกฝงจริยธรรมในสถานศึกษาที่ครูปลูกฝงในโรงเรียนมาก ไดแก ความ
ขยัน ซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  และความสามัคคี  ครูที่อยูในเมืองจะปลูกฝงจริยธรรมในเร่ือง
การตรงตอเวลา  ความกตัญู  การเสียสละ  และการอดทนมากกวาครูโรงเรียนที่อยูในชนบท 
โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูทางจริยธรรมของนักเรียนมากที่สุด รองลงมา ไดแก ครอบครัว สถาบัน
ศาสนา  ส่ือมวลชน และเพื่อน 
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2.  การอบรมปลูกฝงจริยธรรมในครอบครัว บิดาจะสอนจริยธรรมแกเด็กมากที่สุด 
รองลงมา ไดแก มารดา  แตนักเรียนเชื่อฟงคําส่ังสอนจากกมารดามากกวาบิดา  วิธีการที่ใช        
คือ การตักเตือนเม่ือกระทําผิด แบะยกตัวอยางที่ดี สําหรับบุคคลที่นักเรียนยึดถือเปนแบบอยางที่ดี
ในเร่ืองจริยธรรม คือ บิดา รองลงมาไดแก มารดา 

3.  สังคมรอบตัวกับนักเรียนกับการปลูกฝงจริยธรรมเพื่อนมีบทบาทไมมากนัก สวนใหญ
เตือนเร่ืองเมตตา กรุณา พูดจาไพเราะไมเห็นแกตัว และเอ้ือเฟอตอกัน นักเรียนจะไปวัดเม่ือเปนวัน
สําคัญทางศาสนาเทานั้น ในดานส่ือ โทรทัศนเปนส่ือที่ใหความรูจริยธรรมนักเรียนมากที่สุด 
เกี่ยวกับเร่ืองการทําดี อดทน เสียสละ ความกตัญูกตเวที 

อัศวิน  นิลเตา  (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการปลูกฝงจิตพสัิยแก 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

1.  การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 5 ดาน  พบวา  ดาน
ความสนใจใฝรูและสรางสรรค มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนดานความมีน้ําใจ ดานความมี
วินัย ดานความเปนไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทยมีปญหาอยูในระดับนอย 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด พิษณุโลก ใน 
5 ดาน  คือ ดานความสนใจใฝรูและสรางสรรค ดานความน้ําใจ ดานความมีวินัย ดานความเปน
ไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทยครูผูสอนในหมวดวิชาสังคมศึกษา และครูผูสอน
หมวดวิชาสามัญทั่วไปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เชนเดียว 
กันทุกดาน   

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอปญหาการปลูกฝงจิตพิสัยแกนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใน 5 ดาน  คือ  ดานความสนใจใฝรูและสรางสรรค ดานความน้ําใจ 
ดานความมีวินัย ดานความเปนไทย และดานการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย  ครูผูสอนใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  มีความคิดเหน็แตกตางอยางไมมีนยั 
สําคัญทางสถิติเชนเดียวกันทุกดาน 
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สมสุดา  ผูพัฒน  และจุฬารัตน  วัฒนะ  (2543)  ทําการวิจัยเร่ือง  อิทธิพลของการอบรม
เล้ียงดู  การไปวัด  การรักษาศีล  5  และการนั่งสมาธิ  ตอความกตัญูกตเวที  ผลการวิจัยพบวา 
1) การอบรมเล้ียงดู รักสนับสนุนและแบบใชเหตุผลมาก เกี่ยวของมากกับความกตัญูกตเวทีตอ 
บิดามารดาการอบรมเลียงดูที่ควบคุมนอยและที่ปลอยปละละเลยนอยเกี่ยวของมากกับการมีความ
กตัญูกตเวที  และการอบรมเล้ียงดูที่ควบคุมมาก เกี่ยวของมากกับการมีความกตัญูกตเวที 2) 
การไปวัด การรักษาศีล  5   และการนั่งสมาธิเปนประจํา เปนปจจัยสําคัญตอการมีความกตัญู 
กตเวทีตอบิดามารดา 
 ทองหลอ  วงษอินทร  (2536, หนา 52) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง
องคประกอบดานลักษณะสวนบุคคล การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน  และความเชื่อในอัตลิขิตกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง และหาองคประกอบที่สงผลตอความสามารถในการควบคุม
ตนเองของวัยรุนในจังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 –6 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการ
อบรมเล้ียงดูของพอแม  อัตมโนทัศน และความเชื่อในอัตลิขิต รวมเปนตัวแปรทั้งหมด 18 ตัวแปร  
การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบดาน
ลักษณะสวนบุคคล การอบรมเล้ียงดู  อัตมโนทัศน และความเชื่อในอัตลิขิต มีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเองและองคประกอบที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ไดแก อัตมโนทัศนดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม และดานสติปญญา  การอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตย ความเชื่อในอัตลิขิตและองคประกอบดานลักษณะสวนบุคคล  ไดแก เพศ 
ระดับชั้นเรียน  โดยสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองไดรอยละ 38.23  
 สุมาลี  จันทรชลอ (2541, หนา 70)  ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทาง
ในการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองนักเรียน  ที่มีความประพฤติดี  ที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539  ในโรงเรียนรัฐบาล เอกชน และ
โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยแบงนักเรียนเปน 3 
กลุม ตามสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแวดลอมที่โรงเรียนตั้งอยู ไดแก โรงเรียนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดี โรงเรียนเขตชุมชนแออัด ผลการวิจัยพบวา การสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและ
การใหความรัก ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เปนส่ิงจําเปนสําหรับการใหอบรมเล้ียงดูบุตร การ
อบรมเล้ียงดูเพื่อใหลูกเปนคนดี ความรักและความสัมพันธที่ดีในครอบครัวเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 
แนวทาง คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  มีเหตุ มีผล  ฝกฝนความรับผิดชอบ ความ
เอ้ือเฟอ  ความเห็นอกเห็นใจ สนับสนุนปจจัยที่จําเปนอยางเพียงพอ และที่สําคัญผูปกครองจะตอง 
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ประพฤติเปนแบบอยางที่ดีดวย 
 บุญสม  สวนยะเสรี  ( 2547, หนา 24 )  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทในการ
สงเสริมการศึกษาของครอบครัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และความฉลาดทางอารมณ ของ
นักเรียนในเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  พบวา  บทบาทของครอบครัวมีมากที่สุด  ในเร่ืองการให
ความอิสระในการดานการอบรม ตักเตือน ยกยอง ชมเชย  ใหรางวัล กําลังใจ การอบรมใหนักเรียน
ตระหนักในความสําคัญของการเรียนการใหคําปรึกษาในเร่ืองตางๆ ที่ซักถาม การใชเวลาวาง
รวมกัน ในการดูละครภาพยนตรภายในบาน และการอบรมใหนักเรียนใชจายอยางประหยัด 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2547,หนา 39) ไดทําการวิจัย
และพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก จากการที่ไดจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  พบวา พอแมผูปกครองคือผูเชี่ยวชาญที่มี
ความเขาอกเขาใจเด็กดีที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงเปนชองทางที่สําคัญ
ในการที่จะชวยกันเสริมสรางองคความรู ใหเกิดแกเด็ก และจะเปนชองทางที่สําคัญยิ่งในการ
รวมมือกันแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนกับเด็กแตละคน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550)  ทําการประเมินการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รายงานวา นักเรียน
จะมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม ยอมมีปจจัยที่เกี่ยวของอยูหลายประการ  ทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกตัวนักเรียนเอง ปจจัยภายใน ไดแก ระดับของเหตุผล  ความสามารถทางอารมณ จิต
ลักษณะในตัวนักเรียน  ปจจัยภายนอก ไดแก  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ตัวแบบที่ดี รวมทั้ง
กระบวนการเรียนการสอนดวย 
 สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546) ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  และปที่  5 จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  จังหวัดนครปฐม 
ใน 4 ดาน  คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบ
ตอสถาบัน และความรับผิดชอบตอสังคม พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบในทุกดานในระดับมาก
และ  นักเรียนที่เกรดเฉล่ียสูง จะมีความรับผิดชอบทุกดานสูงกวานักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียต่ํา 

โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรม
การเรียนรูระหวางบาน วัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน : 5 กรณีศึกษา  (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา , 2549)  พบวา  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมของสถาบันครอบครัว                 
มีความสําคัญ และควรมีหลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  10  ประการ  คือ  
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1.  พอแม ญาติผูใหญตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ครอบครัวตองการใหเกิดคุณธรรม 
จริยธรรมเร่ืองใด ตองทําใหเห็นเปนแบบอยาง  

2.  พอแม ญาติผูใหญตองอยูใหเห็น เพื่อยืนยันในส่ิงที่สอนวาถูกตองดีงาม  
3.  ญาติพี่นอง ญาติมิตร ปฏิบัติใหเห็นเปนแบบอยางเชนเดียวกัน  
4.  พอแมญาติผูใหญตองคอยกระตุนเตือนสมํ่าเสมอ เพื่อใหลูกรูจักคิดวิเคราะห

เหตุการณของสังคมทุกเวลา   
5.  พูดย้ําเตือนบอยๆ  
6.  พอแมญาติผูใหญตองมีเกณฑชัดเจนวา ส่ิงใดดีสมควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมดี สมควรละ

เวน เพื่อสมาชิกในครอบครัวสามารถตัดสินใจไดวาส่ิงใดดี สมควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมดีสมควรละเวน  
7.  มีรูปแบบครอบครัว บุคคลที่ดีใหเห็นเปนแบบอยาง  
8.  มีความเชื่อม่ันในสมาชิกครอบครัว   
9.  มีความใกลชิดสนิทสนม อบอุน และไววางใจได   
10.  ปลูกฝงทัศนคติในการดํารงตนที่ดี เพื่อเปนกรอบการดําเนินชีวิตในภายภาคหนา 

 
 ทวี  ทิวาพัฒน  (2547)  ไดทําการวิจัยปจจัยทางครอบครัวที่มีตอความรับผิดชอบตอการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  อําเภอเสลภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รอยเอ็ด เขต 3 พบวา ลักษณะของครอบครัว  ระดับการศึกษาของบิดามารดา  อาชีพของบิดา
มารดา  รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ  การอบรมเล้ียงดู ที่แตกตางกัน มีผลตอความรับผิดชอบที่แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งชี้ใหเห็นวาปจจัยทางดานครอบครัวมีผลตอความ
รับผิดชอบของนักเรียน 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
 Edwards  (1974, หนา 76-A) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอการพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของเด็กทําการศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงระดับมหาวิทยาลัยในเคนยา 
เพื่อพัฒนาการทางจริยธรรมโดยใชแบบสอบถาม ตามวิธีการของ Cohlberg  พบวา  นักเรียนที่อยู
ในวัฒนธรรมรวมสมัย มีระดับจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เครงครัดในศีลธรรม และพบวาจริยธรรม
ของนักเรียนอยูในข้ันที่ 1 และ 2 สวนนักศึกษาอยูในข้ันที่ 3 และ 4 นักเรียนและนักศึกษาไดรับ
จริยธรรมข้ันที่ 3 และ 4 ที่โรงเรียนมากกวาที่บาน  แตข้ันที่ 1 และ 2 ไดรับอิทธิพลทางบานมากกวา 
ทางโรงเรียน 
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 Baker (1977, หนา 1945-A) เปรียบเทียบพัฒนาการทางดานจริยธรรมของนักเรียน
เกรด 9   และเกรด  1 2   ในโรงเรียน 3  แบบ ในรัฐโคโลราโด  ใชแบบสอบถามนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  และโรงเรียนสอนศาสนา และโรงเรียนที่ไมสอนศาสนา ผลปรากฏ
วา คะแนนทางบาน ภาษาและจริยธรรมมีความสัมพันธกัน เด็กที่เรียนในโรงเรียนตางกันและตาง
ระดับกันมีคะแนนในดานจริยธรรมตางกัน  เด็กนัดเรียนเกรด 9 ในแตละโรงเรียนคะแนนจริยธรรม
ไมตางกัน  แตนักเรียนเกรด 12 ในแตละโรงเรียนมีจริยธรรมตางกัน และถือเปนหนาที่รับผิดชอบอัน
สําคัญของครูซึ่งเปนบุคคลที่ถูกจางใหมาทําการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็ก ผูวิจัยไดเสนอแนะ
ดวยวาการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรมควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางครู
กับนักเรียน  และมีการสนทนากันในเร่ืองของคุณธรรมอยูเสมอ โดยเลือกใชเวลาในเหตุการณหรือ
สถานการณที่เหมาะสม 
 Buteau (1998, หนา 143) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการสนทนาเร่ืองราวที่เกี่ยวกับคุณธรรมใน
ชั้นเรียนเกรด  3  ในรัฐบอสตัน  สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา  หนาที่สําคัญของโรงเรียนมีอยู  2 
สวน  สวนที่ 1  คือ  การอบรมส่ังสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนผูมีความชาญฉลาด  สวนที่ 2 
คือ มีหนาที่รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนและชวยเหลือใหนักเรียนเปนคนดี และยังไดคนพบวา 
การสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนั้นยังมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองดําเนิน
ตอไปเร่ือยๆ ไมมีที่ส้ินสุด และนอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบวา  โรงเรียนยังเปนสถาบันที่มีบทบาท
สูงในเร่ืองการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 Hether (2001, หนา 209)  ไดวิจัยเร่ือง เหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากพื้นฐานการศึกษาที่หลากหลาย ประเด็นปญหา ที่วาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วอลดอลฟ  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร  งานวิจัยนี้จัดทําในระหวางที่มี 
ขอมูลความตกต่ําในดานจริยธรรมของนักเรียนกับทั้งยังมีความไมเห็นดวยกับวิธีการที่จะแกไข      
ที่กําลังดําเนินการอยู  โรงเรียนวอลดอลฟ  เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในดานการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียน  แตโรงเรียนก็ยังไมมีผลงานวิจัยในเร่ืองนี้  ยืนยันในความมีประสิทธิภาพของการพัฒนา
ดานจริยธรรมนักเรียน  การวิจัยนี้ไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสืบสวนสอบสวน  ในเชิง
คุณภาพและวิพากษวิจารณ  เพื่อที่จะทราบวานักเรียนของโรงเรียนในเมืองวอลดอลฟ  มีคะแนน
ทางดานจริยธรรมสูงกวานักเรียนอ่ืน  ที่มีการสอนคุณธรรมทางศาสนา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .05 
 Hoffman (1970,  หนา 291) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูกับจริยธรรม 4 
ประการ คือ การมีความรูสึกผิดชอบ การอดทนตอส่ิงยั่วยวนใจ การยึดหลักแหงตนและยอมรับ
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สารภาพผิดปรากฏวา  เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูใหความรักในชวง 4-13 ป  มีลักษณะทางจริยธรรม    
4 ประการสูงกวาเด็กที่ไมไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักนอยนอกจากนี้ยังพบวาหารใหเหต ุ
ผล  ในการอบรมส่ังสอนมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรมของเด็ก  โดยเฉพาะเด็ก 
อาย ุ 5  ป  
 Kaplan (1992, หนา 101-102) พบวาจากหลักฐานทางประวัติศาสตรและการศึกษา
ทางดานสังคมวิทยา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของรัฐ เกิดจากเหตุจําเปน 3  
ประการ  คือ  

1.   การมีสวนรวมของผูปกครองมีการจัดการศึกษา กอใหเกิดผลในทางบวกดาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติ  และพฤติกรรมของเด็กอยางเห็นไดชัด 

2.   สถาบันครอบครัวเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  จํานวนของครอบครัวแตกแยกการ 
ทํางานนอกบานของทั้งบิดามารดา การตั้งครรภนอกสมรสของมารดาวัยรุน  อัตราการหยาราง  
รวมทั้งการสรางครอบครัวใหมของบิดาหรือมารดาเพิ่มสูงข้ึน โรงเรียนไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว กลาวคือ จํานวนเด็กในโรงเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีโครงสรางหลากหลาย
เพิ่มสูงข้ึน ดังนั้น  โรงเรียนจําเปนตองปรับโครงสรางการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความแตก 
ตางของเด็กแตละคนซึ่งจําเปนตองปรับโครงสรางการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของเด็กแตละคน ซึ่งจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของผูปกครองเปนประการสําคัญ 

3.  ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมักจะหางเหิน (Distance) ไมมีความไววางใจ
ซึ่งกันและกัน (Distrust) และมีความเปนศัตรู (Hostility) กันโดยธรรมชาติ  ทั้งนี้เพราะบทบาททั้ง
สองสถาบันถูกกําหนดใหแตกตางกันโดยโครงสรางของสังคม  ดังนั้นชองวางระหวางบานกับ
โรงเรียน  จึงมีอยูเสมอ การมีสวนรวมของผูปกครองจะชวยลดปญหาความสัมพันธดังกลาวได 
 Linda P.Thurston and Terry R.Berkeley (1998, หนา 71-79) วิจัยการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม โรงเรียนชุมชนชนบทอันสงบสุข การรักษาชุมชนชนบทไดเสนอการดูแลจริยธรรมเปน
ส่ิงจําเปนในการสงเสริมโรงเรียนใหปลอดภัย และพัฒนานักเรียน  และคนใหมีความรับผิดชอบใน
การทําความเคารพ  และมีจิตใจที่โอบออมอารีตอผูอ่ืน  ในบทวิจัยนีไ้ดอธิบายการเรียนการสอน  
สามแบบ  สําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  ใหเปนแหลงในการรักษาคุณธรรมจริย- 
ธรรมและเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  และรวมมือกับชุมชนในการรักษาคุณธรรม จริยธรรมไว การ
สอนทักษะและการแกปญหาความขัดแยงในชุมชน  โดยการเนนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
สําหรับการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
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 Van Patten,James J.;Jerry (2000)  ไดวิจัยการพัฒนาความซื่อสัตยและจริยธรรม
สําหรับความปลอดภัยในโรงเรียน  ความปลอดภัยเปนเร่ืองในการอภิปรายของประเทศ  เนื่องจาก
ความรุนแรงของการกระทําโทษนักเรียนในสองสามปที่ผานมา ในขณะที่เปอรเซนตของเหตุการณ
รุนแรงในโรงเรียนทั่ว ทั้งประเทศไดลดลง  ปญหายังคงอยูในความรุนแรงที่เพิ่มข้ึนของอาชญากรรม 
พบวาการกระทําของความรุนแรงที่แทบไมถูกพบในอดีต  รายงานอธิบายกลยุทธสําหรับผูบริหาร
โรงเรียนในการแนะนําปญหาพฤติกรรมเยาวชน  เชน  วินิจฉัยกระบวนการทางจิตใจของนักเรียน  
กลยุทธการปองกันการฆาตัวตาย มุงไปที่นักเรียนและผูปกครองกอนที่พฤติกรรม  จะกลายเปน
รุนแรงและติดยาเสพติด การจัดการโยฟนฟูและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธกับพอแม  
การเขมงวดในการบริหารจัดการในโรงเรียนและการดําเนินคดีกับผูที่รังแกทางเพศ สิทธิตาม
รัฐธรรมนูญ ศาสนาและกฎของสถานศึกษาเปนเคร่ืองมือสําหรับการฝกฝนเด็กใหเด็กเปนผูมี
ความรูความสามารถและเปนคนดีของสังคม 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ แสดงใหเห็นวาการปลูกฝง
หรือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชน  ถือเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  แต
วิธีการหรือแนวทางในการปลูกฝงและเสริมสรางนั้น เปนเร่ืองที่มีความละเอียดออน เนื่องจากมี
ปจจัยหลายอยางเขามามีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก สภาพแวดลอม
ทางบาน  คือ การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา  และตัวอยางที่เด็กไดสัมผัสพบเห็นขณะอยูที่บาน  
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน คือ หลักสูตรการเรียนการสอนและตัวอยางจากครู อิทธิพลจากเพื่อนที่เด็ก
ไดอยูใกลชิด และส่ือสารมวลชนตางๆ  ที่มีการเผยแพรขาวสารอยางไรพรมแดน  ลวนมีอิทธิพลที่
จะทําใหเด็กสามารถซึมซับเขาสูพฤติกรรมไดตลอดเวลา จึงถือวาเปนเร่ืองสําคัญที่โรงเรียนในฐานะ
สถาบันที่มีหนาที่อบรมส่ังสอนใหเยาวชนเปนคนดีมีความรู  จะตองศึกษาถึงปญหาของปจจัยตางๆ 
ในครอบครัวของนักเรียน  เพื่อหาแนวทางที่ดีและเหมาะสมที่สุด  ในการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี
มีคุณธรรมและจริยธรรมตอไป 
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

 
 
ตาราง 2.2  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานัก 
งานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1  
มี 5 ดาน ไดแก 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
4. การพึ่งพาตนเอง 
5. การประหยัด 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

อาชีพของผูปกครอง 

สถานภาพของครอบครัว 

การสงเสริมการศึกษา 

การอบรมส่ังสอน 

การปฏิบัติเปนแบบอยาง 

 


