
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
               การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา  ในเขตอําเภอเมือง
พิจิตร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต  1  ผูศึกษาคนควา  ไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมลูเปน  3  ตอน  ดังนี ้
               ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
               ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา   
ในเขตอาํเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1  
               ตอนที ่ 3  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา  
ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1  ประกอบดวย 

1.  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนํา 
ของครูพลศึกษา  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต  1  
จําแนกตามเพศ  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํ 
ของครูพลศึกษา  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 
สัญญลกัษณที่ใชในการวิเคราะห 
               เพื่อใหเกิดความเขาใจและความสะดวกในการอานแปลผลขอมูล  จึงไดกาํหนด
สัญลักษณที่ใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้     

X                 หมายถงึ      คาเฉล่ีย 
S.D.              หมายถงึ      คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
n                  หมายถงึ       จํานวนกลุมตัวอยาง 
t                   หมายถงึ       การทดสอบคาท ี(t – test  แบบ  independent) 
p                  หมายถงึ       คา  Signification 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  3  แสดงขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา 
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน (n = 351) รอยละ 
เพศ 
     - ชาย 
     - หญิง 

 
172 
179 

 
49.00 
51.00 

รวม 351 100.00 
ขนาดโรงเรียน 
     -ขนาดกลาง 
     -ขนาดใหญ 

 
128 
223 

 
36.50 
63.50 

รวม 351 100.00 

  
               จากตาราง  3  พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ  51.00  
และเปนเพศชาย  จํานวน  172  คน  คิดเปนรอยละ 49.00  และนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ  
จํานวน  223  คน  คิดเปนรอยละ  63.50  และนักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง  จาํนวน 128  คน   
คิดเปนรอยละ  36.50   
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ตอนท่ี  2  ผลการศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนทีมี่ตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา   
ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต  1  
 
ตาราง  4  แสดงคาเฉลีย่  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับความคิดเห็น   
              ของนักเรียนทีมี่ตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร   
              สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร เขต  1 
 

(n = 351)  

ที ่
 

        ดาน 
X  S.D. 

 

ระดับ 

1      คุณธรรม 4.16 .55 มาก 
2      บุคลิกภาพ 4.16 .55 มาก 
3      มนุษยสัมพันธ 4.12 .60 มาก 
4      วิชาการ   4.08 .66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 .53 มาก 
        
  จากตาราง  4  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา  
โดยรวมและรายดานทกุดานอยูในระดับมาก  ( X =  4.14)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  
ดานคุณธรรมและดานบุคลิกภาพมีคาเฉล่ียสูงสุด  ( X =  4.16)  รองลงมาเปนดานมนุษยสัมพนัธ  
( X =  4.12)  และดานวิชาการ  ( X =  4.08)  ตามลําดับ 
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับความคิดเห็น 
              ของนักเรียนทีมี่ตอภาวะผูนําของครูพลศึกษาดานคุณธรรม  
              ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต  1 
 

(n = 351)  

ขอ 
 

ดานคุณธรรม 
X  S.D. 

 

ระดับ 

1 เปนผูทีม่ีความซื่อสัตยสุจริต 4.29 .72 มาก 

2 เปนผูทีม่ีความยุติธรรม 4.31 .72 มาก 

3 เปนผูทีม่ีน้าํใจนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัย 4.47 .70 มาก 

4 เปนผูทีม่ีความขยันหมั่นเพยีรเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน 

4.14 .76 
 

มาก 

5 เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบในหนาที ่ 4.13 .79 มาก 
6 เปนผูที่ไมมั่วสุมอบายมุขทุกรูปแบบ 4.23 .96 มาก 
7 เปนผูทีม่ีความเมตตากรุณา 4.01 .72 มาก 
8 เปนผูทีม่ีความประพฤติที่ดีเปนแบบอยาง 

ตอผูอ่ืน 
4.05 .84 

 

มาก 

9 เปนผูทีม่ีความเสียสละและอุทิศเวลา 
ใหแกการทํางาน 

3.99 .86 
 

มาก 

10 เปนผูทีป่ระพฤติตนอยูในระเบียบวนิัย 
และจรรยาบรรณ 

4.13 .76 
 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.16 .55 มาก 
 
  จากตาราง  5  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา   
ดานคุณธรรม  โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก  ( X = 4.16)  เมือ่พิจารณารายขอ   
พบวา  ขอ 3  เปนผูทีม่ีน้าํใจนักกฬีา รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( X = 4.47)   
รองลงมาคือ  ขอ 2  เปนผูทีม่ีความยุติธรรม  ( X = 4.31)  และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ   
ขอ 9  เปนผูทีม่ีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกการทาํงาน  ( X = 3.99) 
 
 
 



 51 

ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับความคิดเห็น 
              ของนักเรียนทีมี่ตอภาวะผูนําของครูพลศึกษาดานบุคลิกภาพ  
              ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต  1 
 

(n = 351)  

ขอ 
 

ดานบุคลิกภาพ 
X  S.D. 

 

ระดับ 

1 เปนผูทีม่ีอารมณมั่นคงสุขุมรอบคอบ 4.05 .78 มาก 
2 เปนผูทีม่ีความสุภาพออนโยน 3.65 .90 มาก 
3 เปนผูทีม่ีจิตใจราเริงแจมใส 4.25 .81 มาก 
4 เปนผูทีก่ลาแสดงออกในทางสรางสรรค 4.15 .83 มาก 
5 เปนผูทีม่ีความคลองแคลววองไว 4.24 .84 มาก 
6 เปนผูทีม่ีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.12 .83 มาก 
7 เปนผูทีม่ีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.45 .72 มาก 
8 เปนผูที่แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.30 .76 มาก 
9 เปนผูทีพู่ดจาชัดถอยชัดคํา เหมาะสม 

กับกาลเทศะ 
4.08 .79 

 

มาก 

10 เปนผูทีม่ีความเช่ือมั่นในตนเอง 4.34 .75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.16 .55 มาก 

 
               จากตาราง  6  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา   
ดานบุคลิกภาพ  โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก  ( X = 4.16)  เมื่อพิจารณารายขอ  
พบวา  ขอ 7  เปนผูทีม่ีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( X = 4.45)  รองลงมาคือ   
ขอ 10  เปนผูที่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  ( X = 4.34)  และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ขอ 2  เปนผูที่มี
ความสุภาพออนโยน  ( X = 3.65) 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลีย่  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับความคิดเห็น 
              ของนักเรียนทีมี่ตอภาวะผูนําของครูพลศึกษาดานมนุษยสมัพันธ  
              ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต  1 
 

(n = 351)  

ขอ 
 

ดานมนุษยสัมพันธ 
X  S.D. 

 

ระดับ 

1 เปนผูที่สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกับ
บุคคลอ่ืน 

4.12 .77 
 

มาก 

2 เปนผูทีม่ีความเปนกนัเองกบัทุกคน 4.31 .75 มาก 
3 เปนผูที่ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนและชมุชน 
4.23 .79 

 

มาก 

4 เปนผูทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทุกคน 4.26 .80 มาก 
5 เปนผูทีม่ีเหตุผล และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 
4.08 .87 

 

มาก 

6 เปนผูทีม่ีความสามารถในการประสานงานกับ
ผูอ่ืน 

4.09 .79 
 

มาก 

7 เปนผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนๆได 4.18 .77 มาก 
8 เปนผูทีม่ีน้าํใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน 4.16 .75 มาก 
9 เปนผูที่ใหความสนใจหมั่นไตถามทุกขสุขของ

นักเรียน 
3.84 .97 

 

มาก 

10 เปนผูที่ใหความชวยเหลือนักเรียนทีม่ีปญหา 3.95 .96 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.12 .60 มาก 

 
               จากตาราง  7  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา 
ดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก  ( X = 4.12)  เมื่อพิจารณารายขอ  
พบวา  ขอ 2  เปนผูทีม่ีความเปนกนัเองกบัทุกคน  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( X = 4.31)  รองลงมาคือ   
ขอ 4  เปนผูทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีกับทกุคน  ( X = 4.26)  และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ   
ขอ 9  เปนผูทีใ่หความสนใจหม่ันไตถามทกุขสุขของนักเรียน  ( X = 3.84) 
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับความคิดเห็น 
             ของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของครูพลศกึษาดานวิชาการ  
             ในเขตอําเภอเมอืงพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต  1 
 

(n = 351)  

ขอ 
 

ดานวชิาการ 
X  S.D. 

 

ระดับ 

1 เปนผูทีม่ีการพัฒนาตนใหเทาทันตอการ
เปล่ียนแปลงของวิทยาการสมัยใหมอยูเสมอ 

3.95 0.90 
 

มาก 

2 เปนผูทีม่ีความรูทางวิชาพลศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4.28 0.84 
 

มาก 

3 เปนผูที่ใฝหาความรูเกีย่วกับการกฬีาและ
กิจกรรมพลศึกษาอยูเสมอ 

4.15 0.88 
 

มาก 

4 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมพลศึกษาเปนอยางดี 

4.26 0.81 
 

มาก 

5 เปนผูทีม่ีทกัษะในการสอน 4.27 0.80 มาก 
6 เปนผูที่สามารถผลิตและเผยแพรตํารา

ทางดานวิชาพลศึกษา 
3.91 1.02 

 

มาก 

7 เปนผูที่สามารถนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

3.68 1.08 
 

มาก 

8 เปนผูที่สามารถใหบริการทางวิชาการ 
ดานพลศึกษาตอสังคมได 

4.10 0.84 
 

มาก 

9 เปนผูที่สามารถสรางนวัตกรรมเรียนรูทางดาน
วิชาพลศึกษาได 

3.80 1.02 
 

มาก 

10 เปนผูทีม่ีทกัษะความสามารถในการเลน  
ตัดสินกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาได 

4.46 0.79 
 

มาก 

รวมเฉลี่ย     4.08 0.66 มาก 
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              จากตาราง  8  พบวา  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา   
ดานวชิาการ  โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก  ( X = 4.08)  เมือ่พิจารณารายขอ   
พบวา  ขอ 10  เปนผูที่มทีักษะความสามารถในการเลน  ตัดสินกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาได   
มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( X = 4.46)  รองลงมาคือ  ขอ 2  เปนผูทีม่คีวามรูทางวิชาพลศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  ( X = 4.28)  และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ขอ 7  เปนผูทีส่ามารถนําเทคโนโลย ี
มาใชเพื่อประกอบการเรียนการสอน  ( X = 3.68) 
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ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษา  
ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 
 

1.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา  ใน 
เขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต  1   จาํแนกตามเพศ   
ดังตาราง  9  - 13 
 
ตาราง  9  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของ 
              ครูพลศึกษา  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                   
              พจิิตร เขต 1  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n = 172) เพศหญิง (n = 179)  
ที ่

 
 

    ดาน     X  
 

  S.D.     X  
 

 S.D. 
 

   t 
 

p 

1 คุณธรรม 4.16 .59 4.17 .51 -.22 .83 
2 บุคลิกภาพ 4.16 .59 4.17 .51 -.22 .83 
3 มนุษยสัมพนัธ 4.13 .62 4.11 .57  .21 .83 
4 วิชาการ   4.10 .66 4.07 .66  .42 .68 

รวมเฉลี่ย 4.15 .56 4.12 .51  .51 .61 

 
               จากตาราง  9  พบวา  นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นตอภาวะผูนาํ 
ของครูพลศึกษา  โดยรวมและรายดานทกุดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง  10  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีน  ที่มีตอภาวะผูนําของ 
               ครูพลศึกษาดานคุณธรรม ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  
               สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร เขต  1  จําแนกตามเพศ 
 

   เพศชาย 
 (n = 172) 

  เพศหญิง 
 (n = 179) 

 
ขอ 

 
 

ดานคุณธรรม 

X  S.D. X  S.D. 

 
  t 

 
  p 

1 เปนผูทีม่ีความซื่อสัตยสุจริต 4.31 .72 4.27 .71  0.53 0.60 
2 เปนผูทีม่ีความยุติธรรม 4.35 .77 4.26 .67  1.19 0.24 
3 เปนผูทีม่ีน้าํใจนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัย 4.49 .76 4.45 .65  0.55 0.58 
4 เปนผูทีม่ีความขยันหมั่นเพยีรเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
4.12 .76 4.16 .76 

 

-0.50 
 

0.62 

5 เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบในหนาที ่ 4.19 .83 4.08 .75  1.35 0.18 
6 เปนผูที่ไมมั่วสุมอบายมุขทุกรูปแบบ 4.37 .91 4.09 .99 2.67** 0.01 
7 เปนผูทีม่ีความเมตตากรุณา 4.01 .75 4.01 .69  0.01 1.00 
8 เปนผูทีม่ีความประพฤติที่ดีเปนแบบอยาง 

ตอผูอ่ืน 
4.08 .87 4.03 .80 

 

 0.60 
 

0.55 

9 เปนผูทีม่ีความเสียสละและอุทิศเวลา 
ใหแกการทํางาน 

4.10 .89 3.88 .81 
 

2.50** 
 

0.01 

10 เปนผูทีป่ระพฤติตนอยูในระเบียบวนิัย 
และจรรยาบรรณ 

4.16 .76 4.09 .77 
 

 0.76 
 

0.45 

รวมเฉลี่ย 4.16 .59 4.17 .51 -0.22 0.83 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
              จากตาราง  10  พบวา  นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นตอภาวะผูนาํ 
ของครูพลศึกษาดานคุณธรรมไมแตกตางกัน  ยกเวน  ขอ 6  เปนผูที่ไมมั่วสุมอบายมุขทุกรูปแบบ   
และ  ขอ 9  เปนผูที่มีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกการทาํงาน  นกัเรียนชายมีความคิดเห็น
แตกตางกับนกัเรียนหญิง  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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ตาราง  11  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ุ
               พลศึกษาดานบุคลิกภาพ  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
               การศึกษาพิจิตร เขต 1  จําแนกตามเพศ 
 

   เพศชาย  
(n = 172) 

  เพศหญิง 
 (n = 179) 

 
ขอ 

 
 

ดานบุคลิกภาพ 

X  S.D. X  S.D. 

 
  t 

 
p 

1 เปนผูทีม่ีอารมณมั่นคงสุขุมรอบคอบ 4.12 .80 3.98   .76  1.73 .08 
2 เปนผูทีม่ีความสุภาพออนโยน 3.69 .95 3.61 .86  0.80 .42 
3 เปนผูทีม่ีจิตใจราเริงแจมใส 4.26 .85 4.25 .76  0.12 .91 
4 เปนผูทีก่ลาแสดงออกในทางสรางสรรค 4.12 .87 4.17 .78 -0.58 .56 
5 เปนผูทีม่ีความคลองแคลววองไว 4.17 .89 4.31 .77 -1.62 .11 
6 เปนผูทีม่ีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.11 .83 4.13 .84 -0.27 .79 
7 เปนผูทีม่ีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.35 .78 4.54 .63 -2.54** .01 
8 เปนผูที่แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.31 .80 4.30 .72  0.22 .83 
9 เปนผูทีพู่ดจาชัดถอยชัดคํา เหมาะสม 

กับกาลเทศะ 
4.10 .84 4.07 .75 

 

 0.38 
 

.71 

10 เปนผูทีม่ีความเช่ือมั่นในตนเอง 4.34 .80 4.34 .70  0.03 .98 
รวมเฉลี่ย  4.16 .59  4.17   .51 -0.22 .83 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
               จากตาราง  11  พบวา  นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา 
ของครูพลศึกษาดานบุคลิกภาพไมแตกตางกนั  ยกเวน  ขอ 7  เปนผูทีม่ีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
นักเรียนชายมีความคิดเหน็แตกตางกับนักเรียนหญิง  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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ตาราง  12  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอภาวะผูนําของครู 
               พลศกึษาดานมนุษยสัมพนัธ  ในเขตอําเภอเมืองพจิิตร สังกัดสาํนักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต  1  จําแนกตามเพศ 
 

  เพศชาย  
(n = 172) 

 เพศหญิง  
(n = 179) 

 
ขอ 

 
 

ดานมนุษยสัมพันธ 

X  S.D. X  S.D. 

 
  t 

 
p 

1 เปนผูที่สรางบรรยากาศในการทํางาน
รวมกับบุคคลอ่ืน 

4.13 .79 4.11 .74 
 

 0.34 
 

.74 

2 เปนผูทีม่ีความเปนกนัเองกบัทุกคน 4.32 .78 4.31 .73  0.16 .88 
3 เปนผูที่ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนและชุมชน 
4.20 .85 4.25 .72 

 

-0.50 
 

.62 

4 เปนผูทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทุกคน 4.23 .85 4.28 .75 -0.55 .58 
5 เปนผูทีม่ีเหตุผล และรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 
4.06 .95 4.10 .78 

 

-0.46 
 

.65 

6 เปนผูทีม่ีความสามารถในการ
ประสานงานกับผูอ่ืน 

4.06 .85 4.12 .72 
 

-0.71 
 

.48 

7 เปนผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคล
อ่ืนๆได 

4.16 .76 4.20 .77 
 

-0.40 
 

.69 

8 เปนผูทีม่ีน้าํใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน 4.18 .76 4.14 .73 0.51 .61 
9 เปนผูที่ใหความสนใจหมั่นไตถามทุกขสุข

ของนักเรียน 
3.93 .97 3.75 .96 

 

1.71 
 

.09 

10 เปนผูที่ใหความชวยเหลือนักเรียนทีม่ี
ปญหา 

4.00 .99 3.90 .94 
 

 0.98 
 

.33 

รวมเฉลี่ย 4.13 .62  4.11 .57  0.21 .83 

        
               จากตาราง  12   พบวา  นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นตอภาวะผูนํา 
ของครูพลศึกษาดานมนุษยสัมพันธไมแตกตางกัน   
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ตาราง  13  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษาดานวิชาการ  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่  
               การศกึษาพิจติร เขต  1  จําแนกตามเพศ 
 

  เพศชาย  
(n = 172) 

 เพศหญิง  
(n = 179) 

 
ขอ 

 
 

ดานวชิาการ 

X  S.D. X   S.D. 

 
  t 

 
p 

1 เปนผูทีม่ีการพัฒนาตนใหเทาทันตอการ
เปล่ียนแปลงของวิทยาการสมัยใหมอยูเสมอ 

3.95 0.94 3.94 0.86 
 

 0.04 
 

.97 

2 เปนผูทีม่ีความรูทางวิชาพลศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4.19 0.91 4.36 0.75 
 

-1.86 
 

.06 

3 เปนผูที่ใฝหาความรูเกีย่วกับการกฬีาและ
กิจกรรมพลศึกษาอยูเสมอ 

4.13 0.96 4.17 0.80 
  

-0.42 
 

.67 

4 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมพลศึกษาเปนอยางดี 

4.26 0.85 4.27 0.78 
 

-0.14 
 

.89 

5 เปนผูทีม่ีทกัษะในการสอน 4.29 0.82 4.25 0.78  0.52 .60 
6 เปนผูที่สามารถผลิตและเผยแพรตํารา

ทางดานวิชาพลศึกษา 
3.99 1.00 3.84 1.05 

 

 1.38 
 

.17 

7 เปนผูที่สามารถนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

3.70 0.98 3.66 1.16 
 

 0.29 
 

.77 

8 เปนผูที่สามารถใหบริการทางวิชาการ 
ดานพลศึกษาตอสังคมได 

4.15 0.82 4.04 0.86 
 

 1.18 
 

.24 

9 เปนผูที่สามารถสรางนวัตกรรมเรียนรู
ทางดานวิชาพลศึกษาได 

3.90 0.96 3.71 1.08 
 

 1.71 
 

.09 

10 เปนผูทีม่ีทกัษะความสามารถในการเลน  
ตัดสินกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาได 

4.45 0.78 4.46 0.80 
 

-0.12 
 

.90 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.66 4.07 0.66  0.42 .68 
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 จากตาราง  13   พบวา  นกัเรียนชายกับนกัเรียนหญิงมคีวามคิดเหน็ตอภาวะผูนาํ 
ของครูพลศึกษาดานวิชาการไมแตกตางกนั   
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2.  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอภาวะผูนําของครูพลศึกษา   
ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต  1  จําแนกตามขนาด 
ของโรงเรียน  ดังตาราง  14 - 18 
 
ตาราง  14  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษา  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร    
               เขต 1  จาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ขนาดกลาง (n = 128) ขนาดใหญ (n = 223)  
ที ่

 
   

    ดาน        X  
 

        
S.D. 

         X  
 

      S.D. 
 

  t 
 

  p 

1 คุณธรรม 4.18       .51 4.15     .57 0.54 .59 
2 บุคลิกภาพ 4.18       .51 4.15     .57 0.54 .59 
3 มนุษยสัมพนัธ 4.25       .52 4.05     .62 3.20** .00 
4 วิชาการ   4.23       .57 4.00     .69 3.34** .00 

รวมเฉลี่ย 4.24      .47 4.08     .56 2.92** .00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
               จากตาราง  14  พบวา  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็ 
ตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษาแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  ยกเวน   
ดานคุณธรรม  และดานบุคลิกภาพ  โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเหน็ไมแตกตาง 
กับโรงเรียนขนาดใหญ   
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ตาราง  15  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษาดานคุณธรรม  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่ 
               การศกึษาพิจติร  เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง 
 (n = 128) 

ขนาดใหญ 
 (n = 223) 

 
ขอ 

 
 

ดานคุณธรรม 

X  S.D. X  S.D. 

 
  t 

 
  p 

1 เปนผูทีม่ีความซื่อสัตยสุจริต 4.43 .73 4.22  .70 2.73** .01 
2 เปนผูทีม่ีความยุติธรรม 4.31 .67 4.30 .75 0.09 .93 
3 เปนผูทีม่ีน้าํใจนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัย 4.47 .70 4.47 .71 0.03 .98 
4 เปนผูทีม่ีความขยันหมั่นเพยีรเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
4.34 .68 4.02 .78 

 

3.95** 
 

.00 

5 เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบในหนาที ่ 4.38 .71 4.00 .80 4.47** .00 
6 เปนผูที่ไมมั่วสุมอบายมุขทุกรูปแบบ 4.32 .92 4.17 .98 1.37 .17 
7 เปนผูทีม่ีความเมตตากรุณา 4.13 .68 3.95 .73 2.26* .02 
8 เปนผูทีม่ีความประพฤติที่ดีเปนแบบอยาง 

ตอผูอ่ืน 
4.10 .81 4.03 .85 

 

0.81 
 

.42 

9 เปนผูทีม่ีความเสียสละและอุทิศเวลา 
ใหแกการทํางาน 

4.21 .79 3.86 .87 
 

3.74** 
 

.00 

10 เปนผูทีป่ระพฤติตนอยูในระเบียบวนิัย 
และจรรยาบรรณ 

4.28 .73 4.04 .77 
 

2.93** 
 

.00 

รวมเฉลี่ย 4.18 .51 4.15 .57 0.54 .59 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
              จากตาราง  15   พบวา  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเห็น 
ตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษาดานคุณธรรมไมแตกตางกัน  ยกเวน  ขอ 1  เปนผูทีม่คีวามซ่ือสัตย
สุจริต  ขอ 4  เปนผูทีม่ีความขยันหมั่นเพียรเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  ขอ 5       
เปนผูทีม่ีความรับผิดชอบในหนาที่  ขอ 7  เปนผูทีม่ีความเมตตากรุณา  ขอ 9  เปนผูที่มีความ
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เสียสละและอุทิศเวลาใหแกการทาํงาน  และขอ 10  เปนผูที่ประพฤติตนอยูในระเบียบวนิัย       
และจรรยาบรรณ  โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ   
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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ตาราง  16  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษาดานบุคลิกภาพ  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่  
               การศกึษาพิจติร  เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง 
 (n = 128) 

ขนาดใหญ 
 (n = 223) 

 
ขอ 

 
 

ดานบุคลิกภาพ 

X  S.D. X  S.D. 

 
   t 

 
p 

1 เปนผูทีม่ีอารมณมั่นคงสุขุมรอบคอบ 4.11  .75 4.01 .80  1.11 .27 
2 เปนผูทีม่ีความสุภาพออนโยน 3.75 .90 3.60 .91  1.54 .13 
3 เปนผูทีม่ีจิตใจราเริงแจมใส 4.20 .77 4.28 .83 -0.84 .40 
4 เปนผูทีก่ลาแสดงออกในทางสรางสรรค 4.14 .80 4.15 .84 -0.13 .90 
5 เปนผูทีม่ีความคลองแคลววองไว 4.09 .85 4.33 .82 -2.68** .01 
6 เปนผูทีม่ีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.23 .81 4.06 .85  1.78 .08 
7 เปนผูทีม่ีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.45 .67 4.44 .74  0.12 .91 
8 เปนผูที่แตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.36 .72 4.27 .78  1.02 .31 
9 เปนผูทีพู่ดจาชัดถอยชัดคํา เหมาะสม 

กับกาลเทศะ 
4.14 .78 4.05 .80 

 

 1.04 
 

.30 

10 เปนผูทีม่ีความเช่ือมั่นในตนเอง 4.37 .77 4.32 .73  0.59 .56 
รวมเฉลี่ย 4.18 .51 4.15 .57  0.54 .59 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
               จากตาราง  16   พบวา  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็ 
ตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษาดานบุคลิกภาพไมแตกตางกนั  ยกเวน  ขอ 5  เปนผูทีม่ีความ
คลองแคลววองไว  โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเหน็แตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ   
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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ตาราง  17  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษาดานมนุษยสัมพนัธ  ในเขตอําเภอเมืองพจิิตร สังกัดสาํนักงานเขต       
               พื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ขนาดกลาง 
 (n = 128) 

ขนาดใหญ 
 (n = 223) 

 
ขอ 

 
 

ดานมนุษยสัมพันธ 

X   S.D. X   S.D. 

 
t 

 
p 

1 เปนผูที่สรางบรรยากาศในการทํางาน
รวมกับบุคคลอ่ืน 

4.20 .74 4.07 0.78 
 

 1.55 
 

.12 

2 เปนผูทีม่ีความเปนกนัเองกบัทุกคน 4.23 .74 4.36 0.76 -1.50 .14 
3 เปนผูที่ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนและชุมชน 
4.41 .72 4.12 0.81 

 

3.46** 
 

.00 

4 เปนผูทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทุกคน 4.32 .77 4.22 0.81 1.14 .26 
5 เปนผูทีม่ีเหตุผล และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 
4.16 .81 4.03 0.89 

 

1.39 
 

.17 

6 เปนผูทีม่ีความสามารถในการประสานงาน
กับผูอ่ืน 

4.23 .78 4.01 0.78 
 

2.52** 
 

.01 

7 เปนผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนๆ
ได 

4.23 .75 4.15 0.78 
 

0.87 
 

.38 

8 เปนผูทีม่ีน้าํใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน 4.35 .64 4.05 0.78 3.72** .00 
9 เปนผูที่ใหความสนใจหมั่นไตถามทุกขสุข

ของนักเรียน 
4.12 .79 3.68 1.02 

 

4.45** 
 

.00 

10 เปนผูที่ใหความชวยเหลือนักเรียนทีม่ีปญหา 4.22 .78 3.79 1.02 4.37** .00 
รวมเฉลี่ย 4.25 .52 4.05 0.62 3.20** .00 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 



 66 

               จากตาราง  17  พบวา  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็ 
ตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษาดานมนุษยสัมพันธแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ยกเวน  ขอ 1  เปนผูที่สรางบรรยากาศในการทาํงานรวมกบับุคคลอ่ืน  ขอ 2  เปนผูทีม่ีความ
เปนกนัเองกับทุกคน  ขอ 4  เปนผูทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีกบัทุกคน  ขอ 5  เปนผูทีม่ีเหตุผล และรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  และขอ 7  เปนผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนๆได   
โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นไมแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ   
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ตาราง  18  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอภาวะผูนําของคร ู
               พลศกึษาดานวิชาการ  ในเขตอําเภอเมืองพิจิตร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่  
               การศกึษาพิจติร  เขต  1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง 
 (n = 128) 

ขนาดใหญ 
 (n = 223) 

 
ขอ 

 
 

ดานวชิาการ 

X  S.D. X   S.D. 

 
   t 

 
p 

1 เปนผูทีม่ีการพัฒนาตนใหเทาทันตอการ
เปล่ียนแปลงของวิทยาการสมัยใหมอยู
เสมอ 

4.16 .82 3.82 0.92 

 
 

3.51** 

 
 

.00 

2 เปนผูทีม่ีความรูทางวิชาพลศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4.31 .79 4.26 0.86 
 

0.61 
 

.54 

3 เปนผูที่ใฝหาความรูเกีย่วกับการกฬีาและ
กิจกรรมพลศึกษาอยูเสมอ 

4.27 .77 4.08 0.93 
 

2.03* 
 

.04 

4 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมพลศึกษาเปนอยางดี 

4.36 .79 4.21 0.82 
 

1.71 
 

.09 

5 เปนผูทีม่ีทกัษะในการสอน 4.27 .82 4.27 0.79 -0.04 .97 
6 เปนผูที่สามารถผลิตและเผยแพรตํารา

ทางดานวิชาพลศึกษา 
4.16 .80 3.77 1.11 

 

3.76** 
 

.00 

7 เปนผูที่สามารถนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

3.95 .86 3.52 1.15 
 

3.96** 
 

.00 

8 เปนผูที่สามารถใหบริการทางวิชาการ 
ดานพลศึกษาตอสังคมได 

4.32 .74 3.97 0.87 
 

3.84** 
 

.00 

9 เปนผูที่สามารถสรางนวัตกรรมเรียนรู
ทางดานวิชาพลศึกษาได 

4.05 .83 3.66 1.10 
 

3.74** 
 

.00 

10 เปนผูทีม่ีทกัษะความสามารถในการเลน  
ตัดสินกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาได 

4.45 .84 4.46 0.76 
 

-0.10 
 

.92 

รวมเฉลี่ย 4.23 .57 4.00 0.69 3.34** .00 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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               จากตาราง  18  พบวา  โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็ 
ตอภาวะผูนาํของครูพลศึกษาดานวิชาการแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  
ยกเวน  ขอ 2   เปนผูที่มีความรูทางวิชาพลศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ขอ 4  เปนผูที่มี
ความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพลศึกษาเปนอยางดี  ขอ  5  เปนผูทีม่ีทกัษะในการสอน 
และขอ  10  เปนผูทีม่ีทกัษะความสามารถในการเลน ตัดสินกฬีา และจัดการแขงขันกฬีาได  
โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นไมแตกตางกับโรงเรียนขนาดใหญ   
 
 
 
 
 
 


