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การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานสภาพการวางแผน 

บริหารงานบุคคล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

1. การวิเคราะหงานและตําแหนง 1 1 1 1 1 5 1.00 
2. มีการกําหนดเปาหมายงาน ที่

โรงเรียนตองการในอนาคต ทักษะ
การทํางานที่โรงเรียนตองการใน
อนาคต 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3. มีการกําหนดเปาหมายทักษะการ
ทํางานที่โรงเรียนตองการในอนาคต 

0 1 1 1 1 4 0.80 

4. มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
วัตถุประสงค   ปรัชญา   นโยบาย กล
ยุทธ วิธีดําเนินการ และการ
ประเมินผล ดานทรัพยากรบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5. มีการกําหนดแผนงานระยะส้ัน 
แผนงานระยะยาว และดําเนินงาน
ตามแผน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

6. มีการประเมินผลของแผนงาน  1 1 1 1 1 5 1.00 
7. มีการนําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินผล ไปใชในการวางแผน
ทรัพยากรบุคคลในคร้ังตอไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานสภาพการพัฒนาบุคลากร คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

8. การศึกษาเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ในการพัฒนาบุคลากร 

0 1 1 1 1 4 0.80 

9. ศึกษาความตองการในการพัฒนา
บุคลากรหรือฝกอบรมของบุคลากร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10. การกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11. การออกแบบโปรแกรม/หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

12. การดําเนินงานตามโปรแกรมการ
พัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

13. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานสภาพการบํารุงรักษา

บุคลากร 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

14. กําหนดโครงสรางของคาจาง ใหสอด
คลอและเปนไปตามวัตถุประสงคของ
พนักงาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

15. กําหนดลักษณะ ประเภทและเวลาใน
การจายคาจางและเงินเดือน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

16. กําหนดระดับคาจาง ตามระดับอัตรา
คาจางและเงินเดือน  ในระยะเวลาใด
เวลาหนึ่ง 

-1 1 1 1 1 3 0.60 

17. การข้ึนคาจางและเงินเดือนตาม
ระยะเวลา ตามผลการปฏิบัติงาน   

0 1 1 1 1 4 0.80 

18. การปรับอัตราคาจางและเงินเดือน  
เนื้อหาสาระของงาน  หนาที่  และ
ความรับผิดชอบที่มากข้ึน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

19. จัดประโยชนเกื้อกูล เชน คา2
รักษาพยาบาล คาประกันชีวิตและ
สุขภาพ คาเดินทาง  คาเส้ือผา  รวม 
ทั้งการใหสิทธิในการลาหยุดงาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

20. สงเสริมคุณคาของบุคคล ไดแก การ
มอบรางวัลดีเดน การประกาศเกียรติ
คุณ การยกยองชมเชย 

0 1 1 1 1 4 0.80 

21. สงเสริมสถานภาพทางสังคม เชน 
การจัดหองทํางานสวนตัว หรือ
รถยนตประจําตําแหนง เปนตน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

22. สงบุคลากรรับการฝกอบรมเพิ่มเติม  
การดูงาน หรือเขาเรียนในหลักสูตร
พิเศษ 

0 1 1 1 1 4 0.80 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานสภาพการบํารุงรักษา

บุคลากร 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

23. การกําหนดวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายในการประเมินที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

24. รูปแบบการประเมินสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 5 1.00 

25. การเลือกรูปแบบการประเมิน
สอดคลองกับลักษณะงานและความ
ตองการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

26. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
27. ทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ -1 1 1 1 1 3 0.60 
28. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 0 1 1 1 1 4 0.80 
29. วิเคราะหผลการประเมิน เพือ่หาแนว

ทางแกไขขอบกพรอง 
0 1 1 1 1 4 0.80 

30. นําผลการประเมินไปใช ตามความ
เหมาะสม 

0 1 1 1 1 4 0.80 
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การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานปญหาการวางแผน 

บริหารงานบุคคล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

1. การวิเคราะหงานและตําแหนง 1 1 1 1 1 5 1.00 
2. มีการกําหนดเปาหมายงาน ที่

โรงเรียนตองการในอนาคต ทักษะ
การทํางานที่โรงเรียนตองการใน
อนาคต 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3. มีการกําหนดเปาหมายทักษะการ
ทํางานที่โรงเรียนตองการในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4. มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
วัตถุประสงค   ปรัชญา   นโยบาย กล
ยุทธ วิธีดําเนินการ และการ
ประเมินผล ดานทรัพยากรบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5. มีการกําหนดแผนงานระยะส้ัน 
แผนงานระยะยาว และดําเนินงาน
ตามแผน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6. มีการประเมินผลของแผนงาน  1 1 1 1 1 5 1.00 
7. มีการนําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินผล ไปใชในการวางแผน
ทรัพยากรบุคคลในคร้ังตอไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานปญหาการพัฒนาบุคลากร คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

8. การศึกษาเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ในการพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

9. ศึกษาความตองการในการพัฒนา
บุคลากรหรือฝกอบรมของบุคลากร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10. การกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11. การออกแบบโปรแกรม/หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

12. การดําเนินงานตามโปรแกรมการ
พัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

13. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานปญหาการบํารุงรักษา

บุคลากร 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

14. กําหนดโครงสรางของคาจาง ใหสอด
คลอและเปนไปตามวัตถุประสงคของ
พนักงาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

15. กําหนดลักษณะ ประเภทและเวลาใน
การจายคาจางและเงินเดือน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

16. กําหนดระดับคาจาง ตามระดับอัตรา
คาจางและเงินเดือน  ในระยะเวลาใด
เวลาหนึ่ง 

-1 1 1 1 1 3 0.60 

17. การข้ึนคาจางและเงินเดือนตาม
ระยะเวลา ตามผลการปฏิบัติงาน   

0 1 1 1 1 4 0.80 

18. การปรับอัตราคาจางและเงินเดือน  
เนื้อหาสาระของงาน  หนาที ่ และ
ความรับผิดชอบที่มากข้ึน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

19. จัดประโยชนเกื้อกูล เชน คา2
รักษาพยาบาล คาประกันชีวิตและ
สุขภาพ คาเดินทาง  คาเส้ือผา  รวม 
ทั้งการใหสิทธิในการลาหยุดงาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

20. สงเสริมคุณคาของบุคคล ไดแก การ
มอบรางวัลดีเดน การประกาศเกียรติ
คุณ การยกยองชมเชย 

0 1 1 1 1 4 0.80 

21. สงเสริมสถานภาพทางสังคม เชน 
การจัดหองทํางานสวนตัว หรือ
รถยนตประจําตําแหนง เปนตน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

22. สงบุคลากรรับการฝกอบรมเพิ่มเติม  
การดูงาน หรือเขาเรียนในหลักสูตร
พิเศษ 

0 1 1 1 1 4 0.80 
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ลําดับ รายการขอคําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอท่ี ดานปญหาการบํารุงรักษา

บุคลากร 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

23. การกําหนดวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายในการประเมินที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

24. รูปแบบการประเมินสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 5 1.00 

25. การเลือกรูปแบบการประเมิน
สอดคลองกับลักษณะงานและความ
ตองการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

26. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
27. ทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ 0 1 1 1 1 4 0.80 
28. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 0 1 1 1 1 4 0.80 
29. วิเคราะหผลการประเมิน เพื่อหาแนว

ทางแกไขขอบกพรอง 
0 1 1 1 1 4 0.80 

30. นําผลการประเมินไปใช ตามความ
เหมาะสม 

0 1 1 1 1 4 0.80 
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เคร่ืองมือแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม 
ในจังหวัดสุโขทัย 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  4 ดาน คือ ดานการวางแผนการบริหารงานบุคคล  
ดานการพัฒนาบุคลากร  ดานการบํารุงรักษาบุคลากร  และดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม 

 
 ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะห และใหความรวมมือในการใหขอมูลที่เปน
ประโยชนในคร้ังนี ้
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ตอนท่ี 1 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับวุฒิการศึกษาของทาน 
 
วุฒิการศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

�  ไมไดรับเปรียญธรรม 
  �  ไดรับเปรียญธรรม 
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ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรม  

คําช้ีแจง  ขอใหทานพิจารณาวา สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ของทานมีสภาพและปญหาในเร่ืองตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 2.1 โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงชอง “ระดับสภาพ” ที่ตรงกับความเปนจริง โดยพิจารณา
ตามเกณฑตอไปนี้  

5  หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
                   ในระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
                   ในระดับมาก 
3  หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
                   ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
                  ในระดับนอย 
1  หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม   
                  ในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง 
 

สภาพการปฏิบัต ิขอ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   

ดานการวางแผนการบริหารงานบุคคล   
0.    

 
  วิเคราะหงานและตําแหนงที่มีอยู 

 
 จากตัวอยางขอที่ 0. ทําเคร่ืองหมาย  ในชอง 3 หมายถึง มีการบริหารงานดานการวาง
แผนการบริหารงานบุคคล  โดยมีการวิเคราะหงานและตําแหนงที่มีอยู ในระดับปานกลาง 

2.2 โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงชอง “ระดับปญหา” ที่ตรงกับความเปนจริง โดยพิจารณา
ตามเกณฑตอไปนี้ 

5  หมายถึง  ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   
       แผนกธรรม   ในระดับมากที่สุด 
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4  หมายถึง  ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  
         แผนกธรรม  ในระดับมาก 
3  หมายถึง  ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   

       แผนกธรรม  ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   

       แผนกธรรม  ในระดับนอย 
1 หมายถึง  ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัตธิรรม   

        แผนกธรรม  ในระดับนอยที่สุด 
ตัวอยาง 
 

ปญหาการปฏิบัต ิขอ ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการวางแผนการบริหารงานบุคคล   
0. วิเคราะหงานและตําแหนงที่มีอยู    

 
  

 
ขอที่ 0. ทําเคร่ืองหมาย  ในชอง 3 หมายถึง มีปญหาการบริหารงานดานการวาง

แผนการบริหารงานบุคคล  โดยมีปญหาการวิเคราะหงานและตําแหนงที่มีอยู ในระดับปานกลาง 
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สภาพการปฏบิัต ิ ปญหาการปฏิบัต ิขอ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการวางแผนบริหารงานบุคคล 
1.      การวิเคราะหงานและตําแหนง      
2.      มีการกําหนดเปาหมายงาน ที่

โรงเรียนตองการในอนาคต ทักษะ
การทํางานที่โรงเรียนตองการใน
อนาคต 

     

3.      มีการกําหนดเปาหมายทักษะการ
ทํางานที่โรงเรียนตองการในอนาคต 

     

4.      มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
วัตถุประสงค   ปรัชญา   นโยบาย 
กลยุทธ วิธีดําเนินการ และการ
ประเมินผล ดานทรัพยากรบุคคล 

     

5.      มีการกําหนดแผนงานระยะส้ัน 
แผนงานระยะยาว และดําเนินงาน
ตามแผน 

     

6.      มีการประเมินผลของแผนงาน       
7.      มีการนําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินผล ไปใชในการวางแผน
ทรัพยากรบุคคลในคร้ังตอไป 
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สภาพการปฏิบัต ิ ปญหาการปฏิบัต ิขอ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
8.      การศึกษาเปาหมายและ

วัตถุประสงคของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม ในการพัฒนา
บุคลากร 

     

9.      ศึกษาความตองการในการพัฒนา
บุคลากรหรือฝกอบรมของบุคลากร
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม 

     

10.      การกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการพัฒนา
บุคลากร 

     

11.      การออกแบบโปรแกรม/หลักสูตร
การพัฒนาบุคลากร 

     

12.      การดําเนินงานตามโปรแกรมการ
พัฒนาบุคลากร 

     

13.      การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      
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สภาพการปฏิบัต ิ ปญหาการปฏิบัต ิขอ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการบํารุงรักษาบุคลากร 
14.      กําหนดโครงสรางของคาจาง ให

ส อ ด ค ล อ แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคของพนักงาน 

     

15.      กําหนดลักษณะ ประเภทและเวลา
ในการจายคาจางและเงินเดือน 

     

16.      กําหนดระดับคาจาง ตามระดับ
อัตราคาจางและเงินเดือน           
ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

     

17.      การข้ึนคาจางและเงินเดือนตาม
ระยะเวลา ตามผลการปฏิบัติงาน   

     

18.      การปรับอัตราคาจางและเงินเดือน  
เนื้อหาสาระของงาน  หนาที่  และ
ความรับผิดชอบที่มากข้ึน 

     

19.      จัดประโยชนเกื้อกูล เชน คา
รักษาพยาบาล คาประกันชีวิตและ
สุขภาพ คาเดินทาง  คาเส้ือผา   
รวม ทั้งการใหสิทธิในการลาหยุด
งาน 

     

20.      สงเสริมคุณคาของบุคคล ไดแก 
การมอบรางวัลดีเดน การประกาศ
เกียรติคุณ การยกยองชมเชย 

     

21.      สงเสริมสถานภาพทางสังคม เชน 
การจัดหองทํางานสวนตัว หรือ
รถยนตประจําตําแหนง เปนตน 

     

22.      สงบุคลากรรับการฝกอบรมเพิ่มเติม  
การดูงาน หรือเขาเรียนในหลักสูตร
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พิเศษ  
สภาพการปฏิบัต ิ ปญหาการปฏิบัต ิขอ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ประเด็นในการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกธรรม   
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
23.      การกําหนดวัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายในการประเมินที่ชัดเจน 
     

24.      รูปแบบการประเมินสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

     

25.      การเลือกรูปแบบการประเมิน
สอดคลองกับลักษณะงานและ
ความตองการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

     

26.      กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน      
27.      ทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ      
28.      ประเมินผลการปฏิบัติงาน      
29.      วิเคราะหผลการประเมิน เพื่อหา

แนวทางแกไขขอบกพรอง 
     

30.      นําผลการประเมินไปใช ตามความ
เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม 
คําช้ีแจง    กรุณาใหทานขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม 
 
1.  ดานการวางแผนการบริหารงานบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ดานการพัฒนาบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ดานการบํารุงรักษาบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
4.  ดานการประเมินการปฏิบัติงานของบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ   พระครูไพศาลกิจจาทร (พนมไพร  ปนโตนด) 
เกิดวันท่ี  18 กรกฎาคม 2512 
สถานท่ีเกิด  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
สถานท่ีอยูปจจุบัน วัดศรีคีรีสุวรรณาราม  หมู 2 ตําบลศรีคีรีมาศ  อําเภอคีรีมาศ   

จังหวัดสุโขทัย 64160  
ตําแหนงหนาท่ี  เจาคณะตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
   เลขานุการเจาคณะอําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
   ผูชวยเจาอาวาสวัดศรีคีรีสุวรรณาราม  อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
สถานท่ีทํางาน  วัดศรีคีรีสุวรรณาราม  หมู 2 ตําบลศรีคีรีมาศ  อําเภอคีรีมาศ   

จังหวัดสุโขทัย 64160  
 


