
 
บทท่ี  3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดสุโขทัย โดยมี
ลําดับข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี ้
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.3  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5  วิเคราะหขอมูล 
 3.6  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกธรรม  ใน
จังหวัดสุโขทัย  ในป พ.ศ.2552 จํานวน  200  รูป  
ตาราง 1 แสดงจํานวนผูบริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  ในป พ.ศ.
2552  
 

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย   จํานวน (รูป) 
ไมไดรับเปรียญธรรม 132 วุฒิการศึกษาของ

ผูบริหาร ฯ ไดรับเปรียญธรรม 50 
รวม 182 

 
จากตาราง 1 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  จํานวน 182 เปนผูบริหารที่ไมไดรับเปรียญ

ธรรม จํานวน 132 รูป  และเปนผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม จํานวน 50 รูป  คิดเปนรอยละ  72.25  
และ  27.5  ตามลําดับ 
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3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามทีผู่ศึกษาคนควาไดสราง
ข้ึนแบงเปน  3  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  มีจํานวน  1 ขอ  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธี
ของลิเคอรท  (Likert)  
 ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรมใน  4  ดาน  คือ  1)  ดานการวางแผน  2)  ดานการพัฒนา
บุคลากร  3)  ดานการบํารุงรักษา  และ4)  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  แบบสอบถามแบบ
ปลายเปด 

3.3 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูศึกษาวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามลําดับดังตอไปนี้  
 3.3.1 ศึกษาทฤษฎี  หลักคิด จากเอกสารตางๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชกําหนดขอบขายในการสรางเคร่ืองมือ  
โดยกําหนดประเด็นใหครอบคลุมสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  
และรับการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรูความเขาใจดานเนื้อหาและการสรางเคร่ืองมือ  จํานวน  5  ทาน  
   3.3.2 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณ และรับการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
   3.3.3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเขาใจในดาน
เนื้อหาและการสรางเคร่ืองมือ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Content Validity) โดย
หาคาความสอดคลองของขอคําถาม  และวัตถุประสงคของการวิจัย (Index of Item-Objective 
Congruence) โดยมีผูเชี่ยวชาญ  ดังนี ้
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   1. พระราชวิมลเมธี  เจาคณะจังหวัดสุโขทัย  เจาสํานักเรียนคณะจังหวัดสุโขทัย 
   2. พระครูสุเมธพัฒโนทัย    รองเจาคณะอําเภอเมืองสุโขทัย  เจาสํานักเรียนคณะอําเภอ- 
   เมืองสุโขทัย   
   3. ดร.ธีรศักดิ์  คงเจริญ   ผูอํานวยการโรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม   
   4. นางสุมาลี  อวยพร  ครู คศ.3  โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม  ครูสอนสังคมศึกษา  
   5. นางพับพึง  ชูกําลัง  ครู คศ. 2  โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม  ครูสอนภาษาไทย  
   3.3.4 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)   กับผูบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ทาน เพื่อตรวจสอบความเปนปรนัย 
(Objective) ของขอคําถาม และหาคุณภาพดานความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูดําเนินการศึกษาคนควา  ดําเนินการดังนี ้
 3.4.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4.2 ผูศึกษานําแบบสอบถามพรอมถึง ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  เพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูล
สําหรับการวิจัยตอไป 
 3.4.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเพื่อนําไปใชใน 
การวิเคราะหขอมูลตอไป  

3.5 การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

3.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  ไดแบบสอบถามที่มี 
ความสมบูรณจํานวน  182 ชุด คิดเปนรอยละ 91.10 

3.5.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  
(Check List) โดยแจกแจงความถี่คิดเปนรอยละ 

3.5.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  ที่เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณ 
คา 5 ระดับ (Rating  Scale) ผูศึกษาไดแปลความหมายการใหคะแนนตามแนวคิดของ ลิเคิรท 
(Likert) ซึ่งกําหนดไดดังนี ้
  ระดับ  5  คะแนน   หมายถึง   สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม  อยูในระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  คะแนน   หมายถึง   สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
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พระปริยัติธรรม แผนกธรรม  อยูในระดับมาก 
  ระดับ  3  คะแนน   หมายถึง   สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  คะแนน   หมายถึง   สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม  อยูในระดับนอย 
  ระดับ  1  คะแนน   หมายถึง   สภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

3.5.4 การแปลความหมายของขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในจังหวัดสุโขทัย  ผูศึกษากําหนดการแปลความหมายคาเฉล่ีย
ของคะแนน  โดยใชการวิเคราะหขอมูลของเบสท  (John W. Best, Research in Education 
(Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice-Hall Inc., 1970), 190) 
 คาเฉล่ียระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในระดับมาก
ที่สุด  

คาเฉล่ียระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง มีสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง มีสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในระดับปาน

กลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง มีสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในระดับนอย 
คาเฉล่ียระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง มีสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลในระดับนอย

ที่สุด 

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาดวยตนเองในคร้ังนี้ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for windows version 1.5 ในการวิเคราะหหาคาตาง ๆ ตอไปนี ้

 
3.6.1 การหาคารอยละ (Arithmetic Mean) 
 

              X   =   

         N 
  โดยที ่ x คือ  คะแนนตัวกลางเลขคณิต 

    x คือ  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
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    N คือ  จํานวนคะแนนในขอมูลนั้น 

  
 การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
          S.D. =      NX 2  - (X )2 
         N(N-1)    
 เม่ือ    S.D. คือ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    X 2 คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

          (X )2 คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

     N คือ จํานวนในกลุมตัวอยาง  

 
 3.6.3  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย 2 กลุม ใช T – test Independent 

 
      t =                       X 1  -   X 2    

   

           ( n 1 – 1) s 
1
2 + ( n 2 – 1) s 

2
2     1 +  1 

           n 1 + n 2  - 2                n 1  n 2   
 

  เม่ือ  X 1 ,  X 2    คือ  คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางที่  1 และ 2 

   s 
1

2  ,  s 
2
2 คือ  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 

   n 1   ,  n 2 คือ  ขนาดของกลุมตัวอยางที่  1 และ 2 
 


