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บทคัดยอ 
 
จุดมุงหมาย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในจังหวัดสุโขทัย  ตามตัวแปร คือวุฒิการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
 
วิธีเนินการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหาร  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดสุโขทัย ในป พ.ศ.2552  จํานวน  200  รูป  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดแก  ผูบริหาร  โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกธรรม  ใน
จังหวัดสุโขทัย  ในป พ.ศ.2552   จํานวน  200  รูป 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปน 
แบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชวัดความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  ที่มีตอสภาพและปญหาการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย ใน 4 ดาน คือ 1. การ
วางแผนการบริหารงานบุคคล  2. การพัฒนาบุคลากร  3. การบํารุงรักษาบุคลากร  และ 4. การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 



   

 
 

3. การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระ 
ปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  ที่มีตอสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม  โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา คือ ผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม กับผูบริหารที่
ไดรับเปรียญธรรม  โดยทดสอบหาคาที (t - test)  
 
ผลจากการศึกษาคนควา  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มีความ
คิดเห็นตอ สภาพและการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย พบวา สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.51)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ดานสภาพการบริหารงานบุคคลสวนใหญอยูใน
ระดับมาก ยกเวน ขอ 3.ดานการบํารุงรักษาบุคลากรอยูในดับปานกลาง  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มีความ
คิดเห็นตอ ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย 
พบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.84) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ดานปญหาการบริหารงานบุคคลสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ  
 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มี
ความคิดเห็นตอ สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย   จําแนกตามวุฒิของผูบริหาร  พบวา  โดยรวมอยูในระดับมากและปานกลาง ( X = 
3.53,3.46) ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียของผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม สูงกวาผูบริหารที่ไดรับเปรียญ
ธรรม และความคิดเห็นของผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 



   

 
 

  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มี
ความคิดเห็นตอ ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย   จําแนกตามวุฒิของผูบริหาร  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.79,2.98) 
ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียของผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม ต่ํากวาผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม และ
ความคิดเห็นของผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  


