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บทคัดยอ 
 
จุดมุงหมาย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
ธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในจังหวัดสุโขทัย  ตามตัวแปร คือวุฒิการศึกษาของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
 
วิธีเนินการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหาร  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ใน
จังหวัดสุโขทัย ในป พ.ศ.2552  จํานวน  200  รูป  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดแก  ผูบริหาร  โรงเรียนพระปริยัตธิรรม  แผนกธรรม  ใน
จังหวัดสุโขทัย  ในป พ.ศ.2552   จํานวน  200  รูป 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปน 
แบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชวัดความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  ที่มีตอสภาพและปญหาการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย ใน 4 ดาน คือ 1. การ
วางแผนการบริหารงานบุคคล  2. การพัฒนาบุคลากร  3. การบํารุงรักษาบุคลากร  และ 4. การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
 



   

 
 

3. การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระ 
ปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย  ที่มีตอสภาพและปญหาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย โดยหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม  โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา คือ ผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม กับผูบริหารที่
ไดรับเปรียญธรรม  โดยทดสอบหาคาที (t - test)  
 
ผลจากการศึกษาคนควา  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มีความ
คิดเห็นตอ สภาพและการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย พบวา สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.51)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ดานสภาพการบริหารงานบุคคลสวนใหญอยูใน
ระดับมาก ยกเวน ขอ 3.ดานการบํารุงรักษาบุคลากรอยูในดับปานกลาง  
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มีความ
คิดเห็นตอ ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย 
พบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัดสุโขทัย 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.84) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ดานปญหาการบริหารงานบุคคลสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ  
 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มี
ความคิดเห็นตอ สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย   จําแนกตามวุฒิของผูบริหาร  พบวา  โดยรวมอยูในระดับมากและปานกลาง ( X = 
3.53,3.46) ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียของผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม สูงกวาผูบริหารที่ไดรับเปรียญ
ธรรม และความคิดเห็นของผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 



   

 
 

  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม ที่มี
ความคิดเห็นตอ ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ในจังหวัด
สุโขทัย   จําแนกตามวุฒิของผูบริหาร  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.79,2.98) 
ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียของผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม ต่ํากวาผูบริหารที่ไดรับเปรียญธรรม และ
ความคิดเห็นของผูบริหารทั้ง 2 กลุม มีคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  


