
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

               การศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบคุลากรทางพลศึกษาและกฬีา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ผูศึกษาคนควา ไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  

3 ตอน ดังนี ้

               ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

               ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ   

               ตอนที ่ 3  ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษา

และกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ประกอบดวย 

 1.  ผลการเปรียบเทยีบแรงจงูใจที่มีตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศ โดยการหา 

คา t – test แบบ Independent  

2.  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการ 

พัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ 

จาํแนกตามวทิยาเขต และประสบการณโดยการหาคาความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) 

               เพื่อใหเกิดความเขาใจและความสะดวกในการอานแปลผลขอมูล จึงไดกาํหนด

สัญลักษณที่ใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้     

  หมายถึง     คาเฉลี่ย 

    S.D.         หมายถึง     คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    n             หมายถึง     จํานวนกลุมตัวอยาง 

    t              หมายถึง     การทดสอบคาที  

    F  หมายถึง     การทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว  

    p               หมายถงึ     คา  Signification 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2  แสดงขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

     - ชาย 

     - หญิง 

 

78 

49 

 

61.4 

38.6 

รวม 127 100 

สังกัดวิทยาเขต 

     - เชียงใหม 

     - ลําปาง 

     - สุโขทัย 

     - เพชรบูรณ 

 

37 

 27 

36 

 27 

 

29.1 

21.3 

28.3 

 21.3 

รวม 127 100 

ประสบการณทํางาน 

     - 1-10 ป 

     - 11-20 ป 

     - 21 ปข้ึนไป 

 

39 

 52 

36 

 

30.7 

40.9 

28.3 

รวม 127 100 

  

  จากตาราง  2  พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จาํนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 61.4 และ

เพศหญิง จาํนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 38.6 เปนบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาจากสถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหมมากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปน รอยละ 29.1 รองลงมาเปน

บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาจากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัยจาํนวน 36 คน คิดเปน

รอยละ 28.3 และบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาจากสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตลําปางและ

วิทยาเขตเพชรบูรณ จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 21.3 สวนใหญมีประสบการณทาํงาน11-20 ป 

คิดเปนรอยละ 40.9 รองลงมา 1-10 ป คิดเปนรอยละ 30.7 และ 21 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 30.7  

ตามลําดับ              
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษาวิทยาเขตภาคเหนือ 
 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน   
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการ 
              พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
 

(n = 127) 
ที ่ ดาน 

S.D. 
ระดับ 

1 เจตคติ 4.03 0.63 มาก 

2 ความสําเร็จ 4.28 0.55 มาก 

3 การยอมรับนบัถือ 4.04 0.55 มาก 

4 เงินเดือนหรือรายได 3.83 0.69 มาก 

5 แหลงเงินทุน 3.85 0.88 มาก 

6 ระเบียบ นโยบาย 3.96 0.75 มาก 

7 สถาบันการศึกษา 4.01 0.70 มาก 

8 อิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 4.00 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.44 มาก 

 

 จากตาราง  3  พบวา แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ โดยรวมและรายดานทกุดานอยูในระดับมาก  

( = 4.03 ) และเมื่อพิจารณารายดานแลว พบวา ดานความสําเร็จ  มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.28) 

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาเปนดานการยอมรับนับถือ  

( = 4.04 ) และดานเจตคติ ( = 4.03 ) ตามลําดับ 
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน   
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบันการ 
              พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานเจตคต ิ
 S.D. 

 

ระดับ 

1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 4.43 0.69 มาก 

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธ์ิพฒันาตนเองอยูเสมอ 4.19 0.71 มาก 

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง 4.09 0.70 มาก 

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ 4.25 0.79 มาก 

5 มีความมุงมัน่ในการพัฒนาวิชาชพีของตนเอง 4.20 0.78 มาก 

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดานพล

ศึกษาและกฬีา 

3.79 1.08 มาก 

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกฬีา 3.61 1.36 มาก 

8 ความรูทีม่ีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 3.71 1.00 มาก 

รวมเฉลี่ย    4.03  0.63 มาก 

 

 จากตาราง  4  พบวา แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับ

มาก ( = 4.03 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 มีเจคติที่ดีตอการพฒันาตนเอง มคีาเฉลี่ย

สูงสุด ( = 4.43 ) รองลงมาคือ ขอ 4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการอยูในระดับมาก 

( = 4.25 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ขอ 7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกีฬา อยูใน

ระดับปานกลาง ( = 3.61 )  
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
  การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการ 
  พลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ดานความสําเรจ็ 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานความสําเร็จ 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 3.67 1.03 มาก 

2 ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน 4.20 0.80 มาก 

3 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง 4.33 0.75 มาก 

4 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหมๆทันสมยัไป

ปรับปรุงงานทีท่ํา 

4.57 0.67 มากที่สุด 

5 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง 4.61 0.68 มากที่สุด 

6 ตองการไดรับความรูและประสบการณทีเ่ปน

ประโยชน 

4.53 0.68 มากที่สุด 

7 การที่มวีุฒิปริญญาโทเพิ่มเกียรติยศและ

ศักด์ิศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

4.36 0.88 มาก 

8 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานทัดเทียมกนั

กับผูรวมงาน 

4.10 0.78 มาก 

9 ตองการสังคมทางวิชาการ 4.19 0.84 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.55 มาก 

 

                จากตาราง  5  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ดานความสําเร็จ โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก ( = 4.28 )   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 5 ตองการใชเปนวฒุิเขาสูตําแหนง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก

ที่สุด ( = 4.61 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ตองการที่จะไดรับความรูใหมๆทันสมัยไปปรับปรุงงานที่ทาํ

อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.57 ) และขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 1 สามารถปรับเปล่ียนสายงาน

ได อยูในระดับมากที่สุด ( = 3.67 )  
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
    การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัด สถาบันการ 
    พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานการยอมรับนับถือ 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานการยอมรับนับถือ 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ตองการใหผูบังคับบัญชาเพือ่นรวมงาน

ยอมรับ 

4.13 0.81 มาก 

2 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

4.09 0.70 มาก 

3 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะในที่ประชุม 

3.91 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.55 มาก 
  

 

               จากตาราง  6  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานการยอมรับนับถือ โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก

( = 4.04 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 ตองการใหผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานยอมรับ  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.13 ) รองลงมาคือ ขอ 2 การยอมรับนับถือในการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติ

ตนจากผูรวมงาน ( = 4.09 ) และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 3 ไดรับการยอมรับนับถอืในการ

แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะในที่ประชุม อยูในระดับมาก ( = 3.91 )   
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 
              การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเงินเดือนหรือรายได 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ทานไดรับเงินเดือนทีน่าพึงพอใจ 3.72 0.87 มาก 

2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําใหเกิด

สถานภาพทางการเงินที่ดี 

3.87 0.87 มาก 

3 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากข้ึน 3.85 0.89 มาก 

4 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดีข้ึน 3.83 0.89 มาก 

5 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนงความ

รับผิดชอบ 

3.89 0.95 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 0.69 มาก 

 
                

 จากตาราง  7  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานเงินเดือนหรือรายได โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 3.83 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 5 ไดเงินคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามตําแหนงความ

รับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 3.89 ) รองลงมาคือ ขอ 2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําให

เกิดสถานภาพทางการเงินที่ดี ( = 3.87 ) และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 1 ทานไดรับเงินเดือน

ที่นาพงึพอใจ ( = 3.72 )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49 

ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 
              การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานแหลงเงนิทุน 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานแหลงเงินทุน 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 3.71 1.12 มาก 

2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 3.99 0.96 มาก 

3 มีแหลงเงินทนุสนับสนนุการศึกษา 3.86 1.03 มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุน 3.92 1.09 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.88 มาก 
                

  

 จากตาราง  8  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานแหลงเงินทุน โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก 

( = 3.85 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนมีคาเฉลีย่สูงสุด  

( = 3.99 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ครอบครัวใหการสนับสนุน ( = 3.92 ) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือ ขอ 1 องคกรใหการสนับสนนุทนุการศึกษา ( = 3.71 )    
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานระเบียบ นโยบาย 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานระเบียบ นโยบาย 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของผูบริหาร

มุงเนนพัฒนาบุคลากรในองคกร 

3.98 0.89 มาก 

2 นโยบายในการพัฒนางาน 3.89 0.89 มาก 

3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและเพิ่มวุฒิ

ทางการศึกษา 

3.98 0.76 มาก 

4 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาศักยภาพทาง

วิชาการ 

4.00 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.75 มาก 
               

   

 จากตาราง  9  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานระเบียบนโยบาย โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 3.96 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 4 นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.00 ) รองลงมาคือ ขอ 1 นโยบายและการบริหารที่ชัดเจนของ

ผูบริหารมุงเนนพัฒนาบุคลากรในองคกรและขอ 3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและเพ่ิมวุฒทิาง

การศึกษา ( = 3.98 ) และขอที่มีคาเฉลีย่ตํ่าสุดคือ ขอ 2 นโยบายในการพัฒนางาน อยูใน

ระดับมาก ( = 3.89 )    
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับของการศกึษาแรงจงูใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานสถาบันการศึกษา 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานสถาบันการศึกษา 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 สถานศึกษามทีี่ต้ังอยูใกลทีพ่ักอาศัย 4.10 0.95 มาก 

2 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับ

ของสังคม 

3.95 0.88 มาก 

3 สาขาวิชาทีเ่ปดสอนตรงตามความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง 

3.97 0.94 มาก 

4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 4.05 0.83 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.70 มาก 

               

 จากตาราง  10  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานสถาบันการศึกษา โดยรวม และรายขอทกุขออยูในระดับมาก 

( = 4.01 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 สถานศึกษามีที่ต้ังอยูใกลที่พกัอาศัย มคีาเฉลี่ย

สูงสุด ( = 4.10 ) รองลงมาคือ ขอ 4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย ( = 4.05 ) และ 

ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ขอ 2 เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของสังคม อยูในระดับ

มาก ( = 3.95 )    
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับของการศกึษาแรงจงูใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ          
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 4.31 0.83 มาก 

2 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานใน

การศึกษาตอ 

3.87 0.95 มาก 

3 ไดรับขอมูลจากส่ือตางๆของสถานศึกษา 3.77 0.89 มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 4.09 1.02 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.71 มาก 

 
 
              จากตาราง  11  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานสถาบันการศึกษา โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 4.00 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.31 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 

( = 4.09) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ  ขอ 3 ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

อยูในระดับมาก ( = 3.77 )  
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ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา
และกฬีาสังกดัสถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตภาคเหนือ  
 1.  ผลการเปรียบเทยีบแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ

กีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จาํแนกตามเพศ ดังตารางที ่12-20 
 
ตาราง  12  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนก 
               ตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) 
ดาน แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

 
 

S.D.  
 

S.D. 

t p 

1 ดานเจตคต ิ 4.16 0.57 3.81 0.66 3.18* 0.03 

2 ดานความสําเร็จ 4.22 0.57 4.37 0.49 1.50 0.13 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.03 0.58 4.04 0.52 0.09 0.92 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.85 0.63 3.80 0.77 0.34 0.73 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.83 0.91 3.87 0.85 0.24 0.80 

6 ดานระเบียบ นโยบาย 3.99 0.74 3.92 0.78 0.48 0.63 

7 ดานสถาบันการศึกษา 4.08 0.65 3.91 0.79 1.26 0.20 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อน

และส่ือ 

4.04 0.66 3.94 0.79 0.76 0.44 

รวมเฉลี่ย 4.06 0.44 3.99 0.45 0.88 0.37 
  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    P ≤.05  

 

 จากตาราง  12  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศชายและหญิง ในภาพรวมไมแตกตางกนั ยกเวน ดานเจตคติ  

มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง  13  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ  
               จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานเจตคติ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 4.47 0.67 4.37 0.72 0.84 0.40 

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

4.23 0.68 4.12 0.75 0.83 0.40 

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ตนเอง 

4.12 0.75 3.94 0.77 1.91* 0.05 

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทาง

วิชาการ 

4.35 0.75 4.10 0.84 1.69 0.09 

5 มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเอง 

4.36 0.66 3.94 0.89 2.82* 0.00 

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางาน

ดานพลศึกษาและกีฬา 

4.06 0.90 3.35 1.21 3.55* 0.00 

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและ

กีฬา 

3.90 1.23 3.14 1.45 3.00* 0.00 

8 ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

3.79 1.01 3.57 1.00 1.21 0.22 

รวมเฉล่ีย 4.16 0.50 3.81 0.66 3.07* 0.00 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 
             

 จากตาราง  13  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศชายและหญิง ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนขอ 1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง ขอ 2 มีจิตใจใฝสัมฤทธ์ิพฒันา

ตนเองอยูเสมอ ขอ 4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ และขอ 8 ความรูที่มอียูไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  14  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
               ดานความสําเร็จ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานความสําเร็จ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 3.58 1.12 3.82 0.88 1.26 0.20 

2 ตองการความเจริญกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 
4.14 0.84 4.31 0.71 1.13 0.25 

3 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง 4.29 0.79 4.39 0.70 0.67 0.50 

4 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหมๆทันสมยั

ไปปรับปรุงงานทีท่ํา 

4.51 0.71 4.65 0.59 1.14 0.25 

5 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง 4.54 0.73 4.71 0.57 1.50 0.13  

6 ตองการไดรับความรูและประสบการณ

ที่เปนประโยชน 

4.47 0.71 4.61 0.64 1.10 0.27 

7 การที่มวีุฒิปริญญาโทเพิ่มเกียรติยศ

และศักด์ิศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

4.27 1.00 4.51 0.64 1.49 0.13 

8 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน

ทัดเทยีมกนักบัผูรวมงาน 

4.09 0.82 4.12 0.72 0.22 0.82 

9 ตองการสังคมทางวิชาการ 4.14 0.89 4.27 0.75 0.80 0.42 

รวมเฉลี่ย 4.22 0.57 4.37 0.49 1.50 0.13 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 
  

 จากตาราง  14  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานความสําเร็จ จาํแนกตามเพศชายและหญิง 

ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั  
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 ตาราง  15  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
                ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
                 ดานการยอมรับนับถือ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานการยอมรับนับถือ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 ตองการใหผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานยอมรับ 

4.09 0.87 4.18 0.72 0.63 0.53 

2 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงาน

และปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

4.10 .731 4.08 0.67 0.16 0.87 

3 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดง

ความคิดเหน็ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

3.92 0.80 3.88 0.72 0.32 0.74 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.58 4.04 0.52 0.09 0.92 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 

 

  จากตาราง  15  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานการยอมรับนบัถือ จําแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  16  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานเงินเดือนหรือรายได จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานเงินเดือนหรือรายได 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 ทานไดรับเงินเดือนทีน่าพึงพอใจ 3.72 0.88 3.73 0.88 0.10 0.91 

2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําใหเกิด

สถานภาพทางการเงิน 
3.88 0.82 3.86 0.95 0.17 0.86 

3 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากข้ึน 3.87 0.88 3.82 0.90 0.34 0.73 

4 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดี

ข้ึน 
3.83 0.91 3.84 0.87 0.02 0.98 

5 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนง

ความรับผิดชอบ 

3.95 0.82 3.80 1.13 0.87 0.38 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.63 3.80 0.77 0.34 0.73 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   P ≤.05 
  

 จากตาราง  16  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา วทิยา

เขตภาคเหนือ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานเงนิเดือนหรือรายได จําแนกตามเพศชายและ

หญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  17  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานแหลงเงินทุน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78 ) 

เพศหญิง 

( n = 49 ) ขอ ดานแหลงเงินทุน 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 3.69 1.13 3.73 1.11 0.20 0.83 

2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 3.96 0.99 4.04 0.91 0.45 0.65 

3 มีแหลงเงินทนุสนับสนนุการศึกษา 3.86 1.02 3.86 1.06 0.01 0.99 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุน 3.96 0.98 3.86 1.25 0.52 0.60 

รวมเฉลี่ย 3.83 0.91 3.87 0.85 0.24 0.80 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 
             

 จากตาราง  17  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานแหลงเงินทุน จําแนกตามเพศชายและหญิง  

ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  18  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานระเบียบนโยบาย จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78 ) 

เพศหญิง 

( n = 49 ) ขอ ดานระเบียบ นโยบาย 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของ

ผูบริหารมุงเนนพัฒนาบุคลากรใน

องคกร 

3.99 0.90 3.98 0.87 0.04 0.96 

2 นโยบายในการพัฒนางาน 3.91 0.91 3.86 0.86 0.32 0.74 

3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและ

เพิ่มวฒุิทางการศึกษา 

4.03 0.75 3.92 0.78 0.76 0.44 

4 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันา

ศักยภาพทางวิชาการ 

4.04 0.78 3.94 0.82 0.68 0.49 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.74 3.92 0.78 0.48 0.63 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 

 

 จากตาราง  18  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานระเบียบ นโยบาย จาํแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  19  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานสถาบันการศึกษา จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

(n = 78) 

เพศหญิง 

(n = 49) ขอ ดานสถาบันการศึกษา 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 สถานศึกษามทีี่ต้ังอยูใกลทีพ่ักอาศัย 4.15 0.89 4.02 1.05 0.76 0.44 

2 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนที่

ยอมรับของสังคม 

4.03 0.88 3.84 0.87 1.17 0.24 

3 สาขาวิชาทีเ่ปดสอนตรงตามความสนใจ

และความสามารถของตนเอง 

4.05 0.91 3.84 0.98 1.25 0.21 

4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 4.09 0.79 3.98 0.90 0.72 0.47 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.65 3.91 0.76 1.26 0.20 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 

          

 จากตาราง  19  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานสถาบันการศึกษาจําแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

ตาราง  20  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
                พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดาน  
                อิทธิพลชักจงูจากเพื่อนและสื่อ จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

(n = 78) 

เพศหญิง 

(n = 49) 

 

ขอ  

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ 
 S.D.  S.D. 

 

t 

 

p 

1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมใน

การศึกษาตอ 
4.32 0.76 4.29 0.93 0.22 0.81 

2 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานใน

การศึกษาตอ 

3.92 0.84 3.78 1.10 0.84 0.39 

3 ไดรับขอมูลจากส่ือตางๆของ

สถานศึกษา 
3.85 0.83 3.65 0.96 1.18 0.23 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุนใน

การศึกษาตอ 
4.10 0.96 4.08 1.13 0.11 0.91 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.66 3.94 0.79 0.76 0.44 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   P ≤.05 

            

 จากตาราง  20  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานอิทธิพลชักจงูจากเพื่อนและสื่อ จําแนกตาม

เพศชายและหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ 
จําแนกตามวทิยาเขต ดังตาราง 21 - 26 
ตาราง  21  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา  
               วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามวทิยาเขต 
 

สังกัดวทิยาเขต 

เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 
ดาน รายการ 

 
 

S.D.  
 

S.D.  
 

S.D.  
 

S.D. 

F p 

1 ดานเจตคต ิ 3.98 0.69 3.98 0.64 4.22 0.47 3.91 0.70 1.59 0.19 

2 ดานความสําเร็จ 4.26 0.57 4.33 0.54 4.38 0.47 4.12 0.61 1.22 0.30 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.05 0.56 4.02 0.51 4.14 0.53 3.91 0.63 0.91 0.43 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.76 0.71 3.97 0.47 3.87 0.71 3.74 0.80 0.71 0.54 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.68 0.99 4.03 0.75 4.09 0.72 3.58 0.97 2.64 0.06 

6 ดานระเบียบนโยบาย 3.83 0.76 4.24 0.66 4.16 0.78 3.59 0.65 4.96* 0.00 

7 ดานสถาบัน การศึกษา 3.77 0.76 4.37 0.42 4.29 0.46 3.62 0.79 10.3* 0.00 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 3.85 0.77 4.30 0.50 4.21 0.66 3.65 0.70 5.80* 0.00 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.49 4.16 0.31 4.19 0.37 3.82 0.47 5.37* 0.00 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      P ≤.05           
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 จากตาราง  21  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ตางวทิยาเขต มีแรงจงูใจตอการพฒันาตนเอง ในภาพรวมแตกตางกัน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานระเบียบนโยบาย  

ดานสถาบัน การศึกษา และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานดานเจตคติ ดานความสําเร็จ ดานการยอมรับนับถือ ดานเงินเดือนหรือ

รายได และดานแหลงเงนิทนุไมแตกตางกนั 
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ตาราง  22  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต  
 

สังกัดวทิยาเขต 

ภาพรวม 8 ดาน 
เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .3460* 

สุโขทัย      (3) - - - .3751* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

         

  * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

 

 จากตาราง  22  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปางกับ  

วิทยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตเพชรบูรณ กับ วิทยาเขตสุโขทัย มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง  23  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานระเบียบนโยบาย 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 P ≤.05 

สังกัดวทิยาเขต 

ดานระเบียบนโยบาย 
เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .6481* 

สุโขทัย      (3) - - - .5741* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 
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 จากตาราง  23  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปางกับ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตเพชรบูรณ กับ วิทยาเขตสุโขทัย มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ดานระเบียบนโยบายแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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ตาราง  24  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปน รายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานสถาบันการศึกษา 
 

สังกัดวทิยาเขต ดานสถาบัน 

การศึกษา เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม  (1) - .6026* .5146* - 

ลําปาง     (2) - - - .7593* 

สุโขทัย     (3) .5146* - - .6713* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

          

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

   

 จากตาราง 24 พบวาบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัวิทยาเขตเชียงใหม กับ วทิยา

เขตลําปางและวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตลําปางกับวทิยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตสุโขทยักับ

วิทยาเขตเพชรบูรณ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานระเบียบนโยบายแตกตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตาราง  25  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษาวิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู    
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 
 

สังกัดวทิยาเขต ดานอิทธิพลจาก

เพื่อนและส่ือ เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .6389* 

สุโขทัย      (3) - - - .5579* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

          

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

 

 จากตาราง 25 พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปาง กับ วทิยาเขต

เพชรบูรณ และวิทยาเขตสุโขทัยกับ วทิยาเขตเพชรบูรณ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

ดานอิทธิพลจากเพื่อนและส่ือแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05
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3.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกฬีาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตาม       
    ประสบการณ ดังตาราง  26 

ตาราง  26  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               จาํแนกตามประสบการณทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

1-10 ป 11-20 ป 21 ปขึ้นไป 
ดาน 

แรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเอง 
 

 
S.D.  

 
S.D.  

 
S.D. 

F p 

1 ดานเจตคติ 4.02 0.57 3.91 0.68 4.21 0.58 2.53 0.08 

2 ดานความสําเร็จ 4.22 0.62 4.20 0.56 4.45 0.40 2.45 0.09 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.00 0.67 4.08 0.52 4.02 0.47 0.26 0.77 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.85 0.63 3.72 0.82 3.97 0.49 1.42 0.24 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.78 1.02 3.75 0.82 4.06 0.81 1.44 0.23 

6 ดานระเบียบนโยบาย 3.95 0.83 3.84 0.76 4.14 0.65 1.67 0.19 

7 ดานสถาบันการศึกษา 4.08 0.77 3.83 0.70 4.20 0.56 3.45* 0.03 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจาก

เพื่อนและส่ือ 

3.83 0.69 3.91 0.73 4.33 0.60 5.73* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.43 3.93 0.49 4.21 0.34 4.55* 0.01 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 

 

           จากตาราง  26  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ทีม่ีประสบการณทาํงานแตกตางกนั มีแรงจงูใจตอการพัฒนาตนเอง  

ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  

ดานสถาบันการศึกษา และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานดานเจตคติ ดานความสําเร็จ ดานการยอมรับนับถือ และดานเงินเดือน

หรือรายได ดานแหลงเงนิทนุและดานระเบียบนโยบายไมแตกตางกนั 
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ตาราง  27  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
     พลศึกษาและกฬีาสังกดัสถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู    

               จาํแนกตามประสบการณ ในภาพรวม 
      

ประสบการณในการทํางาน 

8 ดาน 

1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - - 

11-20 ป - - .2798* 

21 ปข้ึนไป - - - 

       

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  P ≤.05 

 

 จากตาราง  27  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน 11-20 ป 

กับ 21 ปข้ึนไป มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05
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ตาราง  28  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามประสบการณ ดานสถาบันการศึกษา 
      

ประสบการณในการทํางาน 
ดาน

สถาบันการศึกษา 
1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - - 

11-20 ป - - .3766* 

21 ปข้ึนไป - - - 

               

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   P ≤.05 

 

 จากตาราง  28  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน11-20 ป 

กับ 21 ปข้ึนไป มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานสถาบันการศึกษาแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตาราง  29  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู     
               จาํแนกตามประสบการณ ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
 

ประสบการณในการทํางาน 
ดานอิทธิพลชักจูง 

จากเพื่อนและสื่อ 
1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - .5000* 

11-20 ป - - .4151* 

21 ปข้ึนไป - - - 

         

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       P ≤.05 

 

จากตาราง  29  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน1-10 ป กับ 

21 ปข้ึนไป และ 11-20 ป กบั 21 ปข้ึนไปมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานอิทธพิลชักจูงจาก

เพื่อนและส่ือแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


