
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

               การศึกษาแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบคุลากรทางพลศึกษาและกฬีา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ผูศึกษาคนควา ไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  

3 ตอน ดังนี ้

               ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

               ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ   

               ตอนที ่ 3  ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษา

และกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ประกอบดวย 

 1.  ผลการเปรียบเทยีบแรงจงูใจที่มีตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 

พลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศ โดยการหา 

คา t – test แบบ Independent  

2.  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการ 

พัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ 

จาํแนกตามวทิยาเขต และประสบการณโดยการหาคาความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) 

               เพื่อใหเกิดความเขาใจและความสะดวกในการอานแปลผลขอมูล จึงไดกาํหนด

สัญลักษณที่ใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้     

  หมายถึง     คาเฉลี่ย 

    S.D.         หมายถึง     คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    n             หมายถึง     จํานวนกลุมตัวอยาง 

    t              หมายถึง     การทดสอบคาที  

    F  หมายถึง     การทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว  

    p               หมายถงึ     คา  Signification 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2  แสดงขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

     - ชาย 

     - หญิง 

 

78 

49 

 

61.4 

38.6 

รวม 127 100 

สังกัดวิทยาเขต 

     - เชียงใหม 

     - ลําปาง 

     - สุโขทัย 

     - เพชรบูรณ 

 

37 

 27 

36 

 27 

 

29.1 

21.3 

28.3 

 21.3 

รวม 127 100 

ประสบการณทํางาน 

     - 1-10 ป 

     - 11-20 ป 

     - 21 ปข้ึนไป 

 

39 

 52 

36 

 

30.7 

40.9 

28.3 

รวม 127 100 

  

  จากตาราง  2  พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จาํนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 61.4 และ

เพศหญิง จาํนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 38.6 เปนบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาจากสถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหมมากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปน รอยละ 29.1 รองลงมาเปน

บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาจากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัยจาํนวน 36 คน คิดเปน

รอยละ 28.3 และบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาจากสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตลําปางและ

วิทยาเขตเพชรบูรณ จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 21.3 สวนใหญมีประสบการณทาํงาน11-20 ป 

คิดเปนรอยละ 40.9 รองลงมา 1-10 ป คิดเปนรอยละ 30.7 และ 21 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 30.7  

ตามลําดับ              
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษาวิทยาเขตภาคเหนือ 
 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน   
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการ 
              พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
 

(n = 127) 
ที ่ ดาน 

S.D. 
ระดับ 

1 เจตคติ 4.03 0.63 มาก 

2 ความสําเร็จ 4.28 0.55 มาก 

3 การยอมรับนบัถือ 4.04 0.55 มาก 

4 เงินเดือนหรือรายได 3.83 0.69 มาก 

5 แหลงเงินทุน 3.85 0.88 มาก 

6 ระเบียบ นโยบาย 3.96 0.75 มาก 

7 สถาบันการศึกษา 4.01 0.70 มาก 

8 อิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 4.00 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.44 มาก 

 

 จากตาราง  3  พบวา แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ โดยรวมและรายดานทกุดานอยูในระดับมาก  

( = 4.03 ) และเมื่อพิจารณารายดานแลว พบวา ดานความสําเร็จ  มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.28) 

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาเปนดานการยอมรับนับถือ  

( = 4.04 ) และดานเจตคติ ( = 4.03 ) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 
 



 45 

ตาราง  4  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน   
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบันการ 
              พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานเจตคต ิ
 S.D. 

 

ระดับ 

1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 4.43 0.69 มาก 

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธ์ิพฒันาตนเองอยูเสมอ 4.19 0.71 มาก 

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตนเอง 4.09 0.70 มาก 

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ 4.25 0.79 มาก 

5 มีความมุงมัน่ในการพัฒนาวิชาชพีของตนเอง 4.20 0.78 มาก 

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางานดานพล

ศึกษาและกฬีา 

3.79 1.08 มาก 

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกฬีา 3.61 1.36 มาก 

8 ความรูทีม่ีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 3.71 1.00 มาก 

รวมเฉลี่ย    4.03  0.63 มาก 

 

 จากตาราง  4  พบวา แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา

สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับ

มาก ( = 4.03 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 มีเจคติที่ดีตอการพฒันาตนเอง มคีาเฉลี่ย

สูงสุด ( = 4.43 ) รองลงมาคือ ขอ 4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการอยูในระดับมาก 

( = 4.25 ) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ขอ 7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและกีฬา อยูใน

ระดับปานกลาง ( = 3.61 )  
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
  การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบันการ 
  พลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ดานความสําเรจ็ 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานความสําเร็จ 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 3.67 1.03 มาก 

2 ตองการความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงาน 4.20 0.80 มาก 

3 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง 4.33 0.75 มาก 

4 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหมๆทันสมยัไป

ปรับปรุงงานทีท่ํา 

4.57 0.67 มากที่สุด 

5 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง 4.61 0.68 มากที่สุด 

6 ตองการไดรับความรูและประสบการณทีเ่ปน

ประโยชน 

4.53 0.68 มากที่สุด 

7 การที่มวีุฒิปริญญาโทเพิ่มเกียรติยศและ

ศักด์ิศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

4.36 0.88 มาก 

8 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานทัดเทียมกนั

กับผูรวมงาน 

4.10 0.78 มาก 

9 ตองการสังคมทางวิชาการ 4.19 0.84 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.55 มาก 

 

                จากตาราง  5  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ดานความสําเร็จ โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก ( = 4.28 )   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 5 ตองการใชเปนวฒุิเขาสูตําแหนง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก

ที่สุด ( = 4.61 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ตองการที่จะไดรับความรูใหมๆทันสมัยไปปรับปรุงงานที่ทาํ

อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.57 ) และขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 1 สามารถปรับเปล่ียนสายงาน

ได อยูในระดับมากที่สุด ( = 3.67 )  
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
    การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัด สถาบันการ 
    พลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานการยอมรับนับถือ 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานการยอมรับนับถือ 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ตองการใหผูบังคับบัญชาเพือ่นรวมงาน

ยอมรับ 

4.13 0.81 มาก 

2 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

4.09 0.70 มาก 

3 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะในที่ประชุม 

3.91 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.55 มาก 
  

 

               จากตาราง  6  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานการยอมรับนับถือ โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก

( = 4.04 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 ตองการใหผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานยอมรับ  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.13 ) รองลงมาคือ ขอ 2 การยอมรับนับถือในการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติ

ตนจากผูรวมงาน ( = 4.09 ) และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 3 ไดรับการยอมรับนับถอืในการ

แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะในที่ประชุม อยูในระดับมาก ( = 3.91 )   
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 
              การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเงินเดือนหรือรายได 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานเงินเดือนหรือรายได 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ทานไดรับเงินเดือนทีน่าพึงพอใจ 3.72 0.87 มาก 

2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําใหเกิด

สถานภาพทางการเงินที่ดี 

3.87 0.87 มาก 

3 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากข้ึน 3.85 0.89 มาก 

4 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดีข้ึน 3.83 0.89 มาก 

5 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนงความ

รับผิดชอบ 

3.89 0.95 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 0.69 มาก 

 
                

 จากตาราง  7  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานเงินเดือนหรือรายได โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 3.83 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 5 ไดเงินคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามตําแหนงความ

รับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 3.89 ) รองลงมาคือ ขอ 2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําให

เกิดสถานภาพทางการเงินที่ดี ( = 3.87 ) และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 1 ทานไดรับเงินเดือน

ที่นาพงึพอใจ ( = 3.72 )    
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
              การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด สถาบัน 
              การพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานแหลงเงนิทุน 
 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานแหลงเงินทุน 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 3.71 1.12 มาก 

2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 3.99 0.96 มาก 

3 มีแหลงเงินทนุสนับสนนุการศึกษา 3.86 1.03 มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุน 3.92 1.09 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.88 มาก 
                

  

 จากตาราง  8  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานแหลงเงินทุน โดยรวมและรายขอทกุขออยูในระดับมาก 

( = 3.85 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนมีคาเฉลีย่สูงสุด  

( = 3.99 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ครอบครัวใหการสนับสนุน ( = 3.92 ) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือ ขอ 1 องคกรใหการสนับสนนุทนุการศึกษา ( = 3.71 )    
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการศึกษาแรงจูงใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานระเบียบ นโยบาย 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานระเบียบ นโยบาย 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของผูบริหาร

มุงเนนพัฒนาบุคลากรในองคกร 

3.98 0.89 มาก 

2 นโยบายในการพัฒนางาน 3.89 0.89 มาก 

3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและเพิ่มวุฒิ

ทางการศึกษา 

3.98 0.76 มาก 

4 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาศักยภาพทาง

วิชาการ 

4.00 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.75 มาก 
               

   

 จากตาราง  9  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานระเบียบนโยบาย โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 3.96 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 4 นโยบายของรัฐบาลดานพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.00 ) รองลงมาคือ ขอ 1 นโยบายและการบริหารที่ชัดเจนของ

ผูบริหารมุงเนนพัฒนาบุคลากรในองคกรและขอ 3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและเพ่ิมวุฒทิาง

การศึกษา ( = 3.98 ) และขอที่มีคาเฉลีย่ตํ่าสุดคือ ขอ 2 นโยบายในการพัฒนางาน อยูใน

ระดับมาก ( = 3.89 )    
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับของการศกึษาแรงจงูใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานสถาบันการศึกษา 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานสถาบันการศึกษา 
 S.D. 

 

ระดับ 

1 สถานศึกษามทีี่ต้ังอยูใกลทีพ่ักอาศัย 4.10 0.95 มาก 

2 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับ

ของสังคม 

3.95 0.88 มาก 

3 สาขาวิชาทีเ่ปดสอนตรงตามความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง 

3.97 0.94 มาก 

4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 4.05 0.83 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.70 มาก 

               

 จากตาราง  10  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานสถาบันการศึกษา โดยรวม และรายขอทกุขออยูในระดับมาก 

( = 4.01 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 สถานศึกษามีที่ต้ังอยูใกลที่พกัอาศัย มคีาเฉลี่ย

สูงสุด ( = 4.10 ) รองลงมาคือ ขอ 4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย ( = 4.05 ) และ 

ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ขอ 2 เปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับของสังคม อยูในระดับ

มาก ( = 3.95 )    
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและคาระดับของการศกึษาแรงจงูใจใน 
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัด สถาบัน 
การพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 

 

(n = 127)  

ขอ 
 

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ          
 S.D. 

 

ระดับ 

1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 4.31 0.83 มาก 

2 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานใน

การศึกษาตอ 

3.87 0.95 มาก 

3 ไดรับขอมูลจากส่ือตางๆของสถานศึกษา 3.77 0.89 มาก 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 4.09 1.02 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.71 มาก 

 
 
              จากตาราง  11  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจดานสถาบันการศึกษา โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก 

( = 4.00 ) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมในการศึกษาตอ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.31 ) รองลงมาคือ ขอ 4 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการศึกษาตอ 

( = 4.09) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ  ขอ 3 ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

อยูในระดับมาก ( = 3.77 )  
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ตอนท่ี  3  ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจในการพฒันาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา
และกฬีาสังกดัสถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตภาคเหนือ  
 1.  ผลการเปรียบเทยีบแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ

กีฬาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จาํแนกตามเพศ ดังตารางที ่12-20 
 
ตาราง  12  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนก 
               ตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) 
ดาน แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

 
 

S.D.  
 

S.D. 

t p 

1 ดานเจตคต ิ 4.16 0.57 3.81 0.66 3.18* 0.03 

2 ดานความสําเร็จ 4.22 0.57 4.37 0.49 1.50 0.13 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.03 0.58 4.04 0.52 0.09 0.92 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.85 0.63 3.80 0.77 0.34 0.73 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.83 0.91 3.87 0.85 0.24 0.80 

6 ดานระเบียบ นโยบาย 3.99 0.74 3.92 0.78 0.48 0.63 

7 ดานสถาบันการศึกษา 4.08 0.65 3.91 0.79 1.26 0.20 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อน

และส่ือ 

4.04 0.66 3.94 0.79 0.76 0.44 

รวมเฉลี่ย 4.06 0.44 3.99 0.45 0.88 0.37 
  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    P ≤.05  

 

 จากตาราง  12  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศชายและหญิง ในภาพรวมไมแตกตางกนั ยกเวน ดานเจตคติ  

มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง  13  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดานเจตคติ  
               จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานเจตคติ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 4.47 0.67 4.37 0.72 0.84 0.40 

2 มีจิตใจใฝสัมฤทธิ์พัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

4.23 0.68 4.12 0.75 0.83 0.40 

3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนา

ตนเอง 

4.12 0.75 3.94 0.77 1.91* 0.05 

4 รักความกาวหนาและพัฒนาทาง

วิชาการ 

4.35 0.75 4.10 0.84 1.69 0.09 

5 มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเอง 

4.36 0.66 3.94 0.89 2.82* 0.00 

6 ไดเรียนรูและมีประสบการณทํางาน

ดานพลศึกษาและกีฬา 

4.06 0.90 3.35 1.21 3.55* 0.00 

7 มีความถนัดทางดานพลศึกษาและ

กีฬา 

3.90 1.23 3.14 1.45 3.00* 0.00 

8 ความรูที่มีอยูไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

3.79 1.01 3.57 1.00 1.21 0.22 

รวมเฉล่ีย 4.16 0.50 3.81 0.66 3.07* 0.00 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 
             

 จากตาราง  13  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศชายและหญิง ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนขอ 1 มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง ขอ 2 มีจิตใจใฝสัมฤทธ์ิพฒันา

ตนเองอยูเสมอ ขอ 4 รักความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาการ และขอ 8 ความรูที่มอียูไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  14  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
               ดานความสําเร็จ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานความสําเร็จ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 สามารถปรับเปล่ียนสายงานได 3.58 1.12 3.82 0.88 1.26 0.20 

2 ตองการความเจริญกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 
4.14 0.84 4.31 0.71 1.13 0.25 

3 ตองการพฒันาประสิทธิภาพของตนเอง 4.29 0.79 4.39 0.70 0.67 0.50 

4 ตองการทีจ่ะไดรับความรูใหมๆทันสมยั

ไปปรับปรุงงานทีท่ํา 

4.51 0.71 4.65 0.59 1.14 0.25 

5 ตองการใชเปนวุฒเิขาสูตําแหนง 4.54 0.73 4.71 0.57 1.50 0.13  

6 ตองการไดรับความรูและประสบการณ

ที่เปนประโยชน 

4.47 0.71 4.61 0.64 1.10 0.27 

7 การที่มวีุฒิปริญญาโทเพิ่มเกียรติยศ

และศักด์ิศรีใหแกตัวเองและวงศตระกูล 

4.27 1.00 4.51 0.64 1.49 0.13 

8 โอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน

ทัดเทยีมกนักบัผูรวมงาน 

4.09 0.82 4.12 0.72 0.22 0.82 

9 ตองการสังคมทางวิชาการ 4.14 0.89 4.27 0.75 0.80 0.42 

รวมเฉลี่ย 4.22 0.57 4.37 0.49 1.50 0.13 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 
  

 จากตาราง  14  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานความสําเร็จ จาํแนกตามเพศชายและหญิง 

ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั  
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 ตาราง  15  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
                ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
                 ดานการยอมรับนับถือ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานการยอมรับนับถือ 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 ตองการใหผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานยอมรับ 

4.09 0.87 4.18 0.72 0.63 0.53 

2 การยอมรับนบัถือในการปฏิบัติงาน

และปฏิบัติตนจากผูรวมงาน 

4.10 .731 4.08 0.67 0.16 0.87 

3 ไดรับการยอมรับนับถือในการแสดง

ความคิดเหน็ขอเสนอแนะในที่ประชุม 

3.92 0.80 3.88 0.72 0.32 0.74 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.58 4.04 0.52 0.09 0.92 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 

 

  จากตาราง  15  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานการยอมรับนบัถือ จําแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  16  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานเงินเดือนหรือรายได จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78) 

เพศหญิง 

( n = 49) ขอ ดานเงินเดือนหรือรายได 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 ทานไดรับเงินเดือนทีน่าพึงพอใจ 3.72 0.88 3.73 0.88 0.10 0.91 

2 การศึกษาตอที่สูงข้ึนสามารถทําใหเกิด

สถานภาพทางการเงิน 
3.88 0.82 3.86 0.95 0.17 0.86 

3 อัตราของเงินเดือนที่ไดรับเพิม่มากข้ึน 3.87 0.88 3.82 0.90 0.34 0.73 

4 ทําใหฐานะทางการเงินของครอบครัวดี

ข้ึน 
3.83 0.91 3.84 0.87 0.02 0.98 

5 ไดเงินคาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามตําแหนง

ความรับผิดชอบ 

3.95 0.82 3.80 1.13 0.87 0.38 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.63 3.80 0.77 0.34 0.73 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   P ≤.05 
  

 จากตาราง  16  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา วทิยา

เขตภาคเหนือ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานเงนิเดือนหรือรายได จําแนกตามเพศชายและ

หญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 58 

ตาราง  17  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานแหลงเงินทุน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78 ) 

เพศหญิง 

( n = 49 ) ขอ ดานแหลงเงินทุน 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 องคกรใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 3.69 1.13 3.73 1.11 0.20 0.83 

2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 3.96 0.99 4.04 0.91 0.45 0.65 

3 มีแหลงเงินทนุสนับสนนุการศึกษา 3.86 1.02 3.86 1.06 0.01 0.99 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุน 3.96 0.98 3.86 1.25 0.52 0.60 

รวมเฉลี่ย 3.83 0.91 3.87 0.85 0.24 0.80 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 
             

 จากตาราง  17  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานแหลงเงินทุน จําแนกตามเพศชายและหญิง  

ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  18  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานระเบียบนโยบาย จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

( n = 78 ) 

เพศหญิง 

( n = 49 ) ขอ ดานระเบียบ นโยบาย 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 นโยบายและการบริหารทีช่ัดเจนของ

ผูบริหารมุงเนนพัฒนาบุคลากรใน

องคกร 

3.99 0.90 3.98 0.87 0.04 0.96 

2 นโยบายในการพัฒนางาน 3.91 0.91 3.86 0.86 0.32 0.74 

3 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันาและ

เพิ่มวฒุิทางการศึกษา 

4.03 0.75 3.92 0.78 0.76 0.44 

4 นโยบายของรัฐบาลดานพฒันา

ศักยภาพทางวิชาการ 

4.04 0.78 3.94 0.82 0.68 0.49 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.74 3.92 0.78 0.48 0.63 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 

 

 จากตาราง  18  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานระเบียบ นโยบาย จาํแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  19  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
               ทางพลศกึษาและกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               ดานสถาบันการศึกษา จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

(n = 78) 

เพศหญิง 

(n = 49) ขอ ดานสถาบันการศึกษา 

 S.D.  S.D. 

t p 

1 สถานศึกษามทีี่ต้ังอยูใกลทีพ่ักอาศัย 4.15 0.89 4.02 1.05 0.76 0.44 

2 เปนสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและเปนที่

ยอมรับของสังคม 

4.03 0.88 3.84 0.87 1.17 0.24 

3 สาขาวิชาทีเ่ปดสอนตรงตามความสนใจ

และความสามารถของตนเอง 

4.05 0.91 3.84 0.98 1.25 0.21 

4 การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 4.09 0.79 3.98 0.90 0.72 0.47 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.65 3.91 0.76 1.26 0.20 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P ≤.05 

          

 จากตาราง  19  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานสถาบันการศึกษาจําแนกตามเพศชาย 

และหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  20  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
                พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ ดาน  
                อิทธิพลชักจงูจากเพื่อนและสื่อ จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 

(n = 78) 

เพศหญิง 

(n = 49) 

 

ขอ  

ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ 
 S.D.  S.D. 

 

t 

 

p 

1 ผูบังคับบัญชาใหการสงเสริมใน

การศึกษาตอ 
4.32 0.76 4.29 0.93 0.22 0.81 

2 ไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนรวมงานใน

การศึกษาตอ 

3.92 0.84 3.78 1.10 0.84 0.39 

3 ไดรับขอมูลจากส่ือตางๆของ

สถานศึกษา 
3.85 0.83 3.65 0.96 1.18 0.23 

4 ครอบครัวใหการสนับสนุนใน

การศึกษาตอ 
4.10 0.96 4.08 1.13 0.11 0.91 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.66 3.94 0.79 0.76 0.44 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   P ≤.05 

            

 จากตาราง  20  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ มีแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองดานอิทธิพลชักจงูจากเพื่อนและสื่อ จําแนกตาม

เพศชายและหญิง ในภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกนั 
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2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ 
จําแนกตามวทิยาเขต ดังตาราง 21 - 26 
ตาราง  21  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา  
               วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามวทิยาเขต 
 

สังกัดวทิยาเขต 

เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 
ดาน รายการ 

 
 

S.D.  
 

S.D.  
 

S.D.  
 

S.D. 

F p 

1 ดานเจตคต ิ 3.98 0.69 3.98 0.64 4.22 0.47 3.91 0.70 1.59 0.19 

2 ดานความสําเร็จ 4.26 0.57 4.33 0.54 4.38 0.47 4.12 0.61 1.22 0.30 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.05 0.56 4.02 0.51 4.14 0.53 3.91 0.63 0.91 0.43 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.76 0.71 3.97 0.47 3.87 0.71 3.74 0.80 0.71 0.54 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.68 0.99 4.03 0.75 4.09 0.72 3.58 0.97 2.64 0.06 

6 ดานระเบียบนโยบาย 3.83 0.76 4.24 0.66 4.16 0.78 3.59 0.65 4.96* 0.00 

7 ดานสถาบัน การศึกษา 3.77 0.76 4.37 0.42 4.29 0.46 3.62 0.79 10.3* 0.00 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 3.85 0.77 4.30 0.50 4.21 0.66 3.65 0.70 5.80* 0.00 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.49 4.16 0.31 4.19 0.37 3.82 0.47 5.37* 0.00 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      P ≤.05           
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 จากตาราง  21  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ตางวทิยาเขต มีแรงจงูใจตอการพฒันาตนเอง ในภาพรวมแตกตางกัน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานระเบียบนโยบาย  

ดานสถาบัน การศึกษา และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานดานเจตคติ ดานความสําเร็จ ดานการยอมรับนับถือ ดานเงินเดือนหรือ

รายได และดานแหลงเงนิทนุไมแตกตางกนั 
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ตาราง  22  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต  
 

สังกัดวทิยาเขต 

ภาพรวม 8 ดาน 
เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .3460* 

สุโขทัย      (3) - - - .3751* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

         

  * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

 

 จากตาราง  22  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปางกับ  

วิทยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตเพชรบูรณ กับ วิทยาเขตสุโขทัย มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง  23  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานระเบียบนโยบาย 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 P ≤.05 

สังกัดวทิยาเขต 

ดานระเบียบนโยบาย 
เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .6481* 

สุโขทัย      (3) - - - .5741* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 



 65 

 จากตาราง  23  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปางกับ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตเพชรบูรณ กับ วิทยาเขตสุโขทัย มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ดานระเบียบนโยบายแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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ตาราง  24  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปน รายคู  
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานสถาบันการศึกษา 
 

สังกัดวทิยาเขต ดานสถาบัน 

การศึกษา เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม  (1) - .6026* .5146* - 

ลําปาง     (2) - - - .7593* 

สุโขทัย     (3) .5146* - - .6713* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

          

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

   

 จากตาราง 24 พบวาบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัวิทยาเขตเชียงใหม กับ วทิยา

เขตลําปางและวิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตลําปางกับวทิยาเขตเพชรบูรณ และวิทยาเขตสุโขทยักับ

วิทยาเขตเพชรบูรณ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานระเบียบนโยบายแตกตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตาราง  25  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษาวิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู    
               จาํแนกตามวทิยาเขต ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและสื่อ 
 

สังกัดวทิยาเขต ดานอิทธิพลจาก

เพื่อนและส่ือ เชียงใหม(1) ลําปาง(2) สุโขทัย(3) เพชรบูรณ(4) 

เชียงใหม   (1) - - - - 

ลําปาง      (2) - - - .6389* 

สุโขทัย      (3) - - - .5579* 

เพชรบูรณ (4) - - - - 

          

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P ≤.05 

 

 จากตาราง 25 พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดวทิยาเขตลําปาง กับ วทิยาเขต

เพชรบูรณ และวิทยาเขตสุโขทัยกับ วทิยาเขตเพชรบูรณ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

ดานอิทธิพลจากเพื่อนและส่ือแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05
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3.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศกึษา 
    และกฬีาสังกัด สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ จําแนกตาม       
    ประสบการณ ดังตาราง  26 

ตาราง  26  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ  
               จาํแนกตามประสบการณทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

1-10 ป 11-20 ป 21 ปขึ้นไป 
ดาน 

แรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเอง 
 

 
S.D.  

 
S.D.  

 
S.D. 

F p 

1 ดานเจตคติ 4.02 0.57 3.91 0.68 4.21 0.58 2.53 0.08 

2 ดานความสําเร็จ 4.22 0.62 4.20 0.56 4.45 0.40 2.45 0.09 

3 ดานการยอมรับนับถือ 4.00 0.67 4.08 0.52 4.02 0.47 0.26 0.77 

4 ดานเงินเดือนหรือรายได 3.85 0.63 3.72 0.82 3.97 0.49 1.42 0.24 

5 ดานแหลงเงินทุน 3.78 1.02 3.75 0.82 4.06 0.81 1.44 0.23 

6 ดานระเบียบนโยบาย 3.95 0.83 3.84 0.76 4.14 0.65 1.67 0.19 

7 ดานสถาบันการศึกษา 4.08 0.77 3.83 0.70 4.20 0.56 3.45* 0.03 

8 ดานอิทธิพลชักจูงจาก

เพื่อนและส่ือ 

3.83 0.69 3.91 0.73 4.33 0.60 5.73* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.43 3.93 0.49 4.21 0.34 4.55* 0.01 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P ≤.05 

 

           จากตาราง  26  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตภาคเหนือ ทีม่ีประสบการณทาํงานแตกตางกนั มีแรงจงูใจตอการพัฒนาตนเอง  

ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  

ดานสถาบันการศึกษา และดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานดานเจตคติ ดานความสําเร็จ ดานการยอมรับนับถือ และดานเงินเดือน

หรือรายได ดานแหลงเงนิทนุและดานระเบียบนโยบายไมแตกตางกนั 
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ตาราง  27  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
     พลศึกษาและกฬีาสังกดัสถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู    

               จาํแนกตามประสบการณ ในภาพรวม 
      

ประสบการณในการทํางาน 

8 ดาน 

1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - - 

11-20 ป - - .2798* 

21 ปข้ึนไป - - - 

       

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  P ≤.05 

 

 จากตาราง  27  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน 11-20 ป 

กับ 21 ปข้ึนไป มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05
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ตาราง  28  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู  
               จาํแนกตามประสบการณ ดานสถาบันการศึกษา 
      

ประสบการณในการทํางาน 
ดาน

สถาบันการศึกษา 
1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - - 

11-20 ป - - .3766* 

21 ปข้ึนไป - - - 

               

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   P ≤.05 

 

 จากตาราง  28  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน11-20 ป 

กับ 21 ปข้ึนไป มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานสถาบันการศึกษาแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05
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ตาราง  29  แสดงผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง 
               พลศกึษาและกีฬาสังกัดสถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตภาคเหนือ เปนรายคู     
               จาํแนกตามประสบการณ ดานอิทธิพลชักจูงจากเพือ่นและสื่อ 
 

ประสบการณในการทํางาน 
ดานอิทธิพลชักจูง 

จากเพื่อนและสื่อ 
1-10 ป 11-20 ป 21 ปข้ึนไป 

1-10 ป - - .5000* 

11-20 ป - - .4151* 

21 ปข้ึนไป - - - 

         

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       P ≤.05 

 

จากตาราง  29  พบวา บุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาทีม่ีประสบการณทํางาน1-10 ป กับ 

21 ปข้ึนไป และ 11-20 ป กบั 21 ปข้ึนไปมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานอิทธพิลชักจูงจาก

เพื่อนและส่ือแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


