
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

  การศึกษาเร่ือง แรงจงูใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีา สังกัด
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ผูศึกษาไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
             1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกัด
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ  ปการศึกษา  2552  จํานวน  186  คน  จําแนกเปน
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตเชียงใหม  จํานวน 55 คน  วทิยาเขตลําปาง  จํานวน 39 คน  วิทยา
เขตสุโขทัย  จาํนวน 53 คน และวิทยาเขตเพชรบูรณ  39 คน 
               2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกดั
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ  ปการศึกษา  2552  จํานวน  127  คน  จําแนกเปน
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตเชียงใหม  จํานวน 37 คน  วทิยาเขตลําปาง  จํานวน 27 คน  วิทยา
เขตสุโขทัย  จาํนวน 36 คน และวิทยาเขตเพชรบูรณ  27 คน  จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางสําเร็จรุปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan)  ไดมาโดยการสุมแบบแบง
ชั้น และทําการสุมอยางงาย ตามสัดสวนของวทิยาเขต  ดังตาราง  1
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ตาราง  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางบุคลากรทางพลศกึษาและกีฬาสังกัด
สถาบันการพลศกึษา วทิยาเขตภาคเหนือ 

 
จํานวน (คน)  

ที่ 
 

วิทยาเขต 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 เชียงใหม 55 37 
2 ลําปาง 39 27 
3 สุโขทัย 53 36 
4 เพชรบูรณ 39 27 

รวม 186 127 

 
ที่มา: ขอมูลสารสนเทศ สถาบันการพลศึกษา , 2552  
 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา    
               1.  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ เปนแบบสอบถามการศึกษาแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ  
ซึ่งผูศึกษาคนควาไดสรางข้ึน  โดยแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
               ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  วทิยา
เขตและประสบการณทาํงาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   
               ตอนที่  2  ขอมูลแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 8 ดาน 
คือ ดานเจตคติ ,ดานความสําเร็จ ,ดานการยอมรับนับถือ ,ดานเงินเดือนหรือรายได ,ดานแหลง
เงินทุน ,ดานระเบียบ นโยบาย ,ดานสถาบันการศึกษา ,ดานอิทธิพลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  จํานวน  41  
ขอ 
 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ผูศึกษาคนควาไดสรางเคร่ืองมือเพือ่ใช
ในการศึกษาคนควาตามข้ันตอน  ดังตอไปนี ้
      2.1  ศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  วารสารและงานศึกษาคนควาตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีา                                                             
      2.2  กําหนดขอบเขตในการสรางแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
การศึกษาคนควา  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถปุระสงคของการศึกษาคนควา                           
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      2.3  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 8  ดาน  ไดแก  ดานเจตคติ ,ดานความสําเร็จ ,ดานการยอมรับ
นับถือ ,ดานเงนิเดือนหรือรายได ,ดานแหลงเงนิทนุ ,ดานระเบียบ นโยบาย ,ดานสถาบันการศึกษา 
,ดานอิทธพิลชักจูงจากเพื่อนและส่ือ จํานวน  41  ขอ                                                                                     
      2.4  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม  ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  (Content  Validity)  และการใชภาษา  เพื่อใหขอเสนอแนะ
ในการทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม    
      2.5  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  แลว
นําเสนอตอผูเช่ียวชาญ  เพือ่พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  จํานวน  5  ทาน  
ประกอบดวย         
        2.5.1  รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 
                                     รองคณบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร   
       2.5.2  รองศาสตราจารย ดร.ปญญา  สังขวดี 
                                     รองคณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยนเรศวร   
       2.5.3  ดร.อนุชา  กอนพวง 
                                     อาจารยประจําภาควิชาการบริหารศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
        2.5.4  นางธีรนนัท  ชาตรูประชีวิน 
                                      ผูชวยรองอธกิารบดีฝายวิชาการ  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทยั  
        2.5.5  นายสุรวุฒิ    เพง็แกนทาว 
                                      ผูชวยรองอธกิารบดีฝายวิจัย  สถาบันการพลศึกษาวทิยาเขตสุโขทัย                              

2.6 นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาหาคา  IOC เพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC ) ระหวางขอคําถามกบัแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีา 
(รัตนะ  บัวสนธ, 2545, หนา 41) โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้                         
                            + 1  =  ถาแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 
                             0  =  ถาไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกบัแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 
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                            - 1  =  ถาแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลองกบัแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา  ซึ่งไดแบบสอบถามจํานวน  41  ขอ  ไดคาความ
สอดคลองระหวาง  0.80 – 1.00              
  2.7  ปรับปรุงและแกไขแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลวนาํเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเหน็ชอบ 
                2.8  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out)  กับบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีา
สังกัดสถาบันการพลศึกษา   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เปนบุคลากรทางพลศึกษาและกฬีาสังกัด
สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตศรีสะเกษ จํานวน  30  คน  นาํเคร่ืองมอืที่ไดทดลองใชมา
คํานวณหาคาความเช่ือมัน่  โดยวิธกีารคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach)  (เทยีมจนัทร  พานิชผลินไชย,ม.ป.ป. หนา 196) ปรากฏวาไดคา
ความเที่ยงเทากับ 0.94   
                2.9  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสม   และนําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
               2.10  จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบรูณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
            การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูดําเนนิการศึกษาคนควาไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมี
ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตอไปนี ้
 1.  ผูศึกษาคนควาขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อขอความ  
รวมมือจากรองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตภาคเหนือ ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอ
อนุญาตในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
 2.  นําสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางดวยตนเอง อีกสวนหนึ่งดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลทางไปรษณีย ใชเวลาเก็บขอมูล 2 สัปดาห และติดตามแบบสอบถามคืนดวยตนเอง และ
ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาใหกลุมตัวอยางเขาใจตรงกนักับผูศึกษาคนควา 
 3.  เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง  จํานวน 127  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
100 
               4.  คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่มีความสมบูรณในการตอบ  ไดแบบสอบถาม  
จํานวน  127 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  เพื่อนาํมาวิเคราะหตอไป 
               5.  นําขอมูลที่เกบ็มาลงรหัส  และเตรียมขอมลูเพื่อการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป   



 40 

การวิเคราะหขอมูล 

  คณะผูศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1.  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับที่ไดรับคืน 

  2.  วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 

       2.1  ขอมูลตอนที่ 1 นําแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาหาคา   
รอยละ นําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 

       2.2  นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 

สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ มาแจกแจงความถี่ของคําตอบแลวหาคาเฉลี่ย  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และนําคาเฉล่ียที่คํานวณไดมาเทียบกับเกณฑเพื่อแปรผล
คะแนนดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545. หนา 102-103)  

       4.51-5.00  ความหมาย  มีแรงจูงใจในระดับมากที่สุด 

       3.51-4.50  ความหมาย  มีแรงจูงใจในระดับมาก 

       2.51-3.50  ความหมาย  มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง 

       1.51-2.50  ความหมาย  มีแรงจูงใจในระดับนอย 

       1.00-1.50  ความหมาย  มีแรงจูงใจในระดับนอยที่สุด 
   2.2.2  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ
กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามเพศ โดยการหาคาที (t-test แบบ 
Independent) รวบรวมและสรุปนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
   2.2.3  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ
กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามวิทยาเขต โดยการหาคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
   2.2.4  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและ
กีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ จําแนกตามประสบการณ โดยการหาคา
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญและทําการ
ทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’)  
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
  1.  สถิติในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach) 
  2.  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
       2.1  คารอยละ ใชวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

       2.2  คาเฉล่ีย  ใชวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
       2.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ 
  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
       3.1  เปรียบเทียบแรงจูงใจที่มีตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 
สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ โดยจําแนกตามเพศ ทดสอบโดยใชคาที (t-test 
แบบ Independent) 
       3.2  เปรียบเทียบแรงจูงใจที่มีตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 
สังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ โดยจําแนกตามวิทยาเขต และประสบการณในการ
ทํางาน ทดสอบโดยหาคาความแปรปรวนทางเดียว และทําการทดสอบความแตกตางรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’)  


