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บทคัดยอ 
 

               การศึกษาคนควาในคร้ังนี้มจีุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจงูใจในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษาวทิยาเขตภาคเหนือ 
กลุมตัวอยางไดแก  อาจารยและบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาสังกดัสถาบันการพลศึกษา วทิยา
เขตภาคเหนือ  ป 2552  จํานวน  4  แหง  คือ  วทิยาเขตสุโขทัย วิทยาเขต เชียงใหม วทิยาเขต
ลําปาง วิทยาเขตเพชรบูรณ รวมทัง้ส้ิน 127 คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูป
ของเครจซ่ีและมอรแกน แบบแบงชั้น  และโดยการสุมอยางงาย ตามสัดสวนของวทิยาเขต 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล  คาสถิติที่ใชไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที  
คาเอฟ และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวธิีเชฟเฟ  ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1. แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา สังกดัสถาบัน 
การพลศึกษาวิทยาเขตภาคเหนือ  โดยสวนใหญและภาพรวมอยูในระดับมาก  

   2.   ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬา 
สังกัดวทิยาเขตภาคเหนือ  จาํแนกตามเพศ วทิยาเขต และประสบการณพบวา 

 2.1 เพศชายและเพศหญิง มแีรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 
    2.2 บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาของสถาบันการพลศึกษา ตางวทิยาเขต มี

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3 บุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาทีม่ีประสบการณทาํงาน ตางกนั มแีรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเองแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 


