
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ตาราง 12 แสดงขอมลูคุณสมบัติทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลําดับที ่ ขอมูล จํานวน รอยละ 

1 เพศ 

1.  ชาย 

2.  หญิง 

รวม 

 

10 

15 

25 

 

40.00 

60.00 

100.00 

2 อาย ุ

 1.  ตํ่ากวา  30 ป 

 2.  ระหวาง  30-35 ป    

 3.  ระหวาง  36–40 ป 

 4.  ต้ังแต  41 ปข้ึนไป 

รวม 

 

4 

17 

2 

2 

25 

 

16.00 

68.00 

8.00 

8.00 

100.00 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 2.  ปริญญาตรี 

  2.1  สาขาการจัดการทัว่ไป (บัญชี) 

  2.2  สาขาชีววทิยา (วทิยาศาสตร) 

  2.3  สาขาปาไมและสิ่งแวดลอม 

  2.4  สาขานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 

  2.5  สาขาการเงินการธนาคาร  

  2.6  สาขาชีววทิยา 

  2.7  สาขาวทิยาศาสตร 

  2.8  สาขาการตลาด 

  2.9  สาขาการบัญชี             

 3.  ปริญญาโท 

      3.1  สาขาการประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.3  สาขานโยบายสาธารณะ 

3.4  สาขาการบริหารการศึกษา 

 

0 

14 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

11 

1 

3 

3 

1 

 

0 

56.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

8.00 

8.00 

1.00 

1.00 

44.00 

4.00 

12.00 

12.00 

4.00 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ลําดับที ่ ขอมูล จํานวน รอยละ 

3       3.5  สาขาบริหารธุรกิจ 

      3.6  ไมระบุสาขา 

 4.  อ่ืน ๆ 

รวม 

2 

4 

0 

25 

8.00 

16.00 

0 

100.00 

4 ตําแหนงงานปจจุบัน 

 1.  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

 2.  นักวิชาการศึกษา 

 3.  นักวิชาการเงินและบัญช ี

 4.  นักวิชาการพัสดุ 

 5.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 6.  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 7.  นักวิทยาศาสตร 

 8.  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตร 

 9.  เจาหนาทีห่องปฏิบัติการ 

รวม 

 

8 

2 

1 

1 

2 

1 

7 

2 

1 

25 

 

32.00 

8.00 

4.00 

4.00 

8.00 

4.00 

28.00 

8.00 

4.00 

100.00 

5 ประสบการณการทาํงานในมหาวิทยาลยั 

 1.  นอยกวา 5 ป     

 2.  ต้ังแต 5 – 10 ป   

 3.  ต้ังแต 11 – 15 ป 

 4.  มากกวา 15 ป ข้ึนไป 

รวม 

 

3 

17 

4 

1 

25 

 

12.00 

68.00 

16.00 

4.00 

100.00 

6 ประสบการณการลงมือทําผลงานที่แสดงความเปน      

ชํานาญการ 

 1.  เคยทาํ 

 2.  ไมเลยทาํ 

รวม 

 

 

14 

11 

25 

 

 

56.00 

44.00 

100.00 
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ตาราง 13 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานความรู ในการจัดทําผลงานที่แสดงความเปน 
 ชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

5 

(20) 

11 

(44) 

6 

(24) 

3 

(12) 

0 

0 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

14 

(56) 

5 

(20) 

2 

(8) 

3 

(12) 

1 

(4) 

3 

 

การเขียนหนังสือ 

 

16 

(64) 

3 

(12) 

3 

(12) 

2 

(8) 

1 

(4) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

9 

(36) 

10 

(40) 

3 

(12) 

3 

(8) 

0 

0 

5  การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

8 

(32) 

10 

(40) 

6 

(24) 

1 

(4) 

0 

0 

6 

 

การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

13 

(52) 

7 

(28) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

11 

(44) 

7 

(28) 

2 

(8) 

4 

(16) 

1 

(4) 
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ตาราง 14 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานทักษะ ในการจัดทําผลงานที่แสดงความเปน 
     ชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือ

ปฏิบัติงาน 

5 

(20) 

12 

(48) 

4 

(16) 

4 

(16) 

0 

0 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

13 

(52) 

7 

(28) 

0 

0 

4 

(16) 

1 

(4) 

3 

 

การเขียนหนังสือ 

 

15 

(60) 

4 

(16) 

2 

(8) 

3 

(12) 

1 

(4) 

4 การทาํผลงานวิจัย

และงานวิเคราะห 

9 

(36) 

10 

(40) 

3 

(12) 

3 

(12) 

0 

0 

5 การทาํผลงานวิจัย

สถาบนั 

9 

(36) 

9 

(36) 

7 

(28) 

0 

0 

0 

0 

6 

 

การเขียนบทความ

ทางวิชาการ/รวม

บทความ 

13 

(52) 

7 

(28) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอืน่ 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

8 ผลงานทางวิชาการ

เพื่อกาวสูระดบัที่

สูงขึ้นในสายงาน 

11 

(44) 

7 

(28) 

2 

(8) 

4 

(16) 

1 

(4) 
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ตาราง 15 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานการลงมือปฏิบัติ ในการจัดทําผลงานที่แสดง 
     ความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 

 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 8 

(32) 

3 

(12) 

1 

(4) 

2 

(8) 

11 

(44) 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 

4 

 

การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

2 

(8) 

0 

0 

2 

(8) 

0 

0 

21 

(84) 

5 

 

การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

1 

(4) 

2 

(8) 

1 

(4) 

0 

0 

21 

(84) 

6 

 

การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

24 

(96) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

2 

(8) 

2 

(8) 

0 

0 

1 

(4) 

20 

(80) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 
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ตาราง 16 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู เกี่ยวกับ 
       ผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 

 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

10 

(40) 

14 

(56) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

12 

(48) 

5 

(20) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

11 

(44) 

4 

(16) 

5 

(20) 

3 

(12) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

13 

(52) 

8 

(32) 

2 

(8) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

10 

(40) 

11 

(14)  

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

10 

(40) 

8 

(32) 

3 

(12) 

3 

(12) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

10 

(40) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

17 

(68) 

7 

(28) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 17 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานทักษะ เกี่ยวกับ 
 ผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

12 

(48) 

12 

(48) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

11 

(44) 

6 

(24) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

11 

(44) 

6 

(24) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

11 

(44) 

10 

(40) 

2 

(8) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

9 

(36) 

12 

(48) 

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

10 

(40) 

10 

(40) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

1 

(4) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

16 

(64) 

7 

(28) 

2 

(8) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 18 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานการลงมือปฏิบัติ 
     เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไม

ตองการ 

ไมตอบ 

ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

9 

(36) 

15 

(60) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

10 

(40) 

6 

(24) 

3 

(12) 

4 

(16) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

9 

(36) 

6 

(24) 

4 

(16) 

4 

(16) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

11 

(44) 

8 

(32) 

4 

(16) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

10 

(40) 

11 

(44) 

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

11 

(44)  

7 

(28) 

3 

(12) 

3 

(12) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

9 

(36)  

9 

(36) 

3 

(12) 

2 

(8) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

16 

(64) 

7 

(28) 

2 

(8) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 19 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํคูมอืปฏิบัติงานตามแนวทาง/ 
      วิธีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

9 

20 

2 

7 

- 

3 

- 

2 

1 

4 

 

 

36 

80 

8 

28 

- 

12 

- 

8 

4 

16 

 

 

16 

5 

23 

18 

25 

22 

25 

23 

24 

21 

 

 

64 

20 

92 

72 

100 

88 

100 

92 

96 

84 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

12 

13 

 

48 

52 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

18 

6 

1 

 

72 

24 

4 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 20 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนตําราตามแนวทาง/วิธกีารพฒันา 
 ตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2 การเขียนตํารา 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

13 

11 

1 

4 

- 

- 

1 

- 

1 

2 

 

 

52 

44 

4 

16 

- 

- 

4 

- 

4 

8 

 

 

9 

11 

21 

18 

22 

22 

21 

22 

21 

20 

 

 

36 

44 

84 

72 

88 

88 

84 

88 

84 

80 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

10 

12 

 

40 

48 

 

- 

- 

 

- 

- 

3 

- 

- 

12 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

4 

3 

 

60 

16 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

12 

- 

- 

- 
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ตาราง 21 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนหนงัสือตามแนวทาง/วิธกีารพฒันา 
 ตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

3 การเขียนหนังสือ 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

10 

11 

- 

2 

1 

1 

- 

- 

1 

2 

 

 

40 

44 

- 

8 

4 

4 

- 

- 

4 

8 

 

 

10 

9 

20 

18 

19 

19 

20 

20 

19 

18 

 

 

40 

36 

80 

72 

76 

76 

80 

80 

76 

72 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

11 

9 

 

44 

36 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

2 

3 

 

60 

8 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 22 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานวจิัยและงานวิเคราะห 
 ตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4 การทําผลงานวิจัยและ 
งานวิเคราะห 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

8 

17 

- 

6 

- 

2 

2 

- 

3 

4 

 

 

 

32 

68 

- 

24 

- 

8 

8 

- 

12 

16 

 

 

 

14 

5 

22 

16 

22 

20 

20 

22 

19 

18 

 

 

 

56 

20 

84 

64 

84 

80 

80 

84 

76 

72 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

15 

7 

 

60 

28 

 

- 

- 

 

- 

- 

3 

- 

- 

12 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

4 

3 

 

60 

16 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

12 

- 

- 

- 
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ตาราง 23 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการทาํผลงานวิจัยสถาบนัตามแนวทาง/ 
 วิธีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

11 

18 

4 

8 

- 

6 

- 

- 

4 

5 

 

 

44 

72 

16 

32 

- 

24 

- 

- 

16 

20 

 

 

14 

7 

21 

17 

25 

19 

25 

25 

21 

20 

 

 

56 

28 

84 

68 

100 

76 

100 

100 

84 

80 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

14 

11 

 

56 

44 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

17 

5 

3 

 

68 

20 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 24 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนบทความทางวิชาการ/ 
  รวมบทความตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

6 การเขียนบทความทาง
วิชาการ / รวมบทความ 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

9 

8 

3 

3 

- 

2 

- 

- 

2 

2 

 

 

 

36 

32 

12 

12 

- 

8 

- 

- 

8 

8 

 

 

 

11 

12 

17 

17 

20 

18 

20 

20 

18 

18 

 

 

 

44 

48 

68 

68 

80 

72 

80 

80 

72 

72 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

10 

10 

 

40 

40 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

3 

2 

 

60 

12 

8 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 25 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานทางวิชาการในลักษณะ  
 อ่ืนตามแนวทาง/วิธกีารพฒันาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่ ขอมูล จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

7 การจัดทาํผลงานทาง
วิชาการในลกัษณะอื่น  
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดงูาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏบัิติ (Cop) 

online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

7 

12 

5 

5 

- 

2 

- 

- 

2 

2 

 

 

 

28 

48 

20 

20 

- 

8 

- 

- 

8 

8 

 

 

 

13 

8 

15 

15 

20 

18 

20 

20 

18 

18 

 

 

 

52 

32 

60 

60 

80 

72 

80 

80 

72 

72 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

8 

12 

 

32 

48 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

12 

5 

3 

 

48 

20 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 26 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสู 
 ระดับที่สูงขึน้ในสายงานตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่

 

ขอมูล จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

8 การจัดทาํผลงานทาง
วิชาการเพื่อกาวสูระดับที่
สูงขึน้ในสายงาน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดงูาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏบัิติ (Cop) 

online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

9 

20 

5 

11 

- 

8 

2 

3 

5 

5 

 

 

 

 

36 

80 

20 

44 

- 

32 

8 

12 

20 

20 

 

 

 

 

16 

5 

20 

14 

25 

17 

23 

22 

20 

20 

 

 

 

 

64 

20 

80 

56 

100 

68 

92 

88 

80 

80 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

9 

16 

 

36 

64 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

13 

9 

3 

 

52 

36 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 
 



 

 

แบบสํารวจความตองการ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  

ของพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนนุวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
********************************************************** 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  

เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  การประเมินระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร-

การแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  

 ตอนที่  3 1.  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุน

วิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

   2.  สํารวจประเด็นความตองการพัฒนาตนเองโดยเรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจากมากไปหานอย นอกเหนือจากประเด็นความ

ตองการพัฒนาในขอ 1 

 ตอนที่  4  การประเมินระดับความตองการพัฒนา ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงที่สุด และโปรดตอบคําถามทุกขอ แลวสงคืนที่ นางธัญวรัตม กระจาง ผูศึกษาคนควา    

 ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี 

  

นางธัญวรัตม  กระจาง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
แขนงการบรหิารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

129 



 

 

ตอนที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 
1. เพศ    ชาย       หญิง 
 

2. อายุ    ต่ํากวา 30 ป   30-35 ป   36 – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา......................................................................... 

    ปริญญาตรี  สาขา......................................................................... 

    ปริญญาโท  สาขา......................................................................... 

    อื่นๆ ................................................................................................................................. 
 

4. ตําแหนงงานปจจุบัน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   นักวิชาการศึกษา   นักวิชาการเงินและบัญชี  

    นักวิชาการพัสดุ   นักวิชาการคอมพิวเตอร   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

    นักวิทยาศาสตร   ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร   อื่นๆ ............................ 
 

5. ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย  
    นอยกวา 5 ป      5 – 10 ป     11 – 15 ป   มากกวา 15 ป 
 

6. ทานเคยลงมือทําผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการหรือไม 
    เคย      ไมเคย   [สําหรับทานที่ตอบ ไมเคย  ไมตองตอบ  ในชองดานการลงมือปฏิบัติ 
     ในตอนที่ 2 ]  
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ตอนที่ 2  การประเมินระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ เพื่ออธิบายความหมายวาสภาพปญหาเดิมของทาน ดานความรู ดานทักษะ และ

ดานการลงมือทํา อยูในระดับใด  
คําอธิบาย: คาคะแนนระดับของปญหา   4 = มาก      3 = ปานกลาง       2 = นอย     1 = ไมมี  
ตัวอยางเชน   

ดานความรู ดานทักษะ เคยทํา ไมเคยทํา ดานการลงมือปฏิบัติ 
ที่ ระดับของปญหาที่เกี่ยวของกับ 

4 3 2 1 4 3 2 1   4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  √    √    √   √  

ระดับของสภาพปญหาเดิมที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน     

1. ดานความรู อยูในระดับ   

 มาก  หมายถึง  ขาดหรือไมมีความรูเลย และไมสามารถจัดทําได    ปานกลาง   หมายถึง   มีความรูบาง  แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา 

 นอย  หมายถึง  มีความรูคอนขางมาก แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา         ไมมี          หมายถึง   มีความรูมาก  และสามารถนําไปใชในการจัดทําได 

2. ดานทักษะ อยูในระดับ   

 มาก  หมายถึง  ขาดหรือไมมีทักษะเลย และไมสามารถจัดทําได    ปานกลาง  หมายถึง   มีทักษะบาง  แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา 

 นอย  หมายถึง  มีทักษะคอนขางมาก แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา          ไมมี         หมายถึง   มีทักษะมาก  และสามารถนําไปใชในการจัดทําได 

3. ดานการลงมือปฏิบัติ  อยูในระดับ   

 มาก           หมายถึง  มีปญหาในการลงมือปฏบิัติมาก และทําไมสําเร็จ                                         

 ปานกลาง  หมายถึง  มปีญหาในการลงมือปฏบิัติบาง  และสามารถจดัทําไดแตนําไปใชไมได 

 นอย           หมายถึง  มีปญหาในการลงมือปฏบิัติคอนขางนอย สามารถจัดทําไดและนําไปใชได             

 ไมมี           หมายถึง  ไมมีปญหาในการลงมือปฏิบัติเลย และสามารถจัดทําไดสําเร็จนําไปใชได 
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อธิบายความหมาย คือ เมือ่ทานทําเครื่องหมายถูกลงในชองดังกลาว หมายความวา ทานขาดความรูหรือไมมีความรูเลยและไมสามารถจัดทําได สวนดานทักษะ ทาน 

ขาดหรือไมมีทกัษะเลย และไมสามารถจัดทําได เคยลงมือปฏิบัติคอนขางนอย  และไมสามารถนําไปใชไมได ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏบิัติงาน   

 

ดานความรู ดานทักษะ เคย ไมเคย ดานการลงมอื
 ที ่

ระดับของปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

4 3 2 1 4 3 2 1   4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน               

2 การเขียนตํารา (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)               

3 การเขียนหนังสือ (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)               

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห                 

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน                 

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ                 

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น               

8 การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้นใน

สายงาน     
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ตอนที่ 3 
1.  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู ทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ เพื่ออธิบายความหมายวาความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  

ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือทํา อยูในระดับใด 
คําอธิบาย   :      คาคะแนนระดับความตองการพฒันาผลงานของตนเอง   

4 = มาก        3 = ปานกลาง       2 = นอย     1 = ไมตองการ  
ตัวอยางเชน        

ดานความรู ดานทักษะ ดานการลงมอืปฏิบัติ ที่ ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 
ที่เกี่ยวของกบั 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  √    √   √    
 

ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเองที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน     

1. ดานความรู อยูในระดับ   

 มาก  หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานความรูในระดับมาก           ปานกลาง     หมายถงึ  มีความรูอยูบาง และตองการพัฒนาเพิม่เติม     

 นอย  หมายถงึ ตองการพัฒนาเพียงเลก็นอย เนื่องจากมีความรูคอนขางมากแลว  ไมตองการ   หมายถงึ  ไมตองการพฒันาเลย เนื่องจากมีความรู 
       มากพอแลว 
2. ดานทกัษะ อยูในระดับ   

 มาก  หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานทักษะในระดับมาก         ปานกลาง  หมายถงึ  มทีักษะอยูบาง และตองการพฒันาเพิ่มเติม     

 นอย  หมายถงึ ตองการพฒันาเพยีงเล็กนอย เนือ่งจากมีทกัษะคอนขางมากแลว    ไมตองการ  หมายถงึ  ไมตองการพฒันาเลย เนื่องจากมทีักษะมากพอแลว 
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3. ดานการลงมือปฏิบัติ  อยูในระดับ   

 มาก    หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานการลงมือปฏิบัติในระดับมาก          

 ปานกลาง   หมายถงึ มกีารลงมือปฏิบัติอยูบาง และตองการพัฒนาเพิ่มเติม     

 นอย   หมายถงึ ตองการพัฒนาเพยีงเล็กนอย เนือ่งจากสามารถปฏิบัติไดคอนขางมากแลว   

 ไมตองการ  หมายถงึ ไมตองการพัฒนาเลย เนื่องจากสามารถปฏิบัติไดแลว 

อธิบายความหมาย คือ เมื่อทานทําเครื่องหมายถูกลงในชองดังกลาว หมายความวา  ทานมีความตองการพัฒนาดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือ

ปฏิบัติ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน ในระดับมาก   
 

ดานความรู ดานทักษะ ดานการลงมอืปฏิบัติ ที่ ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 
ที่เกี่ยวของกบั 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน             

2 การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)             

3 การเขียนหนังสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)             

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห               

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน               

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ               

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น             

8 การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน                 134 



 

 

2. สอบถามประเด็นความตองการพัฒนาตนเองเรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจากมากไปหานอย นอกเหนือจากประเด็นความตองการพัฒนาในขอ 1. 
คําชี้แจง  โปรดระบุหัวขอ/เรื่องที่ตองการพัฒนาตนเอง(นอกเหนือจากขอ 3.1 ) ตามลําดับความสําคัญรวมทั้งระบุรูปแบบการพัฒนา สถานที่ และระยะเวลาที่ตองการ 
 

ตัวอยางเชน     
รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 

ลํา
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1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  �         �  �   

2 ทักษะการทํางานเปนทีม      �      �  �  
 

 อธิบายความหมาย คือ 1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองการพัฒนาเปนลําดับที่ 1 ในรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัยใชระยะเวลา 1-2 วัน 

2. ทักษะการทํางานเปนทีม ตองการพัฒนาเปน ลําดับที่ 2 ในรูปแบบกิจกรรม KM ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชระยะเวลา 3-5 วัน  
 

รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 
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ตอนที่ 4  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

หมายเหตุ : ดานรูปแบบการพัฒนาผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกไดมากกวา 1 รูปแบบ 
 

รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 

ที่ 
ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 
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1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน                   

2 การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)                 

3 การเขียนหนังสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)                 

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห                   

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน                   

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ                   

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น                 

8 การทําผลงานทางวิชาการเพือ่กาวสูระดับทีสู่งขึ้น 

ในสายงาน     
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137 

แบบสัมภาษณผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  
ของพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนนุวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย  

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
………………………………………………………… 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอ

การพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อเปนขอมูลใน

การศึกษาแนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร-การแพทย  มหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป   

โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   

 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ   
 1. เพศ       ชาย             หญิง 

2. อาย ุ............ป  

 3.  ตําแหนง  

   คณบดี  รองคณบดีฝาย...................................... 

   ผูชวยคณบดีฝาย...........................  หวัหนาภาควิชา..................................... 

   หวัหนาสาํนักงานเลขานุการคณะฯ    

  

 

 

 

 

 

 



 

 

138 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย 
สนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

1.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย  

ในประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1.1 จุดแข็งหรือขอเดน คือ………..………………….…………………..…………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 1.2 จุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข……………..……………………………………………….. 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 1.3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………….…………………………………………………….. 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

2.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารคณะวิทยาศาสตรการแพทย ทานใหการสนับสนุนพนักงานสาย 

สนับสนุนวิชาการ เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนา 

ในสายงาน หรือไมอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 2.1 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาผลงานตนเองของพนักงานสายสนับสนุน 

วิชาการ 

   มี    ไมมี 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 2.2 ความจําเปนและความสําคัญของความกาวหนาในสายงานของพนักงานสายสนับสนุน 

วิชาการ 

   มี    ไมมี 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 2.3  แผนงาน/โครงการ ในการสนับสนุนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ อันจะกอใหเกิดการ 

พัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

3.  ทานคิดวาพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มีศักยภาพเพียงพอใน 

การพัฒนาผลงานตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงานหรือไม อยางไร 

  มีศักยภาพ     ไมมีศักยภาพ   

 โปรดระบุเหตุผล....………………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

4.  ทานตองการใหพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย พัฒนาผลงาน 

ตนเองที่แสดงความเปนชํานาญการในเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

  การทําผลงานวิจยัสถาบนั 

  การเขียนหนงัสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล) 

  การทําผลงานวิจยัและงานวิเคราะห 

  การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล) 

  บทความทางวิชาการ / รวมบทความ   

  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  
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  การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูความกาวหนาในสายงาน 

5.  ทานคิดวา พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มีสภาพปญหาเดิม  

ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชาํนาญการ 

หรือไม อยางไร 
 - ดานความรู 
  มีปญหา   ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานทักษะ 
  มีปญหา   ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานการลงมือทํา 
  มีปญหา   ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

6.  ทานคิดวาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย ควรไดรับ 

การพัฒนาในเรื่องใดอีกบางนอกเหนือจากประเด็นความตองการพัฒนาในขอ 4 เรียง

ตามลําดับความจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากมากไปหานอย  

 6.1………………………………………………………………………………………………. 

 6.2………………………………………………………………………………………………. 

7.  ทานเห็นดวยกับการพัฒนาตนเองของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร 

การแพทย ควรเปนไปตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ อยางไร   
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 7.1  ดานรูปแบบการพัฒนา 
   - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - สัมมนา 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ศึกษาดูงาน 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - กิจกรรม walk Rally 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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   - กิจกรรม KM.  
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ศึกษาดวยตนเอง 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

  7.2  ดานสถานที่ 
   - ภายใน 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ภายนอก 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 7.3  ดานระยะเวลา 
   - 1-2 วัน 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - 3-5 วัน 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - มากกวา 5 วัน 
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

8.  ประเด็นตอไปนี้ เปน หรือ ไมเปน อุปสรรคตอการพัฒนาผลงานตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนา 

ในสายงาน ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย เพราะเหตุใด 
 - ดานความรู 
  เปนอุปสรรค  ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 - ดานทักษะ 
  เปนอุปสรรค  ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานการลงมือทํา 
  เปนอุปสรรค  ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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คุณภาพของแบบสอบถาม 
 
ตาราง 27 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ  
 และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. ดานความรู เกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั  5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา     

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
2. ดานทกัษะ เกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานการลงมอืเกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28  แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  
 ดานความรู ทักษะ และการปฏิบัติงาน ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานความรู      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานทักษะ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานทักษะ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

     ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 29 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองเพิ่มเติม  
 นอกเหนือจากประเด็นที่กําหนดให เรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจาก 
 มากไปหานอยตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. รูปแบบการพัฒนา      

    - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 5 - - 1 ใชได 

    - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 5 - - 1 ใชได 

    - สัมมนา 5 - - 1 ใชได 

    - ศึกษาดูงาน 5 - - 1 ใชได 

    - กิจกรรม walk Rally 4 1 - 0.8 ใชได 

    - กิจกรรม KM. 4 1 - 0.8 ใชได 

    - ศึกษาดวยตนเอง 4 1 - 0.8 ใชได 
2. สถานที ่      

    - ภายใน 5 - - 1 ใชได 

    - ภายนอก 5 - - 1 ใชได 
3. ระยะเวลา      
    - 1-2 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - 3-5 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - มากกวา 5 วัน 4 1 - 0.8 ใชได 
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ตาราง 30 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  
 ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 
 8 ประเด็น ไดแก การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน, การเขียนตํารา (งานแตง  
 งานเรียบเรียง งานแปล), การเขียนหนังสือ (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล),  
 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห, การทําผลงานวิจัยสถาบัน,บทความทาง 
 วิชาการ/รวมบทความ, ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และการทําผลงาน 
 ทางวิชาการเพื่อกาวสูความกาวหนาในสายงาน     
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. รูปแบบการพัฒนา      

    - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 5 - - 1 ใชได 

    - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 5 - - 1 ใชได 

    - สัมมนา 5 - - 1 ใชได 

    - ศึกษาดูงาน 5 - - 1 ใชได 

    - กิจกรรม walk Rally 4 1 - 0.8 ใชได 

    - กิจกรรม KM. 4 1 - 0.8 ใชได 

    - ศึกษาดวยตนเอง 4 1 - 0.8 ใชได 
2. สถานที ่      

    - ภายใน 5 - - 1 ใชได 

    - ภายนอก 5 - - 1 ใชได 
3. ระยะเวลา      

    - 1-2 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - 3-5 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - มากกวา 5 วัน 4 1 - 0.8 ใชได 
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คุณภาพของแบบสัมภาษณ 
 
ตาราง 31 แสดงขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงาน 
             มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา 

IOC 
แปล
ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

1.  ความคิดเห็นตอพนกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย ในประเด็น 

     

    1.1 จุดแข็งหรือขอเดน      4 - -  ใชได 

    1.2 จุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข 4 - -  ใชได 

    1.3 ขอเสนอแนะเพิม่เติม 4 - -  ใชได 

2. การสนับสนุนพนกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย  เพือ่สงเสริมใหเกดิการ

พัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความ 

กาวหนาในสายงาน ในประเด็น  

     

     2.1 ความจําเปนและความสําคัญ

ของการพฒันาผลงานตนเอง 

4 - -  ใชได 

     2.2 ความจําเปนและความสําคัญ

ของความกาวหนาในสายงาน 

4 - -  ใชได 

     2.3 แผนงาน/โครงการ ในการ

สนับสนนุพนักงานสายสนับสนุน

วิชาการ  อันจะกอใหเกิดการพัฒนา

ผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนา

ในสายงาน 

4 - -  ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา 

IOC 
แปล
ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

3.  ศักยภาพของพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย ในการพัฒนาผลงาน

ตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาใน 

สายงาน 

4 - - 1 ใชได 

4. ความตองการใหพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย พฒันาผลงานตนเองที่

แสดงความเปนชํานาญการ 

4 - - 1 ใชได 

5. สภาพปญหาเดิม ดานความรู ดาน

ทักษะ  และดานการลงมือปฏิบัติ 

เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปน

ชํานาญการของพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ  

4 - - 1 ใชได 

6.  ประเดน็อืน่ทีพ่นกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ ควรไดรับการ

พัฒนานอกเหนือ   

4 - - 1 ใชได 

7.  แนวทาง/วธิีการพฒันาพนักงาน

สายสนบัสนนุวิชาการ เพื่อมุงสู

ความกาวหนาในสายงาน โดยวิธีการ

ตาง ๆ ดังนี ้

     

    7.1 ดานรูปแบบการพัฒนา 4 - - 1 ใชได 

    7.2  สถานที ่ 4 - - 1 ใชได 

    7.3 ระยะเวลา 4 - - 1 ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปล

ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

8.  อุปสรรคตอการพัฒนาผลงาน

ตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาใน

สายงาน ของพนกังานสายสนับสนนุ

วิชาการ ในประเด็นตอไปนี ้

     

    8.1 ดานความรู 3 - 1 0.60 ใชได 

    8.2 ดานทกัษะ 3 - 1 0.60 ใชได 

    8.3 ดานการปฏิบัติงาน 3 - 1 0.60 ใชได 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต  

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี ออนสวัสด์ิ 

  รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวางแผน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ดร.อนุชา กอนพวง    

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. นางวลุลี โพธิรังสิยากร 

  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

158 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ ธัญวรัตม กระจาง 
วัน เดือน ป เกิด 24 พฤษภาคม 2514 
ที่อยูปจจุบัน 180/7 หมู 3 ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก 
ที่ทํางานปจจบัุน คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลยันเรศวร 

ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก 65000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2537 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัชพิบูลสงคราม พษิณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


