
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ตาราง 12 แสดงขอมลูคุณสมบัติทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลําดับที ่ ขอมูล จํานวน รอยละ 

1 เพศ 

1.  ชาย 

2.  หญิง 

รวม 

 

10 

15 

25 

 

40.00 

60.00 

100.00 

2 อาย ุ

 1.  ตํ่ากวา  30 ป 

 2.  ระหวาง  30-35 ป    

 3.  ระหวาง  36–40 ป 

 4.  ต้ังแต  41 ปข้ึนไป 

รวม 

 

4 

17 

2 

2 

25 

 

16.00 

68.00 

8.00 

8.00 

100.00 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 2.  ปริญญาตรี 

  2.1  สาขาการจัดการทัว่ไป (บัญชี) 

  2.2  สาขาชีววทิยา (วทิยาศาสตร) 

  2.3  สาขาปาไมและสิ่งแวดลอม 

  2.4  สาขานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 

  2.5  สาขาการเงินการธนาคาร  

  2.6  สาขาชีววทิยา 

  2.7  สาขาวทิยาศาสตร 

  2.8  สาขาการตลาด 

  2.9  สาขาการบัญชี             

 3.  ปริญญาโท 

      3.1  สาขาการประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.3  สาขานโยบายสาธารณะ 

3.4  สาขาการบริหารการศึกษา 

 

0 

14 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

11 

1 

3 

3 

1 

 

0 

56.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

8.00 

8.00 

1.00 

1.00 

44.00 

4.00 

12.00 

12.00 

4.00 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ลําดับที ่ ขอมูล จํานวน รอยละ 

3       3.5  สาขาบริหารธุรกิจ 

      3.6  ไมระบุสาขา 

 4.  อ่ืน ๆ 

รวม 

2 

4 

0 

25 

8.00 

16.00 

0 

100.00 

4 ตําแหนงงานปจจุบัน 

 1.  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

 2.  นักวิชาการศึกษา 

 3.  นักวิชาการเงินและบัญช ี

 4.  นักวิชาการพัสดุ 

 5.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 6.  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 7.  นักวิทยาศาสตร 

 8.  ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตร 

 9.  เจาหนาทีห่องปฏิบัติการ 

รวม 

 

8 

2 

1 

1 

2 

1 

7 

2 

1 

25 

 

32.00 

8.00 

4.00 

4.00 

8.00 

4.00 

28.00 

8.00 

4.00 

100.00 

5 ประสบการณการทาํงานในมหาวิทยาลยั 

 1.  นอยกวา 5 ป     

 2.  ต้ังแต 5 – 10 ป   

 3.  ต้ังแต 11 – 15 ป 

 4.  มากกวา 15 ป ข้ึนไป 

รวม 

 

3 

17 

4 

1 

25 

 

12.00 

68.00 

16.00 

4.00 

100.00 

6 ประสบการณการลงมือทําผลงานที่แสดงความเปน      

ชํานาญการ 

 1.  เคยทาํ 

 2.  ไมเลยทาํ 

รวม 

 

 

14 

11 

25 

 

 

56.00 

44.00 

100.00 
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ตาราง 13 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานความรู ในการจัดทําผลงานที่แสดงความเปน 
 ชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

5 

(20) 

11 

(44) 

6 

(24) 

3 

(12) 

0 

0 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

14 

(56) 

5 

(20) 

2 

(8) 

3 

(12) 

1 

(4) 

3 

 

การเขียนหนังสือ 

 

16 

(64) 

3 

(12) 

3 

(12) 

2 

(8) 

1 

(4) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

9 

(36) 

10 

(40) 

3 

(12) 

3 

(8) 

0 

0 

5  การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

8 

(32) 

10 

(40) 

6 

(24) 

1 

(4) 

0 

0 

6 

 

การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

13 

(52) 

7 

(28) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

11 

(44) 

7 

(28) 

2 

(8) 

4 

(16) 

1 

(4) 
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ตาราง 14 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานทักษะ ในการจัดทําผลงานที่แสดงความเปน 
     ชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือ

ปฏิบัติงาน 

5 

(20) 

12 

(48) 

4 

(16) 

4 

(16) 

0 

0 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

13 

(52) 

7 

(28) 

0 

0 

4 

(16) 

1 

(4) 

3 

 

การเขียนหนังสือ 

 

15 

(60) 

4 

(16) 

2 

(8) 

3 

(12) 

1 

(4) 

4 การทาํผลงานวิจัย

และงานวิเคราะห 

9 

(36) 

10 

(40) 

3 

(12) 

3 

(12) 

0 

0 

5 การทาํผลงานวิจัย

สถาบนั 

9 

(36) 

9 

(36) 

7 

(28) 

0 

0 

0 

0 

6 

 

การเขียนบทความ

ทางวิชาการ/รวม

บทความ 

13 

(52) 

7 

(28) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอืน่ 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

8 ผลงานทางวิชาการ

เพื่อกาวสูระดบัที่

สูงขึ้นในสายงาน 

11 

(44) 

7 

(28) 

2 

(8) 

4 

(16) 

1 

(4) 
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ตาราง 15 แสดงขอมูลสภาพปญหาเดิม ดานการลงมือปฏิบัติ ในการจัดทําผลงานที่แสดง 
     ความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 

 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 8 

(32) 

3 

(12) 

1 

(4) 

2 

(8) 

11 

(44) 

2 

 

การเขียนตาํรา 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 

4 

 

การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

2 

(8) 

0 

0 

2 

(8) 

0 

0 

21 

(84) 

5 

 

การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

1 

(4) 

2 

(8) 

1 

(4) 

0 

0 

21 

(84) 

6 

 

การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

24 

(96) 

7 

 

ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

2 

(8) 

2 

(8) 

0 

0 

1 

(4) 

20 

(80) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

25 

(100) 
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ตาราง 16 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู เกี่ยวกับ 
       ผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 

 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 

 

การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

10 

(40) 

14 

(56) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

12 

(48) 

5 

(20) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

11 

(44) 

4 

(16) 

5 

(20) 

3 

(12) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

13 

(52) 

8 

(32) 

2 

(8) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

10 

(40) 

11 

(14)  

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

10 

(40) 

8 

(32) 

3 

(12) 

3 

(12) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

10 

(40) 

9 

(36) 

2 

(8) 

2 

(8) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

17 

(68) 

7 

(28) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 17 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานทักษะ เกี่ยวกับ 
 ผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไมตองการ ไมตอบ 
ลําดับ 

ที ่
ขอมูล จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

12 

(48) 

12 

(48) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

11 

(44) 

6 

(24) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

11 

(44) 

6 

(24) 

4 

(16) 

2 

(8) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

11 

(44) 

10 

(40) 

2 

(8) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

9 

(36) 

12 

(48) 

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

10 

(40) 

10 

(40) 

2 

(8) 

2 

(8) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

11 

(44) 

9 

(36) 

2 

(8) 

1 

(4) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

16 

(64) 

7 

(28) 

2 

(8) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 18 แสดงขอมูลดานความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานการลงมือปฏิบัติ 
     เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการของผูตอบแบบสอบถาม 
 

มาก ปานกลาง นอย ไม

ตองการ 

ไมตอบ 

ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน

(รอยละ) 

1 การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน 

 

9 

(36) 

15 

(60) 

1 

(4) 

0 

0 

0 

0 

2 การเขียนตาํรา 

 

10 

(40) 

6 

(24) 

3 

(12) 

4 

(16) 

2 

(8) 

3 การเขียนหนังสือ 

 

9 

(36) 

6 

(24) 

4 

(16) 

4 

(16) 

2 

(8) 

4 การทาํผลงานวิจัยและ 

งานวิเคราะห 

11 

(44) 

8 

(32) 

4 

(16) 

1 

(4) 

1 

(4) 

5 การทาํผลงานวิจัยสถาบัน 

 

10 

(40) 

11 

(44) 

3 

(12) 

0 

0 

1 

(4) 

6 การเขียนบทความทาง 

วิชาการ /รวมบทความ 

11 

(44)  

7 

(28) 

3 

(12) 

3 

(12) 

1 

(4) 

7 ผลงานทางวิชาการใน 

ลักษณะอื่น 

9 

(36)  

9 

(36) 

3 

(12) 

2 

(8) 

2 

(8) 

8 ผลงานทางวิชาการเพื่อกาว 

สูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 

16 

(64) 

7 

(28) 

2 

(8) 

0 

0 

0 

0 
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ตาราง 19 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํคูมอืปฏิบัติงานตามแนวทาง/ 
      วิธีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

9 

20 

2 

7 

- 

3 

- 

2 

1 

4 

 

 

36 

80 

8 

28 

- 

12 

- 

8 

4 

16 

 

 

16 

5 

23 

18 

25 

22 

25 

23 

24 

21 

 

 

64 

20 

92 

72 

100 

88 

100 

92 

96 

84 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

12 

13 

 

48 

52 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

18 

6 

1 

 

72 

24 

4 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 



 

 

122 

ตาราง 20 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนตําราตามแนวทาง/วิธกีารพฒันา 
 ตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2 การเขียนตํารา 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

13 

11 

1 

4 

- 

- 

1 

- 

1 

2 

 

 

52 

44 

4 

16 

- 

- 

4 

- 

4 

8 

 

 

9 

11 

21 

18 

22 

22 

21 

22 

21 

20 

 

 

36 

44 

84 

72 

88 

88 

84 

88 

84 

80 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

10 

12 

 

40 

48 

 

- 

- 

 

- 

- 

3 

- 

- 

12 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

4 

3 

 

60 

16 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

12 

- 

- 

- 
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ตาราง 21 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนหนงัสือตามแนวทาง/วิธกีารพฒันา 
 ตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

3 การเขียนหนังสือ 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

10 

11 

- 

2 

1 

1 

- 

- 

1 

2 

 

 

40 

44 

- 

8 

4 

4 

- 

- 

4 

8 

 

 

10 

9 

20 

18 

19 

19 

20 

20 

19 

18 

 

 

40 

36 

80 

72 

76 

76 

80 

80 

76 

72 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

11 

9 

 

44 

36 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

2 

3 

 

60 

8 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 22 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานวจิัยและงานวิเคราะห 
 ตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  
 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4 การทําผลงานวิจัยและ 
งานวิเคราะห 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

8 

17 

- 

6 

- 

2 

2 

- 

3 

4 

 

 

 

32 

68 

- 

24 

- 

8 

8 

- 

12 

16 

 

 

 

14 

5 

22 

16 

22 

20 

20 

22 

19 

18 

 

 

 

56 

20 

84 

64 

84 

80 

80 

84 

76 

72 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 

 

 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

15 

7 

 

60 

28 

 

- 

- 

 

- 

- 

3 

- 

- 

12 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

4 

3 

 

60 

16 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

12 

- 

- 

- 
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ตาราง 23 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการทาํผลงานวิจัยสถาบนัตามแนวทาง/ 
 วิธีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

11 

18 

4 

8 

- 

6 

- 

- 

4 

5 

 

 

44 

72 

16 

32 

- 

24 

- 

- 

16 

20 

 

 

14 

7 

21 

17 

25 

19 

25 

25 

21 

20 

 

 

56 

28 

84 

68 

100 

76 

100 

100 

84 

80 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

14 

11 

 

56 

44 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

17 

5 

3 

 

68 

20 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง 24 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการเขียนบทความทางวิชาการ/ 
  รวมบทความตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

6 การเขียนบทความทาง
วิชาการ / รวมบทความ 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

9 

8 

3 

3 

- 

2 

- 

- 

2 

2 

 

 

 

36 

32 

12 

12 

- 

8 

- 

- 

8 

8 

 

 

 

11 

12 

17 

17 

20 

18 

20 

20 

18 

18 

 

 

 

44 

48 

68 

68 

80 

72 

80 

80 

72 

72 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

10 

10 

 

40 

40 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

15 

3 

2 

 

60 

12 

8 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 25 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานทางวิชาการในลักษณะ  
 อ่ืนตามแนวทาง/วิธกีารพฒันาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่ ขอมูล จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

7 การจัดทาํผลงานทาง
วิชาการในลกัษณะอื่น  
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดงูาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏบัิติ (Cop) 

online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

7 

12 

5 

5 

- 

2 

- 

- 

2 

2 

 

 

 

28 

48 

20 

20 

- 

8 

- 

- 

8 

8 

 

 

 

13 

8 

15 

15 

20 

18 

20 

20 

18 

18 

 

 

 

52 

32 

60 

60 

80 

72 

80 

80 

72 

72 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

8 

12 

 

32 

48 

 

- 

- 

 

- 

- 

5 

- 

- 

20 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

12 

5 

3 

 

48 

20 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

- 
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ตาราง 26 แสดงขอมลูความตองการพัฒนาดานการจัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสู 
 ระดับที่สูงขึน้ในสายงานตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตาง ๆ  

 

เลือก ไมเลือก ไมตอบ ลําดับ 

ที ่

 

ขอมูล จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

8 การจัดทาํผลงานทาง
วิชาการเพื่อกาวสูระดับที่
สูงขึน้ในสายงาน 
ดานรูปแบบการพัฒนา 
- ฝกอบรมเชิงวิชาการ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สัมมนา 

- ศึกษาดงูาน 

- กิจกรรม walk Rally 

- กิจกรรม KM 

- ชุมชน KM online(Blog) 

- ชุมชนนักปฏบัิติ (Cop) 

online 

- ศึกษาดวยตนเอง 

- การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

9 

20 

5 

11 

- 

8 

2 

3 

5 

5 

 

 

 

 

36 

80 

20 

44 

- 

32 

8 

12 

20 

20 

 

 

 

 

16 

5 

20 

14 

25 

17 

23 

22 

20 

20 

 

 

 

 

64 

20 

80 

56 

100 

68 

92 

88 

80 

80 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานสถานที ่
- ภายใน 

- ภายนอก 

 

9 

16 

 

36 

64 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ดานระยะเวลา 
- 1-2 วัน 

- 3-5 วัน 

- มากกวา 5 วนั 

 

13 

9 

3 

 

52 

36 

12 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 
 



 

 

แบบสํารวจความตองการ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  

ของพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนนุวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
********************************************************** 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  

เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  การประเมินระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร-

การแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  

 ตอนที่  3 1.  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุน

วิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

   2.  สํารวจประเด็นความตองการพัฒนาตนเองโดยเรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจากมากไปหานอย นอกเหนือจากประเด็นความ

ตองการพัฒนาในขอ 1 

 ตอนที่  4  การประเมินระดับความตองการพัฒนา ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

 โปรดทําเครื่องหมาย 9ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงที่สุด และโปรดตอบคําถามทุกขอ แลวสงคืนที่ นางธัญวรัตม กระจาง ผูศึกษาคนควา    

 ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี 

  

นางธัญวรัตม  กระจาง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
แขนงการบรหิารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 
1. เพศ  �  ชาย     �  หญิง 
 

2. อายุ  �  ต่ํากวา 30 ป �  30-35 ป �  36 – 40 ป  �  41 ปขึ้นไป 
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด �  ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา......................................................................... 

  �  ปริญญาตรี  สาขา......................................................................... 

  �  ปริญญาโท  สาขา......................................................................... 

  �  อื่นๆ ................................................................................................................................. 
 

4. ตําแหนงงานปจจุบัน �  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป �  นักวิชาการศึกษา �  นักวิชาการเงินและบัญชี  

  �  นักวิชาการพัสดุ �  นักวิชาการคอมพิวเตอร �  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

  �  นักวิทยาศาสตร �  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร �  อื่นๆ ............................ 
 

5. ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย  
  �  นอยกวา 5 ป    �  5 – 10 ป   �  11 – 15 ป �  มากกวา 15 ป 
 

6. ทานเคยลงมือทําผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการหรือไม 
  �  เคย    �  ไมเคย   [สําหรับทานที่ตอบ ไมเคย  ไมตองตอบ  ในชองดานการลงมือปฏิบัติ 
     ในตอนที่ 2 ]  
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ตอนที่ 2  การประเมินระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ เพื่ออธิบายความหมายวาสภาพปญหาเดิมของทาน ดานความรู ดานทักษะ และ

ดานการลงมือทํา อยูในระดับใด  
คําอธิบาย: คาคะแนนระดับของปญหา   4 = มาก      3 = ปานกลาง       2 = นอย     1 = ไมมี  
ตัวอยางเชน   

ดานความรู ดานทักษะ เคยทํา ไมเคยทํา ดานการลงมือปฏิบัติ 
ที่ ระดับของปญหาที่เกี่ยวของกับ 

4 3 2 1 4 3 2 1   4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  √    √    √   √  

ระดับของสภาพปญหาเดิมที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน     

1. ดานความรู อยูในระดับ   

; มาก  หมายถึง  ขาดหรือไมมีความรูเลย และไมสามารถจัดทําได   � ปานกลาง   หมายถึง   มีความรูบาง  แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา 

� นอย  หมายถึง  มีความรูคอนขางมาก แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา        � ไมมี          หมายถึง   มีความรูมาก  และสามารถนําไปใชในการจัดทําได 

2. ดานทักษะ อยูในระดับ   

; มาก  หมายถึง  ขาดหรือไมมีทักษะเลย และไมสามารถจัดทําได   � ปานกลาง  หมายถึง   มีทักษะบาง  แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา 

� นอย  หมายถึง  มีทักษะคอนขางมาก แตยังไมสามารถนําไปใชในการจัดทํา         � ไมมี         หมายถึง   มีทักษะมาก  และสามารถนําไปใชในการจัดทําได 

3. ดานการลงมือปฏิบัติ  อยูในระดับ   

� มาก           หมายถึง  มีปญหาในการลงมือปฏบิัติมาก และทําไมสําเร็จ                                         

� ปานกลาง  หมายถึง  มปีญหาในการลงมือปฏบิัติบาง  และสามารถจดัทําไดแตนําไปใชไมได 

; นอย           หมายถึง  มีปญหาในการลงมือปฏบิัติคอนขางนอย สามารถจัดทําไดและนําไปใชได             

� ไมมี           หมายถึง  ไมมีปญหาในการลงมือปฏิบัติเลย และสามารถจัดทําไดสําเร็จนําไปใชได 
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อธิบายความหมาย คือ เมือ่ทานทําเครื่องหมายถูกลงในชองดังกลาว หมายความวา ทานขาดความรูหรือไมมีความรูเลยและไมสามารถจัดทําได สวนดานทักษะ ทาน 

ขาดหรือไมมีทกัษะเลย และไมสามารถจัดทําได เคยลงมือปฏิบัติคอนขางนอย  และไมสามารถนําไปใชไมได ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏบิัติงาน   

 

ดานความรู ดานทักษะ เคย ไมเคย ดานการลงมอื
 ที ่

ระดับของปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

4 3 2 1 4 3 2 1   4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน               

2 การเขียนตํารา (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)               

3 การเขียนหนังสือ (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)               

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห                 

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน                 

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ                 

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น               

8 การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้นใน

สายงาน     
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ตอนที่ 3 
1.  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ดานความรู ทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ เพื่ออธิบายความหมายวาความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  

ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือทํา อยูในระดับใด 
คําอธิบาย   :      คาคะแนนระดับความตองการพฒันาผลงานของตนเอง   

4 = มาก        3 = ปานกลาง       2 = นอย     1 = ไมตองการ  
ตัวอยางเชน        

ดานความรู ดานทักษะ ดานการลงมอืปฏิบัติ ที่ ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 
ที่เกี่ยวของกบั 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  √    √   √    
 

ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเองที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน     

1. ดานความรู อยูในระดับ   

; มาก  หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานความรูในระดับมาก          � ปานกลาง     หมายถงึ  มีความรูอยูบาง และตองการพัฒนาเพิม่เติม     

� นอย  หมายถงึ ตองการพัฒนาเพียงเลก็นอย เนื่องจากมีความรูคอนขางมากแลว � ไมตองการ   หมายถงึ  ไมตองการพฒันาเลย เนื่องจากมีความรู 
       มากพอแลว 
2. ดานทกัษะ อยูในระดับ   

; มาก  หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานทักษะในระดับมาก        � ปานกลาง  หมายถงึ  มทีักษะอยูบาง และตองการพฒันาเพิ่มเติม     

� นอย  หมายถงึ ตองการพฒันาเพยีงเล็กนอย เนือ่งจากมีทกัษะคอนขางมากแลว   � ไมตองการ  หมายถงึ  ไมตองการพฒันาเลย เนื่องจากมทีักษะมากพอแลว 
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3. ดานการลงมือปฏิบัติ  อยูในระดับ   

; มาก    หมายถงึ มีความตองการพฒันาดานการลงมือปฏิบัติในระดับมาก          

� ปานกลาง   หมายถงึ มกีารลงมือปฏิบัติอยูบาง และตองการพัฒนาเพิ่มเติม     

� นอย   หมายถงึ ตองการพัฒนาเพยีงเล็กนอย เนือ่งจากสามารถปฏิบัติไดคอนขางมากแลว   

� ไมตองการ  หมายถงึ ไมตองการพัฒนาเลย เนื่องจากสามารถปฏิบัติไดแลว 

อธิบายความหมาย คือ เมื่อทานทําเครื่องหมายถูกลงในชองดังกลาว หมายความวา  ทานมีความตองการพัฒนาดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือ

ปฏิบัติ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน ในระดับมาก   
 

ดานความรู ดานทักษะ ดานการลงมอืปฏิบัติ ที่ ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 
ที่เกี่ยวของกบั 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน             

2 การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)             

3 การเขียนหนังสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)             

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห               

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน               

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ               

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น             

8 การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้นในสายงาน                 134 



 

 

2. สอบถามประเด็นความตองการพัฒนาตนเองเรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจากมากไปหานอย นอกเหนือจากประเด็นความตองการพัฒนาในขอ 1. 
คําชี้แจง  โปรดระบุหัวขอ/เรื่องที่ตองการพัฒนาตนเอง(นอกเหนือจากขอ 3.1 ) ตามลําดับความสําคัญรวมทั้งระบุรูปแบบการพัฒนา สถานที่ และระยะเวลาที่ตองการ 
 

ตัวอยางเชน     
รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 

ลํา
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1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  �         �  �   

2 ทักษะการทํางานเปนทีม      �      �  �  
 

 อธิบายความหมาย คือ 1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองการพัฒนาเปนลําดับที่ 1 ในรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัยใชระยะเวลา 1-2 วัน 

2. ทักษะการทํางานเปนทีม ตองการพัฒนาเปน ลําดับที่ 2 ในรูปแบบกิจกรรม KM ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชระยะเวลา 3-5 วัน  
 

รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 
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ประเด็นความตองการพัฒนาตนเอง 
 ฝก

อบ
รม

เช
ิง 

วิช
าก

าร
 

ฝก
อบ

รม
เช
ิง 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

สัม
มน

า 

ศึก
ษา

ดูง
าน

 

กิจ
กร

รม
  

wa
lk 

Ra
lly

 

กิจ
กร

รม
 K

M
. 

ชุม
ชน

 
 K

M
 o

nli
ne

(B
log

) 

ชุม
ชน
นัก
ปฏ

ิบัติ
 

(C
op

) o
nli

ne
 

ศึก
ษา

ดว
ยต

นเ
อง

 

กา
รเ
รีย

นร
ูจา

กก
าร

 
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

ภา
ยใ
น 

ภา
ยน

อก
 

1-
2 
วนั

 

3-
5 
วนั

 

มา
กก

วา
 5

 ว
ัน 

                 

                 135 



 

 

ตอนที่ 4  การประเมินระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 

หมายเหตุ : ดานรูปแบบการพัฒนาผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกไดมากกวา 1 รูปแบบ 
 

รูปแบบการพัฒนา สถานที ่ ระยะเวลา 

ที่ 
ระดับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง 

ตามแนวทาง/วธิีการพัฒนาตางๆ 
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วัน
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มา
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 5
 วัน

 

เห
ตุผ

ล 

1 การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน                   

2 การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)                 

3 การเขียนหนังสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล)                 

4 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห                   

5 การทําผลงานวิจัยสถาบัน                   

6 บทความทางวิชาการ / รวมบทความ                   

7 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น                 

8 การทําผลงานทางวิชาการเพือ่กาวสูระดับทีสู่งขึ้น 

ในสายงาน     
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แบบสัมภาษณผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  
ของพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนนุวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย  

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
………………………………………………………… 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอ

การพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อเปนขอมูลใน

การศึกษาแนวทางการพัฒนาผลงานของตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร-การแพทย  มหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป   

โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ   

 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ   
 1. เพศ      � ชาย            � หญิง 

2. อาย ุ............ป  

 3.  ตําแหนง  

  � คณบดี � รองคณบดีฝาย...................................... 

  � ผูชวยคณบดีฝาย........................... � หวัหนาภาควิชา..................................... 

  � หวัหนาสาํนักงานเลขานุการคณะฯ    
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย 
สนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

1.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย  

ในประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1.1 จุดแข็งหรือขอเดน คือ………..………………….…………………..…………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 1.2 จุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข……………..……………………………………………….. 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 1.3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………….…………………………………………………….. 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

2.  ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารคณะวิทยาศาสตรการแพทย ทานใหการสนับสนุนพนักงานสาย 

สนับสนุนวิชาการ เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนา 

ในสายงาน หรือไมอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 2.1 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาผลงานตนเองของพนักงานสายสนับสนุน 

วิชาการ 

  � มี   � ไมมี 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 2.2 ความจําเปนและความสําคัญของความกาวหนาในสายงานของพนักงานสายสนับสนุน 

วิชาการ 

  � มี   � ไมมี 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

 2.3  แผนงาน/โครงการ ในการสนับสนุนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ อันจะกอใหเกิดการ 

พัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน 

  โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

3.  ทานคิดวาพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มีศักยภาพเพียงพอใน 

การพัฒนาผลงานตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงานหรือไม อยางไร 

 � มีศักยภาพ    � ไมมีศักยภาพ   

 โปรดระบุเหตุผล....………………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

4.  ทานตองการใหพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย พัฒนาผลงาน 

ตนเองที่แสดงความเปนชํานาญการในเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 � การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

 � การทําผลงานวิจยัสถาบนั 

 � การเขียนหนงัสือ(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล) 

 � การทําผลงานวิจยัและงานวิเคราะห 

 � การเขียนตํารา(งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล) 

 � บทความทางวิชาการ / รวมบทความ   

 � ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  
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 � การทําผลงานทางวิชาการเพื่อกาวสูความกาวหนาในสายงาน 

5.  ทานคิดวา พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย มีสภาพปญหาเดิม  

ดานความรู ดานทักษะ และดานการลงมือปฏิบัติ เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชาํนาญการ 

หรือไม อยางไร 
 - ดานความรู 
 � มีปญหา  � ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานทักษะ 
 � มีปญหา  � ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานการลงมือทํา 
 � มีปญหา  � ไมมีปญหา  

  โปรดระบุเหตุผล...........…………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

6.  ทานคิดวาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย ควรไดรับ 

การพัฒนาในเรื่องใดอีกบางนอกเหนือจากประเด็นความตองการพัฒนาในขอ 4 เรียง

ตามลําดับความจําเปนตองไดรับการพัฒนาจากมากไปหานอย  

 6.1………………………………………………………………………………………………. 

 6.2………………………………………………………………………………………………. 

7.  ทานเห็นดวยกับการพัฒนาตนเองของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร 

การแพทย ควรเปนไปตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ อยางไร   
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 7.1  ดานรูปแบบการพัฒนา 
   - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล...........……………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - สัมมนา 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ศึกษาดูงาน 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - กิจกรรม walk Rally 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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   - กิจกรรม KM.  
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ศึกษาดวยตนเอง 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

  7.2  ดานสถานที่ 
   - ภายใน 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - ภายนอก 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 7.3  ดานระยะเวลา 
   - 1-2 วัน 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - 3-5 วัน 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
   - มากกวา 5 วัน 
   � เห็นดวย    � ไมเห็นดวย     

   โปรดระบุเหตุผล.......………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

8.  ประเด็นตอไปนี้ เปน หรือ ไมเปน อุปสรรคตอการพัฒนาผลงานตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนา 

ในสายงาน ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตรการแพทย เพราะเหตุใด 
 - ดานความรู 
 � เปนอุปสรรค � ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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 - ดานทักษะ 
 � เปนอุปสรรค � ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
 - ดานการลงมือทํา 
 � เปนอุปสรรค � ไมเปนอุปสรรค  

  โปรดระบุเหตุผล.......……………………………………………………………….…………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………… 
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คุณภาพของแบบสอบถาม 
 
ตาราง 27 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพปญหาเดิม ดานความรู ดานทักษะ  
 และดานการลงมือปฏิบัติ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. ดานความรู เกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั  5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา     

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
2. ดานทกัษะ เกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานการลงมอืเกี่ยวกับ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28  แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  
 ดานความรู ทักษะ และการปฏิบัติงาน ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานความรู      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานทักษะ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

      ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
ดานทักษะ      

    - การจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน  5 - - 1 ใชได 

    - การเขียนตํารา(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การเขียนหนงัสือ(งานแตง  

      งานเรยีบเรียง งานแปล) 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัและ 

      งานวิเคราะห   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานวิจยัสถาบนั   5 - - 1 ใชได 

    - บทความทางวิชาการ /  

      รวมบทความ   

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - ผลงานทางวิชาการใน 

      ลักษณะอืน่ 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

ใชได 

    - การทาํผลงานทางวิชาการ 

      เพื่อกาวสูความกาวหนา 

     ในสายงาน     

 

 

4 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

0.6 

 

 

ใชได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

151 

ตาราง 29 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองเพิ่มเติม  
 นอกเหนือจากประเด็นที่กําหนดให เรียงตามลําดับความตองการพัฒนาจาก 
 มากไปหานอยตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. รูปแบบการพัฒนา      

    - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 5 - - 1 ใชได 

    - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 5 - - 1 ใชได 

    - สัมมนา 5 - - 1 ใชได 

    - ศึกษาดูงาน 5 - - 1 ใชได 

    - กิจกรรม walk Rally 4 1 - 0.8 ใชได 

    - กิจกรรม KM. 4 1 - 0.8 ใชได 

    - ศึกษาดวยตนเอง 4 1 - 0.8 ใชได 
2. สถานที ่      

    - ภายใน 5 - - 1 ใชได 

    - ภายนอก 5 - - 1 ใชได 
3. ระยะเวลา      
    - 1-2 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - 3-5 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - มากกวา 5 วัน 4 1 - 0.8 ใชได 
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ตาราง 30 แสดงขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาผลงานของตนเอง  
 ตามแนวทาง/วิธีการพัฒนาตาง ๆ ของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
 คณะวิทยาศาสตรการแพทย เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการ 
 8 ประเด็น ไดแก การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน, การเขียนตํารา (งานแตง  
 งานเรียบเรียง งานแปล), การเขียนหนังสือ (งานแตง งานเรียบเรียง งานแปล),  
 การทําผลงานวิจัยและงานวิเคราะห, การทําผลงานวิจัยสถาบัน,บทความทาง 
 วิชาการ/รวมบทความ, ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และการทําผลงาน 
 ทางวิชาการเพื่อกาวสูความกาวหนาในสายงาน     
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไมสอดคลอง ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปลผล 

ประเด็นความตองการ
พัฒนาที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   
1. รูปแบบการพัฒนา      

    - ฝกอบรมเชิงวิชาการ 5 - - 1 ใชได 

    - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 5 - - 1 ใชได 

    - สัมมนา 5 - - 1 ใชได 

    - ศึกษาดูงาน 5 - - 1 ใชได 

    - กิจกรรม walk Rally 4 1 - 0.8 ใชได 

    - กิจกรรม KM. 4 1 - 0.8 ใชได 

    - ศึกษาดวยตนเอง 4 1 - 0.8 ใชได 
2. สถานที ่      

    - ภายใน 5 - - 1 ใชได 

    - ภายนอก 5 - - 1 ใชได 
3. ระยะเวลา      

    - 1-2 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - 3-5 วัน 5 - - 1 ใชได 

    - มากกวา 5 วัน 4 1 - 0.8 ใชได 
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คุณภาพของแบบสัมภาษณ 
 
ตาราง 31 แสดงขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาผลงานตนเอง ของพนักงาน 
             มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อมุงสูความกาวหนาในสายงาน  
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา 

IOC 
แปล
ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

1.  ความคิดเห็นตอพนกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย ในประเด็น 

     

    1.1 จุดแข็งหรือขอเดน      4 - -  ใชได 

    1.2 จุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข 4 - -  ใชได 

    1.3 ขอเสนอแนะเพิม่เติม 4 - -  ใชได 

2. การสนับสนุนพนกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย  เพือ่สงเสริมใหเกดิการ

พัฒนาผลงานตนเองเพื่อมุงสูความ 

กาวหนาในสายงาน ในประเด็น  

     

     2.1 ความจําเปนและความสําคัญ

ของการพฒันาผลงานตนเอง 

4 - -  ใชได 

     2.2 ความจําเปนและความสําคัญ

ของความกาวหนาในสายงาน 

4 - -  ใชได 

     2.3 แผนงาน/โครงการ ในการ

สนับสนนุพนักงานสายสนับสนุน

วิชาการ  อันจะกอใหเกิดการพัฒนา

ผลงานตนเองเพื่อมุงสูความกาวหนา

ในสายงาน 

4 - -  ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา 

IOC 
แปล
ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

3.  ศักยภาพของพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย ในการพัฒนาผลงาน

ตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาใน 

สายงาน 

4 - - 1 ใชได 

4. ความตองการใหพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ คณะวิทยาศาสตร

การแพทย พฒันาผลงานตนเองที่

แสดงความเปนชํานาญการ 

4 - - 1 ใชได 

5. สภาพปญหาเดิม ดานความรู ดาน

ทักษะ  และดานการลงมือปฏิบัติ 

เกี่ยวกับผลงานที่แสดงความเปน

ชํานาญการของพนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ  

4 - - 1 ใชได 

6.  ประเดน็อืน่ทีพ่นกังานสาย

สนับสนนุวชิาการ ควรไดรับการ

พัฒนานอกเหนือ   

4 - - 1 ใชได 

7.  แนวทาง/วธิีการพฒันาพนักงาน

สายสนบัสนนุวิชาการ เพื่อมุงสู

ความกาวหนาในสายงาน โดยวิธีการ

ตาง ๆ ดังนี ้

     

    7.1 ดานรูปแบบการพัฒนา 4 - - 1 ใชได 

    7.2  สถานที ่ 4 - - 1 ใชได 

    7.3 ระยะเวลา 4 - - 1 ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง   
ไม

สอดคลอง 
ไมแนใจ สอดคลอง คา IOC แปล

ผล 

ประเด็นปญหา 
ที่เกี่ยวของกบั 

(+1) (0) (-1)   

8.  อุปสรรคตอการพัฒนาผลงาน

ตนเอง เพื่อมุงสูความกาวหนาใน

สายงาน ของพนกังานสายสนับสนนุ

วิชาการ ในประเด็นตอไปนี ้

     

    8.1 ดานความรู 3 - 1 0.60 ใชได 

    8.2 ดานทกัษะ 3 - 1 0.60 ใชได 

    8.3 ดานการปฏิบัติงาน 3 - 1 0.60 ใชได 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต  

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี ออนสวัสด์ิ 

  รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวางแผน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ดร.อนุชา กอนพวง    

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. นางวลุลี โพธิรังสิยากร 

  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ ธัญวรัตม กระจาง 
วัน เดือน ป เกิด 24 พฤษภาคม 2514 
ที่อยูปจจุบัน 180/7 หมู 3 ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก 
ที่ทํางานปจจบัุน คณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลยันเรศวร 

ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก 65000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2537 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัชพิบูลสงคราม พษิณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


