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บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

การศึกษาเรื่อง “การประเมินโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียน
ศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค”  ครั้งนี้
ผูศึกษาไดทําการศึกษาหลักการและแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของตางๆ  โดย
ขอนําเสนอเพื่อแสดงถึงความชัดเจน ในการศึกษาตามลําดับ  ดังนี้

1. หลักการ  และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ
1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ
1.2 ความมุงหมาย  และความสําคัญของการประเมินโครงการ
1.3 ประโยชนของการประเมินโครงการ
1.4 ประเภทของการประเมินโครงการ
1.5 การประเมินความตองการที่จําเปน
1.6 การประเมินกระบวนการ
1.7 การประเมินผลผลิต
1.8 การประเมินประสิทธิภาพ

2. คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
2.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม
2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม
2.3  พฤติกรรมจริยธรรม

3. หลักธรรมเบื้องตนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
3.1 ไตรสิกขา
3.2 ศีล 10
3.3 พรหมวิหาร 4
3.4  ความเมตตาในชีวิตประจําวัน

4. การประเมินผลโครงการและฝกอบรม
5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา

(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ



10

หลักการ  และแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ
หลักการของการดําเนินงานใดๆ  จะตองมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ไดรับ

มอบหมายไปดําเนินการ  การประเมินเปนวิธีหนึ่งที่จะติดตามผลงาน  เพื่อตรวจสอบวางานได
ดําเนินไปอยางไร  เพื่อปองกันไมใหงานแตละชวงแตละตอนดําเนินการผิดวัตถุประสงคและ
เปาหมาย  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  และสามารถทําใหการดําเนินงานนั้น
มีโอกาสประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค  และเปาหมายที่กําหนดไวมากย่ิงขึ้น

วัตถุประสงคที่สําคัญของการประเมินโ ครงการ  คือ  การหาแนวทางตัดสิน ใจ
(Decisionmaking) และการประเมินผลโครงการไมมีเปาหมาย  และชวยใหผูบริหารหรือ
ผูปฏิบัติงานไดใชเปนเครื่องมือในการหาคําตอบตางๆ  เก่ียวกับโครงการ  ตลอดจนการดําเนินงาน
ตางๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยชวยใหผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการตัดสินใจเก่ียวกับ
โครงการหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงคของ
โครงการ

ความหมายของการประเมินโครงการ
การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ความหมายเดิมของการประเมิน หมายถึง

กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบวา  นโยบาย  แผนงาน  โครงการ  บรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาประสงคที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  การประเมินผลเปนคําที่มีความหมายกวาง  มีผูที่ไดอธิบาย
ไวในลักษณะตางๆ  ดังนี้

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2541, หนา 3) ไดใหความหมายการประเมินโครงการวา
หมายถึง  การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรืออีกนัยหนึ่ง  การประเมินผลเปนกระบวนการให
ไดมาซึ่งสารสนเทศ  สําหรับตัดสินคุณคาของโปรแกรมการศึกษา  ผลผลิต  กระบวนการ
จุดมุงหมายของโครงการหรือโปรแกรมทางเลือกตางๆ  ที่ออกแบบนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย
จุดเนนของการประเมิน  คือการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางมีระบบเพื่อใหไดสารสนเทศใน
การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

สุภาวดี  ขอรม (2541, หนา 9) กลาววา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการ
เก็บรวมรวบและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  เพื่อใชตีคาและตัดสินใจในการปรับปรุงงานให
ดีขึ้น

นุช  รัตนวิบูลย (2542, หนา 3) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา การประเมินผล
เปนการวัดคุณคาของการดําเนินงานตามนโยบาย  แผนงานโครงการ  เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับ
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด
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เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2542, หนา 73) ไดใหความหมายไววา  การประเมินผล
(Evaluation) เปนขบวนการตีความหมาย ( Interpretation) และตัดสิน คุณคา (Value
Judgemeat) จากสิ่งที่วัดไดจากการวัดผลประเมินผล  ตองอาศัยวิธีการที่มีระบบแบบแผนใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนเหตุผลประกอบการพิจารณาตัดสินวา  กิจกรรมการศึกษานั้นดี
หรือเลวอยางไร  เหมาะสมหรือไมเหมาะสมประการใด

กรวีร  ศรีกิจการ (2543, หนา 16) ไดใหความหมายไววา  การประเมินผลโครงการ
เปนการประยุกตระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม  เพื่ อตัดสินและพัฒนาโครงการดานการวางแผน
และการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการทางสังคม  รวมทั้งการศึกษาถึงความ
เปลี่ยนแปลงจากการนํานโยบายและแผนงานโครงการไปปฏิบัติ

สุวิมล  ติรกานนท (2543, หนา 2) ไดใหความหมายไววา  การประเมินโครงการเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน  เพื่อใหไดสารสนเทศที่สามารถใชในการ
พิจารณาการดําเนินงาน  ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางทันทวงที ในทางตรงกันขาม
ผลการประเมินจะไมเกิดประโยชนเทาที่ควร  หากผลนั้ นไมสามารถใชในเวลาที่ เหมาะสม
ซึ่งการประเมินโครงการมีลักษณะที่สําคัญ  ดังนี้

1. เปนความพยายามประยุกต วิธี วิจัยทางสังคมศาสตร   และพฤติกรรมศาสตร
ดวยกระบวนการเก็บรวมรวบขอมูล

2. มีการนําขอมูลมาวิเคราะห
3. มีการนําขอมูลใหผูบริหารพิจารณาหาหนทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ
4. ไดนําขอมูลสารสนเทศมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2541, หนา 121) ไดสรุปแนวคิดการประเมินของโปรวัส (Provus)

ที่กลาวถึง  ความหมายของการประเมิน  คือ  การกําหนดเกณฑมาตรฐาน และการคนหาชองวาง
ระหวางภาวะที่เปนจริงกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  เพื่อใชภาวะดังกลาวเปนตัวชี้หรือระบุ
ขอบกพรองของกิจกรรมหรือโครงการใด

สุภาวดี  ขอรม (2541, หนา 8) ไดสรุปแนวคิดการประเมินผลของสตัฟเฟลบีม
(Stufflebeam) ไดใหความหมายของการประเมินผลวา  เปนกระบวนการวิเคราะห  รวบรวม  และ
การอํานวยขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับทางเลือกตางๆ

เยาวดี รางชัยกุล   วิบูลยศรี (2542, หนา 12) ไดสรุปการประเมินของ ครอนบาค
(Cronbach) ใหความหมายของการประเมินโครงการไววา  เปนการเก็บรวบรวมขอมูล  และใช
ขอมูลนั้นเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ
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สมชาย  สุขสุด (2544, หนา 12) ไดสรุปการประเมินของอัลคิน (Alkin) ไดให
ความหมายไววา  เปนกระบวนการกําหนดขอบเขตของการตัดสินใจ  การเลือกขอมูลที่เหมาะสม
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนการเขียนรายงานสรุปขอมูลเพื่อใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจได
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตางๆ

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควา  สรุปไดวา การประเมินโครงการ
หมายถึง  กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ  เพื่อมุงใหไดทราบถึงปญหา
อุปสรรค  ผลกระทบของโครงการที่ เกิดขึ้นจริง  ประสิทธิภาพ  และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การดําเนินโครงการเพื่อยุติโครงการ  หรือดําเนินโครงการตอไป

ความมุงหมาย  และความสําคัญของการประเมินโครงการ
การประเมินโครงการใดๆ  จะใหประสบผลสําเร็จไดนั้น  จําเปนตองรูเก่ียวกับความมุง

หมายวาทําไปเพื่ออะไร  งานนั้นมีความสําคัญอยางไรบาง  ซึ่งมีผูใหความหมายและอธิบายไว
ดังนี้

ประชุม  รอดประเสริฐ (2539, หนา 74 – 75) สรุปแนวคิดของมิตเชล (Mitzel) และ
แนวคิดของนอก (Knox) วา  การประเมินโครงการมีความมุงหมาย 3 ประการ

1. เพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณคาของโครงการ
2. เพื่อชวยใหผูตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกตอง
3. เพื่อการบริการขอมูลแกฝายการเมือง  เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย
สําราญ  มีแจง (2543, หนา 8 – 9) ไดกลาววา  การประเมินโครงการทางการศึกษา

มีความสําคัญดังตอไปนี้
1. ชวยชี้ใหเห็นวา  จุดประสงคของการดําเนินงานนั้นเหมาะสม  และเปนไปไดเพียงใด

การดําเนินงานหรือโครงการใดๆ  จะตองมีการกําหนดจุดประสงคของการดําเนินงาน  การประเมิน
จะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงความจําเปนที่จะตองดําเนินโครงการนี้  และดําเนินงานนั้นมีความเปนไปได
เพียงใด

2. ทําใหทราบวา  การดําเนินงานนั้น  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม  การประเมินโครงการนั้น
นอกจากประเมินสวนอ่ืนๆ  แลวจะตองประเมินวา  การดําเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค
หรือไม

3. กระตุนใหมีการเรงรัดปรับปรุง  การดําเนินงาน  การประเมินจะเปนตัว กระตุนผู
ดําเนินงานใหมีการเรงรัดและปรับปรุงการดําเนินงาน  เมื่อพบขอบกพรองในการดําเนินงาน
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4. ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดําเนินงาน  และขั้นตอนซึ่งจะใชเปนหลักในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน  การประเมินการดําเนินงานทุกขั้นตอนจะทําใหพบขอบกพรอง

5. ชวยควบคุมการดําเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งจะเปนการลดความ
สูญเปลาในการใชทรัพยากร  ผู ดําเนินงานบางคนบางครั้งไมปฏิบัติหนาที่ ให ดีและเต็ม
ความสามารถ  ซึ่งการประเมินจะชวยควบคุมการดําเนินงานใหมีคุณภาพได

6. ชวยใหขอสนเทศแกผูบริหารในดานการดําเนินงาน  ผูบริหารตองการทราบขอมูลทุกแง
ทุกมุมของผลจากการประเมิน  ใชประกอบพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการไดถูกตอง

7. ใช เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินงานที่ เหมาะสมในครั้ งตอๆ ไป
การประเมินผลโครงการที่ ดําเนินในปจจุบันจะทําใหทราบถึงขอดี  และขอบกพรองตางๆ
ของวิธีการดําเนินงาน  ซึ่งจะเปนแนวทางในการแกไขที่จะดําเนินโครงการประเภทนี้ตอไป

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควา สรุปไดวา  ความมุงหมายของการ
ประเมินโครงการ  คือเพื่อแสดงผลถึงคุณคาของโครงการ  ชวยในการตัดสินใจไดถูกตองทําใหทราบ
วาการดําเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  ความมุงหมายจึงมีความสําคัญที่จะทําให
การประเมินโครงการประสบผลสําเร็จ

ประโยชนของการประเมินโครงการ
การประเมินผลในการเปลี่ยนแปลงตามหลักการพัฒนาองคการ  ยอมกอใหเกิดประโยชน

หลายดานดวยกัน  กลาวคือ  ขอสรุปของพระมหาสิงห  สวัสดิผล  ที่นําเสนอแนวคิดของสุนทร
เกิดแกว (2542, หนา 12) วา

1. เพื่อดูวาการปฏิบัติงานตามโครงการนั้นจะบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวเพียงใด
2. เพื่อศึกษาดูวา  วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ต้ังไวแตเดิมนั้น  ยังคงเปนเปาหมายที่

แทจริงในปจจุบันหรือเปลา  และเปนเปาหมายที่เหมาะสมหรือไมเพียงใด
ฉะนั้น  จากความมุงหมายและความสําคัญดังกลาว  พอสรุปไดวา  การประเมินโครงการมี

ประโยชนดังตอไปนี้
1. การประเมินโครงการชวยในการกําหนดวัตถุประสงค  และมาตรฐานของการ

ดําเนินงานมีความชัดเจนขึ้น  เพราะการนําโครงการไปใชควรจะไดรับการตรวจสอบอยางละเอียด
จากผูบริหารและผูประเมินเสียกอน  หากพบวาวัตถุประสงคหรือมาตรฐานในการดําเนินงาน
สวนใดที่ไมชัดเจน  จะตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตองเสียกอน

2. การประเมินโครงการชวยในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
เพราะการประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการ  หากพบวามีขอมูลหรือปจจัย
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ที่เปนปญหาจะไดรับการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานหรือใชในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสมคุมคา  ทรัพยากรทุกชนิดจะไดรับการจัดสรรใหอยูในจํานวนหรือปริมาณที่เหมาะสม
เพียงพอแกการดําเนินงาน  ทรัพยากรที่ไมจําเปนหรือมีมากเกินไปจะไดรับการตัดทอน  และ
ทรัพยากรใดที่ขาดจะไดรับการจัดหาเพิ่มเติม

3. การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค  เพราะโครงการเปนสวนหนึ่ง
ของแผน  ดังนั้นเมื่อโครงการไดรับการตรวจสอบวิเคราะหปรับปรุงแกไข  เพื่อใหดําเนินการไปดวยดี
แผนงานก็จะบรรลุวัตถุประสงคไปดวย

4. การประเมินโครงการชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของ
โครงการและทําใหโครงการเสียหายนอยลง

5. การประเมินโครงการชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน  เพราะการประเมินโครงการ
เปนการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่ง

6. การประเมินโครงการชวยในการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานตามโครงการ
เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แตเปนการศึกษาวิเคราะห
เพื่อการปรับปรุงแกไขและเสนอแนะวิธีการใหมๆ  เพื่อใชในการปฏิบัติโครงการอันจะนํามาซึ่ง
ผลงานที่ดีเปนที่ยอมรับของผูเก่ียวของทั้งปวง

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเปนขอมูลสําคัญในการวางแผน  หรือการกําหนด
นโยบายของผูบริหารและฝายการเมือง

8. การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ  กลาวคือ  การประเมิน
โครงการจะทําใหผูบริหารไดทราบถึงอุปสรรค  ปญหา  ขอดี  ขอเสีย  ความเปนไปได  และแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไข  การดําเนินโครงการโดยขอมูลดังกลาวแลวจะชวยทําใหผูบริหารตัดสินใจวา
จะดําเนินโครงการนั้นตอไป  หรือยุติโครงการนั้น

ประเภทของการประเมินผลโครงการ
ประเภทของการประเมินผลโครงการ  ตามแนวคิดของเยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2542,

หนา 96) ที่กลาววา  การประเมินโครงการบริการสังคมนั้น  สามารถจําแนกประเภทของการ
ประเมินโดยทั่วไปไดเปน 4 ประเภท  คือ 1) การประเมินความตองการที่จําเปน 2) การประเมิน
กระบวนการ 3) การประเมินผลผลิต   และ 4) การประเมินประสิทธิภาพ

การประเมินความตองการท่ีจําเปน
แนวคิดของการประเมินความตองการที่จําเปน (Needs  Assessment) ไดเริ่มตนที่

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ในชวงกลางทศวรรษที่ 1960 โดยโครงการตางๆ  เหลานั้น  มักถูกเรียกรอง
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ใหมีการระบุวิธีการวัดและประเมินความตองการของโครงการไวในเปาหมายดวย ทั้งนี้
เพื่อประสิทธิภาพของการวางแผนโครงการ  ซึ่งตอมาไดกลายเปนเกณฑพื้นฐานสําหรับการ
พิจารณาอนุมัติ  เพื่อใหการสนับสนุนโครงการ  โดยเฉพาะอยางย่ิงโครงการตางๆ  ทางการศึกษา
เชน  โครงการที่เก่ียวกับการสงเสริมวิชาการ  โครงการพัฒนาจิตใจและอารมณของเด็กนักเรียน
และโครงการฝกอบรมทางอาชีวศึกษา  เปนตน  โครงการทั้งหลายเหลานี้ตางก็ไดทําการประเมิน
ความตองการที่จําเปนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  และเพื่อใชเปนประโยชนจากผลการประเมินให
กวางขวางมากย่ิงขึ้น  ทั้งในระดับทองถ่ิน  ระดับภาค  และระดับชาติ  เนนเก่ียวกับหลักการและ
แนวปฏิบัติในการใหการสนับสนุนในเรื่องดังกลาว  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงแผนของโครงการดวย

ในการวัดและประเมินความตองการที่จําเปนนั้น  กอนดําเนินโครงการใดๆ  ก็จะตองมีการ
วางแผนของโครงการนั้นๆ  ไวลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหสามารถตอบคําถามตางๆ  ได
ตรงความตองการที่แทจริง  ในปจจุบันนักประเมินไดใหความสนใจเก่ียวกับการวางแผนเพื่อการ
ประเมิน  และเชื่อวาการวางแผนโครงการเปนขั้นตอนหนึ่งของการประเมินโครงการนั้นๆ  กอนนํา
โครงการไปสูขั้นปฏิบัติ  ทําใหนักวางแผนที่ดีตองมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความตองการที่
เหมาะสมไดในเชิงปริมาณ  รวมทั้งอาจใชเทคนิคอ่ืนๆ  ที่เอ้ือตอการประเมินความตองการได  เชน
การใชขอมูลจากระเบียนสะสมที่มีอยู หรือการสังเคราะหสารสนเทศที่มีอยู เปนตน

การประเมินกระบวนการ
แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการก็คือ  เมื่อโครงการไดรับการพัฒนาและเริ่ม

ดําเนินการแลว  นักประเมินตองยอนกลับไปทบทวนเอกสารที่เ ก่ียวของกับโครงการอีกครั้ง
เพื่อตรวจสอบวาโครงการนั้นๆ  ไดปฏิบัติไปตามทุกขั้นตอนที่ไดออกแบบไวหรือไม  และไดจัด
กิจกรรมเพื่อใหบริการตอกลุมเปาหมายตรงตามที่กําหนดไวในโครงการหรือไม  การประเมิน
กระบวนการของโครงการเชนนี้  ถาจะกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  เปนการตรวจสอบความพยายามของ
โครงการวา  ไดดําเนินการไปอยางครบถวนและตรงตามแผนที่วางไวทุกขั้นตอนหรือไม

ตามปกติแลว  ขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประเมินโครงการ  มักจะถูก
รวบรวมไวโดยตัวแทนของหนวยงาน  และมักจะไมอยูในรูปแบบที่ใชประโยชนไดโดยตรง  เชน
ขอมูลเก่ียวกับผูรับบริการ  ก็มักจะปรากฏอยูในใบสมัคร  ซึ่งไมมีรายละเอียดเทาที่ควรเก่ียวกับ
การเขารับบริการจากโครงการ  ในทางกลับกันมักจะเปนเพียงบันทึกสั้นๆ  ของเจาหนาที่ผูใหบริการ
เทานั้น  ดวยเหตุนี้การที่จะจัดขอมูลใหอยูในรูปแบบที่เรียกใชไดนั้น  คือตองเสียทั้งเวลาและ
คาใชจายดวย  ซึ่งนักประเมินกระบวนการควรตระหนักในเรื่องนี้  และควรมีความพยายามที่จะ
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ออกแบบการเก็บขอมูลที่จําเปนตางๆ  อยางมีระบบ  ทั้งนี้เพื่อชวยอํานวยความสะดวกในดาน
การรวบรวมขอมูลการสรุปขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติโครงการใหมากที่สุด

ถึงแมวาการประเมินกระบวนการ  มิไดบงชี้ ถึงความสําเร็จของโครงการ  แต ก็ มี
ความสําคัญตอผูรับผิดชอบโครงการในสวนที่เก่ียวกับเงินทุนที่จะนํามาสนับสนุนโครงการ  หรือ
นํามาใชเพื่อการขยายโครงการ  ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลเบ้ืองตนจากการประเมินดังกลาว  เพื่อจะได
ทราบวา  โครงการสําเร็จหรือไม  เพราะไดเคยใหบริการกับกลุมเปาหมายที่วางแผนไวกอนแลว
เปนตน  นอกจากนั้น  เมื่อมีการประเมินกระบวนการของโครงการแลว  สิ่งสําคัญก็คือ เปนการเปด
โอกาสใหผูอํานวยการโครงการ  สามารถจะปรับการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางที่นําไป
สูความสําเร็จของโครงการไดอยางสมเหตุสมผลดวย

การประเมินผลผลิต
เทาที่ผานมา  นักประเมินจะเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจากการประเมิน

ผลผลิตโดยตรงของโครงการนั้นๆ  ซึ่งความจริงแลวเปนการยากที่จะระบุ “เหตุ”  ซึ่งมักจะหมายถึง
ปจจัยนําเขาในระหวางการดําเนินโครงการกับ “ผล”  ที่เกิดตามมาของโครงการ  ตัวอยางเชน
เมื่อมีการจัดโครงการพัฒนานิสัยการอานสําหรับเยาวชนทองถ่ิน  ปรากฏวามีคําถามที่น าสนใจ
คือ 1) ผูเขารวมโครงการจะมีนิสัยรักการอานมากกวาผูไมไดเขารวมโครงการหรือไม 2) มี
หลักฐานหรือไม  ที่แสดงวาผูเขารวมโครงการมีความสนใจในการอานมากขึ้น

คําถามขางตนเปนคําถามที่ดีและมีเหตุผล  แตก็ยากที่จะชี้ชัดลงไปในการตอบคําถามที่
เก่ียวกับผลผลิตของโครงการโดยตรง  ที่เปนเชนนี้ก็เพราะวาอาจจะมีอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนๆ  เขา
มาเก่ียวของได  เชน  สภาพแวดลอมของผูรับบริการ

ดังนั้น  การประเมินผลผลิตของโครงการที่สําคัญ  ก็คือ  นักประเมินจะตองแสดงแนวทาง
ในการวัดผลสําเร็จของโครงการใหนาเชื่อถือ  มีการวัดที่แมนยํา  มีผลการวัดที่ตรงกับความเปนจริง
และมีความคงที่ดวย  สําหรับวิธีการวัดนั้น  อาจตองใชการออกแบบตามวิธีวิจัยที่ซับซอน คลายกับ
การออกแบบโครงการวิจัยเชิงทดลอง  สวนการกําหนดความสําเร็จของโครงการยังมีความเห็น
แตกตางกันตามกลุมของผูที่เก่ียวของ  เชน  หนวยงานที่สนับสนุนเงินทุนบุคลากรของโครงการและ
ผูรับบริการ  ซึ่งแตละกลุมมีระดับของการยอมรับความสําเร็จที่ตางกันไป  ดังนั้น  นักประเมินจึง
ตองหาตัวบงชี้ที่สามารถเปนที่ยอมรับของทุกกลุมและมีความเปนไปไดสําหรับการประเมินผลผลิต
ดวย

อยางไรก็ตาม  เนื่องจากการประเมินโครงการบริการสังคมนั้น  มีความซับซอนและมีความ
ละเอียดออนมาก  ผลผลิตของโครงการจึงอาจจะยังไมเกิดในระยะสั้น  ดังนั้น  จึงตองใชเวลาใน
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การรอผลผลิตที่ยังไมเกิดขึ้น  โดยตองคอยๆ  พัฒนาไปเรื่อยๆ  เชน  โครงการรณรงคการปรับนิสัย
ในการไมรับประทานปลาดิบของประชาชนภาคอีสาน  หรือโครงการรณรงคใหเลิกติดยาเสพยติด
ซึ่งจะเห็นไดวาผลผลิตของโครงการประเภทนี้  คงจะไมสามารถตัดสินไดเฉพาะในชวงระยะเวลาที่ผู
ติดยายังอยูในความดูแลของโครงการเทานั้น  แตอาจจะตองติดตามไปจนถึงสภาพแวดลอมของผู
ติดยาที่สามารถจะมีอิทธิพลทําใหเขากลับไปติดยาไดอีกก็เปนไดในสถานการณเชนนี้  การ
ประเมินผลผลิตของโครงการ  โดยจะตัดสินความสําเร็จหรือความลมเหลวอยางงายๆ  คงไมได
เพราะฉะนั้น  นักประเมินจึงตองมีวิธีวิเคราะหและมีบริบทที่จะสนับสนุนผลการตัดสินของตนที่ตรง
กับความเปนจริงใหไดอยางสมเหตุสมผล และมีหลักฐานเชิงประจักษที่สังเกตไดดวย

การประเมินผลผลิตของโครงการ  แมวาจะเปนการที่ยากและซับซอน  แตก็มีความสําคัญ
เพราะโครงการทั้งหลายยอมคาดหวังที่จะทราบสภาพที่แทจริงวา  มีผลผลิตตามวัตถุประสงคของ
โครงการมากนอยเพียงใด  มีผลขางเคียงประการใดบาง  และมีผลกระทบอยางไรบาง  อันจะ
นําไปสูการตัดสินคุณคาของโครงการที่เกิดขึ้นจากการใหบริการ  ดวยเหตุนี้นักประเมินที่ดีจึงตอง
พยายามประเมินใหไดวา

1. โครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  และประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  รวมทั้งมี
ผลขางเคียงอะไรบาง  ที่สามารถจะบงบอกถึงผลกระทบของโครงการดังกลาว

2. มีหลักฐานดานขอมูล  สารสนเทศ  และบริบทที่สนับสนุนผลการประเมิน  ซึ่งสามารถ
นํามาอธิบายหรืออภิปรายได  ทั้งเชิงประจักษและเชิงเหตุผลมากนอยเพียงใด

3. มีวิธีการและตัวบงชี้ของการประเมินที่สามารถชี้แจง  หรือยืนยันความเปนที่ยอมรับกัน
ไดหรือไม  และเพราะเหตุใด

การประเมินประสิทธิภาพ
การประเมินโครงการโดยทั่วไป  โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศไทยที่ผานมายังจํากัดอยูแต

เพียงการประเมินผลผลิต  โดยมุงที่จะทราบความสําเร็จหรือความลมเหลวของโครงการเทานั้น
ทั้งนี้เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูใหบริการหรือผูใหทุนในการยุติหรือขยายโครงการ แตใน
ปจจุบันนักประเมินและผูบริหารโครงการ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินประสิทธิภาพ
ของโครงการดวย  โดยถือวาเปนประเภทของการประเมินที่จําเปนสําหรับโครงการบริการทั่วไป
เพราะจะชวยเสริมใหโครงการเหลานั้น  สามารถดําเนินการอยางสอดคลองกับสภาวะการณของ
สังคมโดยเฉพาะอยางย่ิง  โครงการที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ิน  หรือโครงการที่ เปน
ตัวกําหนดเกณฑสําคัญสําหรับประกันโครงการขนาดใหญระดับชาติ  ที่จะไมตองสูญเสียทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัดโดยไมจําเปน  การดําเนินโครงการบริการสังคมนั้น  จะไมมุงแตเพียงความสําเร็จ
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ของโครงการเทานั้น  แตจะตองใหคุมคาในเชิงของประสิทธิภาพดวย  ตามปกติการประเมิน
ประสิทธิภาพของโครงการมักจะเริ่มจากคําถามตางๆ  กัน  เชน 1) ความสําเร็จของโครงการนั้นๆ
เมื่อเทียบกับคาใชจายแลวมีความเหมาะสมหรือไม 2) ผลผลิตของโครงการเกิดจากปจจัยที่ลงทุน
ไปใชหรือไม  3) โครงการนี้มีผลผลิตสูงกวาโครงการอ่ืนๆ เมื่อลงทุนเทากันหรือไม และเพราะเหตุใด

นอกจากการแบงประเภทของการประเมินโครงการบริการสังคมดังที่กลาวมาแลว
การประเมินยังอาจแบงออกไดอีก 3 ประเภท  ตามระยะเวลาที่ทําการประเมิน  ดังนี้

1. การประเมินระหวางการดําเนินงาน  เปนการประเมินเพื่อติดตามดูผลผลิตของโครงการ
ในขณะที่โครงการนั้นๆ  กําลังดําเนินอยู  การประเมินประเภทนี้ใหขอมูลเชิงวิเคราะหที่จําเปนแก
ผูจัดการโครงการและผูตัดสินใจ  เพื่อปรับนโยบาย  วัตถุประสงค  ตลอดจนการจัดการทรัพยากร
ของโครงการผลจากการวางแผนโครงการใหมไดดวย

2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เปนการประเมินเพื่อวิเคราะหผลผลิตทั้งหมดที่เกิดขึ้น
เมื่อสิ้นสุดโครงการ  การประเมินประเภทนี้จะใหสารสนเทศที่จําเปนทั้งหมดแกผูตัดสินใจและผู
วางแผน  สําหรับใชเพื่อการวางแผนโครงการใหม  และเพื่อเปนแนวทางการประเมินผลในอนาคต
ตอไป

3. การประเมินยอนหลัง  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบยอนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุดไป
แลวในชวงระยะเวลาหนึ่งวา  มีผลกระทบจากโครงการหรือไม  อยางไร

การประเมินผลโครงการนั้น หากจะอาศัยวงจรของโครงการ (Project Lifecycle) เปน
เกณฑในการแบงการประเมิน  ก็จะสามารถแบงการประเมินผลโครงการไดเปน 3 ประเภท  คือ
ขอสรุปของพระมหาสิงห  สวัสดิผล (2542, หนา 12) ที่นําเสนอแนวคิดของ  นิศา  ชูโต  วา

1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมินผลที่มี
จุดมุงหมาย  เพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด  และการเลือกทําโครงการ  ซึ่งมักจะใชในการ
พิจารณาเรื่องตอไปนี้

1.1 ความเหมาะสมของการทําโครงการจะประกอบดวย  การศึกษาวิเคราะหปญหา
และความจําเปนของการทําโครงการ  และการศึกษาความเปนไปได  โดยการพิจารณาความ
เปนไปไดทางเทคนิควิชาการ  ความพรอมในดานการบริหารโครงการ  ความพรอมในดาน
งบประมาณสนับสนุน  เปนตน

1.2 การวิเคราะหผลตอบแทนของโครงการ ประกอบดวย การวิเคราะหคาใชจายกับ
ประสิทธิผล ซึ่งเปนการพิจารณาวา  การจัดทําโครงการนั้นจะใหผลคุมคากับการลงทุนหรือไม
ซึ่งเปนการพิจารณาโครงการในแงเศรษฐกิจสําหรับโครงการดานพัฒนาชุมชนนั้น  จะเนนในเรื่อง



19

การวิเคราะห Cost - effectiveness  มากกวา Cost - benefit  เพราะผลตอบแทนของโครงการ
ทางดานการพัฒนาชุมชนนั้น  วัดออกมาในรูปหนวยเงินตราทําไดยาก

2.  การประเมินระหวางการดําเนินงาน (Implementation  evaluation) เปนการประเมินที่
เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาของการปฏิบัติโครงการ  โดยมีจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานโครงการ
เพื่อตรวจสอบวา  การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  การประเมินโครงการใน
ระหวางการดําเนินงาน  จึงเปนหนาที่ของผูรับผิดชอบโครงการที่จะตองหาขอมูลตางๆ  เพื่อนํามา
ปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการ บางครั้งอาจจะเรียกการประเมินผลในขั้นนี้วา  การประเมิน
เพื่อปรับปรุง  หรือประเมินผลยอย (Project - evaluation)

3. การประเมินผลหลังการดําเนินงาน (Post – evaluation) เปนการประเมินที่จัดทําขึ้น
เมื่อการปฏิบัติงานโครงการไดเสร็จสิ้นลงแลว  ซึ่งจะเปนการพิจารณาตอบคําถามในเรื่องตอไปนี้

3.1 เปนการตรวจสอบดูวา  มีการดําเนินงานของโครงการ  สามารถบรรลุจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวเพียงใดหรือกลาวงายๆ  ก็คือวา  ไดทําเสร็จตามที่คาดหวังไวแคไหนซึ่งเปนการ
พิจารณาผลิตผลของโครงการนั่นเอง

3.2 เปนการตรวจสอบดูวา  มีผลพลอยไดอยางอ่ืนนอกเหนือจากที่ไดระบุไวใน
วัตถุประสงคบางหรือไม  ซึ่งเรียกวา  เปนการศึกษาผลกระทบของโครงการทั้งทางดานดี  และ
ดานไมดี  เชน  ผลกระทบตอสังคม  เศรษฐกิจ  ความเชื่อ  คานิยม  และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

3.3 เปนการสรุปผลรวมของการดําเนินงานโครงการ  คือเปนการมองภาพในสวนรวม
วา  วัตถุประสงคของโครงการเปนเชนไร  ทรัพยากรเปนอยางไร  การดําเนินงานในแตละชวงมี
ปญหาอะไร  ผลผลิตและผลกระทบเปนอยางไร  การดําเนินงานไดผลเชนไร  ผลผลิตและความ
ลมเหลวแคไหน  มีปญหาและอุปสรรคอะไร  หากมีการดําเนินงานในชวงตอไป จะมีความจําเปนที่
จะตองปรับปรุงแกไขสวนใด  โดยการรวบรวมขอมูลตางๆ  ที่ไดประเมินไวแลวต้ังแตเริ่มดําเนิน
โครงการ  จนถึงการสิ้นสุดโครงการนั่นเอง  บางครั้งอาจเรียกวา  การประเมินผลสรุป (Summative
evaluation)

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม
คุณธรรม
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2525, หนา 9) ไดใหความหมายของคําวา คุณธรรมไววา

คุณความงามความดีของบุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ  โดยมี เปาหมายวาเปนการ
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กระทําความดีหรือเปนพฤติกรรมที่ดีซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม  เชน ความเสียสละ ความเกรงใจ
ความยุติธรรม  ความรักเด็กและเพื่อนมนุษย  และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน

พนัส  หันนาคินทร (2526, หนา 9) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา  ความดีงามซึ่ง
เปนผลมาจากการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมหรือคานิยมเพราะจริยธรรมเปนแขนงหนึ่งของ
คานิยม

วศิน  อินทสระ ( 2538, หนา 3-5) ไดกลาวไววา  การปลูกฝงคุณธรรมเปนสิ่งที่ทําได
โดยการแนะนําพร่ําสอนใหไดยินไดฟงอยูเสมอ โดยใหคนเรารักหนาที่มากกวาความสุขสวนตัว
เปลี่ยนทัศนคติจากวัตถุนิยมมาเปนธรรมนิยม  หรือปญญานิยม  ใหคนของเราเห็นวา  ความเสื่อม
ลาภ  เสื่อมยศ  เปนสิ่งเล็กนอย  แตความเสื่อมจากธรรมและปญญาเปนเรื่องใหญ  ความเจริญ
ดวยลาภยศเปนเรื่องเล็กนอย  สวนความเจริญดวยธรรมะและปญญาเปนเรื่องย่ิงใหญ  ถาคนเรา
เห็นอยางนี้ดวยความจริงใจแลว  และมีตัวอยางที่ ดีใหดูดวยเปนแบบที่มีตัวตนซึ่งเราสัมผัสได
การปลูกฝงคุณธรรมยอมสําเร็จไดโดยไมนาน

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หนา 252 ไดใหความหมายของคุณธรรม
หมายถึง  สภาพคุณงามความดี

พระธรรมกิตติวงศ [ทองดี   สุรเตโช]  (2548, หนา 131) ไดใหความหมายของคุณธรรมไว
วา   “คุณธรรม” หมายถึง  ธรรมที่เปนคุณ, สภาพคุณงามความดี  และ คุณธรรม   เปนคํารวมที่
เรียกคุณงามความดีที่พึงปฏิบัติทุกระดับ  อันมีผลคือยกระดับบุคคลใหสูงขึ้นตามลําดับ  ซึ่งไดแก
สิ่งที่เรียกวา บุญในพระพุทธศาสนานั่นเอง  เชน  ทาน  ศีล  สุจริต  รวมไปถึงเมตตาธรรม  ขันติ
ธรรม ยุติธรรม  เปนตน

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผู ศึกษาคนควาสรุปไดวา คุณธรรม  หมายถึง
ขอประพฤติปฏิบัติอันเปนประโยชนและมีความถูกตองดีงาม  เชน  ความซื่อสัตย ความอดทน
ความขยันหมั่นเพียร  ฯลฯ

จริยธรรม
สาโรช  บัวศรี (2526, หนา 18 - 20) ไดอธิบายความหมายของของคําวา  จริยธรรม ไว

เปนสองลักษณะเชนกัน  คือ ในความหมายแคบ  และความหมายกวาง  ดังนี้  จริยธรรมใน
ความหมายกวาง  หมายถึง  คุณธรรมและศีลธรรมและรวมเอาคานิยมอ่ืนๆ  เขาไวดวยซึ่งอาจจะ
อยูในระดับลดหลั่นลงไปจากระดับศีลธรรม  และคุณธรรม  คานิยมที่จําเปนดังกลาวนั้น  อาจจะ
ไดแก  ขนบธรรมเนียมประเพณี  กฎหมาย  อุดมการณ   วินัย  และมารยาท  เปนตน ถากลาวสั้นๆ



21

จริยธรรมก็คือ  คานิยมในระดับตางๆ  ซึ่งสังคมและบุคคลจําเปนตองยึดมั่นและจริยธรรมนี้ยอมจะ
นําสันติสุขมาใหแกบุคคลและสังคมตามควรแกกรณี

พุทธทาส  อินทปญโญ (2537, หนา17) ไดใหความหมายไววา  จริยธรรม  หรือศีลธรรม
ไดแก  ระเบียบ  ซึ่งมุงปฏิบัติใหเกิดความผาสุก  ความสงบสุข  เนื่องดวยสังคมเปนสวนใหญ ซึ่ง
มนุษยไดทําขึ้น  บัญญัติขึ้น  แตงต้ังขึ้นตามเหตุผลของมนุษย  หรือตามความตองการของมนุษย
นั่นเอง

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539, หนา 13) ไดใหความหมายไววา  จริยธรรม (Morality)
เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง  หมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ ของมนุษยและมี
ขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ  ดวยลักษณะทางพฤติกรรมที่เก่ียวของกับจริยธรรม
จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท  คือ  เปนลักษณะ ที่สังคมตองการใหมีอยู
ในสังคม  คือ  พฤติกรรมที่สังคมนิยมชอบสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การ
กระทํานั้นเปนสิ่งที่เหมาะสม  สวนอีกประเภทหนึ่งคือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสังคม
เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดผูมีจริยธรรมสูง คือ ผูที่มีพฤติกรรมประเภท
แรกมาก

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2546 หนา 291 ใหความ หมายของ
จริยธรรมในฐานะเปนคํานามวา  หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ  หรือ กฎศีลธรรม

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ.9, ราชบัณฑิต, 2548,หนา 149) ไดให
ความหมายของจริยธรรม ไววา “จริยธรรม”  คือ  ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ระเบียบที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ, แบบแผนที่ดีงามสําหรับจัดระเบียบสังคมใหเรียบรอย และ “จริยธรรม”  หมายถึง
ศีลธรรม  กฎศีลธรรมและธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวกับความประพฤติอันดีงามของสังคมเปนขอที่
ถูกกําหนดกันไว  เปนแนวหรือเปนกรอบปฏิบัติสําหรับคนในสังคมเพื่อใหเกิดความเรียบรอยดีงาม
เกิดความรมเย็น เปนสุขและเกิดความอบอุนเกิดความสบายใจไมหวาดหว่ัน

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควาสรุปไดวา จริยธรรม  คือ  ลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่ดีงามทางสังคมของมนุษยปฏิบัติตามกฎเกณฑและมาตรฐานที่สังคมตองการ

ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม
ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic  Theory) ทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห

ที่ควรกลาวคือ  ฟรอยด (พรรณทิพย   ศิริวรรณบุศย. 2530, หนา 231-234 ; อางอิงมาจาก
Freud, 1944, หนา  358) เขาเชื่อวา  จริยธรรมของคนนั้นอยูในตนสวนที่เรียกวา  ตนในคุณธรรม
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(Super – Ego) ซึ่งเปนตนที่ไดรับการขัดเกลาจากสังคม  โดยฟรอยด  แบง “ตน”  ของมนุษยเปน
3 ระดับ  ไดแก

1. Id (Primitive Self) ไดแก  ตนที่อยูในจิตใตสํานึกของมนุษยเปนตนที่มนุษยมีมา
พรอมกําเนิด  และเปนตนที่เปนแหลงกําเนิดของแรงขับพื้นฐานทั้งหมด

2. Ego (Present Self) ไดแก  ตนในจิตใตสํานึก และจิตใตสํานึก  บางสวนที่เราอาจรับรู
หรือไดรับรูบางสวนในขณะปจจุบัน

3. Superego (Self  with  Ethics) ไดแก  ตนในจิตใตสํานึกเปนสวนมาก อาจมีจิตใต
สํานึกแฝงอยูบาง  เปนตนที่ไดรับการขัดเกลาจากกฎเกณฑของสังคมแลว

จากพื้นฐานความเชื่อของฟรอยด 2 ขอนี้เอง อาจสรุปไดวา  จริยธรรมในเด็กตามความคิด
ของฟรอยด  คือ  ความละอายในพฤติกรรมอันเกิดจากแรงขับ 2 ตัว  ไดแก

1. แรงขับทางเพศ (Sex  Drive)
2. แรงขับความกาวราว (Aggressive  Drive)
ซึ่งทั้ง 2 แรงขับนั้น  จะผสมผสานมากับการเลียนแบบเอกลักษณของบิดาหรือมารดา

(Identification) โดยฟรอยดอธิบายวา  การเลียนแบบคือ  กระบวนการรับเอาบุคลิกภาพของ
บุคคลอ่ืนมาผนวกเขาเปนสวนของบุคลิกภาพของเด็กเอง  ซึ่งหมายถึง  การที่เด็กจะเลียนแบบ
บุคลิกภาพของพอหรือแม  ตามอิทธิพลทางบวกหรือลบ  จากปมออดิบุส (Odipus Complex)
ซึ่งจะเกิดกับเด็กในตอนตนของชีวิต  ซึ่งฟรอยดเชื่อวาการเลียนแบบนั้นมีกระบวนการดังนี้

1. กระบวนการสรางจิตในสํานึก (Conscious)
2. กระบวนการขามวัย (Generation) ซึ่งเกิดจากการถายทอดคานิยมตางๆ จากบิดา

หรือมารดาของเขาโดยวิธีเลียนแบบ
3. เด็กจะสรางหรือรับคานิยม  ความพึงพอใจหรือบทบาททางเพศตางๆ ของเขา  โดยเปน

เอกเทศนั้น  โครงสรางทางชีววิทยา (Biological Structure) จะพิจารณาดวยตนเองในจิตใตสํานึก
วาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก  ควรทําหรือไมควรทํา โดย Superego จะมีหนาที่ 3 ประการคือ

1. กระตุน Id (Primitive  Self) ใหละทิ้งไมถูกไมควร
2. สนับสนุน Ego (Self) ใหเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร
3. แรงขับทางเพศ  (Sex Drive) ตอตานใหเกิดการแสดงออกดานความถูกตองตาม

กฎเกณฑของสังคม
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นอกจากนี้   ฟรอยดยังกลาวอีกวา  ตนในคุณธรรม (Superego) นั้นสรางมาจาก
พัฒนาการของมนุษยในการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  ในสภาพการณและบุคคลแวดลอมใน
สังคมที่เขาเปนสมาชิก

ฟรอยด อธิบายวา   ตนในคุณธรรม  ในเด็กผูชายนั้นสรางมาจาก Odipus Complex
โดยเกิดขึ้นจากเด็กผูชายรักแม  และพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของพอ  ยึดพอเปนแบบอยา ง
เพื่อเรียกรองความรักจากแม ในทํานองเดียวกันผูหญิงจะเกิด Electra Complex โดยที่เด็กผูหญิง
จะอิจฉาการมีอวัยวะเพศชายของพอ (Penis) จึงหันมารักพอและเลียนแบบพฤติกรรมของพอ
เพื่อเรียกรองความสนใจจากแม

ทฤษฎีการเรียนทางสังคม (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, 2530, หนา 231-232) ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมนั้น  ไดนําหลักการเสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลักการ
เชื่อมโยง (Principle of Association) มาอธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจาก
สังคม  โดยมีสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social Environment) หรือวัฒนธรรม (Culture) เปน
ตัวกําหนดเงื่อนไขตามสังคม (Social Contingencie) ใหกับเด็กแรกเกิด ในทัศนะของนักจิตวิทยา
พฤติกรรมนิยมหรือการเรียนรูทางสังคม  พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑทางสังคม  โดยมีแรงจูงใจมาจากความตองการทางชีววิทยา  การแสวงหารางวัล
ตลอดจนการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ มนุษยจึงมีปทัสถาน (Norm) ของจริยธรรมตามแนว
โครงสรางของสังคมที่มนุษยอยูนั้นเอง

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก
โคลเบอรก (Kohlberg  1964, หนา 391) ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจต

(Piaget) และพบความจริงวา  การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณ  เพียง
อายุ 10 ป  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นตอนจากอายุ 11 ป  ถึง 25 ป
ยังเชื่อวาการวัดขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะตองใชการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียวกัน

พฤติกรรมจริยธรรม  (Moral  Conduct)
เปนสวนที่เปนมาตรฐานของความประพฤติที่สังคมตองการ  โดยถาบุคคลมีการกระทําที่

สอดคลองกับมาตรฐานของการประพฤติที่ถูกตอง  ดีงาม  ก็จัดบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรม
(กรมวิชาการ, 2543, หนา 3) จึงขอเสนอพฤติกรรม  จริยธรรม  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดรับรองไวดัง
ปรากฏในเอกสารประชุมเชิงวิชาการเก่ียวกับจริยธรรมไทย (นลิน  เรืองบุตร, 2542, หนา 46-52 ;
อางอิงมาจาก  จิระศักด์ิ  สงวนชีพ, 2542, หนา 11-19) ดังนี้
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พฤติกรรมความรับผิดชอบ
1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อผลงานนั้นๆ
2. ซื่อสัตยตอหนาที่  โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว
3. เคารพระเบียบ  กฎเกณฑ  และมีวินัยในตนเอง
4. มีอารมณหนักแนน  เพื่อเผชิญกับอุปสรรค
5. รูจักหนาที่  และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี
6. มีความเพียรพยายาม
7. มีความละเอียดรอบคอบ
8. ใชความสามารถเต็มที่
9.  ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงขึ้นทั้งตนเองและสังคม
10. ตรงตอเวลา
11. ยอมรับผลการกระทําของตน

พฤติกรรมความซื่อสัตยตอตนเอง
1. ไมสับปลับกลับกลอก
2. ไมคลอยตามพวกที่ลาก  หรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย
3. มั่นคงตอการกระทําดีของตน
4. ไมคดโกง  มีความต้ังใจทําจริง
5. ประพฤติตรงตามพูดและคิด

พฤติกรรมความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การงาน
1. ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตัว
2. ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตัว

พฤติกรรมความซื่อสัตยตอบุคคลอ่ืน
1. ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมคิดคดตอผูอ่ืน
2. ไมชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย
3. ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน
4. เตือนสติและแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน
5. ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน  ไมคิดอิจฉาริษยาหรือกลั่นแกลง

พฤติกรรมความซื่อสัตย  ตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ
1. รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ
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2. ไมเห็นแกประโยชนสวนตน
3. ไมรวมมือทํางานใดๆ ที่ผิดกฎหมาย  หรือระเบียบขอบังคับของสังคม  และหมูคณะ

พฤติกรรมการรักษาระเบียบภายนอก
1. รักษาระเบียบวินัยในการบริโภค  ไดแก  การรับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัย

และสุขวิทยา  มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร  เชน  ไมรับประทานอาหารในที่ที่ไม
สมควร  ไมรับประทานอาหารมูมมาม

2. รักษาระเบียบในการอุปโภค  ไดแก  การรักษารางกาย  เสื้อผา  ที่อยูอาศัย  และ
เครื่องใชใหเปนระเบียบเรียบรอย

3. การรักษาระเบียบวินัยตอสถานที่  ไดแก  การรักษาความสะอาด  และความเปน
ระเบียบเรียบรอยทั้งในสํานักงาน  วัดวาอาราม  สถานที่ราชการและสาธารณสถานตางๆ   เชน
ถนน  แมน้ํา  ลําคลอง  โรงมหรสพ  ฯลฯ  และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานที่นั้นๆ

4. การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง  ไดแก  การสรางนิสัย  เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติ
และมีการปกครองที่ดี  มีจรรยา  มีวินัย  เอาใจใสกวดขัน  ปรับปรุงวินัย  ใหมีระเบียบมาตรฐานควร
แกความนิยมนับถือ  และถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง

การรักษาระเบียบภายใน  ไดแก  การแตงและควบคุมทวงทีกิริยา  วาจา  และใจ  ให
หมดจดงดงามดวยการเวนชั่ว  ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง  ไดแก  ระเบียบทวงที  ระเบียบ
กิริยา  ระเบียบวาจา  และระเบียบใจ

ความเสียสละ
1. การใหทางกาย  เชน

1.1 ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานที่ไมมีโทษ
1.2 ไมนิ่งดูดาย
1.3 ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน

2. การใหทางวาจา  เชน
2.1 ชวยเหลือใหคําแนะนําทั้งในทางโลกและทางธรรม
2.2 ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน

3. การใหทางกําลังสติปญญา  เชน
3.1 ชวยแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา
3.2 ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนแกคนที่ไมทําผิด
3.3 ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ



26

3.4 ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา
4. การใหดวยกําลังทรัพย  เชน

4.1 แบงปนเครื่องอุปโภค  บริโภคใหแกผูขัดสนที่สมควรให
4.2 แบงปนเงินทองใหแกผูขัดสนที่สมควรให
4.3 สละทรัพยเพื่อสาธารณกุศล

5. การใหทางใจ  เชน
5.1 ยินดีเมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข
5.2 ไมอาฆาตจองเวร
5.3 ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนที่สํานึกผิด
5.4 ไมนึกซ้ําเติมผูอ่ืนเมื่อเพลี่ยงพล้ํา
5.5 ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง

ความสามัคคี
1. ปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืนใหไดดี  มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ
2. รับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตัว
3. เขามามีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจการของสวนรวม
4. เปนผูประสานความสามัคคีในหมูคณะ
5. ไมแบงแยกเปนพวกเขาพวกเรา
6. รักษาหมูคณะ  มีใจหวังดี  และชวยเหลือเก้ือกูลในทางที่ไมผิดศีลธรรม

การประหยัด
1. การประหยัดเวลา  ไดแก  การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนใหเหมาะสมกับ

กาลเทศะ  รูคุณคาของเวลา  มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน แตนํามาใชใหเปน
ประโยชนอันย่ิงใหญในการหาความรู  ในกาสรางความดี  ในการสรางสมรรถภาพ  ในการสราง
อํานาจ

2. การประหยัดทรัพย  ไดแก  การรูจักใชทรัพยใหถูกตองเหมาะสม  ไดแก
2.1 พยายามจายทรัพยเทาที่จําเปน  ใหสมควรแกอัตภาพ
2.2 การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย
2.3 การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันควรเก็บไวเปนทุนสํารอง
2.4 ทําทรัพยที่มีอยูใหเจริญงอกงาม
2.5 คุมครองรักษาทรัพยใหปลอดภัย
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2.6 บูรณะของเกาอันควรบูรณะใหกลับเปนประโยชนใหมได
2.7 ใชและทนุถนอมทรัพยสินใหทรงคุณคาและเปนประโยชนนานๆ
2.8 รูจักใชของใชเอง  อยาคิดแตจะซื้อหรือจางวานร่ําไป
2.9 ไมใชจายอยางฟุงเฟอใหหมดเปลือง  โดยเปลาประโยชน
2.10 ไมบํารุงบําเรอความสุขสนุกสนานจนเกินไป
2.11 ขยันหาทรัพยใหมมาเพิ่มเติม

ความยุติธรรม
1. ไมลําเอียงเพราะชอบพอรักใคร
2. ไมลําเอียงเพราะเกลียด
3. ไมลําเอียงเพราะกลัว
4. ไมลําเอียงเพราะหลง
5. ไมเขาขางคนผิด

ความอุตสาหะ
1. บากบ่ัน  พยายาม
2. อดทน
3. ขยันหมั่นเพียร
4. ไมทอถอย
5. ไมยอมแพ
6. พยายามตอสูเพื่อเอาชนะอุปสรรคจนประสบความสําเร็จ
7. กระตือรือรน
8. หนักแนน  ไมหว่ันไหวงาย

ความเมตตากรุณา
1. ไมฆา  ทุบตี  ตัด  จําจอง  หรือทํารายดวยลักษณะตางๆ
2. ไมขมขู  ดูหมิ่น  เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน
3. ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน
4. ชวยพูดปลอบใจเมื่อคนอ่ืนไดรับความลําบากเดือดรอน
5. ใหความอนุเคราะห เก้ือกูล
6. มีความสลดใจเมื่อผูอ่ืนทุกข
7. แผเมตตาให  แมจะมีผูทําใหเดือดรอน
8. มีอาการทางกาย  วาจาที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ
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กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงปญหาสังคมสําคัญอันหนึ่ง  คือ  เยาวชนไทยขาด
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม  เห็นสมควรเรงสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกเยาวชน  จึงไดมี
ประกาศ  ลงวันที่ 6 มกราคม 2527 ใหเพิ่มเติมรายวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตรกลุมสังคม
ศึกษา  โดยดําเนินการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 วิชา  ตลอด 3 ป  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช 2521 (กัลยา  ศรีปาน, 2542, หนา  63  ; อางอิงมาจาก  กรมศาสนา,
2528, หนา 105)

หลกัธรรมเบื้องตนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ไตรสิกขา
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่ใหคุณคาตอการเรียนรูอยางสูงสุด  ดวยการพัฒนาในเรื่อง

ศีล  สมาธิ  ปญญา  โดยเนนที่ตัวบุคคลเปนศูนยกลางเพื่อใหผูฝกฝนลดความเห็นแกตัวและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข  ซึ่งเปนการฝกฝนและพัฒนาผูเรียนแนวไตรสิกขานั้น
มีผูทรงคุณวุฒิไดใหความหมายของไตรสิกขาไว  ดังนี้  ในพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวล
ธรรม (พระพรหมคุณาภรณ [ป.อ.ปยุตฺโต] 2548, หนา 125 ) ไดใหความหมายของ “สิกขา 3
หรือไตรสิกขา” วา  ขอที่จะตองศึกษา, ขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษา  คือ  ฝกหัดอบรม  กาย
วาจา  จิตใจ  และปญญา   ใหย่ิงขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน  ซึ่งไตรสิกขา
ประกอบดวย

1. อธิสีลสิกขา  สิกขาคือศีลอันย่ิง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติ
อยางสูง

2. อธิจิตตสิกขา  สิกขาคือจิตอันย่ิง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพื่อใหเกิดคุณธรรม
เชน  สมาธิอยางสูง

3. อธิปญญาสิกขา  สิกขาคือปญญาอันย่ิง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิด
ความรูแจงอยางสูง

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ. 9 ราชบัณฑิต, 2548, หนา 274) ไดอธิบายวา
ไตรสิกขา  แปลวา  สิกขา 3 หมายถึง  ขอสําหรับศึกษา, การศึกษาขอปฏิบัติที่พึงศึกษา,
การฝกฝนอบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษา 3 อยาง  คือ

1. อธิสีลสิกขา  คือศึกษาเรื่องศีล  อบรมปฏิบัติตนใหถูกตองดีงาม  ใหบริสุทธิ์ตามหลักจุล
ศีล  มัชฌิมศีล  และมหาศีล  ตลอดถึงปฏิบัติอยูในหลักอินทรียสังวร  สติสัมปชัญญะ  และสันโดษ

2. อธิจิตตสิกขา  คือศึกษาเรื่องจิต  อบรมจิตใหสงบมั่นคงเปนสมาธิ  ไดแก การบําเพ็ญ
สมถกรรมฐานของผูบริบูรณดวยอริยสีลขันธจนไดบรรลุฌาน 4
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3. อธิปญญาสิกขา  คือศึกษาเรื่องปญญา  อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  ไดแก
การบําเพ็ญ  วิปสสนากรรมฐานของผูไดฌานแลวจนไดบรรลุวิชชา 8 คือ  เปน พระอรหันต

หลักไตรสิกขา ศีล  สมาธิ  ปญญา  เปนหลักปฏิบัติที่สําคัญมากแมแตพระพุทธองค
เมื่อครั้งใกลจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน  ในพระไตรปฎกบันทึกไววา  พระผูมีพระภาคเจาประทับอยู
ณ  เขาคิชฌกูฏ  เขตพระนครราชคฤหนั้น  ทรงกระทําธรรมีกถาอันนี้แหละเปนอันมากแกพวกภิกษุ
ตลอดเสนทางจนถึงเมืองกุสินารา  พระพุทธองคทรงแสดงธรรมีกถาที่เปนพหุลธัมมีกถา  หรือ
พหุลสาสนี  คือ  ไตรสิกขา  หรือ  สิกขา 3 ซึ่งเปนหลักธรรมะหรือพระพุทธโอวาทที่พระพุทธองค
ทรงแสดงมากที่สุด “ครั้งนั้น  พระผูมีพระภาคเจาทรงกระทําธรรมมีกถาอันนี้แหละเปนอันมากแก
พวกภิกษุวา  อยางนี้ศีล  อยางนี้สมาธิ  อยางนี้ปญญา  สมาธิอันศีลอบรมแลวยอมมีผลใหญ
มีอานิสงสใหญ  ปญญาอันสมาธิอบรมแลว  ยอมมีผลใหญ  มีอานิสงสใหญ  จิตอันปญญาอบรม
แลว  ยอมหลุดพนอาสวะโดยชอบ  คือ  กามาสวะ  ภวาสวะ  อวิชชาสวะ”

สิกขา  เปนภาษาบาลี สวนภาษาสันสกฤตใชคําวา  ศึกษา  และใชเปนภาษาไทยวา
ศึกษา  โดยพยัญชนะแปลวา  การศึกษา หรือการสําเหนียก  การฝกฝน  การฝกปรือ  ความหมาย
ของคํานี้  คือ  กระบวนการศึกษา  เปนการเรียนรูแลวนําไปสูการปฏิบัติเพื่อฝกฝนอบรมตนเองดาน
กาย  วาจา  จิตใจ  และปญญาใหพัฒนาจนกวาจะบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวิต  สําหรับคําวา
สิกขา 3 เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองพรอมกันทั้ง 3 ดาน  คือ  ฝกอบรมความประพฤติ
ฝกอบรมจิต  ฝกอบรมปญญา  สรุปเปนคํารวมยอดขอปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาเปน 3 ดาน
บางโอกาสเติมคําวา อธิ  ที่แปลวา  อยางย่ิงเขาขางหนาคําเปน  อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา  และ
อธิปญญาสิกขา ซึ่ งมีความหมายที่ เขาใจอยางงาย ๆ  วา  ศีล สมาธิ   ปญญา  นั่นเอง
(พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต] 2542, หนา 103)

กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา  กระบวนการแหงพฤติกรรมมนุษย
แบงเปน 2 แบบ  คือ

แบบที่ 1 ไรการศึกษา  : อวิชชา + ตัณหา   พฤติกรรมสรางทุกข (กอปญหา)
แบบที่ 2 มีการศึกษา : ปญญา + ฉันทะ   พฤติกรรมสลายทุกข (แกปญหา)
กระบวนการที่ 2 เปนแนวทางในการพัฒนามนุษย  คือการที่มนุษยมีความคิด ก็นับไดวา

มีการศึกษา และเมื่อมีการศึกษาปญญาก็เกิดขึ้น  ซึ่งเปนตัวแกนสําคัญของการพัฒนาตนเอง
ดังนั้นการศึกษาตองเปนการฝกตนใหพัฒนาปญญา เพื่อนําปญญามาขจัดตัณหา  และกําหนด
พฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม  ในการศึกษาตามหลักพุทธศาสนา  หรือการปฏิบัติธรรมสิ่ง ที่สําคัญที่
จะตองมี  คือ  เชื่อในโพธิ  เรียกวา  โพธิศรัทธา  ซึ่งถือวาเปนศรัทธาพื้นฐาน  คือมนุษยเชื่อใน
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ปญญาที่ทําใหมนุษยเปนพุทธะได  และเมื่อมนุษยมีความเชื่อ  ดังนั้นแลวจะทําใหมนุษยพรอมที่จะ
ฝกฝนพัฒนาตนเอง  การฝกฝนพัฒนาตนเอง  การฝกฝนและพัฒนามนุษยในทางพระพุทธศาสนา
จัดวางเปนหลักเรียกวา  ไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา  ซึ่งถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําให
บุคคลพัฒนาอยางมีบูรณาการ  และใหมนุษยเปนองครวมที่พัฒนาอยางมีดุลยภาพ (พระธรรม
ปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต] 2542, หนา 64 – 68)

ฉะนั้น  พระธรรมปฎก  ไดกลาวถึงการศึกษาตามแนวพุทธธรรมวา  การศึกษานั้นเปนทั้ง
ตัวการพัฒนาและเปนเครื่องมือสําหรับพัฒนา  คือเปนการพัฒนาตัวบุคคลหรือชีวิตทั้งชีวิตตัวการ
พัฒนา  คือ  การศึกษา  เมื่อผูเรียนมีการศึกษาอยางนี้แลวก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจาก
การศึกษานี้ไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต  และสรางสรรคสิ่งตางๆ  การศึกษาก็กลายเปน
เครื่องมือของการพัฒนาเมื่อเรามีการศึกษาแลวจะไปพัฒนาประเทศ พัฒนาวัตถุ พัฒนาสิ่งตางๆ
ไดอยางถูกตอง  โดยใชการศึกษาที่ถูกตองเปนเครื่องมือพัฒนา  โดยมีหลักการของพระพุทธศาสนา
ตามธรรมชาติวามนุษยเปนสัตวที่ฝกได  และเปนสัตวที่ตองฝกแลวจึงจะประเสริฐเพราะมนุษย
อาศัยสัญชาตญาณไดนอย  ไมเหมือนสัตวประเภทอ่ืน ซึ่งเกิดมาก็อยู ไดโดยสัญชาตญาน  แมแต
ลูกหานคลอดออกมาวันนั้นก็เดินและวายน้ําหากินไดทันที  แตมนุษยเปนสัตวที่ตองฝกฝนพัฒนา
โดยเฉพาะพัฒนาสิ่งที่เรียกวาปญญามาใชดําเนินชีวิต  การดําเนินชีวิตที่ดีเรียกวา  จริยะ  ไดมา
ดวยสิกขา คือ  การศึกษา ชีวิตที่มีการศึกษา  มีการเรียนรู  ฝกหัด  พัฒนาอยูเรื่อยๆ  จะเปนชีวิต
ที่ประเสริฐ  เรียกวา  ชี วิตประเสริฐจากการศึกษาตัวแทสุดคือตองการศึกษาหรือสิกขา
ในความหมายที่แทเพื่อชี้แนะฝกฝนใหคนพัฒนาดําเนินชีวิตถูกตองสมบูรณ  เมื่อดําเนินชีวิตถูกตอง
ดีงามก็เปนผูที่มีจริยธรรม  โดยนัยนี้ความสุขจึงเปนองคเปาหมายสําคัญอยางหนึ่งของการศึกษา
เพราะความสุขเปนองคประกอบของ  จริยธรรม  สิกขาจะทําใหเกิดมรรคหรือจริยะอันประเสริฐ  คือ
สิกขาที่เปนการฝกฝนพัฒนาครบทั้ง 3 ดานของชีวิต  ซึ่งเรียกวา  ไตรสิกขา  แปลวา  การศึกษา
ทั้ง 3 เปนการพัฒนาพรอมอยางประสานเปนระบบสัมพันธเดียวกันมี  ดังนี้

1. สิกขา  คือ  การฝกศึกษา  ดานสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจะเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม  คือ
เพื่อมนุษย  ตลอดจนสรรพสัตว  หรือสิ่งแวดลอมทางวัตถุทั้งดานอินทรียตางๆ (เชน  ตา  หู) และ
ดวยพฤติกรรมทางกาย   วาจา พูดอีกอยางหนึ่งวา  การมีวิถีชีวิต ที่ปลอดเวรภัยไรการเบียดเบียน
หรือการดําเนินชีวิตที่เก้ือกูลแกสังคมและแกโลก เรียกวา ศีล (เรียกเต็มวา  อธิสีลสิกขา)

2. สิกขา  คือ  การฝกศึกษา  ดานจิตใจ  ไดแก  การพัฒนาคุณสมบัติตางๆ ของจิตทั้งใน
ดานคุณธรรม เชน เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ ความ
สุภาพออนโยน ความเคารพ ความซื่อสัตย ความกตัญู ในดานความสามารถของจิต  เชน
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ความเขมแข็งแนวแน ความมีสติ  สมาธิ และในดานความสุข  เชน ความมีปติอ่ิมใจ  ความมี
ปราโมทย  ราเริงเบิกบานใจ  ความสดชื่นผองใส  ความรูสึกพอใจ  เปนการพัฒนาคุณภาพ
สมรรถภาพกับสุขภาพของจิต  เรียกวา  สมาธิ (เรียกเต็มวา อธิจิตตสิกขา)

3. สิกขา คือ  การฝกศึกษา  ดานปญญา  ไดแกการพัฒนาในดานการรูความจริ ง
เริ่มต้ังแตความเชื่อที่มีเหตุผล  ความเห็นที่เขาสูแนวทางของความเปนจริง  การรูจักหาความรู
การรูจักคิดพิจารณา การรูจักวินิจฉัย  ไตรตรอง  ทดลอง  ตรวจสอบ  ความรูความเขาใจ
ความหย่ังรูเหตุผล  การเขาถึงความจริง  การนําความรูมาใชแกไขปญหา  และคิดการตาง ๆ
ในทางเก้ือกูลสรางสรรค  เฉพาะอยางย่ิง  เนนการรูตรงตามความเปนจริง  หรือรูเห็นตามที่มันเปน
ตลอดรูแจงความจริงที่เปนสากลของสิ่งทั้งปวง  จนถึงรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิตที่ทําใหมี
จิตใจเปนอิสระปลอดปญหาไรทุกขเขาถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ  เรียกวา  ปญญา  (เรียกเต็มวา
อธิปญญาสิกขา)

ธรรมภาคปฏิบัติซึ่งตองทําใหสอดคลองตรงกันกับระบบความเปนไปของสภาวะใน
ธรรมชาติ  แตยังมีธรรมประเภทอ่ืน  แสดงไวดวยความมุงหมายที่ตางออกไป โดยเฉพาะที่โยงกับ
เรื่องสิกขา 3 นี้  ก็คือหลักภาวนา 4 คําวา “ภาวนา” แปลวา  ทําใหเจริญ  ทําใหเปน ทําใหมีขึ้น
หรือการฝกอบรม  ในภาษาบาลีใหความหมายวา “วฑฺฒนา” คือ  วัฒนา หรือ พัฒนานั้นเอง
ภาวนาเปนคําหนึ่งที่มีความหมายใชแทนกันไดกับ “สิกขา”  จัดเปน 4 อยาง  คือ

1. กายภาวนา  การพัฒนากาย  คือ  การมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพหรือทางวัตถุ

2. ศีลภาวนา  การพัฒนาศีล  คือ  การมีความสัมพันธเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทางสังคม
คือ  เพื่อนมนุษย

3. จิตภาวนา  การพัฒนาจิต  คือ การทําจิตใจใหเจริญงอกงามขึ้นในคุณธรรม ความ
ดีงาม  ความเขมแข็ง  และความเบิกบานผองใสสงบสุข

4. ปญญาภาวนา  การพัฒนาปญญา  คือ  การเสริมสรางความรู  ความคิด  ความ
เขาใจ  และการหย่ังรูความจริง คนที่ไดรับการศึกษาจึงเปนผูไดรับการพัฒนาครบทั้ง 4 ดาน
เรียกวา ภาวิตัตตะ แปลวา  มีตนที่ไดฝกอบรมหรือไดพัฒนา

จึงกลาวไดวา กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขามีสิ่งสําคัญตามที่
เพ็ญรุง  ปานใหม (2544, หนา 21 - 22) ไดอธิบายไวดังนี้  คือ  เปนเรื่องการฝกพฤติกรรมเครื่องมือ
ที่ใชในการฝกศีล  คือ  วินัย  เด็กควรไดรับการปลูกฝงในเรื่องของศีล 5 เนนการไมเบียดเบียน
โดยไมทํารายชีวิต  รางกาย  ไมลักขโมย  ไมแยงของรักของหวงของผูใด  ไมใชวาจาประทุษราย
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สรางความสติสัมปชัญญะ  โดยเห็นโทษของการด่ืมสุรา  เสพของมึนเมา  ของเสพติด  นอกจาก
การปลูกฝงการไมเบียดเบียนกันทางสังคมแลวยังตองพัฒนามนุษยในเรื่องความสัมพันธกันทาง
สังคมในลักษณะที่เก้ือกูล  สรางสรรคและสงเสริมสันติสุขใหเกิดขึ้น  การพัฒนามนุษย ในระดับ
ศีล  จะตองต้ังเปาหมายที่จะสราง  พฤติกรรมที่ดีงาม  ใหสะสมขึ้นในตัวมนุษย  เมื่อเกิดการสะสม
และการปฏิบัติติดตอกันไปก็จะสงผลไปที่จิตใจใหเกิดความชื่นชมและยึดถือเวลาจะประพฤติอยาง
นั้น   ความชื่นชมยึดถือในจิตใจจะสงแรงเสริมใหมีเจตนาที่มุงประพฤติดี  สมาธิ  เปนเรื่องการฝก
ในดานจิตหรือระดับจิตใจ  การอบรมมนุษยเปนไปในเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ทางจิตใจ
ใหสมบูรณดวย 1) คุณภาพจิต  คือ  ประกอบดวยคุณธรรม  เชน ความเมตตากรุณา ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ความเคารพนบนอบ  ความออนนอมถอมตน  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ความมี
น้ําใจ  ความกตัญู  เปนตน 2) สมรรถภาพจิต  คือ  การมีจิตใจเขมแข็ง มีความขยันหมั่นเพียร
มีความอดทน  ไมยอทอ  มีความรับผิดชอบ  มีความแนวแนมั่นคง  มีความกระตือรือรน  มีนิสัยใฝรู
มีสติ  มีสมาธิ  เปนตน 3) สุขภาพจิต  คือ การมีจิตราเริงเบิกบาน   มีความสดชื่นผองใส  มีความ
พอใจอ่ิมเอมใจ  และสงบสุข  เปนตน  ปญญาเปนเรื่องของการฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง
โดยในนี้มนุษยควรไดรับการอบรมสั่งสอนในทางที่ถูกที่ควรในเรื่องความเชื่อ  ความเห็น  ความรู
ความเขาใจ การรูจักคิด  การรูจักพิจารณา  รูจักวินิจฉัยไตรตรอง  รูจักแกปญหา  รูจักการ
ดําเนินการตางๆ  มีเหตุผล  รูจักการคิดตางๆ  อยางสรางสรรค  โดยเฉพาะอยางย่ิง  เนนการรูตรง
ตามความเปนจริงของสิ่งทั้งหลายทั้งปวง นั่นคือ  รูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต  ในการ
ฝกอบรมมนุษยตามหลักไตรสิกขานี้สามารถฝกไดในทุกการกระทํา ของมนุษย และฝกหัดให
รูจักตรวจสอบดวยตนเองจะชวยใหการปฏิบัติศีล  สมาธิ  ปญญากาวหนาย่ิงขึ้น  นั่นคือพิจารณา
การกระทําของตนในสวนของ “ศีล” วา ไปเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนแกผูอ่ืนหรือไม  หรือวา
การกระทํานั้นเปนเพื่อความสนับสนุน  เก้ือกูลชวยเหลือและสรางสรรค  ในขณะที่การกระทํานั้น
“จิตใจ”  ของตนเปนอยางไร  คือเปนการกระทําดวยจิตที่เห็นแกตัว  คิดรายตอผูอ่ืน  หรือริษยา
อาฆาต  โลภ  โกรธ  หลงหรือเปลา  หรือทําดวยความรัก    ความเมตตา  ความปรารถนาดีตอกัน
ทําดวยความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ ความศรัทธา ความมีสติ  ในขณะที่ทํามีสุขภาพจิต
เปนอยางไร  เชน  กระวนกระวาย เศราหมอง  หรือมีจิตที่ราเริงแจมใสหรือสงบสุข  และใช
“ปญญา”  ในการพิจารณาในการกระทําของตนนั้นทําดวยความรูความเขาใจในเรื่องที่กําลังทําอยู
มีความเขาใจในกฎเกณฑและความมุงหมายทําโดยมีการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ
มองเห็นถึงผลดีผลเสียและวิธีการปรับปรุงแกไขแลวหรือไมใชทฤษฎีทางการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได



33

ดังนั้น กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขาจึงมีลักษณะที่เดนและใช
เปนทฤษฎีทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดดังที่ สุมน  อมรวิวัฒน (2530 , หนา 44 - 45)
สรุปวิเคราะหไดเปนขอ ๆ  คือ

1. ผูที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลักไตรสิกขา ตองปฏิบัติฝกหัดอบรมตนดวย
ตนเอง ศีล  สมาธิ  และปญญา จะไมเกิดขึ้นอยางแทจริงจากการฟง  การอาน  การดู  หรือการบอก
เลา ตองเรียนรูดวยการกระทํา  เรียนรูดวยการคิด การควบคุมเรียนรูดวยความอดกลั้น  อดทน
ขมใจ  และเรียนรูดวยวิริยะอุตสาหะ ความสําเร็จของการศึกษาแตละระดับชั้น  ผูศึกษายอมวัด
และรูไดดวยตนเอง ไมมีผูใดมาประเมินใหได

2. เรื่องจากศีล  สมาธิ  ปญญา  เปนระบบการฝกหัดอบรมที่ตองสามารถละสิ่งที่ควรละ
และเจริญสิ่งที่ควรเจริญ  ดังนั้นผูที่ศึกษาตามแนวของไตรสิกขานี้  จึงตองไดรับ การแนะนําสั่ง
สอนจากผูเปนกัลยาณมิตรกอน  แตจะหยุดอยูเพียงนั้นไมได  ตองรูจักคิดและใชปญญา  ฝกฝนไป
ทีละขั้น  จนสามารถวินิจฉัย  แยกแยะสิ่งดี สิ่งชั่ว (อยางที่เรียกวา  รูผิดชอบชั่วดี) แลวละเวนสิ่งชั่ว
เพิ่มพูนสิ่งที่ชอบธรรม  และมีจิตใจผองใสบริสุทธิ์ได

3. การฝกหัดอบรมตามหลักของไตรสิกขา  เปนการฝกหัดอบรมตนที่เปนขั้นตอน
สืบเนื่องจากรูปธรรมไปหานามธรรม  เริ่มจากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่ยาก  เชน  การกําจัดกิเลสอยาง
หยาบดวยการควบคุมความประพฤติของตนทางกายและวาจานั้น  เปนกระบวนการที่สังเกตเห็นได
ชัดเจนเหมือนการกําจัดเศษขยะทั้งหลายที่ลอยมาตามสายน้ํา  การกําจัดกิเลสอยางกลางที่รุมเรา
จิตใจ  คือ  นิวรณตางๆ  เหมือนการกรองดินโคลนกรวดทรายที่ปะปนอยูในน้ํานั้น  หากสังเกตอยาง
ต้ังใจก็จะมองเห็นได  ครั้นผูศึกษาฝกปฏิบัติตอไปจนสามารถกําจัดกิเลสอยางละเอียดที่ฝงลึกแอบ
ซอนอยูในกมลสันดานเสียได  ก็เหมือนการกลั่นน้ําที่แมจะดูใสแตมีละอองตกตะกอนนอนกนอยูให
บริสุทธิ์สะอาดผูที่ฝกหัดอบรมตนตามกระบวนการนี้จึงเรียนลัดไมไดหลอกตนเองและผูอ่ืนไมได
และผูที่เรียนไดสําเร็จตองเปนผูที่มีปญญาและใชปญญาจนไดรับปริญญา 3 คือ 1) ญาต
ปริญญา การกําหนดรูดวยใหเปนสิ่งอันรูแลว, กําหนดรูขั้นรูจัก, กําหนดรูตามสภาวะลักษณะ  คือ
ทําความรูจักจําเพาะตัวของสิ่งนั้นโดยตรง 2) ตีรณปริญญา  การกําหนดรูดวย การพิจารณา,
การกําหนดรูขั้นพิจารณา, กําหนดรูโดยสามัญลักษณะ  คือ ทําความรูจักสิ่งนั้นพิจารณาเห็นโดย
ความเปนของไมเที่ยง  เปนทุกข เปนอนัตตา 3) ปหานปริญญา  กําหนดรูดวยการละ, กําหนดรูถึง
ขั้นละได  คือรูวาสิ่งนั้นเปน อนิจจัง  ทุกขัง อนัตตาแลวละนิจจสัญญา เปนตน

4. การฝกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขานั้นเปนการพัฒนามนุษยทางรางกาย  วาจา
ความคิด  จิตใจ  อารมณ  และสติปญญา  เปนการพัฒนาที่กวางและลึกมากกวาการศึกษาที่เรา
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เขาใจโดยทั่วๆ  ไปเพราะเปนการฝกหัดอบรมเพื่อรู  รูเพื่อรูสึก  รูสึกเพื่ออยากจะตอสูเพื่ออิสรภาพ
อิสรภาพที่หลุดพนจากความทุกขและความชั่ว  อิสรภาพของวิญญาณมนุษย คือ สันติ  ความสงบ
เย็น

5. การฝกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขาเปนกระบวนการศึกษาที่มีลักษณะและปจจยา
การที่วามีลักษณะบูรณาการนั้น  เพราะองคประกอบทุกองคประกอบ  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา
และมรรคมีองคแปด  ซึ่งเปนวิธีการประพฤติปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงคสูงสุดนั้นมีลักษณะที่ผสม
กลมกลืนอยางไดสัดสวนสมดุลกัน  มีความสอดคลองรองรับกันในดานที่ตองละเวนและในดานที่
เจริญ ยากที่จะแยกออกอยางโดดเด่ียว  และไมสามารถตัดองคประกอบขอใดทิ้งไปได

การเรียนรูแบบไตรสิกขา  การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา  เปนกระบวนการเรียนรูที่
ตองการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติและการพัฒนาทางกาย  วาจา  และปญญากับสิ่งที่เรียนเพื่อ
พิจารณาใหเห็นประโยชน  คุณ  โทษ  ตามความเปนจริงดวยตนเองแลวนําความรูนั้นมาเปนหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติตอไป  และมีผูทรงคุณวุฒิไดอธิบายและนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบไตรสิกขา ดังขอสรุปของสุมน  อมรวิวัฒน (2530 , หนา 48 - 48) ที่กลาวถึงการสอน
แบบไตรสิกขาวา  เปนการสอนที่เชื่อวาคนที่มีปญญาและเกิดปญญาวิสุทธิขึ้นไดนั้นตองเกิดจาก
มีกําลัง (พละ) จิตใจ กําลังความคิด  ที่แนวแน  ไมหว่ันไหว  ซัดสายวอกแวกตองเพงพินิจคิดตรอง
ในเรื่องเดียว  คนที่มีกําลังความคิดรวบเปนจุดเดียวแนวแน (สมาธิ) ไมหว่ันไหวซัดสายไดตอเมื่อ
รางกายใหอยูในระเบียบวินัยเรียบรอยก็จะชวยใหจิตใจสงบไมฟุงซานหว่ันไหวไปนอกเรื่อง
นอกหองเรียน  ซึ่งจะชวยใหมีกําลังความคิดคมกลา  สามารถแกปญหาทําความเขาใจปญหาได
ทําใหเกิดปญญา  มีความรูแจงเรื่องนั้น ๆ (ปญญา) ไดดวยตนเองประจักษไดดวยตนเองไมใช
เพียงแตรูหรือทราบจากการบอกเลาใหฟงเทานั้น  และไดจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ไตรสิกขาโดยผานขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้น  ดังนี้ 1) ขั้นศีล  หมายถึง  ขั้นที่นักเรียนควบคุม
ตนเองใหอยูในระเบียบวินัยทั้งทางกาย  และวาจา  ใหอยูในสภาพเรียบรอยเปนปกติ  รางกาย
พรอมที่จะเรียนเสมอ 2) ขั้นสมาธิ  หมายถึง  ขั้นที่นักเรียนตองรวบรวมจิตใจ  ความคิดใหแนวแน
เปนจุดเดียวไมซัดสายไปสูเรื่องอ่ืนสิ่งอ่ืนนอกหองเรียนนอกเรื่องที่เรียน  ไมคิดตรึกตรองวิตกกังวล
ถึงเรื่องอ่ืนๆ  ที่จะทําใหสมองไมปลอดโปรง  นักเรียนตองตัดสิ่งรบกวนอ่ืนๆ (ปลิโพธิ) ออกจาก
ความคิด  จิตใจ 3) ขั้นปญญา  หมายถึง  ขั้นที่นักเรียนใชสมาธิ  พลังความมีจิตใจแนวแนทํา
ความเขาใจปญหา  แกไขปญหาจนเกิดความรูแจง  เขาใจกับปญหาได  เกิดการเรียนรู  เกิดปญญา
ขึ้นในตนเอง  มีมโนทัศนในเรื่องนั้นไดถูกตองตามที่เปนจริง  ซึ่งสอดคลองกับของ ดุษฎี  สีตลวรางค
(2524, หนา 3) ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนการสอนแบบไตรสิกขาไววา  เปนการสอนที่ครูเปด
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โอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติตนอยางระมัดระวังทั้งทางกายวาจาและใจแลว  พิจารณาผลของ
การปฏิบัติของตน  จนกําหนดควบคุมประพฤติทางกาย  วาจา (ศีล) ของตนได  โดยไดสราง
รูปแบบการสอนที่นักเรียนตองปฏิบัติ 3 ขั้น  ดังนี้ 1) ศีลสิกขา  คือ  การสํารวมกาย  วาจา  อยูใน
ศีลแลวจิตจะประณีตมั่นคงขึ้น 2) จิตสิกขา  คือ  การฝกจิตใจใหมั่นคง  ไมคลอยตาม
ความตองการที่จะทําชั่วจิตที่ฝกดีแลวจะสามารถพิจารณาธรรมไดตรงกับสภาพที่เปนจริง ผองใสมี
สมาธิและศีลมั่นคงขึ้น 3) ปญญาสิกขา  คือ  การเฝาสังเกตรางกาย  ความรูสึก  ความคิด
(โดยสรุปคือขันธ 5) ของตนเอง  ในขณะที่จิตเปนสมาธิวาตางก็ไมเที่ยง  ทนทานอยูไมได  ไมมี
ตัวตนสําหรับการยึดมั่น  แลวนํามาเปนหลักในการปฏิบัติตนเองอยางเหมาะสมตอสถานการณโดย
ไมกอทุกข  หรือเบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน ถามีปญญาแลวสมาธิและศีลก็มั่นคงขึ้นตามลําดับ
แหงปญญานั้น

การจัดการเรียนการสอนแบบไตรสิกขานี้ นักเรียนตองปฏิบัติสิ่งที่ เรียนจริงๆ แลว
พิจารณาผลการปฏิบัตินั้นใหเปนประโยชน  คุณ  โทษ  ตามความเปนจริง  ปญญาที่ไดจาก
การเรียนรูแบบไตรสิกขาเปนความรูจากการเห็นสภาวธรรมที่ เรียนรูไดดวยตนเองอันเปนผล
มาจากการพิจารณาในใจโดยแยบคายแลวนําความรูนั้นมาเปนหลักในการปฏิบัติตนเองอยางแท
จริงจัง  ครูเปนเพียง ผูประคับประคองและชี้จุดสําคัญที่นักเรียนพึงพิจารณาเทานั้น

จากเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขาผูศึกษาคนควา  สรุปไดวา
เปนการจัดการเรียนการสอนที่นํากระบวนการฝกอบรม  และพัฒนามนุษยของสมเด็จพระสัมมา
สัมพุทธเจามาประยุกตเปนการสอนที่ครูเปนผูสรางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติ
ทางกาย วาจา และใจ  แลวพิจารณาผลของการปฏิบัติของตนตอสถานการณนั้นจนกําหนด
ควบคุมความประพฤติทางกาย  วาจา  และใจ  จนเกิดปญญาในตนเองได  โดยมีครูเปน
กัลยาณมิตรคอยใหคําแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  ทําใหเด็กนักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได
ดวยตนเองอยางถูกตองตามขั้นตอน การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา

การนําหลักไตรสิกขามาใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
หลักไตรสิกขา  เปนกระบวนการศึกษาที่แสดงถึงพระปญญาคุณอันลึกซึ้งของพระบรม

ศาสดา  ซึ่งสามารถที่จะนํามาใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กไดเปนอยางดีโดยมี
กรอบแนวคิดตามแผนภูมิตอไปนี้ (สุมน  อมรวิวัฒน , 2535)
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ภาพ  1 แผนภูมิแสดงกระบวนการไตรสิกขาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

หลักไตรสิกขาดังกลาว  สอดคลองกับองคคุณ 3 ประการอันเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา
อันไดแกการรักษาศีล  เพื่อละเวนความชั่ว  ประพฤติธรรมเพื่อสรางความดี    และฝกสติภาวนา
เพื่อทําใหจิตบริสุทธิ์ใสสะอาด

ศีล 10

ความหมายของศีล

พระธรรมโฆษาจารย (พุทธทาสภิกขุ, 2540, หนา 21) ไดอธิบายวา   ศีล  หมายถึง
ความเปนปกติ หรือ  ภาวะปกติธรรมดา คือการทําทุกอยางอยูตามหนาที่  ที่ควรจะกระทําอยู
ในภาวะปกติ ไม เ ดือดรอน ไมกระวนกระวาย  ไมกระสับกระสาย ไมมีความสกปรก
ของความเศราหมองใดๆ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา1103 ) ไดใหความหมายของ    ศีล
หมายถึง  ขอบัญญัติทางพระพุทธศาสนาที่กําหนดการปฏิบัติกายและวาจา  เชน    ศีล 5,  ศีล 8,
การรักษากาย  วาจาใหเรียบรอย

พระพรหมคุณาภรณ (เมื่อครั้งดํารงสมณศักด์ิเปนพระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต], 2546,
หนา 244) ไดอธิบายวา  ศีล  คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา, การรักษากายและวาจาให
เรียบรอย,  ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหต้ังอยูในความดีงาม, การรักษาปกติตาม

ศีล

สมาธิ

ปญญา

การฝกหัดอบรม
กายและวาจา

การฝกหัดอบรมใหมีความคิด
แนวแนตั้งใจจริง

การฝกหัดอบรม
ใหรูแจงเห็นจริง

พูดดี
ทําดี
ดํารงชีวิตท่ีดี

ความเพียร
การระลึกถึง
จิตตั้งมั่น

ความเห็นตรง
ความจริงและความ
ดําริชอบ
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ระเบียบวินัย, ปกติมารยาทที่ปราศจากโทษ, ขอปฏิบัติในการฝกหัดกายวาจาใหดีย่ิงขึ้น ,
ความสุจริตทางกายและอาชีพ

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ. 9 ราชบัณฑิต, 2548, หนา 966) ไดอธิบายวา
ศีล  แปลวา  ปกติ , สงบเย็น

ศีลในทางปฏิบัติ หมายถึง การงดเวนจากการประพฤติผิดทางกายและวาจา  การควบคุม
กายวาจาใหเรียบรอยงดงาม  ใหปราศจากความเศราหมอง  ไมใหผิดปกติธรรมดา  กลาวคือการไม
ทําผิดไมพูดผิดนั่นเอง จัดเปนศีล

ศีล  เปนเหตุใหคนอยูกันเปนปกติ  ไมเบียดเบียนกัน  ไมฆากัน  ไมลักขโมยของกันและกัน
เปนตน  ทําใหเกิดความสงบสุขของสังคม  และจัดเปนบุญอยางหนึ่ง  เรียกวา  สีลมัย  บุญที่เกิด
จากการรักษาศีล  คือเมื่อรักษาศีลก็ชื่อวาไดบุญ

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควาสรุปไดวา ศีล  หมายถึง  ระเบียบหรือ
ขอบัญญัติทางพระพุทธศาสนาเพื่อประพฤติปฏิบัติใหเกิดภาวะปกติขึ้นทางกายและวาจา

ระดับของศีล
ระดับของศีลนั้น  พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี  สุรเตโช  ป.ธ. 9 ราชบัณฑิต) ไดแสดงไว

3 ระดับ  คือ
ระดับตน   คือ  นิจศีลหรือศีล 5 ซึ่งเปนศีลของคนทั่วไป
ระดับกลาง  คือ  ศีล 8 ของอุบาสกอุบาสิกา  และศีล 10 ของสามเณร
ระดับสูง  คือ  ศีล 227 ของพระภิกษุ  และศีล 311 ของภิกษุณี

ลักษณะของศีล
ตามที่ปรากฏตอผูปฏิบัติในรูปแบบของการไมเบียดเบียนผูอ่ืน  ความพรอมที่จะทําความดี

และความสงบเสงี่ยมเรียบรอย  ซึ่งพระพุทธโฆษาจารยแสดงไว 3 ลักษณะ  คือ
1. ศีลมีสภาพที่จะพึงเห็นได  มีกาย  วาจา  เรียบรอย ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน

จึงไมตองหวาดระแวงวาจะมีใครมาทํารายตน  มีชีวิตอยูอยางสงบสุข
2. ศีลมีความเปนปกติ  พรอมที่จะรองรับความดีอ่ืนๆ  ไดคือ  เมื่อมีศีล มีกาย  วาจา

เปนปกติ จึงพรอมที่จะทําความดีอ่ืนๆ  ตอไป
3. ศีลทําใหมีความเปนอยูอยางเรียบรอย คือ  ดํารงอยูอยางสบายกาย  วาจา

ไมเดือดรอน
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องคประกอบของศีล 10
ศีล 10 จัดเปนสิกขาบทสําหรับสามเณรใชในฐานะขอฝกหัด หรือกฎความประพฤติของ

สามเณร เรียกวา  สิกขาบท 10 ขอ  เชน ในวินัยปฎก วาดวยสิกขาปทกถา (วาดวยสิกขาบทของ
สามเณร)   ไดจัดสิกขาบทไว 10 อยาง  คือ

1. ปาณาติปาตา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการฆาสัตว
2. อทินฺนาทานา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการถือเอาสิ่งของที่เจาของมิไดให
3. อพฺรหฺมจริยา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากพฤติกรรมอันมิใชพรหมจรรย
4. มุสาวาทา  เวรมณี เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ
5. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากน้ําเมาคือสุราและเมรัย

อันเปนที่ต้ังแหงความประมาท
6. วิกาลโภชนา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล
7. นจฺจคีตวาทิตวิสูกทสฺสนา  เวรมณี    เจตนางดเวนจากการฟอนรํา  ขับรอง  บรรเลง

ดนตรีและดูการละเลนอันเปนขาศึกตอพรหมจรรย
8. มาลาคนฺธวิเลปนธารณมณฺฑนวิภูสนฏฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการทัดทรง

ดอกไมของหอมและเครื่องลูบไลซึ่งใชเปนเครื่องประดับตกแตง
9. อุจฺจยาสนมหาสยนา  เวรมณี   เจตนางดเวนจากที่นอนสูงและที่นอนใหญ
10. ชาตรูปรชตปฏิคฺคหณา  เวรมณี  เจตนางดเวนจากการรับเงินและทอง(พระไตรปฎก

ภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539, หนา168 - 169)
ศีล 10 หรือสิกขาบท 10 ขอนี้เปนขอปฏิบัติเบ้ืองตนในการเวนจากการทําความชั่วโดย

การรักษากาย  วาจา  ใหปกติ  ดวยเจตนางดเวนจากบาปกรรม 10 อยาง
จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผู ศึกษาคนควาสรุปไดวา ศีลนั้นมีความสําคัญ

ตอตนเอง และสังคม  ซึ่งเปนบรรทัดฐานทางพฤติกรรม   ไมเบียดเบียนกันทางกาย  วาจา  อันเปน
พื้นฐานมาจากใจ  พระพุทธเจาทรงตรัสวา  ศีลเปนที่ต้ังเปนบอเกิดแหงคุณงามความดีทั้งหลาย
และเปนประธานแหงความดีทั้งปวง

พรหมวิหาร 4
ความหมายของพรหมวิหาร 4
พรหมวิหาร 4 ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ , ธรรมประจําใจอันประเสริฐ ,

หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ , ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ
จึงจะไดชื่อวาดําเนินชีวิตหมดจด  และปฏิบัติตนตอมนุษยสัตวทั้งหลายโดยชอบ  มี 4 อยาง  คือ
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1. เมตตา  ความรัก  ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตใจอันแผไมตรีและคิดทํา
ประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา

2. กรุณา  ความสงสาร  คือชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยาก
และความเดือดรอนของปวงสัตว

3. มุทิตา  ความยินดี  ในเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข  มีจิตผองใสบันเทิง  กอปรดวยอาการแชมชื่น
เบิกบานอยูเสมอ  ตอสัตวทั้งหลายผูดํารงอยูในปกติสุข  พลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุข เจริญ
งอกงามย่ิงขึ้นไป

4. อุเบกขา  ความวางเฉย  อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดวยปญญา  คือ
มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง  ไมเอนเอียงดวยรักและชัง  พิจารณาเห็นกรรมที่สัตวทั้งหลาย
กระทําแลว  อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว  สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติ
ไปตามธรรม  รวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดู  ในเมื่อไมมีกิจที่ควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนเอง
ไดดีแลว  เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง  หรือเขาควรไดรับผลอันสมควรตอความรับผิดชอบของตน

ผูดํารงในพรหมวิหาร  ยอมชวยเหลือมนุษยสัตวทั้งหลายดวยเมตตากรุณา  และยอมรักษา
ธรรมไวไดดวยอุเบกขา ดังนั้น  แมจะมีกรุณาที่ชวยเหลือสัตวทั้งปวงแตก็ตองมีอุเบกขาดวยที่จะ
ไมใหเสียธรรม

พรหมวิหารนี้  บางทีแปลวา ธรรมเครื่องอยูของพรหม, ธรรมเครื่องอยูอยางพรหม, ธรรม
ประจําใจที่ทําใหเปนพรหมหรือใหเสมอดวยพรหม, หรือธรรมเครื่องอยูของทานผู มีคุณย่ิงใหญ

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตน ผูศึกษาคนควาสรุปไดวา พรหมวิหาร  หมายถึง  ธรรม
เปนเครื่องอยูของพรหม  ธรรมเปนหลักประจําใจของผูใหญ  ประกอบดวย  เมตตา  ความรักใคร
ปรารถนาจะใหเขาเปนสุข   กรุณา  ความสงสารคิดจะชวยเขาใหพนทุกข  มุทิตา  ความพลอยยินดี
เมือผูอ่ืนไดดี  และอุเบกขา  ความวางเฉย  ไมดีใจ  ไมเสียใจ  เมื่อผูอ่ืนถึงความวิบัติ

ความหมายโดยวิเคราะหศัพท
1. เมตตา   มีน้ําใจ  เย่ือใยใฝประโยชนสุขแกคนสัตวทั้งหลาย  หรือน้ําใจปรารถนา

ประโยชนสุขที่เปนไปตอมิตร
2. กรุณา  ทําความสะเทือนใจแกสาธุชน  เมื่อคนอ่ืนประสบทุกข  หรือถายถอนทําทุกข

ของผูอ่ืนใหหมดไป  หรือแผใจไปรับรูตอคนสัตวทั้งหลายที่ประสบทุกข
3. มุทิตา  โมทนายินดีตอผูประกอบดวยสมบัติหรือผลดีนั้น  ๆ
4. อุเบกขา  คอยมองดูอยู  โดยละความขวนขวายวาสัตวทั้งหลาย จงอยาผูกเวรกัน

เปนตน  และโดยเขาถึงความเปนกลาง
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ลักษณะ  หนาท่ีหรือกิจ (รส)  ผลปรากฏ (ปจจุปฏฐาน)  และปทัสถาน (เหตุใกล)
1. เมตตา (ในสถานการณที่คนอ่ืนอยูเปนปกติ)

ลักษณะ เปนไปโดยอาการเก้ือกูลแกคนสัตวทั้งหลาย
หนาที่ นอมนําประโยชนเขาใหแกเขา
ผลปรากฏ กําจัดความอาฆาตแคนเคืองใหปราศไป
ปทัสถาน เห็นภาวะที่นาเจริญใจของสัตวทั้งปวง

2. กรุณา (ในสถานการณที่คนอ่ืนตกทุกขเดือดรอน)
ลักษณะ เปนไปโดยอาการปลดเปลื้องทุกขแกคนสัตวทั้งหลาย
หนาที่ ไมนิ่งดูดาย/ทนนิ่งอยูไมไดตอทุกขของคนสัตวทั้งหลาย
ผลปรากฏ ไมเบียดเบียน/อวิหิงสา
ปทัสถาน เห็นภาวะที่ไรที่พึ่ง /สภาพนาอนาถของคนสัตวทั้งหลายที่ถูก

ครอบงํา
3. มุทิตา (ในสถานการณที่คนอ่ืนมีสุขสําเร็จหรือทําอะไรกาวไปดวยดี)

ลักษณะ พลอยยินดี/ยินดีดวย
หนาที่ ไมริษยา/เปนปฏิปกษตอความริษยา
ผลปรากฏ ขจัดความริษยา ความไมยินดีหรือความทนไมไดตอความสุข

สําเร็จของผูอ่ืน
ปทัสถาน เห็นสมบัติ/ความสําเร็จของคนสัตวทั้งหลาย

4. อุเบกขา  (ในสถานการณรักษาธรรมตามความรับผิดชอบตอกรรม ที่เขาทํา)
ลักษณะ เปนไปโดยอาการเปนกลางตอคนสัตวทั้งหลาย
หนาที่ มองเห็นความเสมอภาคกันในสัตวทั้งหลาย
ผลปรากฏ ระงับความขัดเคืองเสียใจและความคลอยตามดีใจ
ปทัสถาน มองเห็นภาวะที่ทุกคนเปนเจาของกรรมของตน  วาสัตวทั้งหลาย

จักไดสุข  พนทุกข  ไมเสื่อมจากสมบัติที่ไดที่ถึง  ตามใจชอบไดอยางไร
สมบัติ (ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล)  และวิบัติ (ความลมเหลว  หรือการปฏิบัติ

ผิดพลาด  ไมสําเร็จผล)
1. เมตตา สมบัติ  = สงบหายไรความแคนเคืองไมพอใจ

วิบัติ = เกิดเสนหา
2. กรุณา สมบัติ  = สงบหายไรวิหิงสา
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วิบัติ = เกิดความเศราโศก
3. มุทิตา สมบัติ  = สงบหายไรความริษยา

วิบัติ = เกิดความสนุกสนาน
4. อุเบกขา สมบัติ  = สงบหายไมมีความยินดียินราย

วิบัติ = เกิดความเฉยดวยไมรู (เฉยโง  เฉยเมย)

ขาศึก  คือ อกุศลซึ่งเปนศัตรูคูปรับที่จะทําลายหรือทําธรรมนั้นๆ  ใหเสียไป
1. เมตตา ขาศึกใกล = ราคะ

ขาศึกไกล = พยาบาท  คือความไมขัดเคืองไมพอใจ
2. กรุณา ขาศึกใกล = โทมนัส  คือความโศกเศราเสียใจ

ขาศึกไกล = วิหิงสา
3. มุทิตา ขาศึกใกล = โสมนัส (เชนดีใจวาตนจะพลอยไดรับผลประโยชน)

ขาศึกไกล = อรติ  ความไมยินดี  ไมยินราย  ริษยา
4. อุเบกขา ขาศึกใกล = อัญญาณุเบกขา (เฉยไมรู  เฉยโง)

ขาศึกไกล = ราคะ (ความใคร) และปฏิฆะ (ความเคือง) ชอบใจ หรือ
ขัดใจ

(พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พระพรหมคุณาภรณ [ป.อ. ปยุตฺโต], 2548,
หนา 124 - 127)

ประโยชนของการประพฤติตามหลักพรหมวิหาร 4
1. กลายเปนคนใจคอกวางขวาง  เยือกเย็น  ไมกอพิษและแพรภัยแกกัน
2. บุคลิกลักษณะนานิยมนับถือ  เปนที่พึ่งของสังคม
3. มีน้ําใจประเสริฐ  เปยมดวยมนุษยธรรม  มองโลกในแงดี  ซึ่งจะทําให มีชื่อเสียงดีเดน

ชีวิตผาสุกทุกสถาน (วิชัย  ธรรมเจริญ, 2545, หนา 40)
ความเมตตาในชีวิตประจําวัน
ความหมายของเมตตาและการเจริญเมตตา

เปนที่ทราบกันอยูแลววา  มนุษยจะอยูคนเดียวในโลกไมไดจําเปนตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน นับต้ังแตเกิดจนชีวิตอวสาน  จะเห็นไดจากขั้นแรกขณะเปนเด็กตองพึ่งพาอาศัยบิดามารดา
ตอมาก็ครูอาจารย  ตอมาก็ญาติบาง  มิตรสหายหรือเพื่อนตางเพศบาง  ตลอดจนเพื่อนรวมงาน
หรือผูเก่ียวของในวงงานที่ตนทํา  เปนตน  นี้แสดงใหเห็นวาชีวิตแตละชีวิตตางก็มีความสัมพันธกัน
ไมวาในดานใดดานหนึ่ง  เมื่อเปนเชนนี้การกระทบกระทั่งกัน  ก็ยอมมีบางเปนธรรมดา  ผูไมรูจัก
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วิธีแกไขที่ถูกตองก็ยากที่จะหาความสุขความเจริญในการดําเนินชีวิตได  ฉะนั้น  จะเห็นไดวาในการ
อยูรวมกันในสังคม  จําเปนตองรูจักวิธีในการดําเนินชีวิตประจําวันที่ถูกตองจึงจะบรรลุความสุข
ความเจริญได  วิธีหนึ่งที่รองรับไดวาจะบังเกิดผลดีดังกลาวได คือการเจริญเมตตาในชีวิตประจําวัน
คําวา “เมตตา” ก็คือความรัก  ความปรารถนาใหเขามีความสุข  โดยการแผไมตรีจิตคิดใหสัตวทั้ง
ปวงเปนสุขถวนหนา “การเจริญ” ก็คือการทําจิตของตนใหประกอบดวยเมตตา  เพราะฉะนั้น
คําวา “การเจริญเมตตา”  ก็คือ  การต้ังจิตปรารถนาดีขอใหมีความสุขความเจริญแกกันและกัน
การเจริญเมตตา  นับวาเปนอุบายอยางหนึ่งที่จะทําใหการดําเนินชีวิตประจําวันในสังคมดําเนินไป
โดยเรียบรอยและสันติสุขโดยสวนเดียว

(พระราชวรมุนี , 2528, หนา 54) ได ใหความหมายของความเมตตาไวว า
ความเมตตา  คือ  ความรักใครสงสาร  ปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข  และคิดใหผูอ่ืนพนทุกข  อันจะ
แสดงออกมาในรูปแบบของการกระทําในลักษณะตาง ๆ  เชน  การใหความชวยเหลือเก้ือกูล
เสียสละสวนแบงของตนใหกับผูที่ขาดแคลน  และมีความจําเปนกวาการไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหไดรับ
ความเดือดรอน  การไมขมเหงหรือการทําราย  ไมใชวาจากาวราวดูหมิ่น  ทําลาย  หรือคิดเอา
เปรียบ  ยินดีในความสุขและความสําเร็จของผูอ่ืน  ตลอดจนการใหอภัยไมคิดจองเวรผูที่ทําราย
ตนเอง

(พระธรรมเจดีย (ประกอบ  ธมฺมเสฏโฐ, ป.ธ. 9,) 2552, หนา 47) ไดอธิบาย
ความหมายของเมตตา  คือ  แผไมตรีจิตสนิทสนมกับผูนอย  หวังความดีความงามแกเขากลาวสั้นๆ
ก็คือปรารถนาจะใหเขาเปนสุขนั่นเอง  ต้ังใจจะใหพนจากอันตรายจากความอาฆาตบาดหมางใจ
กัน ใหสามัคคีกลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  หวังใหเขาเจริญดวยความรู  ความสามารถ  อัน
เปนทางใหเกิดลาภ  ยศและชื่อเสียง  รักษาตนใหไดรับความสุขโดยสวัสดี  คุณธรรมขอนี้ยอมเปน
เครื่องบํารุงอัธยาศัยใหคิดเอ้ือเฟอเผื่อแผแก กัน ชําระลางเสียไดซึ่งมลทินคือความพยาบาท
ความคิดพราประโยชนและความสุขของผูอ่ืนดวยอํานาจความโกรธ  เมื่อมีพยาบาทอยูในดวงจิต
แลว  ยอมชักจูงการทํา  การพูด  และการคิด ใหวิปริตไปในทางที่ไมดีทําใหหมูหรือสมาคมเสื่อม
แตถามีความเมตตาอยูในดวงจิตแลว  ก็จะรักษาน้ําใจไมใหวิปริตไปในทางที่เสียหายเลวทราม
เชนนั้นได

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควาสรุปไดวา ความเมตตา  คือ  ความรัก
ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  โดยการแผไมตรีจิตคิดใหสัตวทั้งปวงมีความสุขถวนหนา
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วิธีขั้นตอนการเจริญเมตตา
เมตตามีอาการเจริญอยางไร  เมตตานั้น  ทานกลาววามีการกระทําอารมณไวในใจ

โดยอุบายอันแยบคายเปนเหตุใหเกิด  ซึ่งเปนการแสดงวา  เมตตาจะเกิดขึ้นไดนั้น  จะตองอาศัย
การทําในใจ  หรือการนึกคิดพิจารณาดวยวิธีอันถูกตองแยบคายทั้งนั้น  เพราะกอนที่เราจะเจริญ
เมตตาไดก็ตองทําใหเมตตาเกิดขึ้นในใจตนเสียกอน  ถาเมตตายังไมเกิดขึ้นก็ไมทราบวาจะเจริญกัน
อยางไร  การทําอยางไรจึงเรียกไดวา  เปนการทําในใจโดยอุบายอันแยบคาย  ขอนี้ทานแสดงไววา
ใหผูที่จะเจริญเมตตา  ทําตนใหเปนอุปมาคือ  สรางความรูสึกใหเกิดขึ้นวา “คนเราทุกคนที่เกิดมา
ในโลกมีความตองการที่เหมือนกันประการหนึ่งคือ  ความรักสุขและเกลียดชังความทุกข  อยาก
เปนอยูไมอยากตาย”  นี้เปนความตองการที่เรียกไดวาเปนความตองการอันเปนพื้นฐานไมวาจะ
เปนสัตวหรือคนก็ตามยอมมีความตองการเหมือนกัน  ดังนั้น  ทานจึงสอนให เรารูสึกขึ้นวา  เรารัก
สุข  และเกลียดชังทุกขฉันใด  แมคนอ่ืน  สัตวอ่ืน  ก็ยอมจะรักสุขและเกลียดชังทุกขฉันนั้น  เปนการ
ทําความเขาใจโดยวิธีการเอาใจเขามาใสใจเรานั้นเอง  ดังนั้น  ลําดับในการเจริญเมตตา  ทานจึง
สอนไวเปน 4 ลําดับดังตอไปนี้

1. ใหเจริญเมตตาไปใจตนเองกอน  คือ  นึกปรารถนาใหตนมีความสุขพนจากทุกขทั้ง
ปวง  เพื่อจะใหตนเองเปนพยานวา  เรารักสุขเกลียดทุกขฉันใด  คนอ่ืนก็รักสุขเกลียดทุกขฉันนั้น
การเจริญเมตตาในตัวเองนี้ทําไดงายที่สุด  แมไมหัดคนเราก็มีความรูสึกกันโดยปกติแลว  แตถาหัด
เจริญเมตตาในตัวเองก็จะเปนการกาวไปสูบันไดขั้นแรก  เพื่อกาวไปยังขั้นอ่ืนตอไป

2. เมื่อเจริญเมตตาในตนเองจนเห็นประจักษแกใจถึงความรูสึกรักตนของเราแลวใน
ลําดับตอไปใหหัดเจริญเมตตาในคนที่เรารัก  เชน  พอ  แม  บุตร  ภริยา  สามี  เพื่อนๆ  หรือคนที่
เปนญาติพี่นอง ซึ่งจะงายเปนลําดับสอง

การเจริญเมตตาในลักษณะทั้ง 2 ดังกลาวนี้  ทานเรียกวาเปนการแผเมตตาโดยเจาะจง
หรือโดยเลือกหนา  บาลีเรียกวา  โอทิสสผรณา

3. เมื่อเรามีจิตกลาแข็งพอแลว  คือความรูสึกที่จะเห็นคนที่เรารักมีความสุข  พนจาก
ความทุกขโดยจริงใจแลว  ทานสอนใหสรางความรูสึกอันนั้นคือ  ความปรารถนาที่จะเห็นคนอ่ืน
สัตวอ่ืนมีความสุขนั้น  ไปใหแกคนที่เราไมรักไมชอบ  เฉยๆ หรือเปนคนที่เราไมคอยมีความสนใจ
เทาไรนัก

4. ตอจากนั้นจึงหัดเจริญเมตตาขั้นยากที่สุด  คือ  เจริญเมตตาในคน ที่เปนศัตรู  คือ
พยายามสรางความรูสึกที่จะเห็นคนที่เปนศัตรูเรามีความสุข  จะเห็นไดวาหาใชเปนเรื่องงายไม
เพราะตามปกติคนเรามักจะคิดแตใหศัตรูพินาศยอยยับ  มีความอาฆาตพยาบาทตอคนที่เปนศัตรู
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กับตน  พอใจที่จะเห็นศัตรูมีอันเปนไปตางๆ  ดังนั้นการที่ใครก็ตามสามารถเจริญเมตตาไปในคนที่
เปนศัตรูของตนได  ก็ยอมไดชื่อวาเขาสามารถใชเมตตานั้น  กําจัดความอาฆาตพยาบาทออกไปได
นับไดวาไดลิ้มรสของเมตตาอยางแทจริง  เมื่อสามารถทําไดเชนนี้  ไมควรที่จะหยุดความรูสึกอันดี
หรือเมตตานั้นไว  ใหสรางความรูสึกอันนั้น  ใหแผกวางออกไป  โดยปรารถนาที่จะเห็นคนทั้งหลาย
รวมตลอดถึงสัตวดวยอันเปนเพื่อนทุกขรวมเกิดแกเจ็บตายกับตน  มีความสุขกายสบายใจ
เชนเดียวกับตนและคนที่ตนรัก  ดังคําแผเมตตาที่วา

“ สัพเพ  สัตตา อเวรา  โหนตุ  ขอสัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด  แก  เจ็บ  ตาย
ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น  จงเปนสุขเปนสุขเถิด   อยาไดมีเวรแกกันและกันเลย

สัพเพ  สัตตา อัพยาปชฌา  โหนตุ  ขอสัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด  แก  เจ็บ  ตาย
ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น  จงเปนสุขเปนสุขเถิด   อยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย

สัพเพ  สัตตา อนีฆา  โหนตุ  ขอสัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด  แก  เจ็บ  ตาย
ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น  จงเปนสุขเปนสุขเถิด   อยาไดมีความทุกขกายทุกขใจเลย

สัพเพ  สัตตา สุขี  อัตตานัง  ปริหรันตุ  ขอสัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด  แก  เจ็บ
ตาย  ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น จงมีความสุขกายสุขใจ รักษาตนจากทุกขภัยดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้นเถิด ”

การเจริญเมตตาในลักษณะทั้ง 2 อยางดังกลาวนี้ (ลําดับ 3, ลําดับ 4) ทานเรียกวา
การแผเมตตาโดยไมเจาะจงหรือไมเลือกหนา  บาลี  เรียกวา  อโนทิสสผรณา  อนึ่งการเจริญเมตตา
ลําดับที่ 4 ตามคําแผเมตตานั้น  นิยมกระทํากันภายหลังการทําบุญ  ภายหลังไหวพระสวดมนต
กอนนอน  หรือหลังการประชุมทางพระพุทธศาสนา  ถาเมื่ออยูในที่ประชุมใหทุกคนยืนหันหนา
ไปทางพระพุทธรูป  เอามือขวาทับมือซาย ทอดสายตาลงตํ่าแลว ต้ังใจแผเมตตาความจริงแลว
การเจริญเมตตาในชีวิตประจําวันนั้น  จะเจริญตอนไหนเวลาไหนไมสําคัญขึ้นอยูกับความพรอม
ความสะดวกแตตองพยายามใหมีความพรอม  เพราะการทําความดียอมไมถูกจํากัดดวยกาลเทศะ
ใครทําเมื่อไรที่ไหน  ถาเปนความดีก็ยอมจะใหผลเปนความดีโดยไมตองสงสัย (พระไตรปฎกสําหรับ
ประชาชน, 2518, หนา 162)

ประโยชน (อานิสงส) ของการเจริญเมตตา
ผูเจริญเมตตาในชีวิตประจําวันอยูเสมอ  จนจิตมั่นในเมตตา  มีเมตตาเปนคุณสมบัติ

ประจําใจ  ยอมจะไดรับประโยชนหรืออานิสงสคือผลดี 11 ประการคือ
1. นอนหลับอยางเปนสุข (สบาย) เพราะไมตองหวาดระแวงตอภัยอันตรายที่จะเกิดขึ้น

จากคนที่มีเวรกัน  เปนตน
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2. เวลาต่ืนก็ยอมต่ืนอยางเปนสุข(สบาย) ทั้งกายและใจ  เพราะไดต่ืนมาในทามกลาง
ของความปลอดโปรง  ไมกังวล  และหวาดระแวงตอสิ่งตางๆ  อันไมพึงประสงคจะเกิดขึ้น

3. ในขณะนอนหลับอยูก็ไมฝนราย  อันเปนเหตุใหเกิดความหวาดกลัว  เพราะจิตใจเรา
ไมคิดทางราย  จึงเปนการแนนอนวาจะไมฝนราย

4. เปนที่รักของคนทั้งหลาย (มนุษยทั้งหลาย) ทั้งบานใกลบานไกล  เพราะตนไมไดสราง
เหตุใหคนอ่ืนเกลียด  จึงไมทราบวาใครจะเกลียดไดอยางไร

5. เปนที่รักของอมนุษยมี  ภูตผี  ปศาจ  มาร  เปรต  เปนตน  เพราะการแผเมตตาโดยไม
เจาะจงนั้น  เปนการแสดงวาเราไดสรางความรักและหวังดีตออมนุษยเหลานี้ดวย  ดังนั้น เขาจึงได
รักและเมตตาตอเราตอบ

6. เทวดาหรือทวยเทพทั้งหลาย  ยอมใหการรักษาคุมครองไมวาจะไปที่ไหนก็ตามยอมไม
ประสบภัยพิบัติอันตรายตางๆ

7. ไฟหรือศาสตราวุธ  หรือยาพิษทั้งหลาย  ไมอาจจะทํารายได  ทั้งนี้เพราะความเปนผูมี
เมตตาของตนไดแผไปนั่นเอง

8. จิตยอมต้ังมั่นเปนสมาธิไดรวดเร็ว
9. สีหนาของผูมีเมตตายอมจะเปลงปลั่งผองใส  ไมขุนมัวเพราะวาภายในจิตไมมีเรื่องทํา

ใหขุนมัว
10. เมื่อจะตายใจก็สงบ  ไมฟนเฟอนทํากาลกิริยา (ตาย)
11. หากยังไมไดบรรลุคุณธรรมเบ้ืองสูง (อริยผล) เมื่อตายไปยอมบังเกิดในสุคติ

พรหมโลก
ผลประโยชน 11 ประการดังกลาวแลวนี้  เปนอานิสงสแหงการเจริญเมตตา ที่พระพุทธ

องคทรงแสดงไว  ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาเมตตานั้นเปนธรรมะอันจําเปนอยางย่ิงในสังคมของ
มวลมนุษยชาติ  ถามนุษยชาติขาดเมตตาจิตตอกันแลว  ก็เปนอันแนนอนวา  ขณะนั้นโลกไดเขาสู
กลียุคไปแลว  แตที่เราเห็นโลกยังเปนโลกดํารงอยูไดก็เพราะอาศัยสายธารแหงเมตตาตอกันและกัน
ดังที่นักปราชญทางศาสนาไดกลาวเอาไววา “โลโกปตถัมภิกา  เมตตา” และมีเนื้อเพลงไดแสดง
ความหมายเอาไววา “เมตตาธรรม  คํ้าจุนโลกา  เมตตาธรรม  คํ้าจุนโลกเรา”  (สุชีพ  ปุญญานุภาพ
,2511, หนา 73-74)
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การประเมินผลโครงการและฝกอบรม
ความนํา
การประเมินผลโครงการพัฒนาและฝกอบรม  มีจุดมุงหมายก็เพื่อเปรียบเทียบวาโครงการ

พัฒนาฝกอบรมบุคลากรโรงเรียน  ที่ ไดดําเนินการไปแลวประสบความสําเร็จ หรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่ต้ังไวเพียงใด  มีผลกระทบเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมอยางไรบาง  มีปญหาใน
การดําเนินงานมากนอยเพียงใด  ทั้งนี้ เพื่อจะนําผลการประเมินดังกลาวไปเปนขอมูล เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผน  และกําหนดนโยบายการบริหารองคการในโอกาสตอไป
ดังนั้น  การประเมินผลโครงการฝกอบรม  จะตองดําเนินการต้ังแตการเตรียมการวางแผนโครงการ
ขณะที่แผนงานโครงการกําลังดําเนินอยู (Concurrent  Evaluation) และภายหลังที่โครงการนั้นๆ
ไดสําเร็จไปเรียบรอยแลว (Expost  Evaluation)

จุดประสงคในการประเมินผล
การประเมินผลเกิดขึ้นเพื่อตอบคําถามที่ผูบริหารตองการทราบผลการปฏิบัติงานหรือเพื่อ

ตอบคําถามที่จําเปนเพื่อนําไปแกไขและปรับปรุงแผนงานโครงการในอนาคต  คําถามดังกลาว
อยางเชน  ควรที่จะดําเนินงานตามนโยบายตอไปหรือไม  ควรที่จะขยายงานหรือไม  ควรที่จะ
เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานหรือไม  เปนตน  จุดประสงคที่แทจริงของการประเมินผลจึงเปนไป
เพื่อที่จะติดตามคนหา  และตรวจสอบการดําเนินงานของแผนงานตามโครงการวามีประสิทธิภาพ
เพียงใด  บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  มีปญหาในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางไรบาง  เกิดผล
กระทบตอสภาพแวดลอมและสังคมอยางไร  ขอมูลทั้งหมดที่ไดมาจะเปนเครื่องชี้วัดเพื่อที่จะ
ตัดสินใจตอบคําถามขางตนที่วา  จะใหโครงการดําเนินตอไปหรือไม  ควรที่จะขยายงานตอไป
หรือไมควรที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานหรือไมอยางไร  การประเมินผลจึงเปนเรื่อง
ของการคนหาขอเท็จจริงของแผนงานตามโครงการอันเปนผลมาจากการดําเนินงาน  ทั้งนี้
เพื่อนําขอเท็จจริงดังกลาวไปเปนขอมูลประกอบการวางแผนงานโครงการในอนาคต  ตลอดจนเปน
ขอมูลเพื่อแกไขปรับปรุงโครงการการประเมินผลจึงเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาโครงการโดยตรง

การดําเนินการใดๆ  ของมนุษย  โดยเฉพาะอยางย่ิงกิจกรรมเก่ียวกับการบริหารงาน
ในองคการ  โดยทั่วไปจะประกอบไปดวยขั้นตอนใหญๆ  ที่สําคัญ 3 ขั้นตอน  คือ  การวางแผนงาน
(Planning) การดําเนินการ  (Implementing) และการประเมินผล (Evaluating) ในกิจกรรมการ
ฝกอบรมก็เชนเดียวกัน  เมื่อไดมีการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ  ต้ังแตการสํารวจหาความจําเปน
ในการฝกอบรม  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการฝกอบรม  การวางโครงการและ
กําหนดหลักสูตรฝกอบรม  การเลือกวิธีการฝกอบรมตลอดจนการดําเนินการฝกอบรม  แลวขั้นตอน
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ที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งก็คือ  การประเมินผลการฝกอบรม  ซึ่งทั้งนี้กอนจะดําเนินการประเมินผล
ควรจะไดวางแผนการประเมินผลไวกอนวาจะทําการประเมินผลเรื่องอะไร (What) ประเมินผลใคร
(Who) ประเมินผลที่ไหน (Where) ประเมินผลในระยะเวลาใดบาง (When) และการประเมินผล
ดวยวิธีใด (How) เนื้อหาในบทนี้จะเก่ียวของกับการประเมินผลในหัวขอตางๆ  ที่สําคัญ  ซึ่งจะเปน
ประโยชนและเปนแนวทางการออกแบบการประเมินผลการดําเนินการประเมินผลในการฝกอบรม

ความหมายของการประเมินผลการฝกอบรม
นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการประเมินผลการฝกอบรมไว  ดังนี้
โมเออร (Moers, 1982, หนา 4 อางอิงถึงใน  ปาน  สวัสด์ิสารี 2535 หนา 3) ไดให

ความหมายของการประเมินผลการฝกอบรมวา  หมายถึง  กระบวนการใชดุลยพินิจ  และ /หรือ
คานิยมในการพิจารณาตัดสินคุณคา  ความเหมาะสม  หรือสัมฤทธิผลของโครงการฝกอบรม
หลังจากเปรียบเทียบผลที่วัดไดโดยวิธีการใดๆ ก็ตามกับเปาหมาย  วัตถุประสงค  หรือเกณฑที่ได
กําหนดไว

ครอฟอรต (Crawford, 1954, หนา 142) ไดใหความหมายของการประเมินผลการอบรม
วา  หมายถึง  การวัดและคนหาคุณคาที่ไดจากการฝกอบรม  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูที่เขารับการฝกอบรม

เคิรก แพทริก (Kirk patrick,1987) มีความเห็นวาการประเมินผลการฝกอบรม คือ
การวัดสัมฤทธิ์ผลของโครงการฝกอบรมวิชาการและผูฝกอบรมวา  เปนไปตามจุดประสงคที่ต้ังไว
หรือไม

การประเมินผลการฝกอบรมเปนการเปรียบเทียบความรูสึก (Reaction) ของผูเขารับ การ
อบรมตอโครงการฝกอบรมวิชาการและผูฝกอบรมกับแนวที่เราตองการใหรูสึกเปรียบเทียบสิ่งที่ผู
เขารับการอบรมไดเรียนรู (Learning) กับสิ่งที่เราตองการใหผูนั้นไดรับและเขาใจเปรียบเทียบ
ระหวางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานภายหลังการฝกอบรมกับแนวที่เราประสงคจะให
เปลี่ยนแปลง  และสุดทายเปนการเปรียบเทียบระหวางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในการทํางานจริงๆ
(Results) กับเปาหมายที่เราต้ังไว

วัตถุประสงคในการประเมินผลการฝกอบรม
1. เพื่อที่จะทราบวาการฝกอบรมนั้นไดบรรลุวัตถุประสงคต้ังไวหรือไมเพียงไร
2. เพื่อทราบจุดเดนและจุดแข็งของการฝกอบรม  การฝกอบรมนั้นสามารถจะจัดทําได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวานี้ไดหรือไม  ขอมูลจากการประเมินผลจะชวยใหทราบ
วา  การฝกอบรมในคราวนั้นๆ  มีขอบกพรองอะไรบาง  เพื่อจะไดหาทางปรับปรุงกระบวน
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การฝกอบรมไดดีขึ้นต้ังแตการจัดทําโครงการฝกอบรม  การกําหนดหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  และ
วิธีการฝกอบรม  การกําหนดเวลาแตละวิชา  การอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม  และอ่ืนๆ

3. เพื่อชวยทั้งผูใหการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม  กลาวคือ  ผูใหการฝกอบรม
หรือผูบรรยายก็จะทราบถึงขอดีหรือจุดออนในการถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม
เพื่อจะไดหาทางปรับปรุงไดดีขึ้น  สวนผูเขารับการฝกอบรมก็จะทราบวามีการเตรียมตัวลวงหนา
อยางไรบาง  เพื่อใหไดรับผลเต็มที่ในการมารับการฝกอบรม

4. เพื่อที่จะไดทราบความจําเปน (Needs) ที่จะจัดใหมีการฝกอบรมในครั้งตอๆ  ไป
หรือไม  ขอมูลจากการประเมินผลการฝกอบรมจะชวยการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงในเรื่อง
ที่วาควรจะมีการจัดโปรแกรมการฝกอบรมเชนนั้นอีกตอไปหรือไม  บอยเพียงใดคาใชจายและ
ความคุมทุนในการจัดฝกอบรมนั้นๆ  เปนอยางไร

ประเภทของการประเมินผลการฝกอบรม
คอรป (Korp) ไดจําแนกการประเมินผลการฝกอบรมเปน 3 ประเภท  คือ

1. การประเมินผลการฝกอบรมในระดับหองฝกอบรม (Training - room  level)
เปนประเมินการบริหารการฝกอบรมโดยทั่วๆ  ไปเปนตนวา  ความรู  ความชํานาญ  เจตคติ
ความสนใจ  การเขามีสวนรวมในการฝกอบรม  การยอมรับการฝกอบรมในครั้งนั้นๆ  หลักสูตร
โครงการฝกอบรม  วิทยากร  ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ

2. การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมหลังจากไดรับการฝกอบรมแลวและกลับเขาสู
งาน  เพื่อดูแลการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางาน  ซึ่งเปนเรื่องเก่ียวกับการนําความรูที่
ไดรับจากการฝกอบรมปรับใชงานในการทํางานทั้งเจตคติและพฤติกรรม  ระยะเวลาของการคงอยู
ของการเปลี่ยนแปลงนั้น  การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปในทางบวกหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางาน  ผลผลิตและความพอใจของพนักงานหรือไม  ความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ  ตอบสนองตอ
วัตถุประสงคขององคการหรือไม

3. การประเมินผลที่ประโยชนตกแกองคการ  ซึ่งเปนการพิจารณาดูวา การฝกอบรม
นั้นๆ  นําความสําเร็จมาสูองคการโดยรวมหรือไม  เชน  การพิจารณาในแงของการปรับปรุง
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ  การปรับปรุงผลิตภาพและขวัญกําลังใจ การปรับปรุงการสื่อ
ขอความทั้งแนวด่ิงและแนวนอน  ความพอใจที่เพิ่มมากขึ้นของลูกคาหรือบริหารขององคการ
ความสามารถที่จะขยายงานทั้งในปจจุบันและในอนาคต  กลาวอีกนัยหนึ่งเปนการพิจารณาถึง
เปาหมายสูงสุด ในการฝกอบรมนั่นเอง



49

นักวิชาการอีกทานหนึ่ง  คือ  เคิรกแพทริก (Kirkpatric, 1987) ไดแบงการประเมินผล
การฝกอบรมออกเปน 4  ประเภท  คือ

1. การประเมินผลปฏิกิริยา (Reaction) ซึ่งเปนการประเมินดูวาผูเขารับการฝกอบรม
นิยมชอบโครงการฝกอบรมนั้นๆ  เพียงไร

2. การประเมินผลการเรียนรู (Learning) ซึ่งเปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรมได
เรียนรูหลักการ  ขอเท็จจริง  และเทคนิควิธีอะไรบาง

3. การประเมินผลพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งเปนการประเมินพฤติกรรมในการทํางาน
ของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากจบการฝกอบรมไปแลว

4. การประเมินผลลัพธรวม (Results) ซึ่งเปนการประเมินผลลัพธที่ไดจากการฝกอบรม
ที่ตกอยูกับองคการในรูปที่สามารถวัดและแสดงใหเห็นโดยชัดเจนได  เชน  ตนทุนที่ลดลงปริมาณ
และคุณภาพเพิ่มมากขึ้น  เปนตน

การจําแนกประเภทการประเมินผลการฝกอบรม  สรุปไดดังนี้
1. การประเมินผลดานปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) เปนการประเมินความรูสึกของ

ผูเขามารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมในครั้งนั้นๆ  วาชอบหรือไมชอบอยางไรและเพียงไร
ทั้งนี้โดยไมเก่ียวกับประสิทธิผลในการฝกอบรม  หรือการเรียนรูในบทเรียนที่ไดรับจากการฝกอบรม
แตประการใด  ซึ่งแนวทางในการประเมินผล  ดําเนินการดังนี้

1.1 วางเปาหมายวา ตองการทราบความรูของผูเขารับการฝกอบรมใน เรื่องใดบาง
1.2 จัดแบบประเมินผลใหมีรายละเอียดตางๆ  ครบถวนตามเปาหมายที่ไดกําหนด

ซึ่งแบบฟอรมการประเมินผลควรมีลักษณะที่งายตอการกรอกขอความ  เชน  มีตารางใหทํา
เครื่องหมายถูกในชองที่ตองการ  หรือใหคะแนนตัวเลือกตางๆ เพื่อสามารถวัดความรูสึกชอบ
ไมชอบไดโดยงาย  แนวคําถามเก่ียวกับการประเมินผลปฏิกิริยาจะตองมีขอความครอบคลุมในเรื่อง
ตอไปนี้

1.2.1 ทานคิดวาควรจะมีการฝกอบรมในลักษณะนี้ตอไปหรือไม
1.2.2 จะไดรับความสนใจและความสนับสนุนจากผูเขารับการฝกอบรม  และ

ผูบังคับบัญชาหรือไม
1.2.3 เนื้อหาในการฝกอบรมตอบสนองตอการตองการของผูเขารับการฝกอบรม

หรือไม
1.2.4 ลักษณะการสอนเปนอยางไรบาง  พิจารณาในแงตัววิทยากรที่ใหการอบรม
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1.2.5 เทคนิควิธีการสอนและอุปกรณการสอนไดเราใหเกิดความสนใจและมี
ประสิทธิผลหรือไม

1.2.6 การบริการและอํานวยความสะดวก ในการฝกอบรมเปน อยางไรบาง
1.2.7 โครงการฝกอบรมนี้เปนอยางไรบาง  ในแงของการวางแผนเตรียมการ และ

จัดงาน
1.2.8 ในตอนทายควรมี คําถามแบบใหแสดงความคิดเห็นอยาง อิสระ

(Open - end) ไวดวย
1.3 ภาษาที่ใชเปนแบบฟอรมการประเมินผล  และการกําหนดตัวเลือกควรใหเปน

กลางมากที่สุด  โดยไมมีการชี้นําแนวทางที่จะทําใหผูตอบถูกชักนําใหตอบตามผูถามตองการ
1.4 ไมตองใหผูกรอกแบบฟอรมประเมินผลลงชื่อกํากับ  ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูล

ที่ตรงไปตรงมา
1.5 เมื่อรวบรวมขอมูลมาได  ควรมีการถายทอดขอมูลเหลานั้นลงในตารางสรุป

(Tabulation  sheets) เพื่อใหสามารถเขาใจและวิเคราะหขอมูลไดงายขึ้น
1.6 จัดทํารายงานการประเมินผลหลังจากไดทําการวิเคราะหและตีความขอมูล

เหลานั้นแลว
เพื่อใหผลของการประเมินผลเปนที่เชื่อถือได  ควรมีการประเมินผลจากบุคคลฝายตางๆ  ที่

เก่ียวของ  เชน  ผูเขารับการฝกอบรม  ผูประสานงานฝกอบรมหรือเจาหนาที่ฝกอบรม  เจาของ
โครงการฝกอบรม  และวิทยากร  การประเมินผลประเภทนี้อาจทําไดใน 2 ลักษณะ  คือ  ใชวิธีการ
สัมภาษณและใชแบบสอบถาม  ในการประเมินผลอาจกระทําหลังจากจบหลักสูตรการฝกอบรม
แลว  หรือระหวางที่มีการฝกอบรมก็ได  เชน  การประเมินผลเปนรายชั่วโมง  รายวัน  รายสัปดาห
เปนตน  อยางไรก็ตาม  แมวาขอมูลที่ไดจากการประเมินผลนี้จะชี้ไปในทางบวก  แตก็ไมได
หมายความวาการฝกอบรมนั้นมีประสิทธิผลสูง  หรือไมไดเปนเครื่องชี้วาพฤติกรรมของผูที่ไดรับ
การอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลงเกิดการเรียนรูแตประการใด

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควาสรุปไดวา การประเมินผลปฏิกิริยา
(Reaction) เปนการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่เก่ียวของโดยสภาพรวมของการ
ฝกอบรมดาน   วิทยากร  สถานที่   ระยะเวลา  หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรม  และกิจกรรมการ
ฝกอบรมที่มีตอการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม

2. การประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) ดังไดกลาวแลววาผลของ
การประเมินซึ่งปฏิกิริยาแหงพฤติกรรมเปนไปในทางบวก  ไมไดประกันวาผูเขารับการฝกอบรมจะ
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เกิดการเรียนรู   ซึ่งหมายถึงผู เข ารับการที่ผูฝกอบรมเขาใจ  ซึมซับ  และรับไปประยุกตใช
ซึ่งหลักการขอเท็จจริงหรือเทคนิคตางๆ  ซึ่งเปนเนื้อหาสาระวิชาที่มีอยูในหลักสูตรการฝกอบรม
ดังนั้น  จึงตองมีการประเมินผลการเรียนรูซึ่งเปนการประเมินผลสิทธิผลในการเรียนการสอน
โดยตรง โดยการสอบตางๆ  ซึ่งมีแนวทางในการประเมินผลตอไปนี้

2.1 แนวทางการประเมินผลการเรียนรู
2.1.1 ประเมินผลการเรียนรูของแตละบุคคล  ไมใชกลุม
2.1.2 ควรประเมินทั้งกอนและหลังการฝกอบรม
2.1.3 ในการประเมินผลตองกระทําอยางตรงไปตรงมา  ไมอคติหรือลําเอียง

(Objective  bias)
2.1.4 ใชกลุมควบคุม (Control group) เปรียบเทียบกับกลุมทดลอง

(Experimental  group)
2.1.5 ควรใชหลักวิชาสถิติเขาชวยในการประเมินผล

2.2 ชนิดตางๆ  ของการทดสอบ  การประเมินผลการเรียนรูอาจใชการทดสอบตางๆ กัน
ตามลักษณะวิชาและความเหมาะสม  ซึ่งแบงออกไดเปน 3 วิธีใหญๆ คือ

2.2.1 การสอบปากเปลา (Cral  Test) เปนการทดสอบแบบเผชิญหนา  โดยต้ัง
คําถามใหตอบ  ซึ่งมีขอดีที่ผูตอบสามารถซักถามประเด็นของคําถามไดในกรณีที่ยังไมเขาใจ
คําถามไมแจมแจง  และผูถามก็สามารถซักไซไลเรียงความรูของผูตอบไดจนสิ้นสงสัย  สวนขอเสีย
คือการทดสอบแบบนี้ใชเวลามาก  สวนผูตอบไมมีเวลาไตรตรองหรือคิดหาเหตุผล  อาจตองรีบตอบ
เพราะถาคิดนานจะย่ิงประหมาและบางครั้งบุคลิกภาพ  น้ําเสียง ทาทาง การพูด  อาจมีสวนชักจูง
ใหผูถามตัดสินใจไปในทางบวกหรือทางลบ  โดยไมเก่ียวของกับเนื้อหาสาระวิชา (Content) ก็ได

2.2.2 การสอบขอเขียน (Written Test หรือ Paple and Pencil Test) โดยทั่วไป
การสอบขอเขียนเปนที่นิยมมากในการประเมินผลการเรียนรู เพราะใชเวลาในการประเมินนอยกวา
สามารถรวบรวมขอมูลไดมากกวา  โดยใชแบบทดสอบแบบตางๆ  สามารถต้ังหลักเกณฑในการให
คะแนนอยางตรงไปตรงมา (objectivity) ไดดีกวาการสอบขอเขียนสามารถกระทําไดหลายวิชา
เชน

1) การสอบแบบอัตนัย (Essay)
2) การสอบแบบเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด (Multple  choice Test)
3) การสอบแบบใหทําเครื่องหมายถูก – ผิด (True – false  Test)
4) การสอบแบบจับคู (Matching  Test)
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5) การสอบแบบใหคําตอบใหคําถามอยางสั้นๆ  และการใหเติมคํา
(Shortansver  and  Completion  Test)

2.2.3 การสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) การสอบแบบนี้แตกตางจากการ
สอบแบบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา  เพราะจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติใหดู ซึ่ง
โดยมากมักใชในการทดสอบทักษะ หรือความชํานาญงานในการใหคะแนนในการสอบภาคปฏิบัติ
โดยมากจะนิยมใชการใหคะแนนเต็ม 100 แทนที่จะมักใหเปนเกรด และมักถือเอารอยละ 70 เปน
เกณฑผาน  ดังนั้น จะเห็นวาการใหคะแนนภาคปฏิบัติเปนเรื่องที่ตองการความละเอียดออน
จึงควรมีการวางหลักเกณฑการใหคะแนนอยางรอบคอบ  เชน  มีแบบฟอรมการใหคะแนน
ภาคปฏิบัติและควรกระทําดวยความปราศจากการลําเอียงหรืออคติ (Bias)

2.3 เนื้อหาสาระ (Contents) ในการทดสอบ  ในการประเมินผลการเรียนรูนั้นโดยทั่วไป
จะทําการประเมินใน 3 เรื่องใหญๆ  คือ

2.3.1 ความรู (Knowledge หรือ Cognitive) การประเมินผลการเรียนรูในดานนี้
โดยทั่วไปจะเปนการวัดความสามารถในทางสมอง  เชน  ความจําความเขาใจ  ความสามารถ ใน
การนําไปใช  การวิเคราะห  และการสังเคราะหเก่ียวกับหลักการขอเท็จจริง  เทคนิควิธีการตางๆ
ซึ่งโดยมากจะใชการสอบแบบปากเปลา  หรือการสอบขอเขียนเปนสวนใหญ  แตที่นิยมกันมากคือ
การสอบขอเขียนแบบใหคําตอบคําถามสั้นๆ  การสอบแบบเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด  และการ
สอบแบบการใหทําเครื่องหมายถูกผิด

2.3.2 ทักษะหรือความชํานาญงาน  (Skill) การประเมินผลในเรื่องความรู
(Knowledge) แตอยางเดียวไมไดประกันวาบุคคลผูผานการทดสอบจะมีทักษะในการนําความรู
เหลานั้นไปใชหรือไม โดยทั่วไปจะใชการสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) เปนเครื่องมือใน
การวัด  สําหรับทักษะในทางชางฝมืออาจตองใชมาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนเกณฑในการวัด
และใหคะแนนตามขั้นตอนการทํางาน  โดยใชแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
(ดูเรื่องการสอนภาคปฏิบัติ) ทักษะในที่นี้หมายรวมถึงทักษะทางชางฝมือ  และทักษะในการจัดการ
ดวย  เชน  ทักษะในการคิดวิเคราะหสถานการณ  การตัดสินใจ  การแกปญหา การสัมภาษณ
การฟง  การสื่อความเขาใจ  การจูงใจ  การวางแผนและการใหคําปรึกษาหารือ  เปนตน  ซึ่งจะวัด
ทักษะโดยดูภาคปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการวิเคราะหกรณีศึกษา  การแสดง
บทบาทสมมุติ  เกมการบริหาร  และอ่ืนๆ  ซึ่งตองใชการตัดสินใจและมีการกระทําประกอบดวย

2.3.3 เจตคติ (Attitude) หรือความรูสึกและอารมณ (effective) เปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปวา  พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากเจตคติ  ดังนั้น ในการฝกอบรมทั่วๆ ไป  นอกจาก
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จะมุงใหความรู (Knowledge) และทักษะความชํานาญ (Skill) แลว  ยังใหความสําคัญในเรื่อง
เจตคติอีกดวย  แตอยางไรก็ตาม  การวัดเจตคติของคนเปนเรื่องคอนขางยาก  เพราะเปนเรื่องที่อยู
ภายในจิตใจของบุคคล  จึงอาจใชวิธีการวัดโดยทางตรง  เชน  การต้ังคําถามเก่ียวกับเจตคติในเรื่อง
ตางๆ  ซึ่งบางครั้งก็ไมไดขอเท็จจริงที่ถูกตอง  เพราะเจตคติบางอยางซอนเรนอยูโดยเจาตัวก็ไมรูสึก
หรือบางครั้งก็ไมไดใหความจริงแตบิดเบือนไปในทางที่คิดวาเปนประโยชนตอตนเอง  ดังนั้น
จึงตองใชวิธีการวัดโดยทางออมประกอบดวย  เชน  การสังเกตพฤติกรรมเพื่อหาขออนุมานเก่ียวกับ
เจตคติในเรื่องตางๆ  แตบางครั้งก็อาจอนุมานผิดพลาดได  จึงตองใหความระมัดระวังเปน
อยางมาก

การวัดเจตคติโดยทางตรง  โดยมากมักใชการต้ังคําถามแบบมีทางเลือกใหตอบ
หลายๆ ทาง (Multiple Choice) สวนการจัดเจตคติโดยทางออมจะเปนการสังเกตปฏิกิริยา
ตอบสนองจากการสอบปากเปลา  และการแสดงออกในการสอบภาคปฏิบัติ

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผูศึกษาคนควาสรุปไดวา การประเมินผลความรู
(Learning) เปนการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
เก่ียวกับ ไตรสิกขา  พรหมวิหาร 4 ความเมตตา  และศีล 10 ของผูเขารวมโครงการที่เขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม

3. การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน (Job Behavior Evaluation) การประเมินผล
ปฏิกิริยาและการประเมินผลการเรียนรูมิใชเปนเครื่องแสดงวา  ผูเขารับการฝกอบรมจะนําความรูที่
ไดไปใชในการทํางาน  และถาผูเขารับการฝกอบรม  มิไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานใหดี
ขึ้นตามความรูที่ไดรับมา  ก็แสดงวาการฝกอบรมในครั้งนั้นลมเหลว  ดังนั้น การประเมินผล
พฤติกรรมการทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญมาก

3.1 แนวทางในการประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน
3.1.1 การประ เมินผลจะตองทําอยาง เปนระบบ (Systemmatically)

การสังเกตและเก็บขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมและเก็บขอมูลในการสังเกตพฤติกรรมในขณะ
ปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังการฝกอบรม

3.1.2 การประเมินผลจะตองกระทําจากบุคคลหลายๆ ฝาย เชน ผูเขารับการ
ฝกอบรม  ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน  ผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนเพื่อนรวมงาน  หรือบุคคล
ที่คุนเคยกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม  เชน  ลูกคาหรือผูมารับบริการ
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3.1.3 ควรใชวิเคราะหทางสถิติเขาชวยในการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานกอน
และหลังการฝกอบรม  เพื่อที่จะดูวาการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมในการทํางานนั้น  เปนผลมาจาก
การฝกอบรมหรือไม

3.1.4 การประเมินผลหลังการฝกอบรมควรกระทําเมื่อการฝกอบรมไดผานไป
แลว 3 - 6 เดือน

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผู ศึกษาคนควาสรุปไดวา การประเมิน
พฤติกรรม (Behavior) เปนการประเมินพฤติกรรมของผูรวมโครงการฝกอบรมมีลักษณะ  ดังนี้
การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสํานักเรียนและตามหลักของธรรมวินัย  และการแสดง
พฤติกรรมตอทรัพยสินสวนรวม  กิจวัตรประจําวัน  การพัฒนาการเรียน  การปฏิบัติตอครูอาจารย
การปฏิบัติตอเพื่อน

4. การประเมินผลลัพธรวมที่ผลประโยชนตกแกองคการ (Result Evaluation) การประเมิน
ผลลัพธรวมที่ผลประโยชนตกแกองคการนี้  ทําไดคอนขางยากกวากรณีอ่ืนๆ  เพราะมีตัวแปรอ่ืนเขา
มาเก่ียวของมาก  ผูทําการประเมินผลจึงตองรูจักแยกและวิเคราะหวาผลลัพธรวมที่เกิดขึ้นแก
องคการนั้นเปนผลมาจากการฝกอบรมหรือเปนเพราะปจจัยอ่ืนๆ  เชน  บรรยากาศที่สนับสนุนใหมี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  การสนับสนุนและอุทิศกําลังกาย  กําลังใจ  เวลา  และทุนใหมีการ
ปรับปรุงใหดีกวาเดิม  การบริหารที่มีประสิทธิภาพสภาพแวดลอมภายนอกองคการทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม  และการเมือง  เปนตน

ผลลัพธรวมที่ตกแกองคการซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดในการฝกอบรมโดยทั่วไปไดแก  การเพิ่ม
ผลกําไร  ลดตนทุน  ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในงาน  การรองทุกข  กรณีพิพาท การทําขาวของ
เสียหาย  การลาออกเพื่อเปลี่ยนงานของพนักงาน  การเพิ่มขวัญกําลังใจ  และความจงรักภักดีตอ
องคการ  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  และการสรางภาพพจนที่ดี แกองคการ  เปนตน
ดังนั้น  จะเห็นไดวาผลลัพธบางอยางสามารถวัดไดยาก  โดยเฉพาะอยางย่ิงการวัดในเชิงปริมาณ

จากความหมายที่กลาวในเบ้ืองตนผู ศึกษาคนควาสรุปได วา การประเมินผลลัพธ
(Results) เปนการประเมินผลลัพธตอความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวของตอพฤติกรรมของ
นักเรียนหลังการอบรม  ดานจริยวัตรและพฤติกรรมดานการเรียน  และดานการเผยแผหลักธรรม

วิธีการประเมินผลการฝกอบรม
สําหรับวิธีในการประเมินผลการฝกอบรมในปจจุบันสามารถจําแนกเปน 4  วิธี  คือ

1.  การวัดผลกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม (Pretraining and
Posttraining  Measurement) เปนวิธีที่ไดรับการนิยมมากอีกวิธีหนึ่ง  เพราะทําไดโดยไมยากโดย
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การวัดผลกอนเขารับการฝกอบรมจะไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากร แลวเก็บผลการทดสอบ
ไวเพื่อที่จะเปรียบกับการวัดผลเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกอน
การฝกอบรม  และหลังการฝกอบรม  จะทําใหทราบความแตกตางที่เกิดขึ้นมีนัยสําคัญหรือไม  วิธีนี้
ใชไดทั้งการทดสอบความรูและทดสอบการปฏิบัติงาน

2. วัดผลหลังการฝกอบรม (Posttraining  Measurement) เปนวิธีที่ขาดความ
แนนอนและความเชื่อถือในการสรุปผลการฝกอบรม  เพราะไมมีการวัดผลกอนการฝกอบรมไว
ลวงหนา   จึงไมมีมาตรฐานที่จะใชเปรียบเทียบ  เมื่อจัดฝกอบรมเสร็จ  ก็ทําการสรุปผลการ
ฝกอบรมเปนรายงานเสนอตอผูบริหารเพื่อทราบถึงผลการฝกอบรมตามที่ประเมินไดเทานั้น

3. การวัดผลความแตกตางระหวาง กลุมทดลอง กับ กลุมควบคุม (Experimental
Group and Control Group Measurement) เปนการวัดผลโดยใชวิธีทางการวิจัยเขามาชวยโดยมี
การออกแบบวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อที่จะเปรียบเทียบผลแตกตางของกลุมทดลอง (Experimental
Group) หมายถึง  กลุมพนักงานที่ไดรับการฝกอบรม  กับกลุมควบคุม (Control Group) หมายถึง
กลุมพนักงานที่ไมไดรับการฝกอบรม

4.  การใชมาตรฐานในการปฏิบัติ (Standard of Performance) วิธีการวัดผลแบบนี้
จะมีการจัดต้ังเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานไวลวงหนา เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมก็นําผลลัพธที่
ไดจากการฝกอบรมไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ต้ังไว

แพทริก (Patrick, 1992, หนา 538-540) ไดเสนอรูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม
ไว ดังนี้

ภาพ  2 แสดงรูปการประเมินผลการฝกอบรม (กลุมทดลอง)

คุณลักษณะของการประเมินผลท่ีดี
1. ความเปนปรนัย (Objectivity) การประเมินผลจะตองกระทําอยางตรงไปตรงมา

ปราศจากความลําเอียงหรืออคติใดๆ

วัดกอนฝกอบรม
Pre-test

วัดหลังฝกอบรม
Post-test

โปรแกรมการฝกอบรม
Training
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2.  ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง การประเมินผลนั้นไดวัดในสิ่งที่ตองการจะวัด
เชน  ตองการจะวัดวาผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการวางแผนและสามารถวางแผนไดหรือไม
ในการประเมินผลการฝกอบรมโดยทั่วไปจะพิจารณาใน 2 ระดับ  คือ

2.1 ความเที่ยงตรงในเนื้อหา (Content Validity) การทดสอบที่มีความเที่ยงตรง
ในเนื้อหา  จะวัดในสิ่งที่ตองการจะวัด  ดังนั้น  คนที่ไดคะแนนมากกวาที่จะมีความรูในเรื่องที่จะวัด
มากกวาคนที่ไดคะแนนตํ่ากวา ดังนั้น  ในการออกขอสอบเพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงในเนื้อหาจึง
ควรกระทําดวยความระมัดระวังเปนอยางย่ิง

2.2 ความเที่ยงตรงในการทํานาย (Predictive Validity) เปนการวัดวาการทดสอบ
นั้นสามารถจะพยากรณการกระทําไดดีเพียงไร  โดยอาศัยเกณฑบางอยางชวยในการทํานาย
ความสามารถในการทํานายของการทดสอบจึงเปนสหสัมพันธระหวางคะแนนในการสอบและ
เกณฑตัดสินใจที่จะใชวัดการกระทํา  เชน  มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกามีเกณฑตัดสินใจวาจะรับ
เฉพาะคนที่ไดคะแนน TOFEL เขาศึกษาในชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก เพราะคาดวาคนที่ได
คะแนน 550  จะไมมีปญหาในเรื่องภาษาและสามารถเรียนจบสําเร็จการศึกษาได

3. ความเชื่อถือได (Reliability) ความเชื่อถือไดในการทดสอบ  หมายถึง  ความคง
เสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดหรือการมีความคาดเคลื่อนนอย  ดังนั้น  การประเมินผลที่เชื่อถือ
ไดมากจะปรากฏผลออกมาวา  คะแนนในการประเมินผลจะอยูในกลุมเดียวกันเสมอ ไมวาจะมี
การประเมินผลก่ีครั้งก็ตาม  หรือในอีกกรณีหนึ่ง  การประเมินผลบุคคลที่มีความรู   และ
ความสามารถใกลเคียงกัน คะแนนในการประเมินผลจะอยูในกลุมเดียวกัน

4. สะดวกและประหยัด  นักบริหารจัดการฝกอบรมตองพิจารณาใหรอบคอบวาจะ
เลือกประเมินผลดวยวิธีใด  จึงเหมาะกับลักษณะเนื้อหาในหลักสูตรการฝกอบรมและคุมกับ
การลงทุนลงแรงในการดําเนินการประเมินผล

การประเมินผลโครงการพัฒนาและฝกอบรม  เปนการสะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิผลของ
การดําเนินงานต้ังแตตนจนจบวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโค รงการหรือไมเพียงใด
การรายงานความกาวหนาและปญหาของการปฏิบัติงานโดยฝายควบคุมและตรวจสอบซึ่งปกติ
ประกอบดวยการตรวจงาน การกําหนดเกณฑมาตรฐานบางชนิดและการอนุมัติ การปฏิบัติงาน
บุคลากร  งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  การติดตามผลโดยทั่วไปจะยึดรายงานผลของ
ผูใตบังคับบัญชาเปนเครื่องมือในการเขาไปตรวจสอบไมจําเปนตองลงไปดูแลในสนามการ
ปฏิบัติงานโดยตรง แตจะใชระบบเครือขายระบบคอมพิวเตอรชวยในการตรวจสอบงาน ติดตามผล
การปฏิบัติงานในทุกระดับชั้น (สุภาพร พิศาลบุตร, 2546)
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โครงการการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค

หลักการและเหตุผล
ในสภาพสังคมไทยในปจจุบัน  ศาสนาพุทธถือวาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนสวนใหญ

ในประเทศ  ดังจะเห็นไดชัดเจนทางการศึกษาของไทยแตเดิมมีศูนยกลางอยูที่วัด  มีประเพณี
การบวชเรียน  และใชวัดเปนแหลงการศึกษาใหกับคณะสงฆที่อยูในวัด  ซึ่งสอนทั้งวิชาการ  และ
วิชาธรรมวินัย (พระเทพเวที,2531  หนา 118) แตในสังคมปจจุบันมีความเจริญกาวหนาพรั่งพรอม
ดวยสิ่งดึงดูดใจใหหลงใหลไปตามกระแสของคานิยม  ซึ่งเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตของ
เยาวชนใหไดรับความสะดวกสบายทางดานวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันความเสื่อมทางดานจิตใจ
ก็ทวีขึ้นจนเปนที่นาวิตก  ดังที่เราไดพบตามหนาหนังสือพิมพ  ศาสนาพุทธของเราอาจเสื่อมลงได
เพราะเยาวชนเหลานั้นสวนหนึ่งเปนศาสนทายาทที่เขามาบวชเรียน

ดังนั้น  คณะครูอาจารยโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)
ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  จึงไดจัดทํา
โครงการการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมขึ้น  เพื่อตองการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคเปนประโยชนตอฝาย ศาสนจักรและสังคม  กลาวคือ  ฝายศาสนจักรจะไดศาสน
ทายาทที่ดี  มีความรู  ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  มีศีลาจารวัตรที่
งดงาม  มีระเบียบวินัย  มีความรักสามัคคีในหมูคณะ  เกิดความรักและกตัญูตอผูมีพระคุณเปนผู
ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  ดํารงอยูในสมณธรรม  สมควรแกภาวะ   ยังศรัทธาใหแกญาติโยม
ฝายสังคมจะไดเยาวชนพลเมืองดีแกสังคม  ฉะนั้น  จึงมีความจําเปนอยางย่ิง  ที่ควรกระทําควบคู
กับการพัฒนาทางดานวิชาการ

วัตถุประสงค
1. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีศีลาจารวัตรที่งดงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม ตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา คือ ไตรสิกขา  ศีล 10 พรหมวิหาร 4 ความเมตตาในชีวิตประจําวัน  และ
มีระเบียบวินัย  เปนผูประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  ดํารงอยูในสมณธรรม

2. เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  คือ  ไตรสิกขา  ศีล 10
พรหมวิหาร 4 ความเมตตาในชีวิตประจําวัน  อยางถูกตอง  สามารถนําธรรมะไปเผยแผ  และ
นําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง  เหมาะสม

เปาหมาย
1.  เชิงปริมาณ

-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 4 จํานวน 318 รูป
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2.  เชิงคุณภาพ
-  นักเรียนที่ผานการฝกอบรมเปนผู ต้ังอยูในศีลธรรม  มีคุณธรรม  จริยธรรม

มีระเบียบวินัย  และมีความกตัญู  เปนศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา  พรั่งพรอมดวย
ศีลาจารวัตร

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี
จัดอบรมที่อาคารโรงเรียนพระปริ ยัติธรรมมูลนิธิหลวงพอวัดปากน้ํา วัดตากฟา

พระอารามหลวง  ตําบลตากฟา  อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค  โดยใชเวลาอบรม 3 วัน
ระหวางวันที่ 24 -  26 สิงหาคม  พ.ศ.2552

ขั้นตอน
1.  ขั้นเตรียมการ

1.1 ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบวางแผนโครงการการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

1.2 ประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อขอการสนับสนุน
2.  ขั้นดําเนินการ

2.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพื่ออนุมัติ
2.2 แตงต้ังคณะกรรมการทํางาน
2.3 ประชุมคณะกรรมการทํางาน
2.4 ประชุมนักเรียนผูเขาอบรม
2.5 ดําเนินงานการอบรมตามโครงการ

3.  ขั้นสรุปประเมินโครงการ
3.1 สังเกตการณมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการ
3.2 แบบประเมินโครงการ
3.3 สรุปการประเมินโครงการ

ทรัพยากร
1.  ดานบุคลากร

1.1 คณะครูอาจารยโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา)

1.2 คณะพระวิทยากร  วัดตากฟา  พระอารามหลวง  อําเภอตากฟา  จังหวัด
นครสวรรค
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2.  ดานงบประมาณ
2.1  งบสนับสนุนจากผูจัดการโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา วัดตากฟา  อําเภอตากฟา

จังหวัดนครสวรรค  จํานวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)
2.2 งบสนับสุนนจากพุทธศาสนิกชนชาวอําเภอตากฟา  รวมบริจาคถวายสมทบ

จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)
ผูรับผิดชอบโครงการ

พระมหาวิชญกันต  ปฏิภาณกวี    และคณะครูอาจารยโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)

การประเมินผล
1.  สังเกตพฤติกรรมจากผู เขารับการอบรม  ระหวางเขารับการอบรม  และ

หลังจากอบรม
2.  แบบประเมินผลผูเขารวมการอบรม  และคณะทํางาน
3.  แบบแสดงความคิดเห็นผูเขารวมการอบรม  และคณะทํางาน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1.  นักเรียนตระหนักถึงศีลธรรม  คุณธรรม  ระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของพระพุทธศาสนา
2.  นักเรียนไดเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง  สามารถนําเอา

ธรรมะไปเผยแผ  และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม
3.  นักเรียนมีจริยาวัตรที่ดีงาม  มีระเบียบวินัยมากขึ้น
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ตาราง 1 การฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค

วัน/เดือน/ป เวลา เร่ือง
08.00 -  09.00 น. ภาคเชาพิธีเปด  มอบตัวเปนศิษย
09.00 -  09.30 น. หัวใจใหตรงกัน/บอกกติกา
09.40 -  10.30 น. พรอมกันที่ประชุม/แนะนําวิทยากร

ทดสอบความรูเบ้ืองตน
10.30 -  11.00 น. ซั ก ซ อ ม ก า ร ทํ า วั ต ร / เ ดิ น จ ง ก ร ม /

รับประทานอาหาร
13.00 -  13.50 น. เรื่องไตรสิกขากับการเรียนรู
14.00 -  14.45 น. เรื่องมารยาทชาวพุทธและศาสนพิธี
15.00 -  15.45 น. เรื่องการปฏิบัติตามหลักศีล 10

พักผอนตามอัธยาศัย/ทํากิจสวนตัว
18.00 น. กิจกรรมภาคอบรมจิตใจ (สวดมนต)
19.30 -  21.00 น. เรื่องประโยชนของการเจริญจิตปญญา

(การทําสมาธิ) และการใชเมตตาใน
ชีวิตประจําวัน

วั น ท่ี 1 ก า รฝ ก อบ รม
คุณธรรม  จริยธรรม

21.00 น. สรุปปลอยพักผอน/แบบมีสติ
04.30 -  05.00 น. ต่ืนนอน/ทํากิจสวนตัว
05.30 -  06.30 น. กิจกรรมภาคอบรมจิตใจ (สวดมนต)

สาธิตเดินจงกรมแบบมีสติ
07.00 น. รับประทานอาหาร
08.00 -  08.50 น. ศิษยที่ดีของครู -  อาจารย
09.00 -  09.45 น. เรื่องหลักพรหมวิหาร 4
10.00 -  10.50 น. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
11.00 -  12.00 น. รับประทานอาหาร
12.50 -  15.50 น. กิจกรรมแบงฐานความรู

วั น ท่ี 2 ก า รฝ ก อบ รม
คุณธรรม  จริยธรรม

16.00 -  17.00 น. พักผอนตามอัธยาศัย/ทํากิจสวนตัว
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ตาราง (ตอ)
วัน/เดือน/ป เวลา เร่ือง

18.00 -  19.30 น. กิจกรรมภาคอบรมจิตใจ (สวดมนต)
19.00 -  21.30 น. เรื่องลูกที่ดีของพอ -  แม
21.30 น. สรุปปลอยพักผอน/แบบมีสติ
04.30 -  05.00 น. ต่ืนนอน/ทํากิจสวนตัว
05.30 -  06.30 น. กิจกรรมภาคอบรมจิตใจ (สวดมนต)

สาธิตเดินจรงกรมแบบมีสติ
06.30 -  08.00 น. พักทําภารกิจสวนตัว/ รับประทาน

อาหาร
08.00 -  10.00 น. เขียนบทความ/บอกความในใจ
10.00 -  11.00 น. กิจกรรมรวม
11.00 -  12.00 น. รับประทานอาหาร
12.30 -  14.00 น. อธิษฐานเพื่อชีวิตใหม/เปดใจ
14.00 -  15.30 น. พิธีปด/รับฟงโอวาท

วั น ท่ี 3 ก า รฝ ก อบ รม
คุณธรรม  จริยธรรม

15.30 น. เสร็จพิธี

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ชูศักด์ิ  นันทะ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานการเสริมสรางวินัย

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย  เครื่องมือที่ใช
ศึกษาเปนแบบสอบถาม  ผลการศึกษาดานการจัดรูปแบบการทํางาน  ดานการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัย  ดานการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยไวใน
โครงการตางๆ  ที่โรงเรียนดําเนินการอยู  พบวา  ปญหาเหลานี้อยู ในระดับปานกลาง  สวนดาน
การจัดครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  และดานการจัดกิจกรรมตามคูมือเสริมสรางวินัยนักเรียน
ทั่วประเทศมีปญหาอยูในระดับนอย

นลิน  เรืองบุตร (2542) ไดศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ในกระบวนการพบกลุม  วิธีเรียนแบบทางไกลสําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัด
ยโสธร  ตามทัศนะนักศึกษาและครูประจํากลุม  กลุมตัวอยางคือ  ครูประจํากลุมจํานวน 40 คน
นักศึกษาจํานวน 350 คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster  Random  Sampling) และ
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การสุมแบบงาย (Simple Random  Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุม
วิธีการเรียนแบบทางไกลจํานวน 50 ขอ

ณัฐยศ  ผาจวง (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบการเขาคายจริยธรรมตามแนว
พุทธศาสนา กับการเขาคายจริยธรรมตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบกลุมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนชุมชนบานธาตุ  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบผลการเขาคายจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา  กับการเขาคายจริยธรรมตาม
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบกลุมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนชุมชนบานธาตุ  อําเภอ
เพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 จํานวน 24 คน  แบงเปนกลุม
ทดลอง 1 จํานวน 12 คน  กลุมทดลอง 2 จํานวน 12 คน  กลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาจริยธรรมทั้ง 6 ดาน  ประกอบดวย  ดานความรับผิดชอบ  ความมีวินัยในตนเอง
ความซื่อสัตย  การพึ่งตนเอง  ความขยันหมั่นเพียร  ความเสียสละ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่เขาคายจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน  ดีกวากอนเขาคายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่ เขาคายจริยธรรมตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบกลุม
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน  กอนเขาคายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 กลาวโดยสรุป  คุณธรรมจริยธรรมที่ควรจัดใหมีการเรียนการสอนแกนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบความเมตตากรุณา
ความสามัคคี  ความประหยัดอดออม  การมีเหตุผล  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การตรงตอเวลา  และ
การมีวินัยในตนเอง

มณฑา  ศรีจันทรฉาย  และคณะ (2543) ไดทําการประเมินโรงเรียนศรีขาว ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2542 พบวา  ดาน
ปจจัยการดําเนินงานผูบริหารและครูผูรับผิดชองโครงการมีความเห็นวาในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  ในดานปจจัยความพรอมของบุคลากร  ความพรอมของอาคารสถานที่  ความพรอมของ
วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  สวนในดานการจัดสรรงบประมาณยังไม
เพียงพอ  มีผลการประเมินอยูในระดับนอย  ความเห็นในดานปจจัยการดําเนินงานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ผลผลการประเมินอยูในระดับมาก การเปรียบเทียบผลการประเมินไมแตกตาง
กันทั้งผลโดยภาพรวมรายดานคือดานปจจัยการดําเนินงาน  กระบวนการดําเนินงาน  และผลการ
ดําเนินงาน
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มนตรี  กําลังดี (2543 ) ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ
กะปง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  โดยเปนจริยธรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 13 องคประกอบ  คือ  ความใฝรู
ความขยันหมั่นเพียร  ความเสียสละ  ความเมตตากรุณา  ความกตัญูกตเวที  ความตรงตอเวลา
ความสามัคคี  ความยุติธรรม  ความเปนผูมีวัฒนธรรม  และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
โดยศึกษากับนักเรียนชั้น ป.5 , ป.6 ของนักเรียนในอําเภอกะปง  จํานวน 325 คน  ผลการศึกษา
พบวา  ระดับจริยธรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เปรียบเทียบครอบครัวที่ขาดแคลนกับ
ครอบครัวปกติ  ปรากฏวาครอบครัวที่ปกติมีจริยธรรมสูงกวาครอบครัวขาดแคลน  และจริยธรรม
ดานการตรงตอเวลา  ยุติธรรม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

พูลสวัสด์ิ  นาคเสน (2544) ไดศึกษาคนควาปฏิบัติงานสงเสริมวินัยนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  การปฏิบัติงานสงเสริมวินัยนักเรียน
ผูบริหาร  กรมการปกครอง  และครูผูสอน  มีความเห็นตอการปฏิบัติงานสงเสริมวินัยนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมโดยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานครู  ผูสอน  มีความเห็นอยูในระดับ
มาก  หรือดานการตรงตอเวลา  นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

เกษม  วิศวไพศาล  และคณะ (2546) ไดทําการประเมินผลโครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  โรงเรียนนารีรัตน  จังหวัดแพร  มีการศึกษา 2546 ใน 4 ดานคือ  ดานปจจัย  ดาน
กระบวนการ  ดานผลผลิตและดานผลลัพธ  ผลผลิต  พบวา  การดําเนินงานทุกดานในระบบ
ภาพรวมอยูในระดับดี  เมื่อพิจารณาเปนรายดานผลการดําเนินงานดานผลลัพธ ผลผลิต  อยูใน
ระดับดี  ดานปจจัยและดานกระบวนการอยูในระดับพอใช ผลการวิจัยสรุปวา  การประเมิน
โครงการจะมีผลการประเมินออกมาอยูในระดับใดขึ้นอยูกับสภาพความพรอมดานปจจัยการ
ดําเนินการและกระบวนการดําเนินงานเปนสําคัญ

พระมหาสิริชัย  เสรีไตรรัตน (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมศีลธรรม คายคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
พบวา  องคกรตางๆ  ชุมชน  สถาบันการศึกษา  และสถาบันศาสนารวมกันจัดการศึกษาพัฒนา
หลักสูตร  จัดการเรียนรูในชุมชนของตนเองในขอบขายที่สอดคลองกับบริบทในชุมชนทองถ่ินและ
จุดเนนของหลักสูตรฝกอบรม มุงใหการศึกษาเรียนรูเก่ียวกับศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  รวมทั้งสงเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของประเทศชาติ  สวนบุคคลที่มีความเก่ียวของมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรโดยมี
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เนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับบริบท  นําไปใชในการดํารงชีวิตได  ผูเรียนเกิดความรูคูคุณธรรม
จริยธรรม  และสงเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหเปนคนเกง  เปนคนดี  และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  โดยรูปแบบการฝกอบรมเนนใหความรูพรอมกับฝกปฏิบัติจริง 2) การ
พัฒนาหลักสูตร (ฉบับราง) ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหา
สาระ วิธีการฝกอบรม  สื่อ  และวัสดุอุปกรณ  และการวัดประเมินผล  โดยเนื้อหาของหลักสูตร
แบงเปนภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  และกิจกรรม  ซึ่งมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน 11
แผน  ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝกอบรม  พบวา  หลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองและ
เหมาะสม 3) การทดลองการใชหลักสูตรฝกอบรม  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอ
เสาไห  จังหวัดสระบุรี  จํานวน 2 คืน 3 วัน  โดยการบรรยาย  สาธิต  และฝกปฏิบัติจริงตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  นักเรียนมีความสนใจ  และต้ังใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ดานตางๆ ของกระบวนการเรียนรู  พบวา นักเรียนมีการฝกอบรมไดเปนอยางดี 4) การประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตร  พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางหารเรียนหลังหลักสูตรสูงกวาการใช
หลักสูตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 สวนการประเมินระหวางการฝกอบรม  พบวา
นักเรียนมีทักษะปฏิบัติไดเปนที่นาพอใจและการประเมินหลังการใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีความ
สอดคลองและเหมาะสมที่จะนําไปใช


