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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาของปญหา
การที่จะพัฒนาประเทศชาติใหบังเกิดความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ

ในทุกๆ  ดานนั้น  จําเปนตองอาศัยปจจัยหลายๆ  ดานมาเปนองคประกอบเก้ือหนุน  เชน ทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ  ความมั่นคงทางการเมือง  การปกครอง
ความเจริญมั่นคงทางวัฒนธรรมและศีลธรรม  รวมถึงประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีอยางถวนหนา
อยางไรก็ตามทรัพยากรมนุษยถือวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  โดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งเปนทรัพยากร
มนุษยที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตจะตองไดรับการดูแลอยางมีระบบ  ในทุกๆ
ดาน  ไมวาจะเปนดานการศึกษาที่เปนองคความรูสําคัญ  หรือดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  โดยเปนที่ยอมรับกันวา  การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สําคัญที่สุด
เพราะการศึกษาเปนการสรางองคความรูแบบย่ังยืน  ชวยกําจัดความไมรู  ขจัดความยากจน  สราง
ทักษะชีวิตทําใหครอบครัวและชุมชนเขมแข็ง  ชวยรักษาวัฒนธรรม  ประเพณีและสิ่งแวดลอมให
ดํารงอยู  ประเทศชาติจะพัฒนาใหมีความรุงเรืองทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไมได
เลย  ถาหากประชากรของประเทศขาดการพัฒนาดานก ารศึกษา  ดังความเห็นของ
พระพรหมคุณาภรณเมื่อครั้งดํารงสมณศักด์ิเปนพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการศึกษาไววา  การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษย  ซึ่งอาจมองไดสองทาง
คือในแงของทฤษฎีตะวันตกจะมองมนุษยในฐานะทรัพยากร  คือมองมนุษยวาเปนทุนเปนปจจัย
เพื่อนํามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แตถามองในแงพุทธธรรมแลวจะมองมนุษยในฐานะที่เปน
คนมีศักด์ิศรี  มีชีวิต  มีจุดมุงหมายของชีวิต  มีความสุข  มีอิสรภาพ  มีความดีงามในชีวิต
(พระพรหมคุณาภรณ [ป.อ. ปยุตฺโต]. 2542, หนา 3) ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่ไดกําหนดไววา  การศึกษาเปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนามนุษย เพื่อพัฒนาประเทศ  ซึ่ ง เปนรากฐานสําคัญที่สุด ใน
การสรางสรรค ความเจริญกาวหนา  และแก ไขปญหาตางๆ  ในสังคม  การศึกษาจึงเปน
กระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถายทอดความรู
การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรมและประเพณี

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับดังกลาวไดกําหนดความมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 ความวา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
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คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และกําหนดแนว
การจัดการศึกษาไวในมาตรา 22 ความวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  การจัดการศึกษา
ตองเนน คูคุณธรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง และมีความสุขอันเปนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของการปฏิรูปการศึกษาของไทย

และสภาพสังคมไทยในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา  มีความเจริญกาวหนาในการพัฒนา
ประเทศดวยเทคโนโลยี  กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดาน  ทั้ งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม
การเมือง และสิ่งแวดลอม  ประชาชนสวนหนึ่งไดรับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น
ในขณะเดียวกัน  ความเสื่อมทางจิตใจก็ทวีขึ้นจนเปนที่นาวิตก  ดังจะเห็นไดจากปญหาตางๆ
ที่เกิดขึ้นอยางสลับซับซอน  เชน  ประชาชนไมเคารพศีลธรรม  วัฒนธรรม  ประเพณี  ขาดระเบียบ
วินัย  มีคานิยมในทางฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย  เห็นแกตัว  เปนตน  จนกลาวไดวา “พัฒนาแตไมเจริญ”
(พระปลัดนอบ  รกฺขิตสีโล, 2536, หนา 19) นั้นคือ  พัฒนาแตเพียงดานวัตถุ  โดยขาดการพัฒนา
ทางดานจิตใจ

การพัฒนานี้มิไดมองขามสภาวะแวดลอมอ่ืนๆ  ไปแตตองพัฒนาอยางบูรณาการพรอมกัน
ทั้งสิ่งที่เปนรูปธรรมและทางดานกายภาพ (วัตถุ) ตางๆ  และพรอมกันนั้น  ก็พัฒนาสิ่งที่เปน
นามธรรม (จิตใจ) และสติปญญาควบคูกันไป  ไมวาจะเปนระดับบุคคล  สังคม  เศรษฐกิจ
การเมือง  เปนตน  โดยไมมุงที่จะพัฒนาโดยแยกสวน  ทั้งภายในและภายนอกระบบที่มีผลกระทบ
อันจะเปนขอสมุฏฐานแหงปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน (พุทธทาสภิกขุ, 2536, หนา 38) พฤติกรรม
ของเยาวชนที่เบ่ียงเบนไปจากหลักธรรมของศาสนาในขณะนี้เปนที่นาวิตกอยางย่ิงเพราะมีผล
สะทอนถึงความมั่นคงของสังคมโดยตรง  การหางเหินจากศาสนาของเยาวชนย่ิงเห็นไดอยาง
ชัดเจนย่ิงขึ้นระหวางมีการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  หลังจากสงครามโลกครั้ง
ที่สอง  ภาวะเชนนี้ทําใหสิ่งแวดลอมภายในประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว แนวความคิด
และปรัชญาชีวิตของเยาวชนผิดไปจากเดิมมาก  ระบบการศึกษาก็จัดระบบที่ผิดพลาด  ดังที่ทาน
พุทธทาส (2536, หนา 8) ไดกลาวไววา  การศึกษาตามแผนปจจุบันละเลยบทเรียนทางศีลธรรม
การศึกษาที่ไมมีบทเรียนทางศีลธรรมไมเปนภาคจริยศึกษายอมไรประโยชน  และอาจเปนอันตราย
ของสังคมอีกดวยศาสตรทั้งหลายที่มนุษยกําลังเรียนอยูในโลกนี้เรียนเพื่อจะไปเปนเครื่องมือ  หรือ
อุปกรณของเทคโนโลยีไมเคยนําไปใชเปนอุปกรณของความสวางไสวทางวิญญาณ  ซึ่งเปนมรดก
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ของชาวตะวันออก  ปู  ยา  ตา  ยาย  ของเราไมเคยประสบความทุกขหรือปญหายุงยากทาง
ศีลธรรม  เพราะเขายึดในหลักความสวางทางวิญญาณ  คือ  พระธรรม  หรือศาสนา  การศึกษา
แผนปจจุบันของไทย  ตามแบบฝรั่งเลยเปนเรื่องของวัตถุไปหมด  และกลายเปนเงื่อนไขสราง
ปญหาใหกับเยาวชน

ความสําคัญของโครงการอันเกิดมาจากสภาพสังคมโดยทั่วไปมีปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรม  คนสวนใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จทางดานวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส
ในเรื่องของศีลธรรมคุณธรรม  ปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะปญหาเยาวชน  สวนหนึ่งเปน
ปญหาที่ตองแกไขดวยศีลธรรมและคุณธรรม  หากเยาวชนไดรับการเรียนรูและอบรมสั่งสอนในเรื่อง
ศีลธรรมและคุณธรรมอยางสมบูรณแลว  เยาวชนก็สามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ “เกง  ดี  และ
มีสุข” ได  เมื่อเปนเชนนี้ปญหาก็ไมถูกสรางขึ้นแกสังคม  เทากับเปนการลดปญหาอีกทางหนึ่ง

พระพุทธศาสนาเปนแหลงแหงวัฒนธรรมความดีงามคูชาติไทยมาแตโบราณ  ระบบพุทธ
ธรรมไดมีบทบาทชวยจรรโลงจิตใจชาวไทยมาชานาน  คําสอนทางพระพุทธศาสนาจึงมีความหมาย
มากในการที่บัณฑิตชนทั้งหลายจะนอมนํามาเปนแสงสวางชวยนําทางชีวิต นํามาชวยแกไขสังคม
ดังนั้น  การปลูกฝงศีลธรรมและคุณธรรม  ใหเกิดขึ้นในตัวเยาวชนนั้นเปนเรื่องที่จะตองสรางสรรค
ใหเกิดตลอดเวลา  อยางสม่ําเสมอ  ตอเนื่อง  และไมตัดขาดจากการใหความรูทางวิชาการของ
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ  ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544
การเขาคายฝกอบรมศีลธรรม “คายคุณธรรม”  เปนวิธีหนึ่งในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาเผยแผใหเยาวชนในวัยเรียนไดดี  เพื่อสรางความศรัทธา  และตระหนักและมุงมั่นที่จะกระทํา
ความดี (บุญมี  แทนแกว, และอุดมลักษณ  แทนแกว, 2547,หนา 86)

ในสภาพสังคมไทยในปจจุบัน  ศาสนาพุทธถือวาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนสวนใหญ
ในประเทศ  ดังจะเห็นไดชัดเจนทางการศึกษาของไทยแตเดิมมีศูนยกลางอยูที่วัด  มีประเพณี
การบวชเรียน  และใชวัดเปนแหลงการศึกษาใหกับคณะสงฆที่อยูในวัด  ซึ่งสอนทั้งวิชาการ  และ
วิชาธรรมวินัย (พระเทพเวที, 2531 หนา 118) แตในสังคมปจจุบันมีความเจริญกาวหนา
พรั่งพรอมดวยสิ่งดึงดูดใจใหหลงใหลไปตามกระแสของคานิยม  ซึ่งเทคโนโลยีเขามามีบทบาทตอ
วิถีชีวิตของเยาวชนใหไดรับความสะดวกสบายทางดานวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันความเสื่อม
ทางดานจิตใจก็ทวีขึ้นจนเปนที่นาวิตก  ดังที่เราไดพบตามหนาหนังสือพิมพ  ศาสนาพุทธของเรา
อาจเสื่อมลงได  เพราะเยาวชนเหลานั้นสวนหนึ่งเปนศาสนทายาทที่เขามาบวชเรียน  และนักเรียน
ของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ซึ่งเปนสามเณรทั้งหมดก็ถือ
เปนเยาวชน    ของชาติที่กําลังเจริญเติบโตขึ้นทามกลางของสังคมที่มีความเจริญกาวหนาทางดาน
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วิทยาศาสตร   พรั่งพรอมไปดวยเทคโนโลยีที่มีอิทธิพล  ตลอดถึงความเจริญทางดานเทคโนโลยีการ
สื่อสารตางๆ  ที่ดึงดูดจิตใจของเยาวชนใหหลงใหลไปตามกระแสของคานิยมของสังคมที่รุนแรง  ซึ่ง
เขามามีบทบาทตอการชักนําใหเยาวชนยึดติดจนทําใหเกิดปญหาตางๆ  อันเปนผลตอการ
เปลี่ยนแปลง ดานวิถีชีวิต  แนวคิดกับเยาวชนของชาติที่เบ่ียงเบนหนีหางจากศีลธรรม  คุณธรรม
จริยธรรม  โดยเฉพาะคานิยมที่ไมถูกตองขัดตอหลักธรรมวินัย  ขอวัตรปฏิบัติของพระพุทธศาสนา
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  อันกอใหเกิดความสับสนวุนวายขึ้นในสังคม
ซึ่งกําลังเปนปญหาของชาติ   โดยทางคณะครูอาจารยโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา) ไดพิจารณาเห็นวา “การสรางเยาวชนใหมีคุณธรรม  คือการสรางชาติ” จึงได
ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม
คานิยม  และหลักการปฏิบัติที่ดีงามใหแกสามเณรนักเรียน  โดยใชหลักปฏิบัติ  และหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเปนแนวทาง  เพื่อใหปฏิบัติตนเปนสามเณรที่ ดี  เปนทายาทสมณะที่งามของ
พระพุทธศาสนาของสังคม  และเปนเยาวชนที่มีคุณภาพของชาติตอไป

ดังนั้น เพื่อใหทราบประสิทธิผลของโครงการ ผูศึกษาในฐานะเปนผูเก่ียวของและใหความ
เห็นชอบ โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนโรง เรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค  จึงมีความสนใจที่จะ
ประเมินผลโครงการนี้ โดยใชรูปแบบการประเมินของ Kirk Patrick โดยมีการประเมิน 2 ระยะ ไดแก
ระยะระหวางการอบรม  มีประเด็นการประเมิน ไดแก ดานปฏิกิริยา (Reaction) และดานการ
เรียนรู (Learning) และระยะหลังการอบรม มีประเด็นการประเมิน ไดแก  ดานพฤติกรรม
(Behavior) และดานผลลัพธ (Results) นําขอมูลที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน แลวนํา
ผลที่ไดไปตัดสินใจ ในการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาโครงการการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา
จังหวัดนครสวรรค  ตอไป

จุดมุงหมายของการประเมิน
ในการประเมินโครงการการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขต

วิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค    มีวัตถุประสงค
ของโครงการดังตอไปนี้

1. เพื่อประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของผูรวมโครงการที่มีตอการดําเนินงานตาม
โครงการการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
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2. เพื่อประเมินความรู (Learning) ของผูเขารวมโครงการที่เขารับการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา

3. เพื่อประเมินพฤติกรรม (Behavior) ของผูเขารวมโครงการในการนําความรูไปใช
ปฏิบัติงานตามโครงการการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา

4. เพื่อประเมินผลลัพธ (Results) ของผูเขารวมโครงการที่มีตอโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา

ความสําคัญของการประเมิน
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับของ โครงการการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค
มีดังนี้

1. ผลประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของผูเขารวมโครงการ ทําใหทราบสถานภาพของ
ผูเขารวมโครงการ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ และขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ
โดยภาพรวมอันจะเปนประโยชนในการดําเนินโครงการตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

2. ผลการประเมินการเรียนรู (Learning) ของผูเขารวมโครงการทําใหทราบวาผูเขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรมมากนอยเพียงใด และเมื่อเปรียบเทียบผลการ
ประเมินกอนและหลังการอบรมมีความกาวหนาและมีความแตกตางกันหรือไม

3. ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior) ของผูเขารวมโครงการในการนําความรูไปใช
พัฒนาชีวิตในชีวิตประจําวันตามโครงการ ทําใหทราบถึงสถานภาพของผูเขารวมโครงการ ระดับ
พฤติกรรมของผูเขารวมโครงการ ระดับพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการหลังการอบรม และ
ขอเสนอแนะของผูรวมโครงการโดยภาพรวม เพื่อวางแผนพัฒนาพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการ
ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใชคุณธรรม จริยธรรม

4. ผลการประเมินผลลัพธ (Results) ของผู เขารวมโครงการการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) อําเภอ
ตากฟา จังหวัดนครสวรรค ทําใหทราบถึงสถานภาพของผูเขารวมโครงการ ความพึงพอใจดาน
ผลลัพธของผู เขารวมโครงการ และขอเสนอแนะของผู รว มโครงการโดยภาพรวม เปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือไม จะไดหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาในโอกาสตอไป

5. ไดรูปแบบการประเมินการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน สามารถนําไป
เปนแบบอยางในโครงการในลักษณะเดียวกัน อีกทั้งยังสามารถนําไปประยุกตใชกับโครงการอ่ืนๆ
ที่มีลักษณะใกลเคียงกัน
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ขอบเขตการประเมิน
1. การประเมินโครงการครั้งนี้เปนการประเมินโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา
จังหวัดนครสวรรค

2. หลักสูตรในการฝกอบรม ไดแก หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย  ไตรสิกขา
ศีล 10 พรหมวิหาร 4 และความเมตตาในชีวิตประจําวัน

3. ลักษณะโครงการ เปนโครงการอบรมเพื่อใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ
ในความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําเอาหลักธรรมที่ใชในการจัดฝกอบรมไปใช
พัฒนาชีวิต ในการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเองได

4. ระยะเวลาดําเนินการระหวางวันที่ 24-26 สิงหาคม 2552 และมีการติดตามประเมินผล
พฤติกรรมและผลลัพธ หลังการฝกอบรมไปแลว 2 สัปดาห

5. กลุมผูใหขอมูล เปนกลุมตัวอยางที่ผูศึกษาใชวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Random
Sampling) ไดแก  จากกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการทั้งหมด ซึ่งผูใหขอมูลที่ใชในการประเมิน
โดยวิธีการสุมดังกลาวจะมีจํานวน 310  รูป/คน  ประกอบดวย

1) ผูบริหารโรงเรียน ที่เขารวมโครงการ จํานวน 2  รูป
2) ครูผูสอน จํานวน 17 รูป/คน
3) พระวิทยากร จํานวน 8 รูป
4) ญาติโยม 10  คน
5) นักเรียน    จํานวน 273  รูป

6. พื้นที่ดําเนินการ ไดแก  วัดตากฟา  พระอารามหลวง   โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค

7. ประเด็นการประเมินผล ใชรูปแบบประสิทธิภาพการฝกอบรมของ Kirk Patrick  โดย
มีการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก

1) ประเมินปฏิกิริยา(Reaction) ของผูรวมโครงการที่มีตอการดําเนินงานตามโครงการ
ฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค

2) ประเมินความรู (Learning) ของผู เขารวมโครงการที่ เขารับการฝกอบรมตาม
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค
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3) ประเมินพฤติกรรม (Behavior) ของผูเขารวมโครงการในการนําความรูไปใช
ปฏิบัติงานตามโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค

4) ประเมินผลลัพธ (Results) ของผูเขารวมโครงการที่มีตอโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา
(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา   จังหวัดนครสวรรค

นิยามศัพทเฉพาะ
โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  หมายถึง  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ที่ต้ัง

อยูในตําบลตากฟา อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ
โครงการการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง โครงการการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) สังกัดสํานักงานพุทธ
ศาสนาแหงชาติ  ที่ดําเนินงานในปการศึกษา 2552

ผูบริหารโรงเรียน   หมายถึง  ผูจัดการโรงเรียนและผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน
ศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ซึ่งเปนผูบริหารโครงการการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  ในปการศึกษา 2552

ครูผูสอน  หมายถึง  ครูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียน ที่ไดรับมอบหมายจากผู อํานวยการ
โรงเรียน ใหกํากับดูแลนักเรียน

พระวิทยากร  หมายถึง พระภิกษุที่ ได รับหมอบหมายจากคณะสงฆ วัดตากฟา
พระอารามหลวง  ใหเขารวมดําเนินการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่เผยแผ
ใหความรู  เรื่อง  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ตามแผนการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม

นักเรียน  หมายถึง สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 โรงเรียนศรีนภเขต
วิทยา (พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค

ญาติโยม  ไดแก  ฆราวาสที่ใหความอุปถัมภ วัดตากฟา  พระอารามหลวง และเขามา
เก่ียวของในดานตางๆ เปนประจํา  เชน  การปฏิบัติธรรม, เปนกรรมการวัด  เปนตน

การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ
เพื่อมุงใหไดทราบถึงปญหาอุปสรรค  ผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้นจริง  ประสิทธิภาพ  และ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการเพื่อยุติโครงการ  หรือดําเนินโครงการตอไป

รูปแบบการประเมินโครงการ หมายถึง รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพการฝกอบรม
ของ Kirk Patrick โดยมีการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก
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1) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เปนการประเมินความพึงพอใจของผูรวม
โครงการที่เก่ียวของโดยสภาพรวมของการฝกอบรมดาน   วิทยากร  สถานที่  ระยะเวลา  หลักสูตร
และเนื้อหาการฝกอบรม  และกิจกรรมการฝกอบรมที่มีตอการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม

2) การประเมินความรู (Learning) เปนการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่เก่ียวกับ ไตรสิกขา  พรหมวิหาร 4 ความเมตตา  และ
ศีล 10 ของผูเขารวมโครงการที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม

3) การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เปนการประเมินพฤติกรรมของผูรวมโครงการ
ฝกอบรมมีลักษณะ  ดังนี้  การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของสํานักเรียนและตามหลัก
ของธรรมวินัย  และการแสดงพฤติกรรมตอทรัพยสินสวนรวม การแสดงพฤติกรรมกิจวัตรประจําวัน
การแสดงพฤติกรรมการพัฒนา การแสดงพฤติกรรมการเรียน การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตอ
ครูอาจารย การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตอเพื่อน

4) การประเมินผลลัพธ (Results) เปนการประเมินผลลัพธตอความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ เ ก่ียวของตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังการอบรม  ดานจริยวัตรและพฤติกรรม
ดานการเรียน  และดานการเผยแผหลักธรรม


