
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 83 

ภาคผนวก ก เครื่องมือวิจยัแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบติังานของขาราชการครู 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 
........................................................... 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดบางประการของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  

 

 ตอนที่ 1 ใหทานทําเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความที่เปนสภาพจริง เกีย่วกับ

รายละเอียดสวนตัวของทาน 

 1. เพศ 

  ( ) ชาย 

  ( ) หญิง 

 2. ประสบการณการปฏิบัติงานนับต้ังแตปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน 

  ( ) ตํ่ากวา 10 ป 

  ( ) ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 

 3. วุฒิการศึกษา 

  ( ) ระดับปริญญาตรี 

  ( ) สูงกวาระดับปริญญาตรี 
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 ตอนที่ 2 ใหทานเขียนเคร่ืองหมาย/ลงในชองวางที่มีความเหน็สอดคลองกับขอความ นัน้ๆ 

ใหตรงกับความคิดและความรูสึกที่เปนจริงของทานมากที่สุด ขอความกรุณาตอบทุกขอดวยตัวทาน

เองคําตอบไมมีขอใดผิดและขอใดถูก คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะนําไปใชเพื่อการวิจัยทาง

การศึกษาเทานั้น ไมมีผลเสียตอทานประการใด ขอใหทานตอบแบบสอบถามโดยพจิารณาตาม

เกณฑดังนี้คือ  

 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกบัขอความนัน้อยางแทจริงโดยไมมีขอ 

              แมใดๆ  

 เห็นดวย   หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกบัขอความเหลานั้นโดยทัว่ไป 

 ไมแนใจ   หมายถงึ ผูตอบตัดสินใจเด็ดขาดไมไดวาผูตอบเห็นหรือไมเหน็ดวย 

              กับขอความเหลานั้น 

 ไมเห็นดวย   หมายถงึ ผูตอบไมเห็นดวยกบัขอความเหลานัน้โดยทั่วไป 

 ไมเห็นดวยอยางยิง่  หมายถงึ ผูตอบไมเห็นดวยกบัขอความเหลานัน้อยางส้ินเชิงโดย  

                   ไมมขีอแมใดๆ 

 

ตัวอยาง การตอบแบบสอบถาม 

ขอ 

ขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย 

อยางย่ิง 

0 ทานมีความภูมิใจในการ

ทํางานในโรงเรียนนี้ 

 
 / 

 

………… 

 

…………. 

 

…………. 

 

…………. 

00 ทานไดรับคาตอบแทนนอก 

เหนือจากเงินเดือนเหมาะสม

แลว 

  

................. 

 

................. 

 

 / 

 

.................. 

 
คําอธิบาย 
  ขอที่ 0 หมายถึง ทานเห็นดวยอยางยิ่งกบัความรูสึกที่วา “มีความภาคภูมิใจที่ไดทํางาน

ในโรงเรียนนี้” 

 ขอที่ 00 หมายถึง ทานไมเหน็ดวยกับการ “ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมนอกเหนือจาก 

เงินเดือน” 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางย่ิง 

 

1 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวน

หนึ่งที่สําคัญของโรงเรียน 

     

2 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจในการ

ที่ทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 

     

3 

 

ทานเปนสวนหนึ่งในการสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

     

4 ทานมีสวนรวมในการเสนอ 

ความคิดเห็นในการทํางานตางๆ

ไดอยางเต็มที่ 

     

5 ผูบังคับบัญชายอมรับฟง 

ความเห็นของทาน 

     

6 เพื่อนรวมงานยอมรับฟง 

ความเห็นของทาน 

     

7 เพื่อนรวมงานสวนใหญเห็นวาทาน

มีความรูความสามารถ 

เหมาะสมกับงานที่ไดรับ 

มอบหมาย 

     

8 ความรูสึกม่ันคงปลอดภยั 
ทานมีความรูสึกมั่นใจใน

ตําแหนงหนาที่การงานทีท่าน

ดํารงอยู 

     

9 ทานมีความรูสึกอบอุนใจใน

การปฏิบัติงานโดยสวนใหญ 

     

10 อาคารสถานทีข่องโรงเรียนอยู

ในสภาพที่เรียบรอยและม่ันคง

ปลอดภัย 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย อยาง

ย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางย่ิง 

11 ทานไดรับสวัสดิการตางๆ

เพียงพอกบัความตองการ 

     

12 ทานมีความสัมพันธอันดีกบั

เพื่อนรวมงานในโรงเรียน

ของทาน 

     

13 เมื่อทานไดรับความ

เดือดรอนในเร่ืองการงาน

เพื่อนรวมงานใหความ

ชวยเหลือเปนอยางดี 

     

14 ผูบังคับบัญชาไมเคยลงโทษ

ทานดวยอารมณแต

พิจารณาดวยเหตุผลที่

เหมาะสม 

     

 

15 

ความรูสึกรับผิดชอบ 
ทานใหความรวมมือในการ

ทํางานเปนอยางดี 

     

16 ทานไมลาหยุดราชการโดย

ไมจําเปน 

     

17 ทานสามารถปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ

ลุลวงดวยดี 

     

18 ทานปฏิบัติงานตาม

นโยบายของโรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย อยาง

ย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางย่ิง 

19 ทานใชความรู

ความสามารถที่จะแกไข

ปญหาในงานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็ม

ความสามารถ 

     

20 ทานมุงมั่นที่จะทํางานทุก

ชิ้นที่ไดรับมอบหมาย 

     

 

21 

ความรูสึกประสบ
ความสาํเร็จ 
งานทีท่านทําอยูนี้ชวยให

ทานมีเกยีรติยศชื่อเสียงและ

มีโอกาสกาวหนา 

     

22 ทานไดรับคําชมเชยและยก

ยองเมื่อทานทาํงานสําเร็จ 

     

23 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชา

ของทานพยายามสงเสริมให

ทานมีโอกาสกาวหนาอยู

เสมอ 

     

24 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชา

ใหการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

     

25 ทานไดรับการสนับสนนุให

ศึกษาตอหรือสงเขาอบรม ดู

งานเพื่อนํามาพัฒนางานให

มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย อยาง

ย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางย่ิง 

26 ทานมีความรูสึกวาความดี

ความชอบที่ไดรับเปนไป

โดยยุติธรรม 

     

27 เพื่อนรวมงานมีความเชื่อถือ

ในผลการปฏิบัติงานของ

ทาน 

     

 

 

28 

ความรูสึกพงึพอใจใน
ลักษณะงาน  
ทานพอใจในการปฏิบัติงาน

ที่มีผลสําเร็จ 

     

29 ทานมีความพอใจที่

ผูบังคับบัญชาใหความ

สนใจในการปฏิบัติงานของ

ทาน 

     

30 ทานมีความพอใจที่เพื่อน

รวมงานใหความนับถือใน

การปฏิบัติงาน 

     

31 ทานมีความรูสึกวา

ผูรวมงานพอใจในการ

ปฏิบัติงานของทาน 

     

32 ทานรูสึกวาเพือ่นรวมงาน

สนับสนนุทานในตําแหนงที่

ทานรับผิดชอบ 

     

33 ทานรูสึกวาเพือ่นรวมงานนาํ

เสนอแนะหรือแนวคิดของ

ทานไปปฏิบัติ 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย อยาง

ย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางย่ิง 

34 ทานมีความพอใจที่จะ

ปฏิบัติอยางอิสระ 

     

35 ทานมีความพอใจที่จะ

ปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถ 

     

36 ทานมีความรูสึกวาตําแหนง

ที่ไดรับเกียรติมีศักด์ิศรีเทา

เทียมกับฝายอ่ืนๆในระดับ

เดียวกนั 

     

37 ทานมีความพอใจใน

นโยบายการบริหารงานของ

ผูบังคับบัญชา 

     

 

38 

ความสมัพันธใน
หนวยงาน 
ทานมีความรูสึกวาในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียน

บุคลากรใหความชวยเหลือ

ซึ่งกนัและกนั 

     

39 ทานมีความรูสึกวาในการ

ปฏิบัติงานมีความสามัคคี

ระหวางเพื่อนรวมงาน 

     

40 ทานมีความรูสึกวาใน

โรงเรียนมีบรรยากาศความ

รวมมือที่ดี 

     

41 ทานเต็มใจมีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานของโรงเรียน 
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ขอ 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการครูมัธยมฯ 

เห็นดวย อยาง

ย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางย่ิง 

42 ทานมีความรูสึกวาไดรับ

ความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานทุกฝาย 

     

43 ทานมีความรูสึกวาในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้น

เพื่อนรวมงานเปนเสมือน

ญาติสนิท 

     

44 ทานพอใจที่ผูบังคับบัญชา

ใหความเปนกนัเองในการ

ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ข รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

 1. รองศาสตราจารย อารี ตัณฑเจริญรัตนกษาศาสตร อาจารยประจําภาควิชาบริหาร

การศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก  

 2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก  

 3. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒ ิจารุสาธิต อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก  

 4. นายสายชล ตัญตระกูล ผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนโคงไผวิทยา             

จ.กําแพงเพชร 

 5. นางราตรี ยาวรีะ  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลคลองขลุง จ.กาํแพงเพฃร 
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ภาคผนวก ค คาดัชนีความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบสอบถามคุณภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการคร ู
 

ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูสอน คา

IOC 
1 2 3 4 5 รวม 

ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง        

1 เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึง่ที่

สําคัญของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2 ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทาํงานใน

โรงเรียนแหงนี ้

1 -1 1 1 1 3 0.60 

3 

 

ทานเปนสวนหน่ึงในการสรางชื่อเสียงใหกับ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4 ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานของโรงเรียน 

1 -1 1 0 1 2 0.40 

5 ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ใน

การทาํงานตางๆไดอยางเต็มที ่

1 -1 1 1 1 3 0.60 

6 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความเห็นของทาน 1 1 1 1 0 4 0.80 

7 เพื่อนรวมงานยอมรับฟงความเห็นของทาน 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 เพื่อนรวมงานสวนใหญเหน็วาทานมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย        

9 ทานรูสึกวาตัวของทานเปนผูที่มี

ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

1 -1 1 0 1 2 0.40 

10 ทานมีความรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาที่การ

งานทีท่านดํารงอยู 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11 ทานมีความรูสึกอบอุนใจในการปฏิบัติงาน

โดยสวนใหญ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูสอน 
1 2 3 4 5 รวม 

คา

IOC 

12 อาคารสถานทีข่องโรงเรียนอยูในสภาพที่

เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย 

1 1 0 1 1 4 0.80 

13 ทานไดรับสวัสดิการตางๆเพยีงพอกับความ

ตองการ 

0 1 1 1 1 4 0.80 

14 ทานมีความสัมพันธอันดีกบัเพื่อนรวมงานใน

โรงเรียนของทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

15 เมื่อทานไดรับความเดือดรอนในเร่ืองการงาน

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือเปนอยางดี 

0 1 1 1 1 4 0.80 

16 ผูบังคับบัญชาไมเคยลงโทษทานดวยอารมณ

แตพิจารณาดวยเหตุผลที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

17 ทานมีความม่ันคงในตําแหนงในทีท่ํางานใน

โรงเรียน 

1 -1 1 0 1 2 0.40 

ความรูสึกรับผิดชอบ 
18 ทานใหความรวมมือในการทาํงานเปนอยางดี 1 -1 1 1 1 3 0.60 

19 ทานไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน 1 -1 1 1 1 3 0.60 

20 ทานรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายเปน

อยางดี 

1 -1 1 0 1 2 0.40 

21 ทานสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได

สําเร็จลุลวงดวยดี 

1 -1 1 1 1 3 0.60 

22 ทานปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

23 ทานใชความรูความสามารถที่จะแกไขปญหา

ในงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม

ความสามารถ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

24 ทานมุงมั่นที่จะทํางานทุกชิน้ที่ไดรับ

มอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูสอน 
1 2 3 4 5 รวม 

คา

IOC 
ความรูสึกประสบความสําเร็จ 
25 งานทีท่านทําอยูนี้ชวยใหทานมีเกยีรติยศ

ชื่อเสียงและมโีอกาสกาวหนา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

26 ทานไดรับคําชมเชยและยกยองเมื่อทาน

ทํางานสําเร็จ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

27 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาของทานพยายาม

สงเสริมใหทานมีโอกาสกาวหนาอยูเสมอ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

28 ทานรูสึกวาผูบังคับใหการสนับสนนุการ

ปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

29 ทานไดรับการสนับสนนุใหศึกษาตอหรือสง

เขาอบรม ดูงานเพื่อนํามาพฒันางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

1 1 1 0 1 4 0.80 

30 ทานมีความรูสึกวาความดีความชอบที่ไดรับ

เปนไปโดยยุติธรรม 

1 1 1 0 1 4 0.80 

31 เพื่อนรวมงานมีความเชื่อถือในผลการ

ปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน        

32 ทานพอใจในการปฏิบัติงานที่มีผลสําเร็จ 1 -1 1 1 1 3 0.60 

33 ทานมีความพอใจที่ผูบังคับบัญชาใหความ

สนใจในการปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

34 ทานมีความพอใจที่เพื่อนรวมงานใหความนับ

ถือในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

35 ทานมีความรูสึกวาผูรวมงานพอใจในการ

ปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ คุณภาพในการปฏิบัติงานของครูสอน 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 

IOC 

36 ทานรูสึกวาเพือ่นรวมงานสนบัสนุนทานใน

ตําแหนงทีท่านรับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

37 ทานรูสึกวาเพือ่นรวมงานนาํเสนอแนะหรือ

แนวคิดของทานไปปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

38 ทานมีความพอใจที่จะปฏิบติัอยางอิสระ 0 1 1 1 1 4 0.80 

39 ทานมีความพอใจที่จะปฏิบติัอยางเต็ม

ความสามารถ 

1 -1 1 1 1 3 0.60 

40 ทานมีความรูสึกวาตําแหนงที่ไดรับเกียรติมี

ศักด์ิศรีเทาเทยีมกับฝายอ่ืนๆ ในระดับ

เดียวกนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 

41 ทานมีความพอใจในนโยบายการบริหารงาน

ของผูบังคับบัญชา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ความสมัพันธในหนวยงาน        

42 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรง -

เรียนบุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

43 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานไดมี

ความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

44 ทานมีความรูสึกวาในโรงเรียนมีบรรยากาศ

ความรวมมือที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 

45 ทานเต็มใจมีสวนรวมในการดําเนนิงานของ

โรงเรียน 

1 -1 1 1 1 3 0.60 

46 ทานมีความรูสึกวาไดรับความรวมมือจาก

เพื่อนรวมงานทุกฝาย 

1 -1 1 1 1 3 0.60 

47 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนนัน้เพือ่นรวมงานเปนเสมือนญาติ

สนิท 

1 1 1 0 1 4 0.80 
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ภาคผนวก  ง  เอกสารท่ีใชในการศกึษาคนควา 
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