
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร  

เขต 2 6 ดาน คือ ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง ความมั่นคงปลอดภัย ความรูสึกรับผิดชอบ ความรูสึก

ประสบความสําเร็จ  ความรู สึกพึงพอใจในลักษณะงาน  ความสัมพันธในหนวยงานและ              

เพื่อ เปรียบเทียบขวัญกํา ลังใจในการปฏิบั ติงานของราชการครู  โรงเ รียนมัธยมศึกษา               

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ตามเพศ ประสบการณ ในการปฏิบัติงาน

และวุฒิการศึกษา โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแก ราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 415 คนซ่ึงมีกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแกราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 203 คน โดยใชเกณฑสัดสวนของ เครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควานี้เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 44 ขอ และไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมตัวอยางทั้งหมดและกําหนดไปรับกลับคืนดวยตนเองแบบสอบถามท่ีนําไปเก็บขอมูลทั้งหมด 

203 ฉบับ ไดรับกลับคืนและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ สามารถนําไปวิเคราะหขอมูลไดทั้งหมด

คิดเปนรอยละ 100 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลใชคะแนนเฉล่ีย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และแบบทดสอบคาที่ ( t -test)  

X

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมพบวาอยูในระดับสูงและเมื่อวิเคราะหรายดานพบวา 

  1.1 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง โดยรวมและรายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางานใน

โรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและอันดับ

สามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
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  1.2 ดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัย โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่

เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย อันดับสอง มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทาน

และอันดับสาม มีความรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาที่การงานที่ทานดํารงอยู 

  1.3 ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับสูง

และสูงสุด เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไม

จําเปนอันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงมั่นที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย 

  1.4 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จในระดับสูง พิจารณารายขออยูในระดับสูง 

เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมี

เกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา อันดับสอง ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสงเขาอบรม 

ดูงานเพื่อนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและอันดับสาม รูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

  1.5 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียง

จากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถอันดับที่สอง มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางอิสระ อันดับสาม พอใจในการปฏิบัติงาน

ที่มีผลสําเร็จ 

  1.6 ดานความสัมพันธในหนวยงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่งคือ ที่เต็มใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

โรงเรียน อันดับสอง มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นเพื่อนรวมงานเปนเสมือนญาติ

สนิท อันดับสาม มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนบุคลากรใหความชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน  

 2. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานความความรูสึกมั่นคงปลอดภัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งเพศชายและเพศหญิง  
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 3. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และต้ังแต 10 ป

ข้ึนไปโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยรวมและรายดาน

ทุกดานอยูในระดับสูง 

 4. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี

โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยรวมและรายดานทุกดาน

อยูในระดับสูง 

  
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานราชการครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จากองคประกอบทั้ง 6 

ดาน โดยมีสมมุติฐาน 3 ประการคือราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่เปนเพศชาย-เพศหญิงมีระดับขวัญที่ทํางานแตกตางกันและ

ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มี

ประสบการณตางกันขวัญที่ทํางานแตกตางกันและในสวนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันซ่ึงผลการวิจัย 

พบวา 

 1. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมอยูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาในปจจุบันไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดใหมีการอบรมและ

ประเมินผลทั้งภายในและภายนอกจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกอีกทั้ง

ผูบังคับบัญชาจัดการมอบหมายงานใหปฏิบัติตรงกับความรูความสามารถครู-อาจารยมีการ

พิจารณาความดีความชอบแกผูปฏิบัติงานดีมีการจูงใจครู-อาจารยมีการต่ืนตัวทํางานมากข้ึน

อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ดวยความจริงใจทุกคนตางปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ  สวนเพื่อนรวมงานตางใหการสนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติงานตาง ๆ  ดวยความ

จริงใจทุกคนตางปฏิบัติงานใหเกียรติแกกันและกันลักษณะดังกลาวสอดคลองกับหลักการผลงาน

ของเฮอรซเบอรเกี่ยวกับการบังคับบัญชา (Supervision) และความสัมพันธอันดีงามตอเพื่อน

รวมงาน (Interpersonal Relations) เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจและขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานผลการวิจัยนี้ไปสอดคลองกับงานวิจัยของจําเริญ ตนสุวรรณ (2545) ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
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  1.1 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งพบวาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมี

ระดับสูงทุกขอคือมีความรูสึกเช่ือมั่นในการที่ไดทํางานในโรงเรียนแหงนี้ เปนสวนหนึ่งในการสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียนเพื่อนรวมงานถือวาราชการครูเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียน เพื่อน

รวมงานสวนใหญเห็นวาราชการครูมีความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ือน

รวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของราชการครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของโรงเรียนงานของโรงเรียนผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของราชการครูมีสวนรวมในการ

นําเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ไดอยางเต็มที่และตางก็เขาใจบทบาทที่ตนไดปฏิบัติงาน

เคารพในบทบาทหนาที่ของผูอ่ืนประกอบกับผูบังคับบัญชามีการส่ือสารทําความเขาใจอยาง

สม่ําเสมอทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารใหโอกาสขาราชการครูแสดงความสามารถในการมีสวนรวม

รวมทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนในการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ทะนงศักด์ิ 

พฤกษาชีวะ (2534) ที่ไดศึกษาขวัญในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก เขตการศึกษา 12 อยูใน

ระดับสูงทุกดาน และการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ไดเต็มที่เพราะ

ขาราชการครูมีความเคารพในตัวผูบริหารและผูบริหารยังกระจายอํานาจในการบริหารไปยังสวน

ตาง ๆ  ไมเต็มที่นักสอดคลองกับงานวิจัย มนัส กะระกล (2530) ซึ่งวิจัยเร่ืองขวัญในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารโรงเรียนและครู-อาจารยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ขวัญในการทํางานอยูในระดับสูงในเร่ืองผูบังคับบัญชามีความยุติธรรมตอ

ผูบังคับบัญชา 

  1.2 ดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัยพบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมี

ระดับสูงทุกขอคือรูสึกวาตัวของขาราชการครูที่มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานมี

ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของขาราชการครู มีความมั่นคงในตําแหนงในท่ี

ทํางานในโรงเรียนมีความรูสึกม่ันใจในตําแหนงหนาที่การงานที่ขาราชการครูดํารงอยู อาคาร

สถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย ผูบริหารไมเคยลงโทษขาราชการครู
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  1.3 ความรูสึกรับผิดชอบพบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมีระดับสูงสุด ไมมี

ลาหยุดราชการโดยไมจําเปน รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ใหความรวมมือเปน

อยางดี สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงเปนอยางดี มุงหมั่นที่จะทํางานทุกช้ินที่

ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนดวยเต็มใจความรูความสามารถที่จะแกไข

ปญหาที่ไดรับมอบหมายไดผลจากขอมูลแสดงใหเห็นวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน รับผิดชอบในงาน

ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ใหรวมมือในการทํางานเปนอยางดีทั้งนี้เพราะขาราชการครูมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับหมอบหมายเปนอยางดีรวมทั้งมุงมั่นในการทํางานใหลุลวงไป

ดวยดีซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย นิยม ศรีวิเศษ (2521) ที่ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจในการทาํงานของ

ขาราชการสวนจังหวัด ตําแหนงครูมีความพึงพอใจดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูง ปาริยา 

คํานึงกิจ (2537) ไดศึกษาวิจัยสภาพขวัญและการตองการเสริมขวัญของบุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเขตการศึกษา 12 พบวา บุคลากรมีความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูง

เชนเดียวกัน ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองของการปฏิรูปการศึกษา มีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน อยางไรก็ดีฝายบริหารควรมีทั้งการกําหนดนโยบาย

และขอบขายงานอยางชัดเจนเพ่ือจะสงผลใหขาราชการครูทุกคนรูสึกรับผิดชอบในหนาที่การงาน

สูงเชนนี้ตลอดไป 

  1.4 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จ พบวา อยูในระดับสูงโดยผลการปฏิบัติหนาที่

ปรากฏอยูนี้ชวยใหมีเกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา เพื่อนรวมงานมีการเช่ือถือในผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครู รูสึกวาผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ ไดรับ
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  1.5 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน พบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 อยูในระดับสูง มีความพอใจที่จะปฏิบัติ

อยางอิสระมีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ พอใจที่ปฏิบัติงานเปนผลสําเร็จ 

ขาราชการครูมีความพอใจที่เพื่อนรวมงานใหความนับถือในการปฏิบัติงาน มีความพอใจที่ผูบริหาร

ใหความสนใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู มีความพอใจในผูบริหารในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครู รูสึกเพื่อนรวมงานสนับสนุนทานในตําแหนงขาราชการครูรับผิดชอบ มีความรูสึกวา

ผูรวมงานมีความพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูมีความพอใจในนโยบายการบริหารงาน

ของผูบริหารรูสึกวาเพื่อนรวมงานนําขอเสนอแนะหรือแนวคิดของขาราชการครูไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะ

ขาราชการครูทํางานเปนอิสระรวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนขาราชการไดรับ การยกยองนับ

ถือในการปฏิบัติงาน กิติมา ปรีดีดิลก (2529) กลาววา เม่ือคนไดรับการสนองความตองการแลวก็

จะแสดงออกโดยเอาใจใสตองาน ขยันติดตามผลงาน ยอมสละเวลาในการทํางานมากข้ึน และยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ รุงโรจน ศรีนวลละออง (2530) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ขวัญในการ

ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกระบ่ี และพบวา 

ปจจัยที่สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครู คือ ความพึงพอใจในลักษณะงาน 

  1.6 ดานความสัมพันธในหนวยงานพบวา ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 อยูในระดับสูง มีความพอใจที่จะไดรับความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงามที่ปฏิบัติงาน พอใจที่มีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน มีความรูสึก

วาในการปฏิบัติงานไดรับความสามัคคีจากเพื่อนรวมงาน พอใจกับผูบริหารใหความเปนกันเองใน

การปฏิบัติงานและขาราชการครู มีความพอใจในบรรยากาศความรวมมือ มีความรูสึกวาในการ
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 2. เปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณ ในการ

ปฏิบัติงาน และ วุฒิการศึกษา  

  2.1 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามเพศ พบวา โดยรวมและรายดาน     

ทุกดาน ไดแก ดานความรูสึกเปนสวนหน่ึงโดยรวมและรายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอยพบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางาน        

ในโรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและ

อันดับสามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย

โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ 

อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่เรียบรอยและมั่นคงปลอดภัย อันดับสอง มีความสัมพันธ

อันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทานและอันดับสาม มีความรูสึกม่ันใจในตําแหนงหนาที่การ

งานที่ทานดํารงอยู ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับสูง

และสูงสุด เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไม

จําเปนอันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงมั่นที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย ดานความรูสึกประสบความสําเร็จในระดับสูง พิจารณารายขออยู

ในระดับสูง เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวย



 74 

  2.2 ขวัญกําขวัญใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณทํางาน     

ตํ่างาน 10 ป และประสบการณต้ังแต 10 ป ข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน

เพราะวาใน การปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญใน

การจัดการศึกษาขาราชการครูทุกคนมีหนาที่สอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมายกระบวนการเรียน

การสอนที่ไมแตกตางไปจากเดิม อีกทั้งสภาพปจจุบันสังคมไดเปล่ียนแปลงไปมีการนําเทคโนโลยี 

มาใชในการเรียนการสอนมากข้ึนขาราชการครูจะตองศึกษาหาความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของสุนทร โคตรทาน (2531) ไดทําการวิจัยเร่ืองขวัญในการทํางานของครู-อาจารยโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ จังหวัดมหาสารคาม พบวา ขวัญในการทํางานของครู-อาจารยที่มี
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  2.3 ขวัญกําขวัญใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน

เพราะวาใน การปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญใน

การจัดการศึกษาขาราชการครูทุกคนมีหนาที่สอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมายและจากการวิจัย

พบวาขาราชการครูมีการพัฒนาดานวิชาชีพอยูเสมอเห็นไดจากการมีโอกาสในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึนและมีโอกาสในการเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูอยางเสมอ อีกทั้งสภาพ

ปจจุบันสังคมไดเปล่ียนแปลงไปมีการนําเทคโนโลยี มาใชในการเรียนการสอนมากข้ึนขาราชการครู

จะตองศึกษาหาความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับบริบทของแตโรงเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของ

จําเริญ ตนสุวรรณ (2545) ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว พบวาขาราชการครู วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี จังหวัดสระแกวที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรีมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับกรณีที่ผลการวิจัยในหัวขอดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัย ซึ่งแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติของเพศชายและเพศหญิงทั้งนี้อาจเปนเพราะอาจเกิดการแตกตางของหนวยงาน

และสถานการณของเหตุการณรวมทั้งการไดรับสวัสดิการตาง ๆ  ยังไมเพียงพอกับความตองการ

ของขาราชการครู เพศชายและเพศหญิงมักมีความคิดเห็นตางกันซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ             

ชุมพล พงษากลาง (2548) ขวัญของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด

หนองคาย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังนี้จากการวิจัย พบวา ขาราชการครู โรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับสูง แตเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวา มีบางเร่ืองที่ควรจะพัฒนาสงเสริมใหมีขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานที่มากที่สุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน ไดแก 
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 1. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรสงเสริมใหขาราชการครูมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ตาม

ความสามารถ 

 2. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรจัดใหขาราชการครูไดรับสวัสดิการตาง ๆ  เพียงพอกับความตองการ 

 3. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรจัดอบรมใหขาราชการครูมีความรูความสามารถที่จะแกไขปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายได 

 4. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู ผูบริหารตองพิจารณาใหเปนไปโดย

ยุติธรรม 

 5. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรวางแผนในการบริหารงาน โดยเนนใหทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารงาน 

 6. การปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ควรสงเสริมใหบุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาการสรางทีมงานของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

  2. ควรศึกษาการแกปญหาการทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

 

 

 

 


