
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร  

เขต 2 6 ดาน คือ ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง ความมั่นคงปลอดภัย ความรูสึกรับผิดชอบ ความรูสึก

ประสบความสําเร็จ  ความรู สึกพึงพอใจในลักษณะงาน  ความสัมพันธในหนวยงานและ              

เพื่อ เปรียบเทียบขวัญกํา ลังใจในการปฏิบั ติงานของราชการครู  โรงเ รียนมัธยมศึกษา               

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ตามเพศ ประสบการณ ในการปฏิบัติงาน

และวุฒิการศึกษา โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแก ราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 415 คนซ่ึงมีกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแกราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 203 คน โดยใชเกณฑสัดสวนของ เครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควานี้เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 44 ขอ และไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมตัวอยางทั้งหมดและกําหนดไปรับกลับคืนดวยตนเองแบบสอบถามท่ีนําไปเก็บขอมูลทั้งหมด 

203 ฉบับ ไดรับกลับคืนและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ สามารถนําไปวิเคราะหขอมูลไดทั้งหมด

คิดเปนรอยละ 100 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลใชคะแนนเฉล่ีย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และแบบทดสอบคาที่ ( t -test)  

X

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมพบวาอยูในระดับสูงและเมื่อวิเคราะหรายดานพบวา 

  1.1 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง โดยรวมและรายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางานใน

โรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและอันดับ

สามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
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  1.2 ดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัย โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่

เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย อันดับสอง มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทาน

และอันดับสาม มีความรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาที่การงานที่ทานดํารงอยู 

  1.3 ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับสูง

และสูงสุด เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไม

จําเปนอันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงมั่นที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย 

  1.4 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จในระดับสูง พิจารณารายขออยูในระดับสูง 

เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมี

เกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา อันดับสอง ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสงเขาอบรม 

ดูงานเพื่อนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและอันดับสาม รูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

  1.5 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียง

จากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถอันดับที่สอง มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางอิสระ อันดับสาม พอใจในการปฏิบัติงาน

ที่มีผลสําเร็จ 

  1.6 ดานความสัมพันธในหนวยงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่งคือ ที่เต็มใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

โรงเรียน อันดับสอง มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นเพื่อนรวมงานเปนเสมือนญาติ

สนิท อันดับสาม มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนบุคลากรใหความชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน  

 2. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานความความรูสึกมั่นคงปลอดภัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งเพศชายและเพศหญิง  
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 3. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และต้ังแต 10 ป

ข้ึนไปโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยรวมและรายดาน

ทุกดานอยูในระดับสูง 

 4. ขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี

โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยรวมและรายดานทุกดาน

อยูในระดับสูง 

  
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานราชการครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จากองคประกอบทั้ง 6 

ดาน โดยมีสมมุติฐาน 3 ประการคือราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่เปนเพศชาย-เพศหญิงมีระดับขวัญที่ทํางานแตกตางกันและ

ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มี

ประสบการณตางกันขวัญที่ทํางานแตกตางกันและในสวนของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันซ่ึงผลการวิจัย 

พบวา 

 1. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมอยูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาในปจจุบันไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดใหมีการอบรมและ

ประเมินผลทั้งภายในและภายนอกจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกอีกทั้ง

ผูบังคับบัญชาจัดการมอบหมายงานใหปฏิบัติตรงกับความรูความสามารถครู-อาจารยมีการ

พิจารณาความดีความชอบแกผูปฏิบัติงานดีมีการจูงใจครู-อาจารยมีการต่ืนตัวทํางานมากข้ึน

อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ดวยความจริงใจทุกคนตางปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ  สวนเพื่อนรวมงานตางใหการสนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติงานตาง ๆ  ดวยความ

จริงใจทุกคนตางปฏิบัติงานใหเกียรติแกกันและกันลักษณะดังกลาวสอดคลองกับหลักการผลงาน

ของเฮอรซเบอรเกี่ยวกับการบังคับบัญชา (Supervision) และความสัมพันธอันดีงามตอเพื่อน

รวมงาน (Interpersonal Relations) เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจและขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานผลการวิจัยนี้ไปสอดคลองกับงานวิจัยของจําเริญ ตนสุวรรณ (2545) ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
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  1.1 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งพบวาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมี

ระดับสูงทุกขอคือมีความรูสึกเช่ือมั่นในการที่ไดทํางานในโรงเรียนแหงนี้ เปนสวนหนึ่งในการสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียนเพื่อนรวมงานถือวาราชการครูเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียน เพื่อน

รวมงานสวนใหญเห็นวาราชการครูมีความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ือน

รวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของราชการครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของโรงเรียนงานของโรงเรียนผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของราชการครูมีสวนรวมในการ

นําเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ไดอยางเต็มที่และตางก็เขาใจบทบาทที่ตนไดปฏิบัติงาน

เคารพในบทบาทหนาที่ของผูอ่ืนประกอบกับผูบังคับบัญชามีการส่ือสารทําความเขาใจอยาง

สม่ําเสมอทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารใหโอกาสขาราชการครูแสดงความสามารถในการมีสวนรวม

รวมทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนในการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ทะนงศักด์ิ 

พฤกษาชีวะ (2534) ที่ไดศึกษาขวัญในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก เขตการศึกษา 12 อยูใน

ระดับสูงทุกดาน และการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ไดเต็มที่เพราะ

ขาราชการครูมีความเคารพในตัวผูบริหารและผูบริหารยังกระจายอํานาจในการบริหารไปยังสวน

ตาง ๆ  ไมเต็มที่นักสอดคลองกับงานวิจัย มนัส กะระกล (2530) ซึ่งวิจัยเร่ืองขวัญในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารโรงเรียนและครู-อาจารยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ขวัญในการทํางานอยูในระดับสูงในเร่ืองผูบังคับบัญชามีความยุติธรรมตอ

ผูบังคับบัญชา 

  1.2 ดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัยพบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมี

ระดับสูงทุกขอคือรูสึกวาตัวของขาราชการครูที่มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานมี

ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของขาราชการครู มีความมั่นคงในตําแหนงในท่ี

ทํางานในโรงเรียนมีความรูสึกม่ันใจในตําแหนงหนาที่การงานที่ขาราชการครูดํารงอยู อาคาร

สถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย ผูบริหารไมเคยลงโทษขาราชการครู
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  1.3 ความรูสึกรับผิดชอบพบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมากและมีระดับสูงสุด ไมมี

ลาหยุดราชการโดยไมจําเปน รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ใหความรวมมือเปน

อยางดี สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงเปนอยางดี มุงหมั่นที่จะทํางานทุกช้ินที่

ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนดวยเต็มใจความรูความสามารถที่จะแกไข

ปญหาที่ไดรับมอบหมายไดผลจากขอมูลแสดงใหเห็นวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน รับผิดชอบในงาน

ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ใหรวมมือในการทํางานเปนอยางดีทั้งนี้เพราะขาราชการครูมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับหมอบหมายเปนอยางดีรวมทั้งมุงมั่นในการทํางานใหลุลวงไป

ดวยดีซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย นิยม ศรีวิเศษ (2521) ที่ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจในการทาํงานของ

ขาราชการสวนจังหวัด ตําแหนงครูมีความพึงพอใจดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูง ปาริยา 

คํานึงกิจ (2537) ไดศึกษาวิจัยสภาพขวัญและการตองการเสริมขวัญของบุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเขตการศึกษา 12 พบวา บุคลากรมีความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูง

เชนเดียวกัน ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองของการปฏิรูปการศึกษา มีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน อยางไรก็ดีฝายบริหารควรมีทั้งการกําหนดนโยบาย

และขอบขายงานอยางชัดเจนเพ่ือจะสงผลใหขาราชการครูทุกคนรูสึกรับผิดชอบในหนาที่การงาน

สูงเชนนี้ตลอดไป 

  1.4 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จ พบวา อยูในระดับสูงโดยผลการปฏิบัติหนาที่

ปรากฏอยูนี้ชวยใหมีเกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา เพื่อนรวมงานมีการเช่ือถือในผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครู รูสึกวาผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ ไดรับ
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  1.5 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน พบวาขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 อยูในระดับสูง มีความพอใจที่จะปฏิบัติ

อยางอิสระมีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ พอใจที่ปฏิบัติงานเปนผลสําเร็จ 

ขาราชการครูมีความพอใจที่เพื่อนรวมงานใหความนับถือในการปฏิบัติงาน มีความพอใจที่ผูบริหาร

ใหความสนใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู มีความพอใจในผูบริหารในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครู รูสึกเพื่อนรวมงานสนับสนุนทานในตําแหนงขาราชการครูรับผิดชอบ มีความรูสึกวา

ผูรวมงานมีความพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูมีความพอใจในนโยบายการบริหารงาน

ของผูบริหารรูสึกวาเพื่อนรวมงานนําขอเสนอแนะหรือแนวคิดของขาราชการครูไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะ

ขาราชการครูทํางานเปนอิสระรวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนขาราชการไดรับ การยกยองนับ

ถือในการปฏิบัติงาน กิติมา ปรีดีดิลก (2529) กลาววา เม่ือคนไดรับการสนองความตองการแลวก็

จะแสดงออกโดยเอาใจใสตองาน ขยันติดตามผลงาน ยอมสละเวลาในการทํางานมากข้ึน และยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ รุงโรจน ศรีนวลละออง (2530) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ขวัญในการ

ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกระบ่ี และพบวา 

ปจจัยที่สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครู คือ ความพึงพอใจในลักษณะงาน 

  1.6 ดานความสัมพันธในหนวยงานพบวา ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 อยูในระดับสูง มีความพอใจที่จะไดรับความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงามที่ปฏิบัติงาน พอใจที่มีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน มีความรูสึก

วาในการปฏิบัติงานไดรับความสามัคคีจากเพื่อนรวมงาน พอใจกับผูบริหารใหความเปนกันเองใน

การปฏิบัติงานและขาราชการครู มีความพอใจในบรรยากาศความรวมมือ มีความรูสึกวาในการ
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 2. เปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณ ในการ

ปฏิบัติงาน และ วุฒิการศึกษา  

  2.1 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามเพศ พบวา โดยรวมและรายดาน     

ทุกดาน ไดแก ดานความรูสึกเปนสวนหน่ึงโดยรวมและรายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอยพบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางาน        

ในโรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพื่อนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและ

อันดับสามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย

โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ 

อาคารสถานที่ของโรงเรียนอยูในสภาพที่เรียบรอยและมั่นคงปลอดภัย อันดับสอง มีความสัมพันธ

อันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทานและอันดับสาม มีความรูสึกม่ันใจในตําแหนงหนาที่การ

งานที่ทานดํารงอยู ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับสูง

และสูงสุด เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไม

จําเปนอันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงมั่นที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย ดานความรูสึกประสบความสําเร็จในระดับสูง พิจารณารายขออยู

ในระดับสูง เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวย
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  2.2 ขวัญกําขวัญใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณทํางาน     

ตํ่างาน 10 ป และประสบการณต้ังแต 10 ป ข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน

เพราะวาใน การปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญใน

การจัดการศึกษาขาราชการครูทุกคนมีหนาที่สอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมายกระบวนการเรียน

การสอนที่ไมแตกตางไปจากเดิม อีกทั้งสภาพปจจุบันสังคมไดเปล่ียนแปลงไปมีการนําเทคโนโลยี 

มาใชในการเรียนการสอนมากข้ึนขาราชการครูจะตองศึกษาหาความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของสุนทร โคตรทาน (2531) ไดทําการวิจัยเร่ืองขวัญในการทํางานของครู-อาจารยโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ จังหวัดมหาสารคาม พบวา ขวัญในการทํางานของครู-อาจารยที่มี
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  2.3 ขวัญกําขวัญใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน

เพราะวาใน การปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญใน

การจัดการศึกษาขาราชการครูทุกคนมีหนาที่สอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมายและจากการวิจัย

พบวาขาราชการครูมีการพัฒนาดานวิชาชีพอยูเสมอเห็นไดจากการมีโอกาสในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึนและมีโอกาสในการเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูอยางเสมอ อีกทั้งสภาพ

ปจจุบันสังคมไดเปล่ียนแปลงไปมีการนําเทคโนโลยี มาใชในการเรียนการสอนมากข้ึนขาราชการครู

จะตองศึกษาหาความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับบริบทของแตโรงเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของ

จําเริญ ตนสุวรรณ (2545) ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว พบวาขาราชการครู วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี จังหวัดสระแกวที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาระดับปริญญาตรีมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับกรณีที่ผลการวิจัยในหัวขอดานความรูสึกมั่นคงปลอดภัย ซึ่งแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติของเพศชายและเพศหญิงทั้งนี้อาจเปนเพราะอาจเกิดการแตกตางของหนวยงาน

และสถานการณของเหตุการณรวมทั้งการไดรับสวัสดิการตาง ๆ  ยังไมเพียงพอกับความตองการ

ของขาราชการครู เพศชายและเพศหญิงมักมีความคิดเห็นตางกันซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ             

ชุมพล พงษากลาง (2548) ขวัญของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด

หนองคาย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังนี้จากการวิจัย พบวา ขาราชการครู โรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับสูง แตเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวา มีบางเร่ืองที่ควรจะพัฒนาสงเสริมใหมีขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานที่มากที่สุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน ไดแก 



 76 

 1. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรสงเสริมใหขาราชการครูมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการทํางานตาง ๆ  ตาม

ความสามารถ 

 2. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรจัดใหขาราชการครูไดรับสวัสดิการตาง ๆ  เพียงพอกับความตองการ 

 3. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรจัดอบรมใหขาราชการครูมีความรูความสามารถที่จะแกไขปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายได 

 4. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู ผูบริหารตองพิจารณาใหเปนไปโดย

ยุติธรรม 

 5. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ควรวางแผนในการบริหารงาน โดยเนนใหทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารงาน 

 6. การปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ควรสงเสริมใหบุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาการสรางทีมงานของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

  2. ควรศึกษาการแกปญหาการทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

 

 

 

 


