
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเร่ิมจากการกําหนดสัญลักษณ

ในการวิเคราะหขอมูล และลําดับข้ันตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 

 SD  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t   แทน  คาสถิติที่ใชใน t-test 

  p   แทน  คาความนาจะเปน 

  *   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การนําเสนอการวิเคราะหขอมูล 
 การ วิ จัยค ร้ังนี้ ไดแบ งการนํา เสนอผลการวิ เคราะหข อ มูลออกเปน  3  ตอน                    

ตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก

ตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณ

การทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต  2 จําแนกตามเพศ 

ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานท่ีเก่ียวกับสถานภาพจริงของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคาความถ่ี และรอยละของ

ผูตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงขอมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับสถานภาพจริงของผูตอบแบบสอบถามโดยการ 
 หาคาความถ่ี และรอยละของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 

สถานภาพของผูกรอกแบบสอบถาม ความถ่ี รอยละ 

เพศ  

 ชาย 

 หญิง 

 รวม 

 

60 

143 

203 

 

29.6 

70.4 

100 

ประสบการณการปฏิบัติงาน 

 ตํ่ากวา 10 ป 

 ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 

 รวม 

 

97 

106 

203 

 

47.8 

52.2 

100 

วุฒิการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี 

 สูงกวาระดับปริญญาตรี 

 รวม  

 

128 

77 

203 

 

62.1 

37.9 

100 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยการ

หาคาคะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนําคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑที่ต้ังไวเพ่ือจัด

ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ผลปรากฏดังตาราง 3-9 
 
ตาราง 3 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กําแพงเพชรเขต 2 โดยรวมและ รายดาน 
 

 (n = 203) 

 X  SD ระดับ อันดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.10 .43 สูง 4 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.15 .44 สูง 2 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.45 .41 สูง 1 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.99 .55 สูง 6 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .41 สูง 5 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.12 .53 สูง 3 

รวม 4.15 .37 สูง - 

 

 จากตาราง 3 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งจําแนกตามเพศ 

ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษาโดยรวมทุกดานอยูในระดับสูง โดยเรียงลําดับ ดังนี้ 

ความรูสึกรับผิดชอบ ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย ความสัมพันธในหนวยงาน ความรูสึกเปนสวน

หนึ่ง ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน และความรูสึกประสบความสําเร็จ 

 

 

 

 



 55 

ตาราง 4 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
 

n = 203 
ขอ ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 

−

x  SD ระดับ อันดับ 

เพ่ือนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่

สําคัญของโรงเรียน 

4.35 .70 สูง 1 2 

2 ทานมีความรู สึกภาคภูมิใจในการที่

ทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 

4.47 .59 สูง 1 

3 
 

ทานเปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียง

ใหกับโรงเรียน 

4.19 .64 สูง 3 

4 ทานมีสวนรวมในการเสนอ 4.01 .75 สูง 

ความคิดเห็นในการทํางานตางๆไดอยาง

เต็มที่ 

4 

5 ผูบังคับบัญชายอมรับฟง 3.75 .86 สูง 

ความเห็นของทาน 

7 

6 เพ่ือนรวมงานยอมรับฟง 4.00 .63 สูง 

ความเห็นของทาน 

5 

7 เพ่ือนรวมงานสวนใหญเห็นวาทานมี

ความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่

ไดรับมอบหมาย 

3.99 .61 สูง 6 

รวม 4.10 .43 สูง - 

 

 จากตาราง 4 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกเปนสวนหน่ึง โดยรวมและ

รายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่ง คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางานในโรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพ่ือนรวมงานถือวาทานเปน

สวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและอันดับสามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 
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ตาราง 5 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 
 

n=203 
ขอ ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานมีความรู สึกม่ันใจในตําแหนง

หนาที่การงานท่ีทานดํารงอยู 

4.27 .70 สูง 2 

2 ท าน มีความ รู สึ กอบ อุ น ใจในการ

ปฏิบัติงานโดยสวนใหญ 

4.20 .63 สูง 3 

3 อาคารสถานท่ีของโรงเรียนอยูในสภาพ

ที่เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย 

4.12 .71 สูง 6 

4 ทานไดรับสวัสดิการตางๆเพียงพอกับ

ความตองการ 

3.90 .78 สูง 7 

5 ทานมีความสัมพันธ อันดีกับเพื่อน

รวมงานในโรงเรียนของทาน 

4.32 .57 สูง 1 

6 เม่ือทานไดรับความเดือดรอนในเร่ือง

ก า ร ง าน เ พ่ื อน ร ว ม ง าน ให ค ว าม

ชวยเหลือเปนอยางดี 

4.15 .57 สูง 4 

7 ผูบังคับบัญชาไมเคยลงโทษทานดวย

อารมณแตพิจารณาดวยเหตุผลที่

เหมาะสม 

4.15 .778 สูง 4 

รวม 4.15 .44 สูง 

  

 

 จากตาราง 5 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย โดยรวมและ

รายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มี

ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทาน อันดับสอง มีความรูสึกม่ันใจในตําแหนง

หนาที่การงานท่ีทานดํารงอยูและอันดับสาม มีความรูสึกอบอุนใจในการปฏิบัติงานโดยสวนใหญ 
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ตาราง 6 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกรับผิดชอบ 
 

n=203 
ขอ ดานความรูสึกรับผิดชอบ 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานใหความรวมมือในการทํางานเปน

อยางดี 

4.49 .56 สูง 2 

2 ทานไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน 4.58 .57 สูงสุด 1 

3 ท า นสามา รถป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ไ ด รั บ

มอบหมายไดสําเร็จลุลวงดวยดี 

4.40 .53  5 

4 ทานปฏิบั ติงานตามนโยบายของ

โรงเรียนดวยความเต็มใจ 

4.37 .56 สูง 6 

5 ทานใชความรูความสามารถที่จะแกไข

ปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ 

4.44 .58 สูง 4 

6 ทานมุงม่ันที่จะทํางานทุกช้ินที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.47 .58 สูง 3 

รวม 4.45 .41 สูง  

 

 จากตาราง 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร

เขต 2 ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เม่ือพิจารณารายขออยูในระดับสูงและสูงสุด 

เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน

อันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงม่ันที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย 
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ตาราง 7 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จ 
 

n = 203 
ขอ ความรูสึกประสบความสําเร็จ 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 งานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมีเกียรติยศ

ชื่อเสียงและมีโอกาสกาวหนา 

4.19 .73 สูง 1 

2 ทานไดรับคําชมเชยและยกยองเม่ือทาน

ทํางานสําเร็จ 

3.95 .73 สูง 5 

3 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาของทานพยายาม

สงเสริมใหทานมีโอกาสกาวหนาอยูเสมอ 

3.95 .72 สูง 6 

4 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน

การปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

4.05 .73 สูง 3 

5 ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสง

เขาอบรม ดูงานเพื่อนํามาพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

4.12 .74 สูง 2 

6 ทานมีความรูสึกวาความดีความชอบที่ไดรับ

เปนไปโดยยุติธรรม 

3.80 .96 สูง 7 

7 เพื่อนรวมงานมีความเชื่อ ถือในผลการ

ปฏิบัติงานของทาน 

3.96 .64 สูง 4 

รวม 3.99 .55 สูง  

 

 จากตาราง 7 ของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จใน

ระดับสูง พิจารณารายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับ

หนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมีเกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา อันดับสอง ไดรับ

การสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสงเขาอบรม ดูงานเพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนและอันดับสาม รูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 
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ตาราง 8 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 
 

n = 203 
ขอ ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ท านพอ ใจ ในกา รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี

ผลสําเร็จ 

4.22 .57 สูง 3 

2 ทานมีความพอใจที่ผูบังคับบัญชาให

ความสนใจในการปฏิบัติงานของทาน 

4.07 .67 สูง 6 

3 ทานมีความพอใจท่ีเพ่ือนรวมงานให

ความนับถือในการปฏิบัติงาน 

4.20 .54 สูง 4 

4 ทานมีความรูสึกวาผูรวมงานพอใจใน

การปฏิบัติงานของทาน 

4.07 .62 สูง 7 

5 ทานรูสึกวาเพื่อนรวมงานสนับสนุน

ทานในตําแหนงที่ทานรับผิดชอบ 

4.02 .62 สูง 8 

6 ทานรูสึกวาเพื่อนรวมงานนําเสนอแนะ

หรือแนวคิดของทานไปปฏิบัติ 

3.97 .69 สูง 9 

7 ทานมีความพอใจท่ีจะปฏิบัติอยาง

อิสระ 

4.22 .66 สูง 2 

8 ทานมีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถ 

4.38 .57 สูง 1 

9. ทานมีความรูสึกวาตําแหนงที่ได รับ

เกียรติมีศักด์ิศรีเทาเทียมกับฝายอ่ืนๆ

ในระดับเดียวกัน 

4.12 .67 สูง 5 

10 ทานมีความพอใจในนโยบายการ

บริหารงานของผูบังคับบัญชา 

3.80 .86 สูง 10 

 รวม 4.10 .41 สูง  
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 จากตาราง 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร

เขต 2 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถอันดับที่สอง มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางอิสระ อันดับสาม พอใจในการ

ปฏิบัติงานที่มีผลสําเร็จ 

 
ตาราง 9 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความสัมพันธในหนวยงาน 

 

n = 203 
ขอ ดานความสัมพันธในหนวยงาน 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน

บุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.12 .68 สูง 3 

2 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานมีความ

สามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน 

4.02 .68 สูง 7 

3 ทานมีความรูสึกวาในโรงเรียนมีบรรยากาศ

ความรวมมือที่ดี 

4.09 .70 สูง 5 

4 ทานเต็มใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

โรงเรียน 

4.38 .57 สูง 1 

5 ทานมีความรูสึกวาไดรับความรวมมือจากเพือ่น

รวมงานทุกฝาย 

4.05 .63 สูง 6 

6 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน

นั้นเพื่อนรวมงานเปนเสมือนญาติสนิท 

4.12 .64 สูง 2 

7 ทานพอใจที่ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเอง

ในการปฏิบัติงาน 

4.10 .83 สูง 4 

รวม 4.12 .53 สูง  
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 จากตาราง 9 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความสัมพันธในหนวยงาน โดยรวม

และรายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่งคือ มีเต็ม

ใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน อันดับสอง มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนนั้นเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนญาติสนิท อันดับสาม มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนบุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

 
ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และ วุฒิการศึกษา โดยผูวิจัยไดวิเคราะห

โดยการหาคาคะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานและนําไปหาคา t-test เพ่ือเปรียบเทียบ

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ผลปรากฏดังตารางท่ี 10-13 

 
ตาราง  10 แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

ชาย ( n=60 ) หญิง( n= 143 ) 
รายดาน 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.13 .44 สูง 4.09 .43 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.27 .38 สูง 4.10 .45 สูง 

 

 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.52 .38 สูงสุด 4.43 .42 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.01 .53 สูง 3.99 .57 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.19 .42 สูง 4.07 .40 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.22 .51 สูง 4.08 .53 สูง 

รวม 4.25 .36 สูง 4.11 .36 สูง 
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  จากตาราง 10 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งเพศชายและเพศหญิง 

โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับสูง ยกเวนดานความรูสึกรับผิดชอบ พบวาครูเพศชายมี

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูงสุด 
 
ตาราง 11  แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณ 
  การทํางาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป ต้ังแต10ปข้ึนไป 

รายดาน (n=97) (n= 106) 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .41 สูง 4.12 .45 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.14 .38 สูง 4.16 .49 สูง 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.40 .42 สูง 4.50 .40 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.05 .53 สูง 3.94 .57 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.09 .38 สูง 4.11 .44 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.13 .48 สูง 4.11 .57 สูง 

รวม 4.16 .34 สูง 4.15 .38 สูง 

 

  จากตาราง 11 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป 

และครูที่มีประสบการณต้ังแต 10 ข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับสูง  
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ตาราง  12  แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ระดับปริญญาตรี สูงกวา 

(n=126) ระดับปริญญาตรี 
รายดาน 

(n= 77) 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .45 สูง 4.15 .40 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.16 .42 สูง 4.13 .47 สูง 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.50 .41 สูง 4.38 .39 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.97 .53 สูง 4.04 .60 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .36 สูง 4.10 .48 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.09 .53 สูง 4.17 .52 สูง 

รวม 4.15 .35 สูง 4.15 .40 สูง 

 

  จากตาราง 12 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีโดยรวมและรายดานทุกดานอยูใน

ระดับสูง  
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ตาราง  13  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
  จําแนกตามเพศ 
 

หญิง 

(n=143) 

 
ชาย (n=60) 

รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.13 .44 4.09 .43 .560 .573 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.27 .38 4.10 .45 2.560* .011 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.52 .38 4.43 .42 1.590 .114 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.01 .53 3.99 .57 .297 .766 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.19 .42 4.07 .40 1.860 .064 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.22 .51 4.08 .53 1.761 .080 

รวม 4.25 .36 4.11 .36 2.319* .021 

 

*p < .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งเพศชายและหญิง โดยรวม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ แตรายดานเกือบทุกดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ยกเวนดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัยของครูชายและครูหญิงมีขวัญกําลังใจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  14  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก 
  ตามประสบการณในการทํางาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป(n=97) ต้ังแต 10 ข้ึนไป(n=106) 
รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .41 4.12 .45 -.694 .489 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.14 .38 4.16 .49 -.345 .730 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.40 .42 4.50 .40 -1.68 .094 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.05 .53 3.94 .57 1.47 .142 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.09 .38 4.11 .44 -.463 .644 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.13 .48 4.11 .57 .299 .765 

รวม 4.12 .34 4.15 .38 .213 .831 

 

*p < .05 

  

 จากตาราง 14 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป 

และประสบการณต้ังแต 10 ปข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05  
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ตาราง  15  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก 
  ตาม วุฒิการศึกษา 
 

ระดับปริญญาตรี ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .45 4.15 .40 -1.19 .232 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.16 .42 4.13 .47 .466 .656 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.50 .41 4.38 .39 1.96 .051 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.97 .53 4.04 .60 -.877 .382 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .36 4.10 .48 .046 .964 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.09 .53 4.17 .52 -.990 .323 

รวม 4.12 .35 4.15 .40 .002 .999 

 

*p < .05 

  

 จากตารางที่ 15 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรีโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 


