
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเร่ิมจากการกําหนดสัญลักษณ

ในการวิเคราะหขอมูล และลําดับข้ันตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 

 SD  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t   แทน  คาสถิติที่ใชใน t-test 

  p   แทน  คาความนาจะเปน 

  *   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การนําเสนอการวิเคราะหขอมูล 
 การ วิ จัยค ร้ังนี้ ไดแบ งการนํา เสนอผลการวิ เคราะหข อ มูลออกเปน  3  ตอน                    

ตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก

ตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนกตามเพศ ประสบการณ

การทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต  2 จําแนกตามเพศ 

ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานท่ีเก่ียวกับสถานภาพจริงของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคาความถ่ี และรอยละของ

ผูตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงขอมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับสถานภาพจริงของผูตอบแบบสอบถามโดยการ 
 หาคาความถ่ี และรอยละของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 

สถานภาพของผูกรอกแบบสอบถาม ความถ่ี รอยละ 

เพศ  

 ชาย 

 หญิง 

 รวม 

 

60 

143 

203 

 

29.6 

70.4 

100 

ประสบการณการปฏิบัติงาน 

 ตํ่ากวา 10 ป 

 ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 

 รวม 

 

97 

106 

203 

 

47.8 

52.2 

100 

วุฒิการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี 

 สูงกวาระดับปริญญาตรี 

 รวม  

 

128 

77 

203 

 

62.1 

37.9 

100 

 

 

 

 

 

 



 54 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหโดยการ

หาคาคะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนําคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑที่ต้ังไวเพ่ือจัด

ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ผลปรากฏดังตาราง 3-9 
 
ตาราง 3 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กําแพงเพชรเขต 2 โดยรวมและ รายดาน 
 

 (n = 203) 

 X  SD ระดับ อันดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.10 .43 สูง 4 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.15 .44 สูง 2 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.45 .41 สูง 1 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.99 .55 สูง 6 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .41 สูง 5 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.12 .53 สูง 3 

รวม 4.15 .37 สูง - 

 

 จากตาราง 3 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งจําแนกตามเพศ 

ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษาโดยรวมทุกดานอยูในระดับสูง โดยเรียงลําดับ ดังนี้ 

ความรูสึกรับผิดชอบ ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย ความสัมพันธในหนวยงาน ความรูสึกเปนสวน

หนึ่ง ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน และความรูสึกประสบความสําเร็จ 
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ตาราง 4 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 
 

n = 203 
ขอ ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 

−

x  SD ระดับ อันดับ 

เพ่ือนรวมงานถือวาทานเปนสวนหนึ่งที่

สําคัญของโรงเรียน 

4.35 .70 สูง 1 2 

2 ทานมีความรู สึกภาคภูมิใจในการที่

ทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 

4.47 .59 สูง 1 

3 
 

ทานเปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียง

ใหกับโรงเรียน 

4.19 .64 สูง 3 

4 ทานมีสวนรวมในการเสนอ 4.01 .75 สูง 

ความคิดเห็นในการทํางานตางๆไดอยาง

เต็มที่ 

4 

5 ผูบังคับบัญชายอมรับฟง 3.75 .86 สูง 

ความเห็นของทาน 

7 

6 เพ่ือนรวมงานยอมรับฟง 4.00 .63 สูง 

ความเห็นของทาน 

5 

7 เพ่ือนรวมงานสวนใหญเห็นวาทานมี

ความรูความสามารถเหมาะสมกับงานที่

ไดรับมอบหมาย 

3.99 .61 สูง 6 

รวม 4.10 .43 สูง - 

 

 จากตาราง 4 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกเปนสวนหน่ึง โดยรวมและ

รายขออยูในระดับสูงทุกขอ เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่ง คือ มี

ความรูสึกภาคภูมิใจในการที่ทํางานในโรงเรียนแหงนี้ อันดับสองคือ เพ่ือนรวมงานถือวาทานเปน

สวนหนึ่งที่สําคัญของโรงเรียนและอันดับสามคือ เปนสวนหนึ่งในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 
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ตาราง 5 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 
 

n=203 
ขอ ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานมีความรู สึกม่ันใจในตําแหนง

หนาที่การงานท่ีทานดํารงอยู 

4.27 .70 สูง 2 

2 ท าน มีความ รู สึ กอบ อุ น ใจในการ

ปฏิบัติงานโดยสวนใหญ 

4.20 .63 สูง 3 

3 อาคารสถานท่ีของโรงเรียนอยูในสภาพ

ที่เรียบรอยและม่ันคงปลอดภัย 

4.12 .71 สูง 6 

4 ทานไดรับสวัสดิการตางๆเพียงพอกับ

ความตองการ 

3.90 .78 สูง 7 

5 ทานมีความสัมพันธ อันดีกับเพื่อน

รวมงานในโรงเรียนของทาน 

4.32 .57 สูง 1 

6 เม่ือทานไดรับความเดือดรอนในเร่ือง

ก า ร ง าน เ พ่ื อน ร ว ม ง าน ให ค ว าม

ชวยเหลือเปนอยางดี 

4.15 .57 สูง 4 

7 ผูบังคับบัญชาไมเคยลงโทษทานดวย

อารมณแตพิจารณาดวยเหตุผลที่

เหมาะสม 

4.15 .778 สูง 4 

รวม 4.15 .44 สูง 

  

 

 จากตาราง 5 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัย โดยรวมและ

รายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มี

ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนของทาน อันดับสอง มีความรูสึกม่ันใจในตําแหนง

หนาที่การงานท่ีทานดํารงอยูและอันดับสาม มีความรูสึกอบอุนใจในการปฏิบัติงานโดยสวนใหญ 
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ตาราง 6 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกรับผิดชอบ 
 

n=203 
ขอ ดานความรูสึกรับผิดชอบ 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานใหความรวมมือในการทํางานเปน

อยางดี 

4.49 .56 สูง 2 

2 ทานไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน 4.58 .57 สูงสุด 1 

3 ท า นสามา รถป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี ไ ด รั บ

มอบหมายไดสําเร็จลุลวงดวยดี 

4.40 .53  5 

4 ทานปฏิบั ติงานตามนโยบายของ

โรงเรียนดวยความเต็มใจ 

4.37 .56 สูง 6 

5 ทานใชความรูความสามารถที่จะแกไข

ปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ 

4.44 .58 สูง 4 

6 ทานมุงม่ันที่จะทํางานทุกช้ินที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.47 .58 สูง 3 

รวม 4.45 .41 สูง  

 

 จากตาราง 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร

เขต 2 ดานความรูสึกรับผิดชอบอยูในระดับสูงสุด เม่ือพิจารณารายขออยูในระดับสูงและสูงสุด 

เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ ไมลาหยุดราชการโดยไมจําเปน

อันดับสอง ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีและอันดับสาม มีความรูสึกมุงม่ันที่จะ

ทํางานทุกช้ินที่ไดรับมอบหมาย 
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ตาราง 7 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จ 
 

n = 203 
ขอ ความรูสึกประสบความสําเร็จ 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 งานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมีเกียรติยศ

ชื่อเสียงและมีโอกาสกาวหนา 

4.19 .73 สูง 1 

2 ทานไดรับคําชมเชยและยกยองเม่ือทาน

ทํางานสําเร็จ 

3.95 .73 สูง 5 

3 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาของทานพยายาม

สงเสริมใหทานมีโอกาสกาวหนาอยูเสมอ 

3.95 .72 สูง 6 

4 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน

การปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 

4.05 .73 สูง 3 

5 ทานไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสง

เขาอบรม ดูงานเพื่อนํามาพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

4.12 .74 สูง 2 

6 ทานมีความรูสึกวาความดีความชอบที่ไดรับ

เปนไปโดยยุติธรรม 

3.80 .96 สูง 7 

7 เพื่อนรวมงานมีความเชื่อ ถือในผลการ

ปฏิบัติงานของทาน 

3.96 .64 สูง 4 

รวม 3.99 .55 สูง  

 

 จากตาราง 7 ของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกประสบความสําเร็จใน

ระดับสูง พิจารณารายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับ

หนึ่งคืองานที่ทานทําอยูนี้ชวยใหทานมีเกียรติยศช่ือเสียงและมีโอกาสกาวหนา อันดับสอง ไดรับ

การสนับสนุนใหศึกษาตอหรือสงเขาอบรม ดูงานเพ่ือนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนและอันดับสาม รูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานจนเปนผลสําเร็จ 
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ตาราง 8 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 
 

n = 203 
ขอ ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ท านพอ ใจ ในกา รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี

ผลสําเร็จ 

4.22 .57 สูง 3 

2 ทานมีความพอใจที่ผูบังคับบัญชาให

ความสนใจในการปฏิบัติงานของทาน 

4.07 .67 สูง 6 

3 ทานมีความพอใจท่ีเพ่ือนรวมงานให

ความนับถือในการปฏิบัติงาน 

4.20 .54 สูง 4 

4 ทานมีความรูสึกวาผูรวมงานพอใจใน

การปฏิบัติงานของทาน 

4.07 .62 สูง 7 

5 ทานรูสึกวาเพื่อนรวมงานสนับสนุน

ทานในตําแหนงที่ทานรับผิดชอบ 

4.02 .62 สูง 8 

6 ทานรูสึกวาเพื่อนรวมงานนําเสนอแนะ

หรือแนวคิดของทานไปปฏิบัติ 

3.97 .69 สูง 9 

7 ทานมีความพอใจท่ีจะปฏิบัติอยาง

อิสระ 

4.22 .66 สูง 2 

8 ทานมีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถ 

4.38 .57 สูง 1 

9. ทานมีความรูสึกวาตําแหนงที่ได รับ

เกียรติมีศักด์ิศรีเทาเทียมกับฝายอ่ืนๆ

ในระดับเดียวกัน 

4.12 .67 สูง 5 

10 ทานมีความพอใจในนโยบายการ

บริหารงานของผูบังคับบัญชา 

3.80 .86 สูง 10 

 รวม 4.10 .41 สูง  

 



 60 

 จากตาราง 8 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร

เขต 2 ดานความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน โดยรวมและรายขออยูในระดับสูง เรียงจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจอันดับหนึ่งคือ มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางเต็ม

ความสามารถอันดับที่สอง มีความพอใจที่จะปฏิบัติอยางอิสระ อันดับสาม พอใจในการ

ปฏิบัติงานที่มีผลสําเร็จ 

 
ตาราง 9 แสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการ 
 ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความสัมพันธในหนวยงาน 

 

n = 203 
ขอ ดานความสัมพันธในหนวยงาน 

X  SD ระดับ อันดับ 

1 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน

บุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.12 .68 สูง 3 

2 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานมีความ

สามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน 

4.02 .68 สูง 7 

3 ทานมีความรูสึกวาในโรงเรียนมีบรรยากาศ

ความรวมมือที่ดี 

4.09 .70 สูง 5 

4 ทานเต็มใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

โรงเรียน 

4.38 .57 สูง 1 

5 ทานมีความรูสึกวาไดรับความรวมมือจากเพือ่น

รวมงานทุกฝาย 

4.05 .63 สูง 6 

6 ทานมีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน

นั้นเพื่อนรวมงานเปนเสมือนญาติสนิท 

4.12 .64 สูง 2 

7 ทานพอใจที่ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเอง

ในการปฏิบัติงาน 

4.10 .83 สูง 4 

รวม 4.12 .53 สูง  
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 จากตาราง 9 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ดานความสัมพันธในหนวยงาน โดยรวม

และรายขออยูในระดับสูง เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย พบวาขวัญกําลังใจ อันดับหนึ่งคือ มีเต็ม

ใจมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน อันดับสอง มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนนั้นเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนญาติสนิท อันดับสาม มีความรูสึกวาในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนบุคลากรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

 
ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
 จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน และ วุฒิการศึกษา โดยผูวิจัยไดวิเคราะห

โดยการหาคาคะแนนเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานและนําไปหาคา t-test เพ่ือเปรียบเทียบ

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ผลปรากฏดังตารางท่ี 10-13 

 
ตาราง  10 แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

ชาย ( n=60 ) หญิง( n= 143 ) 
รายดาน 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.13 .44 สูง 4.09 .43 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.27 .38 สูง 4.10 .45 สูง 

 

 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.52 .38 สูงสุด 4.43 .42 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.01 .53 สูง 3.99 .57 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.19 .42 สูง 4.07 .40 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.22 .51 สูง 4.08 .53 สูง 

รวม 4.25 .36 สูง 4.11 .36 สูง 
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  จากตาราง 10 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งเพศชายและเพศหญิง 

โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับสูง ยกเวนดานความรูสึกรับผิดชอบ พบวาครูเพศชายมี

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูงสุด 
 
ตาราง 11  แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณ 
  การทํางาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป ต้ังแต10ปข้ึนไป 

รายดาน (n=97) (n= 106) 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .41 สูง 4.12 .45 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.14 .38 สูง 4.16 .49 สูง 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.40 .42 สูง 4.50 .40 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.05 .53 สูง 3.94 .57 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.09 .38 สูง 4.11 .44 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.13 .48 สูง 4.11 .57 สูง 

รวม 4.16 .34 สูง 4.15 .38 สูง 

 

  จากตาราง 11 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป 

และครูที่มีประสบการณต้ังแต 10 ข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับสูง  
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ตาราง  12  แสดงความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  กําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ระดับปริญญาตรี สูงกวา 

(n=126) ระดับปริญญาตรี 
รายดาน 

(n= 77) 

ระดับ X  SD X  SD ระดับ 

1. ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .45 สูง 4.15 .40 สูง 

2. ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.16 .42 สูง 4.13 .47 สูง 

3. ความรูสึกรับผิดชอบ 4.50 .41 สูง 4.38 .39 สูง 

4. ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.97 .53 สูง 4.04 .60 สูง 

5. ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .36 สูง 4.10 .48 สูง 

6. ความสัมพันธในหนวยงาน 4.09 .53 สูง 4.17 .52 สูง 

รวม 4.15 .35 สูง 4.15 .40 สูง 

 

  จากตาราง 12 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีโดยรวมและรายดานทุกดานอยูใน

ระดับสูง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 64 

ตาราง  13  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2  
  จําแนกตามเพศ 
 

หญิง 

(n=143) 

 
ชาย (n=60) 

รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.13 .44 4.09 .43 .560 .573 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.27 .38 4.10 .45 2.560* .011 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.52 .38 4.43 .42 1.590 .114 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.01 .53 3.99 .57 .297 .766 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.19 .42 4.07 .40 1.860 .064 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.22 .51 4.08 .53 1.761 .080 

รวม 4.25 .36 4.11 .36 2.319* .021 

 

*p < .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ทั้งเพศชายและหญิง โดยรวม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ แตรายดานเกือบทุกดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ยกเวนดานความรูสึกม่ันคงปลอดภัยของครูชายและครูหญิงมีขวัญกําลังใจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  14  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก 
  ตามประสบการณในการทํางาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป(n=97) ต้ังแต 10 ข้ึนไป(n=106) 
รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .41 4.12 .45 -.694 .489 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.14 .38 4.16 .49 -.345 .730 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.40 .42 4.50 .40 -1.68 .094 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 4.05 .53 3.94 .57 1.47 .142 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.09 .38 4.11 .44 -.463 .644 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.13 .48 4.11 .57 .299 .765 

รวม 4.12 .34 4.15 .38 .213 .831 

 

*p < .05 

  

 จากตาราง 14 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป 

และประสบการณต้ังแต 10 ปข้ึนไป โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05  
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ตาราง  15  แสดงเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน 
  มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 จําแนก 
  ตาม วุฒิการศึกษา 
 

ระดับปริญญาตรี ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
รายดาน 

X  SD X  SD t p 

1 ความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 4.08 .45 4.15 .40 -1.19 .232 

2 ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย 4.16 .42 4.13 .47 .466 .656 

3 ความรูสึกรับผิดชอบ 4.50 .41 4.38 .39 1.96 .051 

4 ความรูสึกประสบความสําเร็จ 3.97 .53 4.04 .60 -.877 .382 

5 ความรูสึกพึงพอใจในลักษณะงาน 4.10 .36 4.10 .48 .046 .964 

6 ความสัมพันธในหนวยงาน 4.09 .53 4.17 .52 -.990 .323 

รวม 4.12 .35 4.15 .40 .002 .999 

 

*p < .05 

  

 จากตารางที่ 15 พบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรีโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 


