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 การศกึษาค้นคว้าครั !งนี !มีจดุมุง่หมาย เพื"อศกึษาสมรรถนะการทํางานเป็นทีมของครูและ
บคุลากรทางการศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื !นที"การศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 และเพื"อเปรียบเทียบ
สมรรถนะการทํางานเป็นทีมของครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื !นที"การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 2  โดยจําแนกตามตําแหนง่หน้าที"และขนาดโรงเรียน  แหลง่ข้อมลูในการศกึษา 
ได้แก่ ผู้บริหารและครู สงักดัสํานกังานเขตพื !นที"การศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 จํานวน 443 คน 
เครื"องมือที"ใช้ในการศกึษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ แล้ววิเคราะห์
ข้อมลูโดยหาคา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี"ย (Mean) และคา่เบี"ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และคา่สถิติการทดสอบคา่เอฟ (F-test)  
 ผลการศกึษาค้นคว้า พบวา่ สมรรถนะการทํางานเป็นทีมของครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื !นที"การศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก  
เมื"อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ มีสมรรถนะการทํางานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  โดยด้าน
การรับรู้และเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที"ของตนเอง มีคา่เฉลี"ยสงูสดุ รองลงมาได้แก่ ด้านการ
กําหนดกลยทุธ์และทิศทางของทีม  ด้านการมีสว่นร่วมในการกําหนดภารกิจและเป้าหมายของทีม  
ด้านการกระตุ้นให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสินใจของทีม และด้านการกําหนดบทบาทและหน้าที"
ของสมาชิกในทีม ตามลําดบั   
 เมื"อเปรียบเทียบสมรรถนะการทํางานเป็นทีมของครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื !นที"การศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 จําแนกตามตําแหนง่หน้าที" พบวา่มีสมรรถนะการ
ทํางานเป็นทีม โดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .05 เมื"อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบวา่  ด้านที"มีสมรรถนะแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ"ระดบั .05 คือ ด้านที" 2 การมี
สว่นร่วมในการกําหนดภารกิจและเป้าหมายของทีม ด้านที" 4 การกําหนดบทบาทและหน้าที"ของ



สมาชิกในทีม และด้านที" 5 การกําหนดกลยทุธ์และทิศทางของทีม และเมื"อเปรียบเทียบสมรรถนะ
การทํางานเป็นทีมของครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื !นที"การศกึษาเพชรบรูณ์ 
เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่ามีสมรรถนะการทํางานเป็นทีมโดยภาพรวมแตกตา่งกนั
อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05    เมื"อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านที"มีความแตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05  คือ ด้านที" 3 การกระตุ้นให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการ
ตดัสินใจของทีม และด้านที" 5 การกําหนดกลยทุธ์และทิศทางของทีม 


