
 บทที� 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศกึษาค้นคว้าครั 
งนี 
มีจดุมุง่หมายเพื�อศกึษาบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 และ
เปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังาน
เขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์และขนาดสถานศกึษา โดยมุง่
ศกึษาการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา ใน 5 ด้าน 
 ในการวิเคราะห์และนําเสนอข้อมลู ผู้ศกึษาค้นคว้าใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
windows เพื�อวิเคราะห์ข้อมลูความคดิเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ที�ได้มาจาก
แบบสอบถาม โดยหาคา่เฉลี�ย ( x ) และคา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สว่นการเปรียบเทียบความ
คดิเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์และขนาดสถานศกึษา 
วิเคราะห์ความแตกตา่งของกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้คา่ทดสอบเอฟ (F-test) และเปรียบเทียบความ
แตกตา่งรายคูโ่ดยวิธีทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1  สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการทดสอบสมมตฐิานการศกึษาค้นคว้า 
  n แทน  จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
  x  แทน  คะแนนเฉลี�ยของกลุม่ตวัอยา่ง 
  S.D. แทน  ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  F แทน  คา่สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) 
 4.2  การวิเคราะห์ข้อมลูผู้ศกึษา ได้กําหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอนดงันี 
 
  ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม ประสบการณ์และขนาด
สถานศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 โดยใช้ความถี�และคา่ร้อยละ 
  ตอนที� 2 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  สงักดั
สํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ในด้านการสํารวจความต้องการจําเป็น การ
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วางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศและการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 
โดยแยกเป็นรายด้านและสรุปรวมทกุด้าน 
  ตอนที� 3 เปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ด้านประสบการณ์และขนาด
สถานศกึษา โดยใช้ F-test 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ศกึษาศกึษาได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปแบบของตารางและบรรยายประกอบ
ตามลําดบั ดงันี 
 
 
ตอนที� 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ในตอนนี 
เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ�งเป็น
ครูผู้สอนของสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 
จําแนกตามตวัแปร ได้แก่ ประสบการณ์ และขนาดสถานศกึษา ดงัปรากฏในตาราง 1 
 
ตาราง 1  จาํนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตามประสบการณ์ และขนาดสถานศึกษา 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
1. ประสบการณ์ น้อยกวา่ 10 ปี 64 25.80 
 10 – 20 ปี 81 32.70 
 21 ปีขึ 
นไป 103 41.50 
 รวม 248 100.00 

2. ขนาดสถานศกึษา ขนาดเล็ก 33 13.30 
 ขนาดกลาง 103 41.50 
 ขนาดใหญ่ 66 26.60 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 46 18.50 
 รวม 248 100.00 

 
 จากตาราง 1 แสดงวา่ ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้าราชการครูของสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1  จํานวน  248 คน  
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คดิเป็นร้อยละ 100.00  เมื�อจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน  พบว่า มีประสบการณ์น้อย
กวา่ 10 ปี   จํานวน 64 คน คดิเป็นร้อยละ 25.80    มีประสบการณ์ 10 – 20 ปี   จํานวน 81 คน คดิ
เป็นร้อยละ 32.70 และมีประสบการณ์ 21 ปีขึ 
นไป จํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50   และเมื�อ
จําแนกตามขนาดสถานศกึษา  เป็นสถานศกึษาขนาดเล็กจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30  
ขนาดกลางจํานวน 103 คน คดิเป็นร้อยละ 41.50   ขนาดใหญ่จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 
และขนาดใหญ่พิเศษ จํานวน 46 คน คดิเป็นร้อยละ 18.50    
 
ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ      

มัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 ในด้านการ
สาํรวจความต้องการจาํเป็น การวางแผนการนิเทศ การดาํเนินการนิเทศ การ
ประเมินผลการนิเทศและการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 

 
ตาราง 2  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 

   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1  
 

บทบาทการนิเทศภายในของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1. ด้านสํารวจความต้องการจําเป็น 3.01 0.89 ปานกลาง 
2. ด้านการวางแผนการนิเทศ 3.03 0.86 ปานกลาง 
3. ด้านการดําเนินการนิเทศ 2.95 0.88 ปานกลาง 
4. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 2.98 0.85 ปานกลาง 
5. ด้านการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 2.87 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.79 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 2   พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1  อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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( x  = 2.79)  เมื�อพิจารณารายด้าน  พบวา่  มีคา่เฉลี�ยระดบัปานกลางทกุด้าน ด้านที�มีคา่เฉลี�ย
สงูสดุได้แก่  ด้านการวางแผนการนิเทศ  ( x  = 3.03)  และด้านที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ  ได้แก่ ด้านการ
ปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ  ( x  = 2.87)   

 
ตาราง 3  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 

   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1   ด้านสาํรวจความต้องการความจาํเป็น 
 

 
ด้านสาํรวจความต้องการจาํเป็น 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1. การสํารวจข้อมลูความต้องการจําเป็นการ
ปฏิบตังิานของฝ่ายกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ 
มากําหนดความต้องการในการนิเทศภายใน 

 
 

3.18 

 
 

0.97 

 
 

ปานกลาง 
2. การศกึษาการจดัการภายในของสถานศกึษา
เพื�อกําหนดขอบเขตความจําเป็นในการนิเทศ
ภายใน 

 
 

3.04 

 
 

0.99 

 
 

ปานกลาง 
3. การศกึษาปัญหาการปฏิบตังิานของ
สถานศกึษาเพื�อกําหนดขอบเขตความจําเป็นใน
การนิเทศภายใน 

 
 

2.94 

 
 

1.03 

 
 

ปานกลาง 
4 . การนํานโยบายของเขตพื 
นที�การศกึษามา
วิเคราะห์เพื�อกําหนดความจําเป็นในการนิเทศ
ภายใน 

 
 

3.04 

 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
5. การนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
บคุลากรในสถานศกึษามาสรุปเพื�อเป็นข้อมลู
ในการกําหนดความต้องการในการนิเทศ
ภายใน  

 
 
 

2.97 

 
 
 

1.08 

 
 
 

ปานกลาง 
6. การประมวลทางเลือกในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนร่วมกนั  เพื�อกําหนดทิศทางใน
การนิเทศภายใน 

 
 

2.94 

 
 

1.03 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 
ด้านสาํรวจความต้องการจาํเป็น 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

7. การนําผลการประเมินในครั 
งที�ผา่นมา เพื�อ
กําหนดความต้องการในการนิเทศภายใน 

 
2.94 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

รวม 3.01 0.89 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3  พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ด้านการสํารวจความ
ต้องการจําเป็น อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.01)  เมื�อพิจารณารายข้อพบวา่ มีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบั
ปานกลางทกุข้อ ข้อที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ ได้แก่  ข้อ 1  การสํารวจข้อมลูความต้องการจําเป็นการ
ปฏิบตังิานของฝ่ายกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ มากําหนดความต้องการในการนิเทศภายใน 
( x =3.18)  และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ ได้แก่  ข้อ 3 การศกึษาปัญหาการปฏิบตังิานของสถานศกึษา
เพื�อกําหนดขอบเขตความจําเป็นในการนิเทศภายใน  ข้อ 6 การประมวลทางเลือกในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอนร่วมกนั  เพื�อกําหนดทิศทางในการนิเทศภายใน และ ข้อ 7 การนําผลการประเมิน
ในครั 
งที�ผา่นมา เพื�อกําหนดความต้องการในการนิเทศภายใน ( x = 2.94)   
 
ตาราง 4  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 

   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1   ด้านการวางแผนการนิเทศ  
 

 
ด้านการวางแผนการนิเทศ 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1. การวิเคราะห์นโยบายของสถานศกึษาเพื�อ
การวางแผนการนิเทศภายใน 

 
3.10 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานศกึษา
เพื�อวางแผนการนิเทศภายใน 

 
3.04 

 
1.06 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 
ด้านการวางแผนการนิเทศ 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

3. การจดัทําแผนการนิเทศโดยระบขุั 
นตอน
รายละเอียดกิจกรรมในการนิเทศภายในที�
ชดัเจน 

 
 

2.95 

 
 

1.03 

 
 

ปานกลาง 
4.การกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายการ
นิเทศภายในไว้ชดัเจน 

 
3.07 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

5. การกําหนดโครงการนิเทศไว้ในแผนการ
ปฏิบตัิการประจําปีของสถานศกึษา 

 
3.12 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

6. ใช้ข้อมลูการสํารวจการปฏิบตัติามความ
คดิเห็นของบคุลากรมาจดัทําโครงการนิเทศ
ภายใน 

 
 

2.94 

 
 

0.93 

 
 

ปานกลาง 
7. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บคุลากรใน
สถานศกึษาก่อนดําเนินการนิเทศภายใน 

 
2.98 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

รวม 3.03 0.86 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4  พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ในด้านการวางแผนการ
นิเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.03)  เมื�อพิจารณารายข้อพบวา่  มีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัปาน
กลางทกุข้อ ข้อที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ ได้แก่  ข้อ 5 การกําหนดโครงการนิเทศไว้ในแผนการปฏิบตัิการ
ประจําปีของสถานศกึษา ( x =3.12)  และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ ได้แก่  ข้อ 6  ใช้ข้อมลูการสํารวจ
การปฏิบตัิตามความคิดเห็นของบคุลากรมาจดัทําโครงการนิเทศภายใน ( x =2.94)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56

ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 
   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1   ด้านการดาํเนินการนิเทศ  
 

 
ด้านการดาํเนินการนิเทศ 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1. การปฏิบตังิานตามขั 
นตอนที�กําหนดไว้ใน
แผนการนิเทศภายใน 

 
2.97 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

2. การกระตุ้นให้การดําเนินการนิเทศดําเนินไป
อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง 

 
2.87 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

3. การกระตุ้นให้บคุลากรทกุฝ่ายเกิดความ
กระตือรือร้นในการปฏิบตังิานการนิเทศภายใน
สถานศกึษา 

 
 

2.91 

 
 

1.01 

 
 

ปานกลาง 
4.การจดัให้มีการกํากบั  ตดิตามให้การ
ปฏิบตังิานเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

 
2.96 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

5. ดําเนินการเร่งรัดให้การปฏิบตังิานเป็นไป
ตามแผนที�ได้กําหนดไว้ 

 
2.91 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

6. การดแูลให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะใน
การปฏิบตังิานการนิเทศภายใน 

 
2.88 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

7. การสร้างขวญั  กําลงัใจแก่บคุลากรในการ
ปฏิบตังิานอย่างสมํ�าเสมอ 

 
3.06 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

8.ดําเนินการจดักิจกรรมการนิเทศภายในให้มี
บรรยากาศที�เป็นประชาธิปไตย 

 
3.02 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

รวม 2.95 0.88 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ในด้านการดําเนินการนิเทศ อยู่
ในระดบัปานกลาง ( x = 2.95)   เมื�อพิจารณารายข้อพบวา่ มีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลางทกุข้อ 
ข้อที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ ได้แก่  ข้อ 7  การสร้างขวญั กําลงัใจแก่บคุลากรในการปฏิบตังิานอยา่ง
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สมํ�าเสมอ ( x =3.06)  และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ ได้แก่  ข้อ 2 การกระตุ้นให้การดําเนินการนิเทศ
ดําเนินไปอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง ( x =2.87)   

 
ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 

   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1  ด้านการประเมินผลการนิเทศ 
 

 
ด้านการประเมินผลการนิเทศ 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1. การจดัให้มีการตรวจสอบปัญหาและอปุสรรคที�
เกิดขึ 
นจากการปฏิบตังิานนิเทศภายใน 

 
2.95 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

2. การตดิตามความก้าวหน้าในการดําเนินการนิเทศ
ในแตล่ะแผนงานหรือโครงการ 

 
2.96 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

3. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานการนิเทศ 
ภายในสถานศกึษา 

 
2.94 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

4.การจดัให้บคุลากรทําหน้าที�ประเมินผลการนิเทศ
ภายใน 

 
3.03 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

5. การประเมินผลการนิเทศภายในตามขั 
นตอนที�ระบุ
ไว้ในแผนการนิเทศ 

 
2.96 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

6. การประเมินผลการนิเทศและแจ้งให้ครูใน
สถานศกึษาทราบโดยทั�วกนั 

 
3.00 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

รวม 2.98 0.85 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6   พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ในด้านการประเมินผล
การนิเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 2.98)  เมื�อพิจารณารายข้อพบวา่  มีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัปาน
กลางทกุข้อ ข้อที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ ได้แก่   ข้อ 4 การจดัให้บคุลากรทําหน้าที�ประเมินผลการนิเทศ
ภายใน  ( x =3.03)  และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ ได้แก่  ข้อ 3 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน
การนิเทศภายในสถานศกึษา ( x =2.94)   
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ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายใน 
   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา      
   กาํแพงเพชร เขต 1  ด้านการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 
 

 
ด้านการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 

ครูผู้สอน  (n = 248) 

x  S.D. ระดับ 
การปฏิบัตงิาน 

1.การดําเนินการตรวจสอบผลการปฏิบตังิาน
เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตักิารนิเทศครั 
งก่อน 

 
2.93 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

2.การตรวจสอบผลการปฏิบตังิานมาเปรียบเทียบกบั
วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

 
2.92 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

3.การนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
การปฏิบตังิานการนิเทศ 

 
2.86 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

4.การนําผลการประเมินมาใช้เป็นประโยชน์ 
ในการพฒันางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.87 

 
1.19 

 
ปานกลาง 

รวม 2.87 1.01 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 7   พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 ในด้านการปรับปรุงแก้ไข
การนิเทศ  อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 2.87)  เมื�อพิจารณารายข้อพบวา่ มีคา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัปาน
กลางทกุข้อ ข้อที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ ได้แก่   ข้อ 1 การดําเนินการตรวจสอบผลการปฏิบตังิาน
เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตักิารนิเทศครั 
งก่อน ( x =2.93)  และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุ ได้แก่  ข้อ 3 
การนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบตัิการนิเทศ ( x =2.86)   
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ตอนที� 3 เปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
  จาํแนกตามประสบการณ์และขนาดสถานศึกษา  

 
ตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
  จาํแนกตามประสบการณ์ 

 

บทบาทการนิเทศภายใน 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตํ�ากว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10-20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป 
( n =  103 ) 

F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านสํารวจความต้องการ
จําเป็น 

 
2.54 

 
0.98 

 
3.20 

 
0.74 

 
3.14 

 
0.83 

 
12.977 

 
0.000* 

2. ด้านการวางแผนการ
นิเทศ 

2.55 0.93 3.19 0.77 3.20 0.77 14.615 0.000* 

3. ด้านการดําเนินการนิเทศ 2.46 0.95 3.10 0.76 3.13 0.83 14.392 0.000* 

4. ด้านการประเมินการ
นิเทศ 

2.50 0.99 3.10 0.68 3.17 0.76 15.021 0.000* 

5. ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
การนิเทศ 

2.31 1.16 3.04 0.85 3.09 0.90 14.734 0.000* 

รวม 2.33 0.88 2.94 0.66 2.95 0.72 15.840 0.000* 

*Sig.<0.05 
 

 จากตาราง 8   พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์ 

เมื�อพิจารณาในแตล่ะด้านพบวา่ ระดบัการปฏิบตังิานแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั  
0.05 
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ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
 ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
 กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์  

 ด้านการสาํรวจความต้องการจาํเป็น 
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.54 3.20 3.14 
น้อยกว่า 10 ปี 2.54 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 3.20 - - 0.896 
21 ปีขึ 3นไป    3.14 - - - 

*Sig.<0.05 
 

 จากตาราง 9 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  ด้านการสํารวจความต้องการจําเป็น  พบวา่ 
ครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 10 ปี มีความคดิเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน
10 – 20 ปี และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เกี�ยวกับบทบาท 
   การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
   จาํแนกตามประสบการณ์  ด้านการวางแผนการนิเทศ 
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.55 3.19 3.20 
น้อยกว่า 10 ปี 2.55 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 3.19 - - 0.997 
21 ปีขึ 3นไป    3.20 - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 10 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  ด้านการวางแผนการนิเทศ  พบวา่ ครูผู้สอนที�มี
ประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 20 ปี 
และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เกี�ยวกับบทบาท 
   การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
   จาํแนกตามประสบการณ์  ด้านการดาํเนินการนิเทศ 
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.46 3.10 3.13 
น้อยกว่า 10 ปี 2.46 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 3.10 - - 0.952 
21 ปีขึ 3นไป    3.13 - - - 

*Sig.<0.05 
 
 จากตาราง11 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  ด้านการดําเนินการนิเทศ  พบว่า ครูผู้สอนที�มี
ประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 20 ปี 
และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เกี�ยวกับบทบาท 
   การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
   จาํแนกตามประสบการณ์  ด้านการประเมินผลการนิเทศ 
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.50 3.10 3.17 
น้อยกว่า 10 ปี 2.50 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 3.10 - - 0.815 
21 ปีขึ 3นไป    3.17 - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 12 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  ด้านการประเมินผลการนิเทศ  พบวา่ ครูผู้สอนที�มี
ประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 20 ปี 
และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ เกี�ยวกับบทบาท 

   การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
   จาํแนกตามประสบการณ์  ด้านการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.31 3.04 3.09 
น้อยกว่า 10 ปี 2.31 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 3.04 - - 0.924 
21 ปีขึ 3นไป    3.09 - - - 

*Sig.<0.05 
 
 จากตาราง 13 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  ด้านการปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ  พบว่า ครูผู้สอนที�มี
ประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 20 ปี 
และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยภาพรวมเกี�ยวกับ 
   บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
   จาํแนกตามประสบการณ์   
 

 
ประสบการณ์ 

 

x  

น้อยกว่า 10 ปี 
( n = 64 ) 

10 – 20 ปี 
( n = 81 ) 

21 ปีขึ 3นไป    
( n =  103 )    

2.33 2.94 2.95 
น้อยกว่า 10 ปี 2.33 - 0.000* 0.000* 
10 – 20 ปี 2.94 - - 0.991 
21 ปีขึ 3นไป    2.95 - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 14 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์  พบวา่ ครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางานน้อยกวา่ 
10 ปี มีความคดิเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  
แตกตา่งครูผู้สอนที�มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 20 ปี และ 21 ปีขึ 
นไป  
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ตาราง 15 แสดงการเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1  
    จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

 
 

บทบาทการนิเทศภายในของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

 
ขนาดกลาง 
( n =103) 

 
ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

( n = 46) 

F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านสาํรวจความต้องการ
ความจําเป็น 

 
2.40 

 
0.69 

 
2.83 

 
0.89 

 
3.36 

 
0.78 

 
3.33 

 
0.81 

 
13.774 

 
0.000* 

2. ด้านการวางแผนการนิเทศ 2.39 0.68 2.90 0.88 3.39 0.71 3.27 0.79 13.639 0.000* 

3. ด้านการดําเนินการนิเทศ 2.45 0.75 2.77 0.83 3.34 0.83 3.13 0.89 10.843 0.000* 

4. ด้านการประเมินการนิเทศ 2.43 0.63 2.83 0.82 3.32 0.84 3.21 0.79 11.314 0.000* 

5. ด้านการปรับปรุงการนิเทศ 2.28 0.95 2.71 0.93 3.30 1.00 3.05 0.97 10.002 0.000* 

รวม 2.26 0.60 2.64 0.78 3.14 0.72 3.01 0.74 13.286 0.000* 

*Sig.<0.05 
 
 จากตาราง  15  พบวา่ โดยภาพรวมบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาด
สถานศกึษา เมื�อพิจารณาในแตล่ะด้านพบวา่ ระดบัการปฏิบตังิานแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ�ระดบั  0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 67

ตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
    ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
    กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  

     ด้านการสาํรวจความต้องการจาํเป็น 
 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.40 2.83 3.36 3.33 
ขนาดเล็ก 2.40 - 0.08 0.000* 0.000* 
ขนาดกลาง 2.83 - - 0.001* 0.010* 
ขนาดใหญ่    3.36 - - - 0.999 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.33 - - - - 

*Sig.<0.05 
 
 จากตาราง 16 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ด้านการสํารวจความต้องการจําเป็น พบวา่ 
บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษา
ขนาดเล็ก  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�
ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ  
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ตาราง 17  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
     ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
    กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ด้านการวางแผนการนิเทศ 

 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.39 2.90 3.39 3.27 
ขนาดเล็ก 2.39 - 0.022 0.000* 0.000* 
ขนาดกลาง 2.90 - - 0.002* 0.075 
ขนาดใหญ่    3.39 - - - 0.905 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.27 - - - - 

*Sig.<0.05 
 

 จากตาราง 17 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ด้านการวางแผนการนิเทศ  พบวา่ บทบาทการ
นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดเล็ก  
แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69

ตาราง 18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
   กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ด้านการดาํเนินการนิเทศ 

 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.45 2.77 3.34 3.13 
ขนาดเล็ก 2.45 - 0.304 0.000* 0.007* 
ขนาดกลาง 2.77 - - 0.000* 0.132 
ขนาดใหญ่    3.34 - - - 0.626 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.13 - - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 18 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ด้านการดําเนินการนิเทศ พบวา่ บทบาทการ
นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดเล็ก  
แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่  
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ตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
   กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   
   ด้านการประเมินผลการนิเทศ 

 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.43 2.83 3.32 3.21 
ขนาดเล็ก 2.43 - 0.112 0.000* 0.001* 
ขนาดกลาง 2.83 - - 0.003* 0.077 
ขนาดใหญ่    3.32 - - - 0.916 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.21 - - - - 

*Sig.<0.05 
 
 จากตาราง 19 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ด้านการประเมินผลการนิเทศ พบวา่ บทบาทการ
นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดเล็ก  
แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่  

 
 
 
 
 
 
 



 71

ตาราง 20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่เกี�ยวกับบทบาทการนิเทศภายใน 
   ของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื 3นที�การศึกษา 
   กาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา  ด้านการปรับปรุงการนิเทศ 
 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.28 2.71 3.30 3.05 
ขนาดเล็ก 2.28 - 0.187 0.000* 0.007* 
ขนาดกลาง 2.71 - - 0.002* 0.246 
ขนาดใหญ่    3.30 - - - 0.631 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.05 - - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 20 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ด้านการประเมินผลการนิเทศ พบวา่ บทบาทการ
นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดเล็ก  
แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่  
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ตาราง 21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยภาพรวมเกี�ยวกับบทบาท 
   การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงาน 
   เขตพื 3นที�การศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา   

 
 
ขนาดสถานศึกษา 

 

x  

ขนาดเล็ก 
( n = 33) 

ขนาดกลาง 
( n =103) 

ขนาดใหญ่ 
( n = 66) 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
( n = 46) 

2.26 2.64 3.14 3.01 
ขนาดเล็ก 2.26 - 0.086 0.000* 0.000* 
ขนาดกลาง 2.64 - - 0.001* 0.051 
ขนาดใหญ่    3.14 - - - 0.845 
ขนาดใหญ่พเิศษ 3.01 - - - - 

*Sig.<0.05 
  

 จากตาราง 21 พบวา่ โดยภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู ่เกี�ยวกบับทบาท
การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
กําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดเล็ก  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่ และ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานใน
สถานศกึษาขนาดกลาง  แตกตา่งกบับทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาที�ปฏิบตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่  

 
 
 

 
 
 
 
 

 


