
บทที�  3 
 

วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 การศกึษาค้นคว้าครั 
งนี 
 มีจดุมุง่หมายเพื�อศกึษาบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศกึษาขั 
นพื 
นฐานระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�กําแพงเพชร เขต 1 เพื�อให้การ
ค้นคว้าเป็นไปตามจดุมุง่หมาย ผู้ศกึษาได้ดําเนินการเป็นขั 
นตอนตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี 
 
  1. ประชากร 
  2. เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3. ขั 
นตอนในการสร้างเครื�องมือและการหาคณุภาพของเครื�องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
  6. สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
มีรายละเอียดดงันี 
 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที�ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั 
งนี 
เป็นครูผู้สอนของสถานศกึษาขั 
นพื 
นฐานระดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�กําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 19 โรงเรียน รวม 699 คน  กลุม่
ตวัอยา่งได้จากการกําหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางเครซี�และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan  อ้างอิงใน บญุชม  ศรีสะอาด, 2532, หน้า 40 )  ด้วยวิธีการสุม่แบบแบง่ชั 
น (Stratified 
random sampling) ตามขนาดของสถานศกึษา ได้กลุม่กลุม่ตวัอยา่ง 248  คน ดงันี 
 
  ขนาดเล็ก มีประชากรทั 
งหมด    92  คน  ได้กลุม่ตวัอยา่ง  33    คน 
  ขนาดกลาง มีประชากรทั 
งหมด 290  คน    ได้กลุม่ตวัอยา่ง  103  คน 
  ขนาดใหญ่ มีประชากรทั 
งหมด  188  คน   ได้กลุม่ตวัอยา่ง  66    คน 
  ขนาดใหญ่พิเศษ มีประชากรทั 
งหมด 129  คน ได้กลุม่ตวัอยา่ง  46    คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในครั 
งนี 
 เป็นแบบสอบถามบทบาทการนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�กําแพงเพชร เขต 1 โดย
แบง่แบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ 
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 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 
 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบัคําถาม 
ครอบคลมุเนื 
อหาเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายใน 5 ด้าน ได้แก่ การสํารวจความต้องการจําเป็น 
การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ และปรับปรุงแก้ไขการนิเทศ 
ผู้ศกึษาได้สร้างแบบสอบถามขึ 
น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาวา่การปฏิบตังิานการนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศกึษามาก น้อยเพียงใดในแตล่ะด้าน โดยกําหนดคะแนนประมาณคา่ 
ดงันี 
 
  คะแนน 5 หมายถึง ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน  มากที�สดุ 
  คะแนน 4 หมายถึง ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน  มาก 
  คะแนน 3 หมายถึง ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน  ปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน  น้อย 
  คะแนน 1 หมายถึง ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน  น้อยที�สดุ 

 
ขั (นตอนในการสร้างเครื�องมือและการหาคุณภาพของเครื�องมือ 
 เครื�องมือที�ใช้ในการศกึษาครั 
งนี 
เป็นแบบสอบถามที�ผู้ศกึษาสร้างขึ 
น มีขั 
นตอนการสร้าง
เครื�องมือดงันี 
 
  1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยั แนวคดิ ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัขอบขา่ยของการนิเทศ 
ภายในสถานศกึษาเพื�อกําหนดแนวคิดและคํานิยาม 
  2. สร้างแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ให้ครอบคลมุแนวคิด 
และขอบเขตของการศกึษา 
  3. นําแบบสอบถามเสนอตอ่อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื�อตรวจสอบความชดัเจน 
ความถกูต้อง และตรงตามเนื 
อหา 
  4. นําเสนอแบบสอบถามที�ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที�ปรึกษาไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ 
จํานวน 5 ทา่น ตรวจสอบความเที�ยงตรงตามเนื 
อหา ได้คา่ความสอดคล้องระหวา่ง 0.80-1.00 
(ภาคผนวก ค, หน้า 97) 
  5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข นําไปทดลองใช้ (Try Out) กบัข้าราชการครู 
ในสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 30 คน ซึ�งไมเ่ป็น
ประชากรที�ใช้ในการศกึษาค้นคว้า แล้วนําผลการตอบแบบสอบถามมาคํานวณคา่ความเชื�อมั�น 
(Reliability) ด้วยวิธีหาคา่สมัประสิทธิeแอลฟา (Alpha-coefficient) ได้คา่ความเชื�อมั�นทั 
งฉบบั 
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เทา่กบั .97 
  6. นําแบบสอบถามที�ผ่านการทดลองใช้แล้วเสนออาจารย์ที�ปรึกษา ตรวจสอบเป็นครั 
ง
สดุท้าย แล้วจดัทําแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื�อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ศกึษาได้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี 
 
  1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวรถึงผู้บริหารสถานศกึษา 
ในเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 เพื�อขอความร่วมมือให้ครูผู้สอนที�เป็นประชากร 
ตอบแบบสอบถาม 
  2. ผู้ศกึษานําแบบสอบถาม จํานวน 248 ฉบบั พร้อมหนงัสือจากบณัฑิตมหาวิทยาลยั
ไปยงัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 โดยจดัใสใ่นช่องสง่หนงัสือราชการของ
สํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 โดยผู้ศกึษาไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองตาม
เวลาที�กําหนด ได้แบบสอบถามกลบัคืน จํานวน  248  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การจดักระทํากบัข้อมลู ผู้ศกึษาได้ดําเนินการจดักระทํากบัข้อมลูตามลําดบั ดงันี 
 
  1.1 นําแบบสอบถามที�ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ์ในการตอบแบบสอบถาม 
มาจําแนกตามตวัแปรที�จะศกึษา คือ ประสบการณ์  และขนาดสถานศกึษา 
  1.2 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตอนที� 2 ตามเกณฑ์ที�กําหนด คือ 
   ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน มากที�สดุ   ให้  5 คะแนน 
   ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน มาก    ให้  4 คะแนน 
   ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน ปานกลาง  ให้  3 คะแนน 
   ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน น้อย    ให้  2 คะแนน 
   ระดบัปฏิบตังิานการนิเทศภายใน น้อยที�สดุ   ให้ 1 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ศกึษาได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี 
 
  2.1 นําแบบสอบถาม ตอนที� 1 มาหาคา่ร้อยละของข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง 
  2.2 นําแบบสอบถาม ตอนที� 2 มาหาคา่เฉลี�ยและคา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ทั 
งนี 
 
เพื�อศกึษาบทบาทการนิเทศภายในผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขต
พื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 และรายงานเพื�อพิจารณาวา่ผู้บริหารสถานศกึษาระดบั
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มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 มีการปฏิบตังิานด้านบทบาท
การนิเทศภายในอยูใ่นระดบัใด 
 3. ในการแปลความหมายคา่เฉลี�ยใช้เกณฑ์ประมาณคา่ของ วิเชียร เกตสุิงห์ 
(2538, หน้า 9) 
  คะแนนเฉลี�ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีบทบาทการนิเทศภายใน น้อยที�สดุ 
  คะแนนเฉลี�ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีบทบาทการนิเทศภายใน น้อย 
  คะแนนเฉลี�ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีบทบาทการนิเทศภายใน ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี�ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีบทบาทการนิเทศภายใน มาก 
  คะแนนเฉลี�ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีบทบาทการนิเทศภายใน มากที�สดุ 
 4. เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1
จําแนกตามประสบการณ์   โดยใช้สถิตคิา่ F-test (ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคู่
โดยวิธีทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 5.  เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของ
ผู้บริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1
จําแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยใช้สถิตคิา่ F-test (ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตา่งราย
คูโ่ดยวิธีทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 
สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ศกึษาได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูป โดยใช้สถิติดงันี 
 
  1. สถิตพืิ 
นฐาน 
   1.1 คา่ร้อยละ 
   1.2 คา่เฉลี�ย 
   1.3 คา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิตทีิ�ใช้ในการหาคณุภาพของเครื�องมือ โดยการหาคา่สมัประสิทธิeแอลฟา 
(α - Coefficient) เพื�อหาคา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
  3. สถิตทีิ�ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 
   3.1 ทดสอบสมมตฐิานเพื�อเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
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สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตาม 
ประสบการณ์ โดยใช้สถิติคา่ F-test (ANOVA) 
   3.2 ทดสอบสมมตฐิานเพื�อเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร 
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษากําแพงเพชร เขต 1 จําแนกตาม
ขนาดสถานศกึษา โดยใช้สถิตคิา่ F-test (ANOVA) 
 


