
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาความตองการจําเปนของหนวยงานทางการศึกษาที่มีตอบทบาทหนาที่ของ

สํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ผูศึกษาคนควาขอเสนอผลการศึกษาคนควา  

ตามลําดับ ดงัตอไปนี้ 

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.  ข้ันตอนและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 Χ  หมายถงึ  คาเฉลี่ย 

 S.D. หมายถงึ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n หมายถงึ  จํานวนคน 

 
ขั้นตอนและการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

 1.  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสาํนกับรหิารยทุธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวม 

 2.  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสาํนกับรหิารยทุธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

      2.1  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

          2.2  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
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       2.3  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานกับริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัด 

       2.4  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานกับริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห  ความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานกับริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

 1.  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวม 

 2.  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

       2.1  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

     2.2  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

     2.3  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัด 

      2.4  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานัก

บริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา   
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  8  แสดงขอมลูทั่วไปในการศึกษาความตองการจาํเปนของหนวยงานทางการศกึษา 
              ทีม่ีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน รอยละ 

1. ตําแหนง 

    ผูบริหารหนวยงาน 

    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 

46 

92 

 

33.33 

66.67 

รวม 138 100 

2. สังกัด 

    สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

    สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

             อัธยาศัยจังหวัด 

    สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจังหวัด 

    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

56 

 

27 

24 

31 

 

40.59 

 

19.56 

17.39 

22.46 

รวม 138 100 

 
 จากตาราง  8  พบวา  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการศกึษาความตองการจาํเปน

ของหนวยงานทางการศึกษาที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  2  จํานวน  138   คน  เปนผูบริหารหนวยงาน  รอยละ  33.33   เปนเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงาน  รอยละ  

66.67  เปนหนวยงานประเภทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รอยละ  40.59  เปนสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั  รอยละ  19.56  สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษาจังหวัดรอยละ 17.39  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รอยละ 22.46     
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบติัจริงของสํานักบรหิาร
ยุทธศาสตรและบรูณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษา  แตละ
ประเภท 
 

 1.  ผลการวเิคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสํานกับริหารยุทธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวม 
 
ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
             บทบาทที่ปฏิบติัจริงของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2    
             ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษาโดยภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย 

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 

การปฏิบัติ 

 

 

4.31 

 

 

0.55 

 

 

มาก 

 

 

3.47 

 

 

0.74 

 

 

ปานกลาง 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.41 

 

0.55 

 

มาก 

 

3.59 

 

0.74 

 

มาก 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.18 0.62 มาก 3.24 0.79 ปานกลาง 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.23 

 

0.60 

 

มาก 

 

3.38 

 

0.79 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.49 มาก 3.44 0.69 ปานกลาง 
 

 จากตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2   ตามทรรศนะ

ของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวมทัง้  4  ดานพบวา     

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวมทั้ง  4  ดานอยูในระดับมาก  (Χ = 4.29)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวังทั้ง  4  ดานอยูในระดับมากทุกดาน 

(Χ  = 4.18 – 4.41)  โดยดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธกิารมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 4.29)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และ
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ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  (Χ  = 4.31)  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (Χ  = 4.23)   และดานการวิเคราะห  วิจัย  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด

เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ  (Χ  = 4.18 ) 

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  

ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษาโดยภาพรวมทัง้  4  ดานอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.44)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงทัง้  4  ดานอยูในระดบัปานกลางถงึมาก  

(Χ  = 3.24 – 3.59)  โดยดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธกิารมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 3.59)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  (Χ  = 3.47)  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  (Χ  = 3.38)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด

เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ  (Χ  = 3.24 ) 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
               ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 
               ที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการขับเคลื่อน เชื่อมโยง  
               นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ      
   

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม 

จังหวัด ระยะ 4 ป 

 

4.36 

 

0.84 

 

มาก 

 

3.56 

 

0.92 

 

มาก 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา 

ประจําปของกลุมจังหวัด 

 

4.20 

 

0.89 

 

มาก 

 

3.50 

 

0.96 

 

มาก 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัด 

การศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 

 

4.36 

 

0.71 

 

มาก 

 

3.51 

 

0.88 

 

มาก 

4.  การติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําป 

 

 

4.38 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

3.46 

 

 

1.03 

 

 

ปานกลาง 

5.  การดําเนินการจัดประชุม 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ  

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

 

4.26 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

3.46 

 

 

0.91 

 

 

ปานกลาง 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุม

จังหวัด 

 

 

4.22 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

3.34 

 

 

0.93 

 

 

ปานกลาง 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.34 

 

0.73 

 

มาก 

 

3.45 

 

0.90 

 

ปานกลาง 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 

 

4.27 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.46 

 

0.94 

 

ปานกลาง 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร   

การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.32 

 

0.83 

 

มาก 

 

3.54 

 

0.87 

 

มาก 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่ 

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ 

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.22 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

 

 

3.38 

 

 

0.87 

 

 

ปานกลาง 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสราง 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

 

 

4.42 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.52 

 

 

1.01 

 

 

มาก 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบาย 

ระหวางสวนกลางและหนวยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

 

4.37 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

3.47 

 

 

0.97 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.31 0.55 มาก 3.47 0.74 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2   ตามทรรศนะ

ของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยง  นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง 

ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง 

ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากทกุขอ  (Χ  =4.20 – 4.42)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด  3  ลําดับแรก  คือการสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.42)  รองลงมาเปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

พัฒนาการศึกษาประจําป  (Χ  = 4.38)  และการประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง

และหนวยงานทางการศึกษาในพืน้ที่สูการปฏิบัติ  (Χ  = 4.37)  สวนการจัดทําแผนปฏบิัติราชการ

การศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.20)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  

ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร
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กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.47)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ  = 3.34 – 3.56)  

โดยเรียงลาํดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด  3  ลําดับแรก  คือการจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดั 

ระยะ 4 ปมีคาเฉลีย่สูงสดุ  (Χ = 3.56)  รองลงมาเปนการขบัเคลื่อนนโยบายในการบรหิาร  การบริการ  

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  (Χ = 3.54)  และการสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  (Χ = 3.52)  สวนการพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัดมคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.34)   
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
               ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ 
                การศกึษาที ่ 2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษา  ดานการติดตาม 
               ประเมินผลการจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
               

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่ 

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.57 

 

0.59 

 

มากที่สุด 

 

3.62 

 

0.83 

 

มาก 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียน 

พระราชทาน 

 

4.45 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.64 

 

0.89 

 

มาก 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง 

การศึกษา 

 

4.37 

 

0.72 

 

มาก 

 

3.64 

 

0.89 

 

มาก 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.36 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

3.58 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ  

 (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

 

4.26 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

3.49 

 

 

0.90 

 

 

ปานกลาง 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.40 

 

0.67 

 

มาก 

 

3.63 

 

0.88 

 

มาก 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัด 

การศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4.51 

 

0.65 

 

มากที่สุด 

 

3.55 

 

1.01 

 

มาก 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชน 

 

 

4.33 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

3.53 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.41 0.55 มาก 3.59 0.74 มาก 

 
จากตาราง  11  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะ

ของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการติดตาม  ประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  พบวา   
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 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสาํนักบรหิารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.41)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  (Χ  = 4.26 – 4.57)  โดยเรียงลาํดับรายขอที่

มีคาเฉลี่ยสงูสดุ  3  ลําดับแรก  คือ  การดาํเนนิงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกจิของกระทรวง 

ศึกษาธกิารมคีาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.57)  รองลงมาเปนการสงเสริม  สนับสนนุการจดัการศึกษาให

มีคุณภาพ  (Χ = 4.51)  และการดาํเนนิงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  (Χ = 4.45)  สวนการสนบั 

สนุนการตรวจราชการ  (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณี

พิเศษ)  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 4.26)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถงึมาก  (Χ  = 3.49 – 3.64)  โดยเรียงลําดับรายขอ

ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดาํเนนิงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  และการจัดทาํขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษามีคาเฉลี่ยสงูสุดเทากนั  (Χ = 3.64)  รองลงมาเปนการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 3.63)  และการดําเนินงานโครงการ

พระราชดําริที่เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 3.62)  สวนการสนับสนุนการตรวจราชการ 

(ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด

เมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.49)   
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ตาราง  12  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
              บทบาทที่ปฏิบติัจริงของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2    
              ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษา ดานการวิเคราะห  วิจัย 
 

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.18 

 

0.73 

 

มาก 

 

3.19 

 

0.96 

 

ปานกลาง 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทาง 

ดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา 

 

4.11 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.17 

 

0.93 

 

ปานกลาง 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามา 

สรางเปนองคความรู 

 

 

4.26 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

3.27 

 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.16 

 

0.71 

 

มาก 

 

3.12 

 

0.86 

 

ปานกลาง 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.24 

 

0.66 

 

มาก 

 

3.36 

 

0.88 

 

ปานกลาง 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.14 

 

0.72 

 

มาก 

 

3.30 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.62 มาก 3.24 0.79 ปานกลาง 

 

จากตาราง  12  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2   ตามทรรศนะ

ของหนวยงานทางการศึกษา ดานการวเิคราะห  วิจัยพบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา ดานการวเิคราะห  วิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.18)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากทุกขอ  (Χ  = 4.11 – 4.26)  

โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การศึกษา  วิเคราะหความสําเร็จของ

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.26)  รองลงมาเปน

การวเิคราะห  วิจัยการดาํเนนิงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 4.24)  และการศึกษา 
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วิเคราะห  วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด  (Χ = 4.18)  สวนการศึกษา วิเคราะห

ภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มผีลกระทบตอการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน  ๆ (Χ =4.11)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.24)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

(Χ  = 3.12 – 3.36)  โดยเรียงลาํดับรายขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การวิเคราะห  วิจัย

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 3.36)  รองลงมาเปน

การตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ  = 3.30)  และการศึกษา วิเคราะหความสาํเร็จ

ของหนวยงาน/สถานศึกษาดเีดนนาํมาสรางเปนองคความรู  (Χ  = 3.27)  สวนการศึกษา วิเคราะห

ความสําเร็จของบุคลากรดีเดนนํามาสรางเปนองคความรูมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  

(Χ  = 3.12)   
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ตาราง  13  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
              บทบาทที่ปฏิบติัจริงของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2    
              ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศกึษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจ 
              ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร   
  

n = 138 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 

 

4.23 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.45 

 

0.91 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน  

งาน อพป., งานยาเสพติด 

 

4.21 

 

0.79 

 

มาก 

 

3.56 

 

0.90 

 

มาก 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขาย   

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.33 

 

0.71 

 

มาก 

 

3.33 

 

0.94 

 

ปานกลาง 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวน 

รวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  

และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

4.33 

 

 

 

0.61 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.40 

 

 

 

0.85 

 

 

 

ปานกลาง 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่หนวยงานภายใน 

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการและ

ภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

 

4.11 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

 

 

3.43 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง     

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา 

 

4.19 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.29 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ / 

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น  

 

4.21 

 

0.74 

 

มาก 

 

3.22 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือใน 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการ 

ศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

 

4.26 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

3.36 

 

 

0.95 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.60 มาก 3.38 0.79 ปานกลาง 

 

จากตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2   ตามทรรศนะ
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ของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

พบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของสาํนกังานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.23)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาท

ที่คาดหวังอยูในระดับมากทุกขอ  (Χ  = 4.11 – 4.33)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  

ลําดับแรก  คือ  การดําเนนิงานสงเสริม  สนบัสนุนเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศกึษาธิการ  และประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  (Χ = 4.33)  รองลงมา

เปนการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา  (Χ = 4.26)  และการดําเนนิงานลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  (Χ = 4.23)  

สวนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชน

ขอความรวมมอื  มีคาเฉลี่ยต่าํที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.11)   

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่  2  ตาม

ทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของสาํนกังานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธกิารในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   (Χ = 3.38)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดบั

บทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ  = 3.22 – 3.56)  โดยเรียงลาํดับรายขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติดมี

คาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 3.56)  รองลงมาเปนการดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

(Χ = 3.45)  และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการและ

ภาคเอกชนขอความรวมมือ  (Χ = 3.43)  สวนการสรางเครอืขายผูทรงคุณวุฒ ิ /เครือขายภูมิปญญา

ทองถิน่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.22)   
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 2.  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงของสาํนกับรหิารยทุธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

      2.1  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 
ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 
               ตามทรรศนะของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ในภาพรวมทัง้  4  ดาน 
 

n =  56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย 

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 

การปฏิบัติ 

 

 

4.18 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

3.50 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.38 

 

0.52 

 

มาก 

 

3.75 

 

0.84 

 

มาก 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.02 0.59 มาก 3.28 0.85 ปานกลาง 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ 

     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.09 

 

0.55 

 

มาก 

 

3.33 

 

0.82 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.50 มาก 3.48 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ในภาพรวมทัง้  4  ดาน  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.18)  เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวังทัง้  4  ดานอยูในระดบัมากทกุดาน  (Χ  = 4.02 – 4.38)  

โดยดานการตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมคีาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ  = 4.38)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ

สูการปฏิบัติ  (Χ  = 4.18)  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(Χ  = 4.09)  และดานการวิเคราะห  วจิัย  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุเมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ (Χ  = 4.02 ) 
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ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ =  3.48)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวังทั้ง  4  ดานอยูในระดับปานกลางถึงมาก  

(Χ  = 3.28 – 3.75)  โดยดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 3.75)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  (Χ  = 3.50)  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Χ  = 3.33)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบ 

กับดานอืน่ ๆ  (Χ  = 3.28 ) 
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ตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
               บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2 
               ตามทรรศนะของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยง 
               นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ      
              

n =  56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม 

จังหวัด ระยะ 4 ป 

 

4.18 

 

0.99 

 

มาก 

 

3.36 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา 

ประจําปของกลุมจังหวัด 

 

3.91 

 

1.05 

 

มาก 

 

3.32 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัด 

การศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 

 

4.32 

 

0.74 

 

มาก 

 

3.59 

 

0.99 

 

มาก 

4.  การติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําป 

 

 

4.29 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.52 

 

 

1.16 

 

 

มาก 

5.  การดําเนินการจัดประชุม 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ  

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

 

4.09 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

3.38 

 

 

1.05 

 

 

ปานกลาง 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุม  

จังหวัด 

 

 

4.04 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.39 

 

 

0.98 

 

 

ปานกลาง 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.29 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.57 

 

1.16 

 

มาก 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 

 

4.05 

 

0.90 

 

มาก 

 

3.46 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร   

การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.18 

 

0.92 

 

มาก 

 

3.36 

 

1.03 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

n = 56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่ 

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ 

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.18 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

 

 

3.59 

 

 

1.04 

 

 

มาก 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสราง 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

 

 

4.25 

 

 

0.92 

 

 

มาก 

 

 

3.52 

 

 

0.89 

 

 

มาก 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบาย 

ระหวางสวนกลางและหนวยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

 

4.38 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.66 

 

 

1.13 

 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.59 มาก 3.66 1.12 มาก 

 
 จากตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา ดานการขับเคลื่อน  เชือ่มโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง 

ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.18)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากทุกขอ  (Χ  = 3.91 – 4.38)  โดยเรียงลําดับรายขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลางและ

หนวยงานทางการศึกษาในพืน้ที่สูการปฏิบตัิมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 4.38)  รองลงมาเปนการวิเคราะห

และบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา  (Χ  = 4.32)  และการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําป  และการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

แผนพฒันาการศึกษากลุมจังหวดัมีคาเฉลีย่เทากนั  (Χ  = 4.29)  สวนการจัดทาํแผนปฏบิัติราชการ

การศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัดานอื่น ๆ  (Χ  = 3.91 ) 
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ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ   ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  (Χ = 3.66)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  

พบวา ระดับบทบาทที่ปฏิบัตจิริงอยูในระดบัปานกลางถงึมาก  (Χ  = 3.32 – 3.66)  โดยเรียงลาํดับ

รายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คอื  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง

และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( Χ = 3.66)  รองลงมาเปน

การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา  และการปฏิบัติงานในฐานะ/

หนาที่เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 3.59)  

และการแตงตัง้คณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  (Χ = 3.57)  สวนการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน 

ๆ  (Χ = 3.32)   
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ตาราง  16  แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
               ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ 
               การศกึษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ดานการ  
               ติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
                            

n = 56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่ 

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.46 

 

0.54 

 

มาก 

 

3.75 

 

0.92 

 

มาก 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียพระราชทาน 4.55 0.60 มากที่สุด 3.95 0.94 มาก 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.34 0.64 มาก 3.82 0.97 มาก 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.29 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

3.77 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ  

 (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

 

4.23 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

 

 

3.57 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.41 

 

0.65 

 

มาก 

 

3.79 

 

0.93 

 

มาก 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

 

4.38 

 

0.78 

 

มาก 

 

3.61 

 

1.17 

 

มาก 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชน 

 

 

4.36 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

3.73 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.52 มาก 3.75 0.84 มาก 

 
จากตาราง  16  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธกิารพบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
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กระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.38 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  (Χ  = 4.23 – 4.55)  โดยเรียงลําดับรายขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทานมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ = 4.55 )  รองลงมาเปนการดําเนนิงานโครงการพระราชดาํริทีเ่ปนภารกจิของกระทรวงศึกษาธกิาร  

(Χ = 4.46 )  และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

(Χ = 4.41)  สวนการสนับสนุนการตรวจราชการ  (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/

ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ = 4.23)    

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมอยูในระดบัมาก  (Χ = 3.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับมากทุกขอ  (Χ  = 3.57 – 3.95)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทานมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ  = 3.95)  รองลงมาเปนการจัดทาํขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  (Χ  = 3.82)  และการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ  = 3.79)  สวนการสนับสนนุ

การตรวจราชการ  (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  

มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.57)   
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ตาราง  17   แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจยั 
 

n = 56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษากลุมจังหวัด 

 

3.98 

 

0.73 

 

มาก 

 

3.21 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทาง 

ดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา 

 

3.98 

 

0.77 

 

มาก 

 

3.25 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามา 

สรางเปนองคความรู 

 

 

4.05 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

3.18 

 

 

0.94 

 

 

ปานกลาง 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.02 

 

0.65 

 

มาก 

 

3.18 

 

0.88 

 

ปานกลาง 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.16 

 

0.56 

 

มาก 

 

3.45 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.95 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.39 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.02 0.59 มาก 3.28 0.85 ปานกลาง 

 

จากตาราง  17  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ดานการวเิคราะห  วิจัยพบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจยัในภาพรวมอยูในระดับ  (Χ = 4.02) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากทกุขอ  (Χ  = 3.95 – 4.16)  

โดยเรียงลาํดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การวิเคราะห  วิจยัการดําเนนิงานตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการมีคาเฉลีย่สูงสุด  (Χ = 4.16)  รองลงมาเปนการศึกษา วิเคราะห

ความสาํเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรู  (Χ = 4.05)  และการศึกษา 

วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  สวนการวิเคราะห  วิจัย 
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การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยต่าํที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ      

(Χ = 3.95)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  

ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.28)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

(Χ  = 3.18 – 3.45)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การวิเคราะห  วิจัย

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 3.45)  รองลงมาเปน

การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 3.39)  และการศึกษา 

วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา  ( Χ = 3.25)  สวนการศึกษา 

วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  และการศึกษา 

วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรูมีคาเฉลี่ยเทากันและต่ําที่สุดเมื่อ

เทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.18)   
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 
               ที่  2  ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  ดานการเปนเครือขาย 
               ตามพันธกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร   
  

n = 56 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 

 

4.32 

 

0.64 

 

มาก 

 

3.46 

 

0.95 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน  

งาน อพป., งานยาเสพติด 

 

4.13 

 

0.72 

 

มาก 

 

3.46 

 

0.91 

 

ปานกลาง 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน

เครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

4.13 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

 

3.23 

 

 

1.03 

 

 

ปานกลาง 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวน 

รวมของหนวยงานภายในกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และประสาน 

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

4.23 

 

 

 

 

0.54 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

3.36 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

ปานกลาง 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่หนวยงานภายใน 

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

และภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

 

3.86 

 

 

0.77 

 

 

มาก 

 

 

3.38 

 

 

0.75 

 

 

ปานกลาง 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง     

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา 

 

4.07 

 

0.74 

 

มาก 

 

3.23 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ / 

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น  

 

3.93 

 

0.66 

 

มาก 

 

3.20 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือใน 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษา

เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

 

4.05 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

3.32 

 

 

1.01 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.55 มาก 3.33 0.82 ปานกลาง 

 



 94 

จากตาราง 18  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  พบวา      

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.09)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากทุกขอ  (Χ  = 3.86 – 4.32)  โดยเรียงลาํดับรายขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดาํเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมีคาเฉลี่ย

สูงสุด  (Χ = 4.32)  รองลงมาเปนการขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 4.23)  

และการดําเนนิงานกิจการพเิศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  และการดําเนินงานสงเสริม  สนับสนนุ

เครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 4.13)  สวนการปฏิบัติ 

งานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ศกึษาธกิารและภาคเอกชนขอความรวมมือมี

คาเฉลี่ยต่ําที่สดุเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.89)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัด 

กระทรวง ศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจิงอยูในระดับปานกลางทุกขอ  (Χ  = 3.20 – 3.46)  โดยเรียงลาํดับรายขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน  และ

การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  (Χ = 3.46)  

รองลงมาเปนการปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธกิารและภาคเอกชน 

ขอความรวมมือ  (Χ = 3.38)  และการขับเคลื่อนเครือขายและการมี ความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวง ศึกษาธกิาร  (Χ = 3.36)  สวนการสรางเครือขายผูทรงคณุวุฒ ิ/เครือขายภูมิปญญา 

ทองถิน่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.20)   
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      2.2  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด 
 
ตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
               อัธยาศัยจงัหวดั ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
                

n =  27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย 

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 

การปฏิบัติ 

 

 

4.37 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.42 

 

 

0.60 

 

 

ปานกลาง 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.25 

 

0.69 

 

มาก 

 

3.42 

 

0.64 

 

ปานกลาง 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.17 0.70 มาก 3.14 0.61 ปานกลาง 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.24 

 

0.64 

 

มาก 

 

3.25 

 

0.74 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.28 0.59 มาก 3.33 0.57 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  19  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ในภาพรวมทั้ง  4  

ดานพบวา    

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด ในภาพรวม

อยูในระดับมาก  (Χ  = 4.28)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวังทั้ง  

4  ดานอยูในระดับมาก  (Χ  = 4.17 – 4.37)  โดยดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 4.37)  รองลงมาเปนดานการติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (Χ  = 4.25)  ดานการเปนเครือขาย



 96 

ตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  (Χ  = 4.24)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สดุเมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ  (Χ  = 4.17 ) 

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 3.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

ทั้ง  4  ดานอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.14 – 3.42)  โดยดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  และดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด (Χ  = 3.42)  รองลงมาเปนดานการเปนเครือขาย

ตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  (Χ  = 3.25)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สดุเมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ  (Χ  = 3.14 ) 
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ตาราง  20   แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
                ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ 
                การศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ 
                การศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ 
                ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ      
              

n = 27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม 

จังหวัด ระยะ 4 ป 

 

4.44 

 

0.85 

 

มาก 

 

3.60 

 

0.75 

 

มาก 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา 

ประจําปของกลุมจังหวัด 

 

4.41 

 

0.89 

 

มาก 

 

3.56 

 

0.80 

 

มาก 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัด 

การศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 

 

4.41 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.44 

 

0.75 

 

ปานกลาง 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําป 

 

4.33 

 

0.68 

 

มาก 

 

3.33 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

5.  การดําเนินการจัดประชุม 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ  

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

 

4.30 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

 

3.22 

 

 

0.75 

 

 

ปานกลาง 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุม  

จังหวัด 

 

 

4.30 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

3.11 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.30 

 

0.67 

 

มาก 

 

3.30 

 

0.87 

 

ปานกลาง 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 

 

4.37 

 

0.63 

 

มาก 

 

3.63 

 

0.74 

 

มาก 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร   

การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.44 

 

0.75 

 

มาก 

 

3.60 

 

0.69 

 

มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

n =  27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่ 

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ 

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.22 

 

 

0.89 

 

 

มาก 

 

 

3.22 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสราง 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

 

 

4.56 

 

 

0.64 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.60 

 

 

0.89 

 

 

มาก 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบาย 

ระหวางสวนกลางและหนวยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

 

4.37 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

3.44 

 

 

0.70 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.65 มาก 3.42 0.60 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  20  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  

เชื่อมโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการ

ขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  (Χ  = 4.37)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมาก

ถึงมากที่สุด  (Χ  = 4.22 – 4.56)  โดยเรียงลาํดับรายขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุ  3  ลําดับแรก  คือ  การ

สงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.56)  

รองลงมาเปนการจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดั ระยะ 4 ป  และการขับเคลื่อนนโยบายใน

การบริหาร  การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติมีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ  =  4.44)  และการ

จัดทาํแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด  และการวิเคราะหและบูรณาการจัด

การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา  มคีาเฉลี่ยเทากนั  (Χ = 4.41) สวนการปฏิบัติงานในฐานะ/
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หนาที่เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับ

ขออ่ืน ๆ  (Χ = 4.22) 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการ

ขับเคลื่อน  เชือ่มโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศกึษาธกิารสูการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  (Χ  = 3.42)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับ

ปานกลางถึงมาก  (Χ  = 3.11 – 3.63)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  

การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 3.63)  

รองลงมาเปนการจัดทํา แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป  การขับเคลื่อนนโยบายใน

การบริหาร  การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  และการสงเสริม  สนับสนุนการสราง

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  มีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ  = 3.60)  และการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจาํปของกลุมจังหวัด  (Χ  = 3.56)  สวนการพัฒนาและทบทวน

การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  

(Χ = 3.11) 
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ตาราง  21  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
               อัธยาศัยจงัหวดั  ดานการตดิตาม  ประเมินผลการจดัการศกึษาตามนโยบาย 
               กระทรวงศึกษาธิการ 
                            

n = 27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่ 

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.37 

 

0.74 

 

มาก 

 

3.44 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียน 

พระราชทาน 

 

3.96 

 

1.06 

 

มาก 

 

3.15 

 

0.86 

 

ปานกลาง 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา 

 

4.37 

 

0.79 

 

มาก 

 

3.48 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.26 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.52 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ  

 (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

 

4.15 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

 

 

3.30 

 

 

0.78 

 

 

ปานกลาง 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.26 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.44 

 

0.75 

 

ปานกลาง 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4.41 

 

0.57 

 

มาก 

 

3.56 

 

0.70 

 

มาก 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชน 

 

 

4.26 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.48 

 

 

0.89 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.25 0.69 มาก 3.42 0.64 ปานกลาง 

 

จากตาราง  21  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะ
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ของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการติดตาม  

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการพบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการติดตาม  

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 4.25)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากทกุขอ  (Χ  = 3.96 – 4.41)  

โดยเรียงลาํดับรายขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวงัสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การสงเสริม  สนบัสนนุ

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมีคาเฉลีย่สูงสุด  (Χ = 4.41)  รองลงมาเปนการดําเนินงานโครงการ

พระราชดําริทีเ่ปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  และการจัดทาํขอมลูสารสนเทศทางการศึกษามี

คาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 4.37)  และการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงานตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และการรายงานผลการติดตามนโยบาย  และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชนมคีาเฉลีย่เทากนั  (Χ = 4.26)  สวนการดาํเนนิงานสงเสรมิโรงเรยีนพระราชทานมีคาเฉลีย่

ต่ําที่สุดเมื่อเทยีบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.96) 

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการ

ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  (Χ =3.42)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาททีป่ฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง

ถึงมาก  (Χ  = 3.15 – 3.56)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสงูสุด  3  ลําดับแรก  

คือการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( Χ = 3.56)  รองลงมา

เปนการจัดทาํขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ  ( Χ = 3.52)  และการจัดทาํขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการรายงานผล    

การติดตามนโยบาย  และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชนมีคาเฉลี่ยเทากัน  

(Χ = 3.48)  สวนการดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทานมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  

(Χ = 3.15) 
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ตาราง  22  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
               อัธยาศัยจงัหวดั  ดานการวเิคราะห  วิจยั 
 

n = 27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.26 

 

0.81 

 

มาก 

 

3.11 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทาง 

ดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา 

 

4.22 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.11 

 

0.75 

 

ปานกลาง 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามา 

สรางเปนองคความรู 

 

 

4.30 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

3.30 

 

 

0.61 

 

 

ปานกลาง 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.11 

 

0.75 

 

มาก 

 

3.11 

 

0.70 

 

ปานกลาง 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.07 

 

0.78 

 

มาก 

 

3.07 

 

0.68 

 

ปานกลาง 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.07 

 

0.73 

 

มาก 

 

3.15 

 

0.66 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.17 0.70 มาก 3.14 0.61 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  22  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัด  ดานการวิเคราะห  

วิจัยพบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการ

วิเคราะห  วิจัย  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ =  4.17)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ระดับ

บทบาทที่คาดหวงัอยูในระดบัมากทกุขอ  (Χ  = 4.07 – 4.30)  โดยเรียงลาํดับรายขอทีม่ีระดับบทบาท

ที่คาดหวังสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การศึกษา วิเคราะหความสาํเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษา
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ดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ =  4.30)  รองลงมาเปนการศึกษา วิเคราะห 

วิจัยยทุธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด  (Χ =  4.26)   และการศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติ

ทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา  (Χ =  4.22)  สวนการวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  และการวเิคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยทุธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยเทากนัซึ่งต่าํที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ =  4.07)    

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการ

วิเคราะห  วิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ =  4.24)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทุกขอ  (Χ  = 3.07 – 3.30)  โดยเรียงลําดับรายขอ

ที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การศึกษา วิเคราะหความสาํเรจ็ของหนวยงาน/

สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรูมีคาเฉลีย่สงูสุด  (Χ  = 3.30)  รองลงมาเปนการวเิคราะห  

วิจัยการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ  = 3.15)  และการศึกษา วิเคราะห  

วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มี

ผลกระทบตอการศึกษา  และการศึกษา  วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากรดีเดนนํามาสรางเปน

องคความรูมีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ  = 3.11)  สวนการวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวง ศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.07)    
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ตาราง  23  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
               อัธยาศัยจงัหวดั  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัด 
               กระทรวงศึกษาธิการ   
  

n = 27 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 

 

3.96 

 

0.94 

 

มาก 

 

3.11 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน  

งาน อพป., งานยาเสพติด 

 

4.11 

 

0.89 

 

มาก 

 

3.30 

 

0.82 

 

ปานกลาง 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขาย 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.41 

 

0.64 

 

มาก 

 

3.22 

 

0.89 

 

ปานกลาง 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวน 

รวมของหนวยงานภายในกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือ 

กับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

4.30 

 

 

 

0.67 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.33 

 

 

 

0.88 

 

 

 

ปานกลาง 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่หนวยงานภายใน 

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

และภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

 

4.19 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

3.30 

 

 

0.82 

 

 

ปานกลาง 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง     

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา 

 

4.30 

 

0.72 

 

มาก 

 

3.22 

 

0.93 

 

ปานกลาง 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ / 

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น  

 

4.33 

 

0.73 

 

มาก 

 

3.19 

 

0.83 

 

ปานกลาง 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือใน 

 การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการ 

ศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

 

4.30 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

 

3.30 

 

 

0.87 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.24 0.64 มาก 3.25 0.74 ปานกลาง 

  

 จากตาราง  23  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวัง

และระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม
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ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการเปน

เครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการเปน

เครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.24)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากทกุขอ  (Χ  = 3.96 – 4.41)  

โดยเรียงลําดับรายขอที่มีระดับบทบาทที่คาดหวังสูงสดุ  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานสงเสริม  

สนับสนนุเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคาเฉลี่ยสงูสุด  (Χ  = 4.41)  รองลงมา

เปนการสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญา ทองถิน่  (Χ  = 4.33)  และการขับเคลื่อน

เครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกกระทรวงศกึษาธิการ  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงาน

ทางการศึกษา  และการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษา

เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ  = 4.30)  สวนการดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียนมีคาเฉลีย่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ =  3.96)    

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการเปน

เครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.25 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทกุขอ  

(Χ  = 3.11 – 3.33)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  

การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธกิาร  และประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 3.33)  รองลงมา

เปนการดาํเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีห่นวยงาน

ภายในและภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ  และภาคเอกชนขอความรวมมือ  และการสรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสรมิคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ย

เทากัน (Χ = 3.30 )   และการดําเนนิงานสงเสริม  สนับสนนุเครือขายในการพัฒนาครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา  และการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  (Χ = 3.22)   

สวนการดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  

(Χ = 3.11)    
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      2.3  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

จังหวัด 
 
ตาราง  24  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 
               ตามทรรศนะของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดในภาพรวม 
               ทั้ง  4  ดาน 
              

n = 24 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย 

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 

การปฏิบัติ 

 

 

4.46 

 

 

0.42 

 

 

มาก 

 

 

3.64 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.53 

 

0.52 

 

มากที่สุด 

 

3.74 

 

0.62 

 

มาก 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.32 0.56 มาก 3.42 0.72 ปานกลาง 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.39 

 

0.58 

 

มาก 

 

3.80 

 

0.64 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.44 0.43 มาก 3.66 0.61 มาก 

 

 จากตาราง  24  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจังหวัดในภาพรวมทั้ง  4  ดานพบวา     

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัในภาพรวมทัง้  4  ดาน  อยูในระดบัมาก  

(Χ = 4.44)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ระดับบทบาทที่คาดหวงัทัง้  4  ดานอยูในระดับมาก

ถึงมากที่สุด  (Χ  = 4.32 – 4.53)  โดยดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลีย่สูงสุด  (Χ  = 4.53)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธกิารสูการปฏิบัติ  (Χ  = 4.46)  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิ



 107 

ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  (Χ  = 4.39)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  มีคาเฉลี่ยต่ํา

ที่สุดเมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ  (Χ  = 4.32 ) 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวัดในภาพรวมทั้ง  4  ดาน  อยูในระดับมาก  

(Χ = 3.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงทั้ง  4  ดานอยูในระดับ

ปานกลางถึงมาก  (Χ  = 3.42 – 3.80)  โดยดานดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมคีาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ  = 3.80)  รองลงมาเปนดานการติดตามประเมินผล

การจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ  = 3.74)  และดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยง

นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  (Χ  = 3.64)  สวนดานการวิเคราะห  

วิจัย  มีคาเฉลีย่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ  (Χ  = 3.42 ) 
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ตาราง  25   แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและระดับ 
                บทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 
                ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดั   
                ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิาร 
                สูการปฏิบัติ      
                          

n = 24 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม 

จังหวัด ระยะ 4 ป 

 

4.63 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

3.88 

 

0.99 

 

มาก 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา 

ประจําปของกลุมจังหวัด 

 

4.46 

 

0.59 

 

มาก 

 

3.71 

 

0.95 

 

มาก 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัด 

การศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 

 

4.50 

 

0.59 

 

มากที่สุด 

 

3.63 

 

0.88 

 

มาก 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําป 

 

4.54 

 

0.59 

 

มากที่สุด 

 

3.79 

 

0.59 

 

มาก 

5.  การดําเนินการจัดประชุม 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ  

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

 

4.21 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

3.58 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุม  

จังหวัด 

 

 

4.46 

 

 

0.59 

 

 

มาก 

 

 

3.63 

 

 

0.77 

 

 

มาก 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.54 

 

0.66 

 

มากที่สุด 

 

3.42 

 

0.58 

 

ปานกลาง 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 

 

4.46 

 

0.66 

 

มาก 

 

3.67 

 

0.92 

 

มาก 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร   

การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.38 

 

0.77 

 

มาก 

 

3.54 

 

0.66 

 

มาก 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

n = 24 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่ 

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ 

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.33 

 

 

0.56 

 

 

มาก 

 

 

3.54 

 

 

0.88 

 

 

มาก 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสราง 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

 

 

4.58 

 

 

0.72 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.75 

 

 

0.90 

 

 

มาก 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบาย 

ระหวางสวนกลางและหนวยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

 

4.42 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.50 

 

 

0.88 

 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.42 มาก 3.64 0.62 มาก 

 
จากตาราง  25  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิ   พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.46)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาททีค่าดหวังอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  (Χ = 4.21 – 4.63)  

โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัด  ระยะ 4  ป  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.63)  รองลงมาเปนการสงเสริม  สนับสนุนการสราง

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  (Χ = 4.58)  และการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจาํป  และการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 4.54)  สวนการดาํเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยต่าํที่สุดเมื่อเทียบ

กับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.21) 
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 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.64)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาททีป่ฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถงึมาก  (Χ = 3.42 –  3.88)  

โดยเรียงลาํดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด  3  ลําดับแรกคือ  การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดั 

ระยะ 4 ป  มีคาเฉลี่ยสงูสุด  (Χ = 3.88)  รองลงมาเปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนพฒันาการศึกษาประจําป  (Χ = 3.79)  และการสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  (Χ = 3.75)  สวนการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผน 

พัฒนาการศึกษากลุมจังหวดัมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.42 ) 
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ตาราง  26  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 
               ตามทรรศนะของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด   
               ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 
                            

n = 24 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่ 

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.75 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

 

3.79 

 

0.72 

 

มาก 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียน 

พระราชทาน 

 

4.58 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

3.88 

 

0.54 

 

มาก 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง 

การศึกษา 

 

4.46 

 

0.72 

 

มาก 

 

3.75 

 

0.74 

 

มาก 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.58 

 

 

0.72 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.75 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ  

 (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

 

4.38 

 

 

0.88 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.46 

 

0.66 

 

มาก 

 

3.71 

 

0.86 

 

มาก 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัด 

การศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4.63 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

3.63 

 

0.92 

 

มาก 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชน 

 

 

4.42 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.46 

 

 

0.93 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.53 0.52 มากที่สุด 3.74 0.62 มาก 

 
จากตาราง  26  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการพบวา    
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ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัด

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (Χ = 4.53)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาททีค่าดหวงัอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  (Χ = 4.38 – 4.75)  

โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปน

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธกิารมีคาเฉลีย่สูงสุด  (Χ = 4.75)  รองลงมาเปนการสงเสรมิ  สนับสนุน

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  (Χ = 4.63)  และการดําเนนิงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  และ

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

มีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 4.58)  สวนการสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจ

ราชการแบบบรูณาการ/ตรวจราชการกรณีพเิศษ)  มีคาเฉลีย่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 4.38)   

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัด

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.74)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ = 3.46 – 4.00)  โดย

เรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการ

กรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.00)  

รองลงมาเปนการดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  (Χ = 3.88)  และการดําเนินงานโครงการ

พระราชดําริที่เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 3.79)  สวนการรายงานผลการติดตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับ  

ขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.46)   
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ตาราง  27  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ     
บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2
ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดั   

               ดานการวิเคราะห  วจิัย 
 

n = 24 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.42 

 

0.65 

 

มาก 

 

3.46 

 

0.83 

 

ปานกลาง 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทาง 

ดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา 

 

4.25 

 

0.61 

 

มาก 

 

3.46 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามา 

สรางเปนองคความรู 

 

 

4.38 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

 

3.50 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.25 

 

0.68 

 

มาก 

 

3.25 

 

0.79 

 

ปานกลาง 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.54 

 

0.78 

 

มาก 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.29 

 

0.75 

 

มาก 

 

3.33 

 

0.82 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.56 มาก 3.42 0.72 ปานกลาง 

 

จากตาราง  27  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจังหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจัย  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจยั  ในภาพรวม

อยูในระดับมาก  (Χ = 4.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับ

มากทุกขอ  (Χ = 4.25 – 4.42)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การศึกษา 

วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัดมคีาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.42)  รองลงมาเปน

การศึกษา  วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรู  
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(Χ = 4.38)  และการวเิคราะห  วิจัยการดาํเนนิงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  (Χ = 4.33)  

สวนการศึกษา  วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา  และการศึกษา 

วิเคราะหความสําเร็จของบคุลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรูมคีาเฉลี่ยเทากนัซึ่งต่าํที่สุดเมื่อ

เทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.25)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจยั  ในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.42)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยู

ในระดับปานกลางถงึมาก  (Χ = 3.25 – 3.54)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก

คือ  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ = 3.54)  รองลงมาเปนการศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดเีดนนาํมา

สรางเปนองคความรู  (Χ = 3.50)  และการศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุม

จังหวัด  และการศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษามีคาเฉลี่ย

เทากัน  (Χ = 3.46)  สวนการศึกษา วิเคราะหความสาํเร็จของบุคลากร ดีเดนนาํมาสรางเปนองค

ความรูมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ = 3.25)   
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ตาราง  28  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ     
บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2
ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดั  ดานการเปน
เครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร   

  
n = 24 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 
และบูรณาการการศึกษาที่  2 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.88 

 

0.61 

 

มาก 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน  

งาน อพป., งานยาเสพติด 

 

4.50 

 

0.78 

 

มากที่สุด 

 

4.08 

 

0.58 

 

มาก 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน 

เครือขายในการพฒันาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

4.54 

 

 

0.72 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.67 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวน 

รวมของหนวยงานภายในกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือ 

กับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

4.46 

 

 

 

0.59 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.88 

 

 

 

0.90 

 

 

 

มาก 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่หนวยงานภายใน 

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

และภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

 

4.42 

 

 

0.58 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง     

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.71 

 

0.95 

 

มาก 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ / 

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น  

 

4.25 

 

0.74 

 

มาก 

 

3.42 

 

0.83 

 

ปานกลาง 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือใน 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษา

เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

 

4.29 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

3.71 

 

 

1.04 

 

 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.39 0.58 มาก 3.80 0.64 มาก 

 

จากตาราง  28  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ



 116 

ของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิของสํานกังาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจ

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.39)  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  (Χ = 4.25 – 4.54)  โดย

เรียง ลําดับรายขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนนิงานสงเสริม  สนับสนุน เครือขาย

ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษามีคาเฉลี่ยสงูสุด  (Χ =4.54)  รองลงมาเปนการดาํเนนิงาน

กิจการพิเศษ เชน  งาน อพป., งานยาเสพติด  (Χ =4.50)  และการขับเคลื่อนเครือขายและการมี

สวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศกึษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ  (Χ =4.46)  สวนการสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น

มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ =4.25)   

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.80)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ = 3.42 – 4.08)  โดย

เรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนนิงานกิจการพิเศษ เชน  งาน อพป., 

งานยาเสพติด  และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายใน  และภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ

และภาคเอกชนขอความรวมมือมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.08)  รองลงมาเปนการดาํเนินงานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  และการขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวง ศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการมี

คาเฉลีย่เทากนั  (Χ = 3.88)  และการสนบัสนนุการปฏิบัติงานทางวชิาการแกหนวยงานทางการศกึษา  

และการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ

การศึกษามีคาเฉลี่ยเทากัน  (Χ = 3.71)  สวนการสรางเครอืขายผูทรงคณุวุฒ ิ/เครือขายภูมิปญญา 

ทองถิน่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมือ่เทียบกบัขออ่ืน  ๆ  (Χ = 3.42)   
 
 
 



 117 

      2.4  ผลการวิเคราะหบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ตาราง  29  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
               ในภาพรวมทัง้  4  ดาน 
                

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย 

และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 

การปฏิบัติ 

 

 

4.38 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

 

 

3.34 

 

 

0.70 

 

 

ปานกลาง 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.49 

 

0.47 

 

มาก 

 

3.32 

 

0.62 

 

ปานกลาง 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.37 0.57 มาก 3.10 0.88 ปานกลาง 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.37 

 

0.62 

 

มาก 

 

3.25 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.40 0.41 มาก 3.27 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  29  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสถาบนัการศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในภาพรวมทั้ง  4  ดานพบวา    

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  

ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในภาพรวมทัง้  

4  ดานอยูในระดับมาก  (Χ = 4.40)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยู

ในระดับมากทุกดาน  (Χ = 4.37 – 4.49)  โดยเรียงลาํดับดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  

ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ = 4.49)  รองลงมาเปนดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และยุทธศาสตรกระทรวง 
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ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  (Χ = 4.38)  และดานการวิเคราะห  วิจัย  และดานการเปนเครือขายตาม

พันธกิจของสาํนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยเทากนั  (Χ = 4.37)   

 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  ในภาพรวมทัง้  4  ดาน

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.27)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

อยูในระดับปานกลางทุกดาน  (Χ = 3.10 – 3.34)  โดยเรียงลําดับดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ

แรกคือ  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย  และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ย

สูงสุด  (Χ = 3.34)  รองลงมาเปนดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการ  (Χ = 3.32)  และดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  (Χ = 3.25)  สวนดานการวิเคราะห  วิจัยมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับดานอื่น  ๆ  

(Χ = 3.10)   
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ตาราง  30   แสดงคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ 
                ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจรงิของสํานักบรหิารยุทธศาสตรและบูรณาการ 
                การศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังาน 
                คณะกรรมการการอุดมศกึษาดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ 
                ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ      
                          

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุม 

จังหวัด ระยะ 4 ป 

 

4.42 

 

0.62 

 

มาก 

 

3.65 

 

0.71 

 

มาก 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา 

ประจําปของกลุมจังหวัด 

 

4.32 

 

0.60 

 

มาก 

 

3.61 

 

0.84 

 

มาก 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัด 

การศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 

 

4.26 

 

0.68 

 

มาก 

 

3.35 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําป 

 

4.45 

 

0.57 

 

มาก 

 

3.23 

 

1.18 

 

ปานกลาง 

5.  การดําเนินการจัดประชุม 

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ  

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

 

4.58 

 

 

0.62 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.74 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุม  

จังหวัด 

 

 

4.29 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

3.23 

 

 

0.99 

 

 

ปานกลาง 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.32 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.39 

 

0.56 

 

ปานกลาง 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 

 

4.42 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.13 

 

0.92 

 

ปานกลาง 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร   

การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.42 

 

0.76 

 

มาก 

 

3.39 

 

0.84 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่ 

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ 

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.23 

 

 

0.50 

 

 

มาก 

 

 

3.16 

 

 

0.82 

 

 

ปานกลาง 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสราง 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

 

 

4.48 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

 

3.03 

 

 

0.80 

 

 

ปานกลาง 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบาย 

ระหวางสวนกลางและหนวยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

 

4.32 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

 

 

3.13 

 

 

0.88 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.44 มาก 3.34 0.70 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  30  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวงัและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการขับเคลือ่น  เชือ่มโยง

นโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการสูการปฏิบตัิ   พบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา  ดานการขับเคลื่อน  

เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ   ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

(Χ = 4.38)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวังอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  

(Χ = 4.23 – 4.58)  โดยเรียงลาํดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดาํเนินการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด  

(Χ = 4.58)  รองลงมาเปนการสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Χ = 4.48)  และการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา

ประจาํป  (Χ = 4.45)  สวนการปฏิบัตงิานในฐานะ/หนาทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการการศึกษา/ผูแทน

กระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.23 ) 
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 ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชือ่มโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธกิารสูการปฏิบัติ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.34)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ = 3.03 – 

3.74)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนินการจัดประชุมคณะ-

กรรมการบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัดมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( Χ = 3.74)  

รองลงมาเปนการจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป  (Χ = 3.65)  และการจัดทาํ

แผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด  (Χ = 3.61)  สวนการสงเสริม  สนับสนุน 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ   

(Χ  = 3.03) 

 

 

 

 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 122 

ตาราง  31  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ 
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
               ดานการติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 
                                         

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่ 

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.81 

 

0.48 

 

มากที่สุด 

 

3.42 

 

0.67 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียน 

พระราชทาน 

 

4.58 

 

0.67 

 

มากที่สุด 

 

3.35 

 

0.75 

 

ปานกลาง 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทาง 

การศึกษา 

 

4.35 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.39 

 

0.84 

 

ปานกลาง 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.39 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

3.16 

 

 

0.73 

 

 

ปานกลาง 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ  

 (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

 

4.32 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

3.13 

 

 

0.96 

 

 

ปานกลาง 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

มาก 

 

3.45 

 

0.89 

 

ปานกลาง 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

4.77 

 

0.43 

 

มากที่สุด 

 

3.39 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบาย 

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสู

สาธารณชน 

 

 

4.26 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

3.26 

 

 

0.73 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.47 มาก 3.32 0.62 ปานกลาง 

 

จากตาราง  31  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะ

ของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการติดตาม  ประเมินผล

การจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารพบวา     
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ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสถาบันการศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการติดตาม  

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก   (Χ = 4.49)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  (Χ = 4.26 – 4.81)  

โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่

เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.81)  รองลงมาเปนการสงเสริม  สนับสนนุ

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ( Χ = 4.77)  และการดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  

( Χ = 4.58)  สวนการรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

สูสาธารณชนมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.26 ) 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศกึษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาดานการติดตาม  ประเมนิผล

การจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   (Χ = 3.32)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางทกุขอ  (Χ = 3.13 

– 3.45)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การติดตามประเมินผล  

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมคีาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 3.45)  รองลงมาเปน

การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 3.42)  และการจัดทาํ

ขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา  และการสงเสริม  สนับสนนุการจัดการศึกษาใหมีคณุภาพมีคาเฉลี่ย

เทากัน  (Χ = 3.39)  สวนการสนับสนุนการตรวจราชการ  (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการ

แบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.13 ) 
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ตาราง  32  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
               บทบาทที่ปฏบิัติจริงของสาํนักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
               ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ 
               อุดมศึกษาดานการวิเคราะห  วจิัย 
 

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตร 

การจัดการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.29 

 

0.64 

 

มาก 

 

3.00 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทาง 

ดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา 

 

4.13 

 

0.81 

 

มาก 

 

2.87 

 

0.76 

 

ปานกลาง 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามา 

สรางเปนองคความรู 

 

 

4.52 

 

 

0.72 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.23 

 

 

0.84 

 

 

ปานกลาง 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ 

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปน 

องคความรู 

 

 

4.39 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

2.90 

 

 

1.01 

 

 

ปานกลาง 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

มาก 

 

3.32 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

มาก 

 

3.26 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.57 มาก 3.10 0.88 ปานกลาง 

 

จากตาราง  32  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ

ของสถาบนัการศึกษา  สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการวเิคราะห  วจิัยพบวา   

 ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศกึษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการวเิคราะห  วจิัย  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.37)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวัง

อยูในระดับมากถึงมากที่สุด  (Χ = 4.13 – 4.52)  โดยเรียงลาํดับรายขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุ  3  ลําดับ

แรกคือ  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู
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มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.52)  รองลงมาเปนการวิเคราะห  วิจยัการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  และการวเิคราะห  วิจยัการดําเนินงานตามยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลีย่

เทากัน  (Χ = 4.45)  และการศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองค

ความรู  (Χ = 4.39)  สวนการศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤตทิางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา

มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.13 ) 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่  2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศกึษา  สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการวเิคราะห  วจิัย  

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.10)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง

อยูในระดับปานกลางทุกขอ  (Χ = 2.87 – 3.32)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรก

คือ  การวิเคราะห  วิจัยการดาํเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมีคาเฉลี่ยสูงสุด   

(Χ = 3.32)  รองลงมาเปนการวิเคราะห  วิจยัการดาํเนนิงานตามยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร  

(Χ = 3.26)  และการศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปน

องคความรู  (Χ = 3.23)  สวนการศึกษา วเิคราะหภาวะวกิฤตทิางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา

มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ดเมื่อเทียบกบัขออ่ืน ๆ  (Χ  = 2.87 ) 
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ตาราง  33  แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบับทบาทที่คาดหวงัและระดับ      
                 บทบาทที่ปฏิบติัจริงของสาํนักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2   
              ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดม  
              ศกึษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกจิของสาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร   
  

n = 31 
บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 

 

4.23 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.39 

 

0.88 

 

ปานกลาง 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน  

งาน อพป., งานยาเสพติด 

 

4.23 

 

0.80 

 

มาก 

 

3.55 

 

0.99 

 

มาก 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน 

เครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

4.48 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

3.32 

 

 

0.91 

 

 

ปานกลาง 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวน 

รวมของหนวยงานภายในกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือ 

กับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

4.42 

 

 

 

0.67 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.16 

 

 

 

0.82 

 

 

 

ปานกลาง 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่หนวยงานภายใน 

และภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการ 

และภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

 

4.26 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

3.13 

 

 

0.96 

 

 

ปานกลาง 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง     

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา 

 

4.19 

 

0.87 

 

มาก 

 

3.13 

 

0.88 

 

ปานกลาง 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ / 

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น  

 

4.58 

 

0.72 

 

มากที่สุด 

 

3.16 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือใน 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการ 

ศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

 

4.58 

 

 

0.67 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.19 

 

 

0.79 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.62 มาก 3.25 0.78 ปานกลาง 

 

จากตาราง  33  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับบทบาทที่คาดหวังและ

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะ
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ของสถาบันการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการเปนเครือขายตาม

พันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา   

ระดับบทบาทที่คาดหวังของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศกึษา  สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการเปนเครือขาย

ตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.37)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่คาดหวงัอยูในระดับมากถงึมากที่สดุ  (Χ = 4.19 – 

4.58)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ/

เครือขายภูมิปญญา ทองถิ่น และการสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  (Χ = 4.58)  รองลงมาเปน

การดําเนินงานสงเสริม  สนบัสนุนเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Χ = 4.48)  

และการขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  และ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  (Χ = 4.42)  สวนการสนับสนนุการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษามีคาเฉลีย่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 4.19) 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสาํนักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่  2  ตาม

ทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานการวเิคราะห  วจิัย  

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.25)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับบทบาทที่

ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลางถึงมาก  (Χ = 3.13 – 3.55)  โดยเรียงลําดับรายขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด  3  ลําดับแรกคือ  การดําเนนิงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติดมีคาเฉลี่ยสงูสุด  

(Χ = 3.55)  รองลงมาเปนการดําเนนิงานลกูเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน   (Χ = 3.39)  และ

การดําเนินงานสงเสริม  สนบัสนุนเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Χ = 3.32)  

สวนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการและภาคเอกชน

ขอความรวมมือ  และการสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวชิาการแกหนวยงานทางการศึกษามีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุดเมื่อเทยีบกับขออ่ืน ๆ  (Χ  = 3.13 ) 
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร
ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แต
ละประเภท 
 
 1.  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวม 
  
ตาราง  34  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษาโดยภาพรวม 
               ทั้ง  4  ดาน 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

 

4.31 

 

0.55 

 

3.47 

 

0.74 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.41 

 

0.55 

 

3.59 

 

0.74 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.18 0.62 3.24 0.79 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.23 

 

0.60 

 

3.38 

 

0.79 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.49 3.44 0.69 

 
 จากตาราง  34  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษาโดย

ภาพรวมทั้ง  4  ดานดังนี ้

 

 

 

 

 

 



 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

 
ภาพ  7  กราฟแสดงความตองการจาํเปนของหนวยงานทางการศึกษาที่มีตอบทบาท 

               หนาทีข่องสาํนักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ในภาพรวม 
               ทั้ง  4  ดาน 
 
 จากภาพ  7  พบวา  หนวยงานทางการศึกษามีความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของ

สํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  โดยภาพรวมทัง้  4  ดาน  ดงันี ้  

ดานที่อยูในพืน้ทีท่ี่มีความตองการจาํเปนต่าํคือ     ดานการวิเคราะห  วิจยั   และ    

ดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลาํดับ  สวนดานที่อยู

ในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จดีคือ    ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  และ    ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ   ตามลําดับ 
               
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                               มีความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.44 

4.29 
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ตาราง  35  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบรูณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศกึษา  ดานการขับเคลื่อน   
               เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏบิัติ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป 4.36 0.84 3.56 0.92 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด 4.20 0.89 3.50 0.96 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 4.36 0.71 3.51 0.88 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาประจําป 

 

4.38 

 

0.67 

 

3.46 

 

1.03 

5.  การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.26 

 

0.69 

 

3.46 

 

0.91 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

4  ปกลุมจังหวัด 

 

4.22 

 

0.73 

 

3.34 

 

0.93 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนา 

การศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.34 

 

0.73 

 

3.45 

 

0.90 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 4.27 0.80 3.46 0.94 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ  

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.32 

 

0.83 

 

3.54 

 

0.87 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการ 

คณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.22 

 

0.74 

 

3.38 

 

0.87 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.42 

 

0.76 

 

3.52 

 

1.01 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง 

และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

4.37 

 

0.67 

 

3.47 

 

0.97 

รวมเฉล่ีย 4.31 0.55 3.47 0.74 

  
 จากตาราง  35  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา 

ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิาร  ดงันี ้
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ภาพ  8  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร 

                 ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา   
      ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสู 
                 การปฏิบัติ 
                  
             จากภาพ  8  พบวา  หนวยงานทางการศึกษามีความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิ  ดังนี้   

 ขอที่อยูในพืน้ที่ที่มคีวามตองการจําเปนสงูคือ    การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  และ    การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

พัฒนาการศึกษาประจาํป  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพืน้ทีท่ีม่ีความตองการจําเปนต่ําคือ     การพัฒนา

และทบทวนการปฏิบัตงิานตามแผนพฒันาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัด    การปฏิบตัิงานในฐานะ/

หนาที่เลขานกุารคณะกรรมการการศกึษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร    การดําเนนิการจัดประชมุ

คณะกรรมการบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด  และ    การกําหนดทิศทาง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพืน้ที่ที่ประสบความสําเร็จดี

คือ    การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา    การสงเสริม  

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                               มีความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.47 

4.31 

11
12

, , ,  11 

,  , , ,  

11 
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สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต    การขับเคลื่อนนโยบายใน

การบริหาร  การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  และ    การจัดทําแผนพฒันาการศึกษา

กลุมจังหวัด ระยะ 4 ป  ตามลําดับ  สวนขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสูง

และพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จดีคือ    การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง  และ

หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ  และขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ

คือ    การจัดทําแผนปฏบิัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

12

12

11 
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ตาราง  36  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา   
               ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
                

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.57 

 

0.59 

 

3.62 

 

0.83 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน 4.45 0.76 3.64 0.89 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.37 0.72 3.64 0.89 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.36 

 

0.70 

 

3.58 

 

0.84 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

4.26 

 

0.78 

 

3.49 

 

0.90 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.40 

 

0.67 

 

3.63 

 

0.88 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 4.51 0.65 3.55 1.01 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน 

 

4.33 

 

0.67 

 

3.53 

 

0.91 

รวมเฉล่ีย 4.41 0.55 3.59 0.74 

 
 จากตาราง  36  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา 

ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร  ดังนี ้
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       ภาพ  9  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                  ยุทธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา      
                  ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 จากภาพ  9  พบวาหนวยงานทางการศกึษามีความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่อง

สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ   ดงันี ้  

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสูงคือ    การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา

ใหมีคุณภาพ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ํา  คือ    การสนับสนุนการตรวจราชการ 

(ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณพีิเศษ)  และ    การรายงาน

ผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน   สวนขอที่อยูในพืน้ที่

ที่ประสบความสําเร็จดี  คือ    การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  และ    การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  และขอที่อยูในพืน้ทีท่ี่ประสบ

ความสาํเร็จเกินเกณฑ  คือ    การจัดทาํขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  และ    การจัดทาํขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  ตามลาํดับ 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                            ประสบความสําเร็จดี 

3.59 

4.41 

, ,

,
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ตาราง  37  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา  
               ดานการวิเคราะห  วจิัย 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด 4.18 0.73 3.19 0.96 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอ

การศึกษา 

 

4.11 

 

0.76 

 

3.17 

 

0.93 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดน

นํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.26 

 

0.68 

 

3.27 

 

0.86 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามา  

สรางเปนองคความรู 

 

4.16 

 

0.71 

 

3.12 

 

0.86 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.24 

 

0.66 

 

3.36 

 

0.88 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.14 

 

0.72 

 

3.30 

 

0.85 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.62 3.24 0.79 

 
 จากตาราง  37  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา  

ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดังนี ้
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ภาพ  10  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา  
                   ดานการวเิคราะห  วิจัย 
 
 จากภาพ  10  พบวา  หนวยงานทางการศึกษามีความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของ

สํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดงันี ้ 

ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพืน้ทีท่ี่มีความตองการจําเปนสูงและพื้นทีท่ี่มีความตองการจาํเปนต่ํา 

คือ    การศึกษา วิเคราะห  วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มี

ความตองการจําเปนต่าํ  คือ    การศึกษา วิเคราะหความสาํเร็จของบุคลากร ดีเดนนาํมาสราง

เปนองคความรู    การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา    

สวนขอทีอ่ยูในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จด ี  คือ    การศึกษา วเิคราะหความสําเรจ็ของหนวยงาน/

สถานศกึษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรู  และ    การวิเคราะห  วิจยัการดําเนนิงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศกึษาธกิาร  และขอทีอ่ยูในพืน้ที่ทีป่ระสบความสาํเร็จเกนิเกณฑ  คือ    การวเิคราะห  

วิจัยการดําเนนิงานตามยทุธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ   
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

3.24 

4.18 
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ตาราง  38  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา ดานการเปน 
               เครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4.23 0.76 3.45 0.91 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด 4.21 0.79 3.56 0.90 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.33 

 

0.71 

 

3.33 

 

0.94 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงาน 

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.33 

 

 

0.61 

 

 

3.40 

 

 

0.85 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

4.11 

 

0.74 

 

3.43 

 

0.85 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทาง

การศึกษา 

 

4.19 

 

0.76 

 

3.29 

 

0.97 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  4.21 0.74 3.22 0.97 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัด 

กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

4.26 

 

0.75 

 

3.36 

 

0.95 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.60 3.38 0.79 

 
 จากตาราง  38  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา  

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้
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      ภาพ  11  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ของหนวยงานทางการศึกษา  
                   ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
 
             จากภาพ  11  พบวา  หนวยงานทางการศกึษามีความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้  

 ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่มีความตองการจําเปนสูง  คือ    การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนนุเครือขาย

ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา  และ    การสรางเครือขายความรวมมอืในการสงเสริม

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา  ตามลาํดับ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มี

ความตองการจําเปนต่าํ  คือ    การสรางเครือขายผูทรงคุณวฒุ ิ/เครือขายภูมิปญญาทองถิน่   และ  

  การสนับสนนุการปฏิบตัิงานทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  ตามลําดบั  ขอที่อยูในพืน้ที่

ที่ประสบความสําเร็จดี  คือ    การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  และ

ขอที่อยูในพืน้ที่ทีป่ระสบความสําเร็จเกนิเกณฑ  คือ    การปฏิบัติงานอืน่ ๆ ทีห่นวยงานภายในและ

ภายนอกกระทรวงศึกษาธกิารและภาคเอกชนขอความรวมมือ  และ    การดําเนนิงานกิจการพเิศษ  

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

4.23 

3.38 
,  ,  

เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  สวนขอทีอ่ยูในพืน้ที่ระหวางพื้นทีท่ี่ประสบความสาํเร็จดีและพื้นทีท่ี่

ประสบความสําเร็จเกนิเกณฑ  คือ    การดําเนนิงานลูกเสือ  ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน  
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 2.  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตร

และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละประเภท 

       2.1  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 
ตาราง  39  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
               ในภาพรวมทัง้  4  ดาน 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

 

4.18 

 

0.59 

 

3.50 

 

0.87 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.38 

 

0.52 

 

3.75 

 

0.84 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.02 0.59 3.28 0.85 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

4.09 

 

0.55 

 

3.33 

 

0.82 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.50 3.48 0.79 

 
 จากตาราง  39  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา ทั้ง  4  ดาน  ดังนี ้
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ภาพ  12  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 

                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขต 
                   พื้นทีก่ารศกึษา ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 
 จากภาพ  12  พบวา  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ทั้ง  4  ดาน  ดังนี้   

 ดานที่อยูในพืน้ทีท่ี่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ     ดานการวิเคราะห  วิจัย  และ    

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลําดับ  ดานที่อยูใน

พื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  สวนดานที่อยูในพืน้ที่ระหวางพืน้ทีท่ี่ประสบความสําเร็จดีและประสบความสาํเร็จ

เกินเกณฑคือ    ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู

การปฏิบัติ   
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                             มีความตองการจําเปนสูง      

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

4.18 

3.48 
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ตาราง  40  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
               ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิาร    
               สูการปฏิบัติ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป 4.18 0.99 3.36 1.03 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด 3.91 1.05 3.32 1.08 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 4.32 0.74 3.59 0.99 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาประจําป 

 

4.29 

 

0.76 

 

3.52 

 

1.16 

5.  การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.09 

 

0.69 

 

3.38 

 

1.05 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 

การศึกษา  4  ปกลุมจังหวัด 

 

4.04 

 

0.76 

 

3.39 

 

0.98 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัด 

 

4.29 

 

0.80 

 

3.57 

 

1.16 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ 

กลุมจังหวัด 

 

4.05 

 

0.90 

 

3.46 

 

1.01 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ สงเสริม       

การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.18 

 

0.92 

 

3.36 

 

1.03 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการ 

คณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.18 

 

0.83 

 

3.59 

 

1.04 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.25 

 

0.92 

 

3.52 

 

0.89 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง 

และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

4.38 

 

0.65 

 

3.66 

 

1.13 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.59 3.66 1.12 
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 จากตาราง  40  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  

ดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

ภาพ  13  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขต 
                   พื้นทีก่ารศกึษา ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 
                   กระทรวงศกึษาธิการสูการปฏิบัติ   
 
 จากภาพ  13  พบวา  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิ  ดังนี้   

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสูง  คือ    การสงเสริม  สนบัสนุนการสรางโอกาส

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต    การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน 

พัฒนาการศึกษาประจําป    การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพฒันาการศึกษากลุม

จังหวัด  และ    การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา   ตามลาํดับ  

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.66 

4.18 

11

12

, , ,  

, ,  

, , ,  11 

11
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ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางที่มีความตองการจําเปนสูงและพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ     

การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    การจัดทาํ

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป  และ    การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานกุาร

คณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่มีความตองการ

จําเปนต่าํ  คือ    การจัดทาํแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจาํปของกลุมจงัหวัด    การดําเนนิการ

จัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร ยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด    การพัฒนา

และทบทวนการปฏิบัตงิานตามแผนพฒันาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัด  และ    การกําหนดทิศทาง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด  ตามลําดับ  สวนขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ที่มี

ความตองการจําเปนสูงและพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จดี  คือ    การประสาน  และเชื่อมโยง  

นโยบายระหวางสวนกลาง  และหนวยงานทางการศึกษาในพืน้ที่สูการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12
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ตาราง  41  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                 
                ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.46 

 

0.54 

 

3.75 

 

0.92 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน 4.55 0.60 3.95 0.94 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.34 0.64 3.82 0.97 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.29 

 

0.62 

 

3.77 

 

0.87 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

4.23 

 

0.74 

 

3.57 

 

0.91 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.41 

 

0.65 

 

3.79 

 

0.93 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 4.38 0.78 3.61 1.17 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน 

 

4.36 

 

0.62 

 

3.73 

 

0.96 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.52 3.75 0.84 

 
 จากตาราง  41  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้
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ภาพ  14  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขต 
                   พื้นทีก่ารศกึษา    ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
                      กระทรวงศึกษาธิการ  
        
 จากภาพ  14  พบวา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตองการจําเปนตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้   

 ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพืน้ที่ที่มีความตองการจาํเปนสงูและพืน้ทีท่ี่มคีวามตองการจําเปน

ต่ําคือ     การสงเสริม  สนับสนุนการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ  ขอที่อยูในพื้นที่ทีม่ีความตองการ

จําเปนต่ํา  คือ    การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบ

บูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  และ    การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตร

ของกระทรวงศกึษาธกิารสูสาธารณชน  ตามลําดบั  ขอทีอ่ยูในพืน้ที่ระหวางพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเรจ็

ดีและพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูง  คือ    การดาํเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจ

ของกระทรวง ศึกษาธกิาร  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จด ี คือ    การติดตามประเมนิผล

การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ    การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียน

พระราชทาน    ตามลาํดับ  สวนขอที่อยูในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคือ    การจัดทาํ

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.75 

4.38 
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ขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  และ    

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา  ตามลําดับ 

 
 ตาราง  42  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
                และบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา    
                ดานการวิเคราะห  วิจัย 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด 3.98 0.73 3.21 1.07 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอ

การศึกษา 

 

3.98 

 

0.77 

 

3.25 

 

1.10 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/ 

สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.05 

 

0.62 

 

3.18 

 

0.94 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามา  

สรางเปนองคความรู 

 

4.02 

 

0.65 

 

3.18 

 

0.88 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.16 

 

0.56 

 

3.45 

 

0.78 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.95 

 

0.70 

 

3.39 

 

0.85 

รวมเฉล่ีย 4.02 0.59 3.28 0.85 

 
 จากตาราง  42  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดงันี ้
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      ภาพ  15  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขต 
                   พื้นทีก่ารศกึษา  ดานการวิเคราะห  วจิัย 
 
 จากภาพ  15  พบวา  สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดงันี ้ 

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูง  คือ    การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จ

ของหนวยงาน/สถานศึกษาดเีดนนาํมาสรางเปนองคความรู  ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ทีม่ีความ

ตองการจําเปนสูงและพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ    การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จ

ของบุคลากรดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรู  ขอที่อยูในพื้นที่ทีม่ีความตองการจําเปนต่ํา  คือ    

การศึกษา วเิคราะห วิจยัยทุธศาสตรการจดัการศึกษา  กลุมจังหวัด  และ    การศึกษา วิเคราะห

ภาวะวกิฤตทิางดานสงัคมที่มผีลกระทบตอการศึกษา  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพืน้ที่ที่ประสบความสาํเร็จ

ดี  คือ    การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สวนขอที่อยู

ในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคอื    การวิเคราะห  วิจยัการดําเนนิงานตามยทุธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.28 

4.02 

,  
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ตาราง  43  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
               ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4.32 0.64 3.46 0.95 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด 4.13 0.72 3.46 0.91 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.13 

 

0.72 

 

3.23 

 

1.03 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.23 

 

 

0.54 

 

 

3.36 

 

 

0.77 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

3.86 

 

0.77 

 

3.38 

 

0.75 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทาง

การศึกษา 

 

4.07 

 

0.74 

 

3.23 

 

1.01 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  3.93 0.66 3.20 1.09 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัด 

กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

4.05 

 

0.75 

 

3.32 

 

1.01 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.55 3.33 0.82 

 
 จากตาราง  43  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา  ดานการเปนเครอืขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  ดังนี ้
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ภาพ  16  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานเขต 
                   พื้นทีก่ารศกึษา   ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนกังานปลัด 
                   กระทรวงศกึษาธิการ 
 
            จากภาพ  16  พบวา  สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามีความตองการจาํเปนตอบทบาทหนาที่

ของสํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของ

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้  

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูง  คือ    การดาํเนินงานสงเสริม  สนับสนุน

เครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอที่อยูในพืน้ที่ทีม่ีความตองการจําเปนต่ํา  คือ  

  การสรางเครอืขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น    การสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  และ    การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริม

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จดี  

คือ    การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  และ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ    การดําเนินงานกิจการพิเศษ  

เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  และ    การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                              มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

4.09 

3.33 

, ,  

ตามลําดับ  สวนขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑ  คือ    การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่

หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมอื   
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      2.2  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัด 
 
ตาราง  44  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษา 
               นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

 

4.37 

 

0.65 

 

3.42 

 

0.60 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.25 

 

0.69 

 

3.42 

 

0.64 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.17 0.70 3.14 0.61 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

4.24 

 

0.64 

 

3.25 

 

0.74 

รวมเฉล่ีย 4.28 0.59 3.33 0.57 

 
 จากตาราง  44  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดัทั้ง  4  ดาน  ดังนี ้
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ภาพ  17  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงาน 
                   สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัจงัหวัดในภาพรวม 
                   ทั้ง  4  ดาน 
 
 จากภาพ  17  พบวา  ความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสาํนักบริหาร 

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดในภาพรวมทั้ง  4  ดาน  ดังนี้  

ดานที่อยูในพืน้ทีท่ี่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ    ดานการวิเคราะห  วิจัย  และ    

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลาํดับ  ดานที่อยู

ในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวง ศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  สวนดานที่อยูในพืน้ที่ที่ประสบความสําเร็จเกินเกณฑคือ    

ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร     
                
 
 

3.33 

4.28 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                   มีความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                   ประสบความสําเร็จดี 
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ตาราง  45  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
                และบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
                นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยง 
               นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป 4.44 0.85 3.60 0.75 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด 4.41 0.89 3.56 0.80 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 4.41 0.80 3.44 0.75 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาประจําป 

 

4.33 

 

0.68 

 

3.33 

 

0.78 

5.  การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.30 

 

0.72 

 

3.22 

 

0.75 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

4  ปกลุมจังหวัด 

 

4.30 

 

0.78 

 

3.11 

 

0.85 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัด 

 

4.30 

 

0.67 

 

3.30 

 

0.87 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 4.37 0.63 3.63 0.74 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ  

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.44 

 

0.75 

 

3.60 

 

0.69 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการคณะกรรมการ

การศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.22 

 

0.89 

 

3.22 

 

0.85 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา 

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.56 

 

0.64 

 

3.59 

 

0.89 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลางและ

หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

4.37 

 

0.63 

 

3.44 

 

0.70 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.65 3.42 0.60 
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 จากตาราง  45  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั  ดานการขบัเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิ  ดังนี ้

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

      

    
 

ภาพ  18  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร 
                  ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงาน 
                  สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดั ดานการ 
      ขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู 
                  การปฏิบัติ   
 
 จากภาพ 18  พบวา  สาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวดัมีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  2  ดานการขับเคลื่อน  เชือ่มโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  ดงันี ้  

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ    การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน

ตามแผนพฒันาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัด    การดําเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด    การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการ

11
12

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

4.37 

3.42 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ          
             ประสบความสําเร็จดี 

, , ,
 

, , ,  
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คณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร    การแตงตัง้คณะกรรมการกํากับติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  และ    การติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผน 

พัฒนาการศึกษาประจําป  ตามลําดับ  พื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    การวิเคราะหและ

บูรณาการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา   การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษา

ประจําปของกลุมจังหวัด        การสงเสริม  สนับสนนุการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต  และ    การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  ระยะ  4  ป  และ    การ

ขับเคลื่อนนโยบายในการบรหิาร  การบริการ  และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต  ตามลําดับ  สวน

ขอที่ตกอยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ประสบความสาํเร็จดีและประสบความสําเร็จเกนิเกณฑมี  2  ขอคือ                    

       การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลาง  และหนวยงานทางการศกึษาในพืน้ที่สู

การปฏิบัติ  และ    การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด ตามลําดับ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11

    12    
    



 155 

ตาราง  46  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริมการศึกษา 
               นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการติดตามประเมินผล 
               การจัดการศกึษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.37 

 

0.74 

 

3.44 

 

0.85 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน 3.96 1.06 3.15 0.86 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.37 0.79 3.48 0.85 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.26 

 

0.76 

 

3.52 

 

0.80 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

4.15 

 

0.82 

 

3.30 

 

0.78 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.26 

 

0.76 

 

3.44 

 

0.75 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 4.41 0.57 3.56 0.70 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน 

 

4.26 

 

0.76 

 

3.48 

 

0.89 

รวมเฉล่ีย 4.25 0.69 3.42 0.64 

 
 จากตาราง  46  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั  ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้
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ภาพ  19  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 

                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดั 
                   ดานการติดตาม  ประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
                   กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 จากภาพ  19  พบวา  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวดัมีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  2  ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้   

 ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่มีความตองการจําเปนต่ําคือ    การดําเนนิงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  

และ    การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/

ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  สวนขอที่อยูในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จดีคือ    การดําเนินงานโครงการ

พระราชดาํริที่เปนภารกจิของกระทรวงศกึษาธกิาร  และ    การติดตามประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารเทากัน    การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และ  

 การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน

เทากัน    การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธกิารและ    การสงเสริม  สนับสนนุการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ  ตามลาํดบั 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                         ความตองการจําเปนสูง            

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

4.25 

3.42 

, , , ,
,  
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ตาราง  47  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
                 และบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
                 นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจยั 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด 4.26 0.81 3.11 0.80 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอ

การศึกษา 

 

4.22 

 

0.80 

 

3.11 

 

0.75 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดน

นํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.30 

 

0.67 

 

3.30 

 

0.61 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปน

องคความรู 

 

4.11 

 

0.75 

 

3.11 

 

0.70 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.07 

 

0.78 

 

3.07 

 

0.68 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.07 

 

0.73 

 

3.15 

 

0.66 

รวมเฉล่ีย 4.17 0.70 3.14 0.61 

 
 จากตาราง  47  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดั  ดานการวิเคราะห  วิจยั  ดังนี ้
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ภาพ  20  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดั 
                     ดานการวิเคราะห  วิจัย         
 
 จากภาพ  20  พบวา  สาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดมีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  2  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดังนี้    

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสูงคือ    การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติ

ทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา  และ    การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัด

การศึกษากลุมจังหวัด  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนต่ําคือ    การวิเคราะห  วิจัย

การดําเนนิงานตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  และ    การศกึษา วเิคราะหความสาํเร็จของ

บุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  พืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จดีคือ    การศึกษา วเิคราะห

ความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  สวนพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จ

เกินเกณฑคือ    การวิเคราะห  วิจัยการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                            ประสบความสําเร็จดี 

3.14 

4.17 
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ตาราง  48  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
               นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกจิ 
               ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 3.96 0.94 3.11 0.97 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด 4.11 0.89 3.30 0.82 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.41 

 

0.64 

 

3.22 

 

0.89 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.30 

 

 

0.67 

 

 

3.33 

 

 

0.88 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

4.19 

 

0.68 

 

3.30 

 

0.82 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทาง

การศึกษา 

 

4.30 

 

0.72 

 

3.22 

 

0.93 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  4.33 0.73 3.19 0.83 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

4.30 

 

0.72 

 

3.30 

 

0.87 

รวมเฉล่ีย 4.24 0.64 3.25 0.74 

 
 จากตาราง  48  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของ

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้
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ภาพ  21  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
                   ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 จากภาพ  21  พบวา  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวดัมีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  2  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ดังนี้  

ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูงคือ    การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ/เครือขาย

ภูมิปญญาทองถิน่    การสนับสนนุการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  และ  

  การดําเนนิงานสงเสริม  สนับสนนุเครอืขายในการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ขอที่

อยูในพืน้ที่ที่มคีวามตองการจําเปนต่าํคือ    การดําเนนิงานลกูเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

ขอที่มีพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา  และ    การขับเคลื่อนเครือขายและการมี

สวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศกึษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ  สวนขอที่อยูในพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จเกนิเกณฑ คือ    การปฏิบัติงาน  

  

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                ความตองการจําเปนสูง     

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.25 

4.24 

, ,  

,  

อ่ืน ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงศกึษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ  และ  

  การดําเนนิงานกิจการพเิศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด   ตามลําดับ    
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      2.3  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัด 

 
ตาราง  49  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการ 
               การอาชีวศึกษาจังหวัด  ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

 

4.46 

 

0.42 

 

3.64 

 

0.62 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.53 

 

0.52 

 

3.74 

 

0.62 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.32 0.56 3.42 0.72 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

4.39 

 

0.58 

 

3.80 

 

0.64 

รวมเฉล่ีย 4.44 0.43 3.66 0.61 

 
 จากตาราง  49  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาจังหวัด ทั้ง  4  ดาน  ดังนี ้
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       ภาพ  22  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสาํนักบริหาร 
                  ยุทธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงาน 
                  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 

 จากภาพ  22  พบวา  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดัมีความตองการจําเปน

ตอบทบาทหนาที่ของสาํนกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ทั้ง  4  ดาน  ดังนี้   

ดานที่อยูในพืน้ทีท่ี่มีความตองการจาํเปนสงูคือ    ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธกิารสูการปฏิบัติ  ดานที่อยูในพืน้ทีท่ีม่ีความตองการจําเปนต่ําคอื  

  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดานที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    ดานการติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  และดานที่อยูในพืน้ที่ที่ประสบความสาํเร็จ

เกินเกณฑคือ    ดานการเปนเครือขายตามพนัธกจิของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร   
                
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                         ความตองการจําเปนสูง           

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                       ประสบความสําเร็จดี 

4.44 

3.66 
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ตาราง  50  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการ 
               อาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 
                  กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป 4.63 0.58 3.88 0.99 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด 4.46 0.59 3.71 0.95 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนาการศึกษา 4.50 0.59 3.63 0.88 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาประจําป 

 

4.54 

 

0.59 

 

3.79 

 

0.59 

5.  การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร ยุทธศาสตรและ

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.21 

 

0.59 

 

3.58 

 

0.72 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

4  ปกลุมจังหวัด 

 

4.46 

 

0.59 

 

3.63 

 

0.77 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัด 

 

4.54 

 

0.66 

 

3.42 

 

0.58 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 4.46 0.66 3.67 0.92 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.38 

 

0.77 

 

3.54 

 

0.66 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการคณะกรรมการ

การศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.33 

 

0.56 

 

3.54 

 

0.88 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและ      

การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.58 

 

0.72 

 

3.75 

 

0.90 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลางและ

หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

4.42 

 

0.65 

 

3.50 

 

0.88 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.42 3.64 0.62 

  
 จากตาราง  50  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงาน



 164 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ดังนี ้
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
  
      ภาพ  23  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   คณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดั  ดานการขบัเคลื่อน  เชือ่มโยง   
                    นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ   
 
 จากภาพ  23  พบวา  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจังหวัดมีความตองการจําเปน

ตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการขับเคลื่อน  

เชื่อมโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ  ดังนี้   

ขอที่อยูในพืน้ที่ที่มคีวามตองการจําเปนสงูคือ    การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  และ    การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตามแผน 

พัฒนาการศึกษา  ตามลาํดบั  ขอที่อยูในพื้นที่ระหวางพื้นที่ทีม่ีความตองการจําเปนสูงและพื้นทีท่ี่มี

ความตองการจําเปนต่าํคือ    การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

4  ปกลุมจังหวัด   ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ        การประสานและเชื่อมโยง  

นโยบายระหวางสวนกลาง  และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ    การปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                           ประสบความสําเร็จดี 

3.64 

4.46 

11

, , 

, , , ,  12

11 

12

,  
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ในฐานะ/หนาที่เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศกึษาธกิาร    การขับเคลื่อน

นโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต    การดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัดตามลําดับ  ขอที่อยูในพืน้ที่ที่

ประสบความสําเร็จดีคือ        การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต     การตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศกึษาประจําป  และ  

  การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษากลุมจงัหวัด ระยะ 4 ป  สวนขอที่อยูในพืน้ที่ระหวางพื้นที่ทีป่ระสบ

ความสาํเร็จดีและพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคือ    การกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด  และ    การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของ

กลุมจังหวัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
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ตาราง  51  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการ 
               อาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
               กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.75 

 

0.53 

 

3.79 

 

0.72 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน 4.58 0.58 3.88 0.54 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.46 0.72 3.75 0.74 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.58 

 

0.72 

 

3.75 

 

0.79 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจ

ราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

4.38 

 

0.88 

 

4.00 

 

0.66 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.46 

 

0.66 

 

3.71 

 

0.86 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 4.63 0.58 3.63 0.92 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน 

 

4.42 

 

0.65 

 

3.46 

 

0.93 

รวมเฉล่ีย 4.53 0.52 3.74 0.62 

 
 จากตาราง  51  สามารถนาํมาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่

ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  ดงันี ้
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      ภาพ  24  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                  ยุทธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงาน 
                  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการติดตามประเมินผลการจัด 
                    การศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 จากภาพ  24  พบวา  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจังหวัดมีความตองการจําเปน

ตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี ้ 

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสูงคือ    การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา

ใหมีคุณภาพ  ขอที่อยูในพืน้ที่ที่มคีวามตองการจําเปนต่าํคือ    การรายงานผลการติดตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน  และ    การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร      

  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  และ   การดําเนินงาน

สงเสริมโรงเรียนพระราชทาน  ตามลําดบั  และขอที่อยูในพืน้ที่ที่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคือ  

  การจัดทาํขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา    การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการ

กรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)  ตามลําดับ 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                         ความตองการจําเปนสูง           

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                            ประสบความสําเร็จดี 

4.53 

3.74 

, ,  
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ตาราง  52  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
                และบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสํานักงานคณะกรรมการการ 
                อาชีวศกึษาจงัหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจัย 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด 4.42 0.65 3.46 0.83 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอ

การศึกษา 

 

4.25 

 

0.61 

 

3.46 

 

0.78 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดน

นํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.38 

 

0.65 

 

3.50 

 

0.93 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามาสรางเปน

องคความรู 

 

4.25 

 

0.68 

 

3.25 

 

0.79 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.33 

 

0.70 

 

3.54 

 

0.78 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.29 

 

0.75 

 

3.33 

 

0.82 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.56 3.42 0.72 

 
 จากตาราง  52  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาจังหวัด  ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดงันี ้
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      ภาพ  25  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   คณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดั  ดานการวเิคราะห  วิจยั 
                   
 จากภาพ  25  พบวา  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจังหวัดมีความตองการจําเปน

ตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการวิเคราะห  วิจัย  

ดังนี้  

ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ     การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ

บุคลากรดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  และ    การวิเคราะห  วิจยัการดําเนินงานตามยทุธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสําเร็จดีคือ    การศึกษา 

วิเคราะห วิจยัยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด    การศึกษา  วิเคราะหความสาํเร็จของ

หนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  และ    การวิเคราะห  วิจยัการดาํเนนิงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลําดับ  และขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จ

เกินเกณฑคือ    การศึกษา  วิเคราะหภาวะวิกฤตทิางดานสังคมที่มผีลกระทบตอการศึกษา   

 
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                         ความตองการจําเปนสูง            

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                       ประสบความสําเร็จดี 

4.32 

3.42 

,  

, ,  
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ตาราง  53  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงานคณะกรรมการการ 
               อาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัด 
               กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4.33 0.70 3.88 0.61 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด 4.50 0.78 4.08 0.58 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.54 

 

0.72 

 

3.67 

 

0.76 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน

กระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.46 

 

 

0.59 

 

 

3.88 

 

 

0.90 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

4.42 

 

0.58 

 

4.08 

 

0.65 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงาน 

ทางการศึกษา 

 

4.33 

 

0.70 

 

3.71 

 

0.95 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  4.25 0.74 3.42 0.83 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัด 

กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

4.29 

 

0.75 

 

3.71 

 

1.04 

รวมเฉล่ีย 4.39 0.58 3.80 0.64 

 
 จากตาราง  53  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้
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ภาพ  26  กราฟแสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบรหิาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสาํนักงาน 
                   คณะกรรมการการอาชวีศึกษาจงัหวดั  ดานการเปนเครอืขายตามพันธกิจ 
                   ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
                   
 จากภาพ  26  พบวา  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดมีความตองการ

จําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ดานการเปน

เครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้ 

ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูงคือ    การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุน

เครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่มีความตองการจําเปนต่ําคือ 

  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิน่    การสรางเครือขายความรวมมือ

ในการสงเสรมิการจัดกจิกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา  และ    การสนับสนนุ

การปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จ

ดีคือ    การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  

และประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกระทรวงศกึษาธิการ    การปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่

หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ  และ     

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

4.39 

3.80 

, ,  

, ,  

การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด  ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จ   

เกินเกณฑคือ    การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
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      2.4  ผลการวิเคราะหความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ตาราง  54  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัด 
               สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในภาพรวมทั้ง  4  ดาน 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

 

4.38 

 

0.44 

 

3.34 

 

0.70 

2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.49 

 

0.47 

 

3.32 

 

0.62 

3.  ดานการวิเคราะห  วิจัย 4.37 0.57 3.10 0.88 

4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

4.37 

 

0.62 

 

3.25 

 

0.78 

รวมเฉล่ีย 4.40 0.41 3.27 0.63 

 
 จากตาราง  54  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2  ตามทรรศนะของสถาบนัการศกึษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ทัง้  4  ดาน  ดงันี ้
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      ภาพ  27  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา   
                   สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในภาพรวมทัง้  4  ดาน 
 
 จากภาพ  27  พบวา  สถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มีความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  

ทั้ง  4  ดาน  ดงันี ้  

ดานที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ    ดานการวิเคราะห  วิจัย  และ    

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดานที่อยูในพื้นที่ที่

ประสบความสําเร็จดีคือ    ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการ  และดานที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคือ    ดานการขับเคลื่อน  

เชื่อมโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ   
                
 
                
 
 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

3.27 

4.40 

,  
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ตาราง  55  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัด 
               สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการขบัเคลื่อน  เชื่อมโยง 
               นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป 4.42 0.62 3.65 0.71 

2.  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด 4.32 0.60 3.61 0.84 

3.  การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตามแผนพฒันาการศึกษา 4.26 0.68 3.35 0.80 

4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาประจําป 

 

4.45 

 

0.57 

 

3.23 

 

1.18 

5.  การดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรและ

บูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด 

 

4.58 

 

0.62 

 

3.74 

 

0.86 

6.  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

4  ปกลุมจังหวัด 

 

4.29 

 

0.69 

 

3.23 

 

0.99 

7.  การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัด 

 

4.32 

 

0.70 

 

3.39 

 

0.56 

8.  การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับกลุมจังหวัด 4.42 0.76 3.13 0.92 

9.  การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบริการ  และ สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.42 

 

0.76 

 

3.39 

 

0.84 

10.  การปฏิบัติงานในฐานะ/หนาที่เลขานุการคณะกรรมการ

การศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.23 

 

0.50 

 

3.16 

 

0.82 

11.  การสงเสริม  สนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาและ      

การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4.48 

 

0.51 

 

3.03 

 

0.80 

12.  การประสานและเชื่อมโยง  นโยบายระหวางสวนกลางและ

หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัติ 

 

4.32 

 

0.79 

 

3.13 

 

0.88 

รวมเฉล่ีย 4.38 0.44 3.34 0.70 

  
 จากตาราง  55  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  



 175 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ  ดังนี ้
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

   
  
      ภาพ  28  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา   
                   สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการขับเคลื่อน เชื่อมโยง 
                   นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธกิารสูการปฏิบัติ   
 
 จากภาพ  28  พบวา  สถาบนัการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามี

ความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  

ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิ  ดังนี้   

 ขอที่อยูในพืน้ที่ที่มคีวามตองการจําเปนสงูคือ    การสงเสริม  สนับสนนุการสรางโอกาส

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต    การกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

กลุมจังหวัด  และ    การติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําป

ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นทีท่ี่มีความตองการจําเปนต่ําคือ        การประสานและเชือ่มโยง  นโยบาย

ระหวางสวนกลาง  และหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่สูการปฏิบัต ิ    การปฏิบัติงานในฐานะ/

, , 11 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

4.38 

3.34 
11 12 

, ,  , ,  

, ,  12 

11

12
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หนาที่เลขานุการคณะกรรมการการศึกษา/ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  และ    การพฒันาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  4  ปกลุมจังหวัด  ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบ

ความสาํเร็จดีคือ    การขับเคลื่อนนโยบายในการบริหาร  การบรกิาร  และสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต    การจัดทาํแผนพฒันาการศึกษากลุมจังหวัด ระยะ 4 ป  และ    การดําเนนิการ

จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด  ขอที่อยูในพื้นที่ที่

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑคือ    การวิเคราะหและบูรณาการจัดการศึกษาตาแผนพัฒนา

การศึกษา    การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด  และ  

  การจัดทาํแผนปฏิบัติราชการการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัด    
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ตาราง  56  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัด 
               สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการติดตาม  ประเมนิผลการจัด 
               การศกึษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานโครงการพระราชดําริที่เปนภารกิจของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.81 

 

0.48 

 

3.42 

 

0.67 

2.  การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน 4.58 0.67 3.35 0.75 

3.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 4.35 0.80 3.39 0.84 

4.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.39 

 

0.76 

 

3.16 

 

0.73 

5.  การสนับสนุนการตรวจราชการ (ตรวจราชการกรณีปกติ/ 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ) 

 

4.32 

 

0.75 

 

3.13 

 

0.96 

6.  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

3.45 

 

0.89 

7.  การสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 4.77 0.43 3.39 1.02 

8.  การรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน 

 

4.26 

 

0.73 

 

3.26 

 

0.73 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.47 3.32 0.62 

 
 จากตาราง  56  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานกับรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 2 ตามทรรศนะของ สถาบนัการศกึษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้
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      ภาพ  29  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา   
                   สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการติดตาม ประเมนิผล 
                   การจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 
                
 จากภาพ  29  พบวา  สถาบนัการศึกษา  สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษามี

ความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  

ดานการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี ้   

ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ    การสนับสนุนการตรวจราชการ 

(ตรวจราชการกรณีปกติ/ตรวจราชการแบบบูรณาการ/ตรวจราชการกรณีพิเศษ)    การจัดทาํขอมูล

สารสนเทศเพือ่สนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ    การ

รายงานผลการติดตามนโยบายและยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูสาธารณชน  ตามลําดบั  

ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จดีคือ    การดําเนินงานสงเสริมโรงเรียนพระราชทาน    

การสงเสรมิ  สนับสนนุการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ  และ    การดาํเนนิงานโครงการพระราชดําริ

ที่เปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลําดับ  สวนขอที่อยูในพื้นทีท่ี่ประสบความสําเร็จเกนิเกณฑ

คอื    การจัดทาํขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และ    การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  ตามลําดับ 
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4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.32 

4.49 
,  

, ,  
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ตาราง  57  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
                และบูรณาการการศกึษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบันการศกึษา  สังกัด 
                สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  ดานการวิเคราะห  วจิัย 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การศึกษา วิเคราะห วิจัยยุทธศาสตรการจัดการศึกษากลุมจังหวัด 4.29 0.64 3.00 0.97 

2.  การศึกษา วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มี 

ผลกระทบตอการศึกษา 

 

4.13 

 

0.81 

 

2.87 

 

0.76 

3.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของหนวยงาน/ 

สถานศึกษาดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู 

 

4.52 

 

0.72 

 

3.23 

 

0.84 

4.  การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของบุคลากร ดีเดนนํามา  

สรางเปนองคความรู 

 

4.39 

 

0.76 

 

2.90 

 

1.01 

5.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

3.32 

 

1.19 

6.  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.45 

 

0.62 

 

3.26 

 

1.03 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.57 3.10 0.88 

 
 จากตาราง  57  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการวเิคราะห  วจิัย  ดังนี ้
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      ภาพ  30  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มตีอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา   
                   สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการวิเคราะห  วิจัย      
 
 จากภาพ  30  พบวา  สถาบนัการศึกษา  สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษามี

ความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  

ดานการวิเคราะห  วิจัย  ดังนี้   

ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนสงูคือ    การศึกษา วิเคราะหความสําเร็จของ

บุคลากรดีเดนนํามาสรางเปนองคความรู  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่ําคือ  การศึกษา 

วิเคราะหภาวะวิกฤติทางดานสังคมที่มีผลกระทบตอการศึกษา  และ    การศึกษา วิเคราะห วจิยั

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา  กลุมจังหวัด  ตามลาํดับ  สวนขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบความสาํเร็จดี

คือ    การศึกษา วเิคราะหความสาํเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษาดีเดนนาํมาสรางเปนองคความรู  

  การวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  และ    การวิเคราะห  

วิจัยการดําเนนิงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามลาํดับ 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                             ประสบความสําเร็จดี 

3.10 

4.37 

, ,  
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ตาราง  58  แสดงความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานกับริหารยุทธศาสตร 
               และบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบนัการศึกษา  สังกัด 
               สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจ 
               ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

ระดับบทบาท
ที่คาดหวัง 

ระดับบทบาท
ที่ปฏิบัติจริง บทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษาที่  2 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.  การดําเนินงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4.23 0.80 3.39 0.88 

2.  การดําเนินงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด 4.23 0.80 3.55 0.99 

3.   การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.48 

 

0.68 

 

3.32 

 

0.91 

4.  การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวมของหนวยงาน 

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ  และประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

4.42 

 

 

0.67 

 

 

3.16 

 

 

0.82 

5.  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่หนวยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ   

 

4.26 

 

0.73 

 

3.13 

 

0.96 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานทางวิชาการแกหนวยงานทาง

การศึกษา 

 

4.19 

 

0.87 

 

3.13 

 

0.88 

7.  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒิ /เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  4.58 0.72 3.16 1.00 

8.  การสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจัด 

กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

4.58 

 

0.67 

 

3.19 

 

0.79 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.62 3.25 0.78 

 
 จากตาราง  58  สามารถนํามาเขียนเปนกราฟ  แสดงความตองการจําเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการเปนเครือขายตามพนัธกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ดงันี ้
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ภาพ  31  กราฟแสดงความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหาร 
                   ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2 ตามทรรศนะของสถาบันการศึกษา   
                   สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานการเปนเครือขาย 
                   ตามพันธกจิของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
 
           จากภาพ  31  พบวา  สถาบันการศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามี

ความตองการจําเปนตอบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้ 

 ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจําเปนสูงคือ   การขับเคลื่อนเครือขายและการมีสวนรวม

ของหนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธกิาร  และประสานความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกกระทรวง 

ศึกษาธกิาร    การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒ ิ/เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น  และ   การสราง

เครือขายความรวมมือในการสงเสริมการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา    

ตามลําดับ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่มีความตองการจาํเปนต่าํคือ    การสนับสนุนการปฏิบัติงานทาง

วิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา  และ    การปฏิบัติงานอืน่ ๆ ทีห่นวยงานภายในและภายนอก

กระทรวง ศึกษาธิการและภาคเอกชนขอความรวมมือ  ตามลาํดับ  ขอที่อยูในพื้นที่ที่ประสบ

ความสําเร็จดีคือ    การดําเนินงานสงเสริม  สนับสนุนเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากร  

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

ระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริง (y) 

ระดับบทบาทที่คาดหวัง (x) 

มีความตองการจําเปนต่ํา                                 ความตองการจําเปนสูง    

ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ                              ประสบความสําเร็จดี 

3.25 

4.37 

, ,  ,  

ทางการศึกษา  สวนขอที่อยูในพืน้ทีท่ี่ประสบความสาํเร็จเกินเกณฑคือ    การดําเนินงานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนกัเรยีน  และ    การดาํเนนิงานกิจการพิเศษ เชน งาน อพป., งานยาเสพติด   
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 3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ของสํานัก

บริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  

แบบสอบถามจํานวน 27  ฉบับจาก  138  ฉบับ 
 
ตาราง  59  แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการจาํเปนที่มีตอบทบาทหนาที่ 
               ของสํานกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของ 
               หนวยงานทางการศึกษา   
 

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่
ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง 
ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติ 

 

-  ควรเชือ่มโยงนโยบายหนวยเหนือกบัหนวยปฏิบัต ิ  3 

-  ควรประชุมเพื่อเชื่อมโยงทั้งระดับผูบริหารและเจาหนาทีแ่ผนหรือผูปฏิบัติงาน 3 

-  ควรจัดงบประมาณใหปฏิบตัิไดจริง   2 

-  ควรใหสถาบนัอุดมศึกษามสีวนรวมใหมากข้ึน   2 

-  แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดั  4 ปควรมีผลทางปฏบิัติมากกวานี ้  2 

-  ควรมีการรายงานผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 

   กระทรวงศึกษาธิการสูหนวยงานที่เกีย่วของอยางตอเนือ่ง   

 

2 

-  ควรนาํเสนอรูปแบบผลงานเดน  Best  Practice  ของแตละหนวยงานทาง 

   การศึกษาทีแ่ปลงนโยบายสูการปฏิบัติไดผลดีเยีย่ม   

 

2 

-  ควรมกีารรวมมือกนัจัดทาํนโยบายและยทุธศาสตรสูการปฏิบัติใหเปน 

   รูปธรรมในลกัษณะบูรณาการรวมกนัและนาํไปสูการปฏิบัติ   

 

1 

-  ควรกาํหนดการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดับนโยบายทีชุ่มชนมีสวนรวมดวย  1 

-  ควรกาํหนดกิจกรรมรวมในการขับเคลือ่นนโยบายเปนหนึ่งเดียวกนั  และไม 

   ควรทาํพรอม ๆ กนัหลายกิจกรรมเพราะจะทาํใหงานไมมีประสิทธิภาพและ 

   ประสทิธิผล   

 

 

1 

-  พจิารณาขอมูลสารสนเทศภายใตบริบทของชมุชน  บูรณาการสูการปฏิบัติ   1 

-  ควรมีการประสานแนวทางปฏิบัติ  จงัหวัดกับเขตพืน้ที่การศึกษาอยางจริงจัง 1 

1 

-  ควรเรงรัด  ผลักดันโครงการที่ผานมติ  ตามขั้นตอนแลวกระจายโครงการลงสู 

    หนวยงานทางการศึกษานาํไปปฏิบัติตามงบประมาณที่จัดสรร และรายงานผล   

 

1 
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ตาราง  59 (ตอ)  
    

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่
ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
กระทรวงศกึษาธกิาร   

 

-  ควรมีแผนติดตามเปนระยะในเครือขายที่รับผิดชอบ   6 

-  ควรดําเนินการอยางตอเนื่องและประเมินจากผูรับบริการ   4 

-  ควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบหนวยงานตาง ๆ ในการดูแลของสํานกัฯ   2 

-  ควรรายงานผลใหสถานศกึษาที่ไดรับการประเมินทราบเพื่อนาํไปพฒันา 

   งานตอไป  

 

2 

-  ควรมีการสงเสริม  สนับสนุน  กาํกับติดตามการจัดการศึกษาใหมีคณุภาพ 

   เพื่อใหประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลตอการจัดการศึกษาในสวนที ่

   เกี่ยวของ   

 

 

2 

-  ควรนําผลมาเปนแนวทางในการพิจารณาการสนับสนุนมากกวาการระบุ  

   วาผานหรือไมผานการประเมิน   

 

1 

-  ควรกาํหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไปในทศิทางเดียวกันกับหนวยงานทางการ 

   ศึกษาและโรงเรียน   

 

1 

2 

-  ใหขอมูลหรือรายละเอียดสิ่งที่ตองการจะทราบและตองการประเมินจาก 

    สถานศึกษาตาง ๆ ในแตละระดับ   

 

1 

3 ดานการวิเคราะห  วิจัย   

-  ควรมีกรอบการวิจยัที่ชัดเจน   4 

-  ควรสงเสริมการวิจยัใหมากกวานี ้และเปนเรื่อง ๆ   4 

-  ควรสงเสริมสนับสนนุการวิจัยรวมกันเพือ่กอใหเกิดการพัฒนาและ 

   นวัตกรรมใหม ๆ    

 

4 

-  ควรเผยแพรผลงานวิจัยใหสถานศึกษาไดทราบ  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู   3 

-  ควรจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวิจยัใหกับขาราชการเพื่อนาํไปใชใน  

   การพฒันางาน   

 

3 

-  ควรมกีารวเิคราะห  วิจยั  และนําผลมาใชอยางกวางขวางมากกวาปจจุบนั    2 

 

- บางยุทธศาสตรไมตรงกับความตองการที่แทจริง   1 
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ตาราง  59  (ตอ)  
    

ที่ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่

 -  ควรเนนการวิจัยองคกรเพือ่เปนตัวอยางหรือนํารองแกหนวยงานทางการศึกษา   1  

-  ควรมีการวิเคราะห  วิจยั  การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 

   ศึกษาธิการสูหนวยงานทางการศึกษาทีเ่กี่ยวของ  เพือ่เปนตนแบบ 

   และเปนองคความรูตอหนวยงานทางการศึกษาใหมคีุณภาพและเกิด 

   ประโยชนสูงสุดในวงการศกึษา   

 

 

 

1 

ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร   

 

-  ควรสงเสริมสนับสนนุใหเปนรูปธรรมที่ชดัเจนในเชงิประจักษ   6 

-  ควรประชาสัมพันธการสรางเครือขายใหมาก ๆ   6 

-  ควรพฒันาบุคลากรอยางตอเนื่อง   2 

-  ควรจัดทําทาํเนยีบผูทรงคุณวุฒิหรือภูมปิญญาทองถิน่เพื่อการขยาย 

   เครือขายทีม่ากขึ้น   

2 

-  ควรมีภารกิจที่เปนสวนรวมในการจัดการใกลเคียงกนัหรือรวมกันเปนเรื่อง ๆ   1 

-  จัดทาํขอมูลสารสนเทศทุกเครือขาย   1 

-  ควรมกีารประชุมแลกเปลีย่นผลงานที่เปนเลิศระหวางเครือขายตามพนัธกิจ  1 

-  ควรมีการขับเคลื่อนเครือขาย  และการมีสวนรวมกับหนวยงานภายใน 

    กระทรวงศึกษาธิการ  ใหมากกวาที่เปนอยู  เพื่อสงเสริมคุณภาพทางการ   

    ศึกษาใหดีกวาที่เปนอยู  

 

 

1 

-  จัดใหมมีหกรรมแสดงความกาวหนา-ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ส่ิงประดิษฐ   

   นวัตกรรม  ผลงานของนกัเรียน  นกัศึกษา  ครูอาจารยและนิทรรศการ   

    ประจําปในแตละจังหวัดหรือกลุมจังหวดัเปนประจําทกุ ๆ ป   

 

 

1 

4 

-  มีแรงจูงใจ  รางวลั  เกยีรตบิัตร  ใหแกเครือขายที่รวมเปนกรรมการ  พนัธกิจ 

   ตาง ๆ เพื่อเปนกาํลังใจอยางตอเนื่อง   

 

1 

      
 จากตาราง  59  แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการจาํเปนทีม่ีตอบทบาท

หนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทาง

การศึกษา  พบวา 
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 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวง 

ศึกษาธกิารสูการปฏิบัติที่มคีวามถี่สงูสุดมี  2  ลําดับคือ  1)   ควรเชื่อมโยงนโยบายหนวยเหนือกับ

หนวยปฏิบัต ิ  และควรประชุมเพื่อเชื่อมโยงทั้งระดับผูบริหารและเจาหนาที่แผนหรือผูปฏิบัติงานมี

ความถีเ่ทากนั  (ความถี่เทากบั  3)  2)   ควรจัดงบประมาณใหปฏิบัติไดจริง   ควรใหสถาบนัอุดมศึกษา

มีสวนรวมใหมากขึ้น  แผนพฒันาการศึกษากลุมจังหวัด  4 ปควรมีผลทางปฏิบัติมากกวานี ้  ควรมี

การรายงานผลการติดตามนโยบายและยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูหนวยงานที่เกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง  และควรนําเสนอรูปแบบผลงานเดน  Best  Practice  ของแตละหนวยงานทางการศึกษา

ที่แปลงนโยบายสูการปฏิบัตไิดผลดีเยี่ยม  มีความถี่เทากนั  (ความถี่เทากับ  2) 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการที่มีความถี่สูงสุด  3  ลําดับคือ  ควรมีแผนติดตามเปนระยะในเครือขายที่รับผิดชอบมี

ความถี่สูงสุด  (ความถี่เทากับ  6)  รองลงมาคือควรดําเนินการอยางตอเนื่องและประเมินจาก 

ผูรับบริการ  (ความถีเ่ทากับ  4)  และควรมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบหนวยงานตาง ๆ ในการดูแลของ

สํานักฯ  ควรรายงานผลใหสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินทราบเพื่อนําไปพัฒนางานตอไป  และ

ควรมีการสงเสริม  สนับสนุน  กํากับติดตามการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อใหประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษาในสวนที่เกีย่วของมีความถี่เทากนั  (ความถี่เทากบั  2)   

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการวเิคราะห  วจิัยที่มีความถี่สูงสุด  3  ลําดับคือ  ควรมกีรอบ

การวิจัยที่ชัดเจน  ควรสงเสริมการวิจัยใหมากกวานี้ และเปนเรื่อง ๆ  และควรสงเสริมสนับสนุน 

การวิจัยรวมกันเพื่อกอใหเกดิการพัฒนาและนวัตกรรมใหม ๆ   มีความถี่เทากนั  (ความถี่เทากับ  4)  

รองลงมาคือควรเผยแพรผลงานวิจัยใหสถานศึกษาไดทราบ  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และควร

จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวิจยัใหกับขาราชการเพือ่นําไปใชในการพัฒนางาน  มีความถี่เทากัน  

(ความถี่เทากบั  3)  และควรมีการวิเคราะห  วิจัย  และนําผลมาใชอยางกวางขวางมากกวาปจจบุัน    

(ความถี่เทากบั  2) 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิารทีม่ีความถี่สูงสดุ  2  ลําดับคือ  1)  ควรสงเสริมสนับสนนุใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนในเชิง

ประจักษ  และควรประชาสมัพันธการสรางเครือขายใหมาก ๆ  มีความถี่เทากนั  (ความถี่เทากับ  6)  

2)  ควรพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  และควรจัดทําทําเนียบผูทรงคณุวุฒิหรือภูมปิญญาทองถิน่

เพื่อการขยายเครือขายที่มากขึ้น  มีความถี่เทากนั  (ความถี่เทากับ  2)   

 

 


