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บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารการศึกษาใหม  ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ตั้งแตวันที่  3  กรกฎาคม  2546  
เปนตนมา  โดยไดจัดโครงสรางการบริหารราชการออกเปน  5  องคกรหลัก  ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนราชการไมใหทับซอนกนั  และจัดระบบ
บริหารราชการในระดับตาง ๆ ของกระทรวงใหมีเอกภาพ  สามารถดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย
และนโยบายได  โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  พ.ศ. 2546  มาตรา  
23  กําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ควบคุมราชการประจาํในกระทรวง  แปลง
นโยบายเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ  กาํกับการทาํงานของสวนราชการในกระทรวงใหเกดิ
ผลสัมฤทธิ์  และประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลองกัน  
รวมทัง้เรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 13) แตองคกรหลักทกุองคกร
หลักตางมีความเปนอิสระในการบรหิารงานของตนเอง  มีข้ันตอนการทํางานที่ตางฝายตางทาํ  ตาง
รายงานตรงตอผูบังคับบัญชาของตัวเอง  เมื่อมีการนาํนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติแลว
พบวา  มบีางสวนยงัไมสามารถทาํใหบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ระทรวงไดวางไว  เนื่องจากภายใน
กระทรวงประกอบไปดวยหนวยงานและบุคลากรที่หลากหลายทาํหนาที่แตกตางกัน  ไมมีแนวทาง
หรือการบูรณาการในการใชยุทธศาสตรรวมกัน  อีกทั้งผูบริหารระดับสูงเองก็ไมไดลงมาติดตาม 
การดําเนินงานในรายละเอียดระดับพื้นที่เทาที่ควร  จึงทําใหขาดการบูรณาการ  ขาดการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรหรือการนํานโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดเอกภาพเชิงนโยบาย  และไมสามารถรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงมิติทางการศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรมตามบริบทของแตละจังหวัด  และกลุมจังหวัด
ที่มีสภาพแตกตางกัน  รวมทัง้ยังไมมีหนวยงานกลางที่เขามาดูแลและรับผิดชอบการจัดทํา  ประสาน  
เชื่อมโยง  การนํานโยบายหรือยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหกับหนวยงานทางการศึกษาในระดับ
กลุมจังหวัด  ขาดการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาไดตรงกับ
ความตองการในแตละพื้นทีก่ลุมจังหวัดนัน้ ๆ (สํานักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  6, 
2552, หนา 1)  ดังนั้น  จึงจําเปนตองมีหนวยงานทีม่ีหนาที่รับผิดชอบเปนการเฉพาะในการขับเคลื่อน  
เชื่อมโยงยทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติระดับกลุมจังหวัด 
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 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดปรับโครงสรางและภาระหนาที่ของสํานักผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการที่ 1–13  กรุงเทพมหานคร  เปนสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ
การศึกษาที่  1–12  และกรุงเทพมหานคร  เปนหนวยงานระดับสํานักในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อน  
เชื่อมโยง  ทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร  และบูรณาการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติระดับกลุมจังหวดั  
รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  ตลอดจนสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามพันธกิจของหนวยงานในสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อลดชองวาง 
ในการบริหาร  การจัดการศึกษา  (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 2)  โดยแสวงหา
ความรวมมือกับทุกภาคสวน  และเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ใหสอดคลองกับบริบทของแตละกลุมจังหวัด  ทั้งนี้มุงหวังวาหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น  จะสงเสริมให
นโยบายและยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผลสําเร็จ 
    จากการปรับเปลี่ยนภารกิจของสํานักผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่  1–13  
กรุงเทพมหานคร  ใหเปนสาํนกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศกึษาที ่ 1–12  และกรุงเทพมหานคร
ดังกลาว  จึงทาํใหผูศึกษาคนควาสนใจทีจ่ะศึกษาความตองการจาํเปนของหนวยงานทางการศกึษา
ที่เปนผูรับบริการของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2  ตามบทบาทหนาที่ตาม
โครงสรางใหม  การศึกษาความตองการจําเปนของหนวยงานทางการศึกษาที่มีตอบทบาทหนาที่
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ครั้งนี้  คาดวาจะไดขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2 ใหสามารถดําเนินงานตามบทบาท
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอหนวยงานทางการศึกษาที่เปนผูรับบริการ  และเปน
ขอมูลสําหรับผูบริหารระดับสูงที่จะปรับเปลี่ยนบทบาทของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการ
การศึกษาที่  1–12  และกรุงเทพมหานคร  ใหมีความเหมาะสม  และตอบสนองความตองการใน
การสงเสริมการจัดการศึกษา  ตอไป 
 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานักบริหารยุทธศาสตรและ
บูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาแตละประเภท 
 2.  เพื่อศึกษาความตองการจําเปนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานกับริหารยทุธศาสตรและ
บูรณาการการศึกษาที่  2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษาแตละประเภท 
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ความสาํคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาทําใหทราบบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงของสํานัก
บริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่2  ตามทรรศนะของหนวยงานทางการศึกษา  แตละ
ประเภท อันนาํมาสูการวิเคราะหความตองการจําเปนในการแสดงบทบาทของสํานักบรหิารยทุธศาสตร
และบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ซึ่งสามารถนาํไปเปนขอมูลใหผูบริหาร  และผูที่เกีย่วของใชเปนแนวทาง
ในการวางแผน  แกไข  ปรับปรุง  และพฒันาการดาํเนนิงานใหสอดคลองกับบทบาทหนาทีแ่ละภารกิจ
ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ดําเนนิการศึกษาจากหนวยงานทางการศกึษาที่
ปฏิบัติงาน  และประสานงานกับสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ในเขตตรวจ
ราชการที่  17  และ  18  จาํนวน  51  แหง  ประกอบดวยหนวยงาน  4  ประเภท  ไดแก  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  จาํนวน  21  แหง  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวดั  จาํนวน  9  แหง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  จํานวน  9  แหง  
และสถาบนั การศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  12  แหง   
               กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดเลือกหนวยงานทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงาน  และประสานงานกบัสํานักบรหิารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  ทุกหนวยงาน
จํานวน  51  แหง  ประกอบดวย  1)  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  จํานวน  21 แหง  2)  สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  จํานวน  9 แหง  3)  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาจังหวัด  จํานวน  9 แหง  และ  4)  สถาบันการศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  จาํนวน  12  แหง ในเขตตรวจราชการที่  17  และ  18  ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552   
 กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหารหนวยงาน  หนวยงานละ  1  คน  รวม  51  คน  และ
เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงาน  และประสานงานกับสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  
หนวยงานละ  2  คน  รวม  102  คน  รวมทัง้สิ้น  153  คน  โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
               ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงและ
ความตองการจําเปนของหนวยงานทางการศึกษาที่มีตอบทบาทหนาทีข่องสํานักบริหารยุทธศาสตร
และบูรณาการการศึกษาที่  2  ซึ่งแบงออกเปน  4  ดาน  ดังนี ้
 1.  ดานการขับเคลื่อน  เชือ่มโยงนโยบายและยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 
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 2.  ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
 3.  ดานการวิเคราะห  วิจยั  
 4.  ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ   
  
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความตองการจําเปน  หมายถงึ  ความแตกตางหรือชองวางของบทบาทที่คาดหวังและ
บทบาททีป่ฏิบัติจริงของสํานกับริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  อันแสดงถึงปญหาใน
การดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  โดย
สามารถประเมินความตองการจาํเปนดงักลาว  ดวยวิธกีารวเิคราะหแบบเมทริกซ  (Matrix  Analysis)  
และกําหนดระดับความตองการจําเปนออกเปน  2  ระดับ  ดังนี ้

1.  มีความตองการจาํเปน  แบงออกเปน   
     1.1  มีความตองการจาํเปนสูง  หมายถึง  ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่

คาดหวงัมากกวาคาเฉลี่ยรวม  และมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาททีป่ฏิบัติจริงต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 
     1.2  มีความตองการจาํเปนต่ํา  หมายถึง  ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่

คาดหวงัและบทบาททีป่ฏิบัติจริงต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 
2.  ประสบความสําเร็จ  แบงออกเปน   
     2.1  ประสบความสําเร็จดี  หมายถึง  ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาท    

ที่คาดหวัง  และบทบาทที่ปฏิบัติจริงมากกวาคาเฉลี่ยรวม 
     2.2  ประสบความสําเร็จเกินเกณฑ  หมายถึง  ขอคําถามนั้นมีคาเฉลี่ยของระดับ

บทบาทที่คาดหวังต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม  และมีคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่ปฏิบัติจริงสูงกวาคาเฉลี่ยรวม 
 บทบาท  หมายถงึ  ลักษณะของพฤตกิรรม  หรือการกระทําหนาที่ทีก่าํหนดไวของบคุคล
โดยฐานะ  และตําแหนงทางสังคม  ในการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ที่เกิดจากการเรยีนรูของบุคคล
ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  โดยมีความมุงหวังที่บุคคลอื่นคาดหวัง  ซึ่งบทบาทหนาที่ควบคู
อยูกับตําแหนงที่บุคคลนัน้ดาํรงอยูเสมอ 
 บทบาทที่คาดหวัง  หมายถึง  ส่ิงที่ควรกระทาํในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
สํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2 
 บทบาทที่ปฏบิัติจริง  หมายถึง  การปฏิบัติงานทีก่ระทําอยูจริงตามบทบาทหนาที่ของ
สํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2 
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 บทบาทหนาที่ของสาํนักบริหารยทุธศาสตรและบรูณาการการศกึษาที่  2   หมายถงึ   
การปฏิบัติงานตามหนาที่ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2  ซึ่งไดแก  
การขับเคลือ่น  เชื่อมโยง  ทบทวนนโยบายและยทุธศาสตร  และบูรณาการยทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติ
ระดับกลุมจังหวัด  ติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตร  และสนบัสนนุ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจของหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร     
 หนวยงานทางการศึกษา  หมายถงึ  สํานักงานทีท่ําหนาที่สงเสริมสนับสนนุ  และจัดการศึกษา  
ซึ่งประกอบดวยหนวยงาน  4  ประเภท  ไดแก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด  และ
สถาบันการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในเขตตรวจราชการที่  17  และ  18 

สํานกับริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2  หมายถึง  หนวยงานที่จดัตั้ง
ข้ึนตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  ลงวันที ่ 11  ธนัวาคม  2551  เปนเครือขายประสานงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

เขตตรวจราชการที ่ 17  หมายถงึ  พืน้ที่กลุมจงัหวัดตามคําสั่งสาํนักนายกรัฐมนตรีที่  
10/2551  ลงวันที่  30  มกราคม  2551  ซึ่งกําหนดใหเปนเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรฐัมนตรี  ประกอบดวย  จังหวัดตาก  พษิณุโลก  สุโขทัย  เพชรบูรณ  และอุตรดิตถ 
 เขตตรวจราชการที ่ 18  หมายถงึ  พืน้ที่กลุมจงัหวัดตามคําสั่งสาํนักนายกรัฐมนตรีที่  
10/2551  ลงวันที่  30  มกราคม  2551  ซึ่งกาํหนดใหเปนเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรฐัมนตรี  ประกอบดวย  จังหวัดกําแพงเพชร  พิจิตร  นครสวรรค  และอุทัยธาน ี
 กลุมจงัหวัด  หมายถงึ  การจัดกลุมจังหวัดที่ตั้งตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2551 
            กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  หมายถึง  เขตตรวจราชการที่  17  ประกอบดวย  
จังหวัดตาก  พิษณุโลก  สุโขทัย  เพชรบูรณ  และอุตรดิตถ 
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2  หมายถึง  เขตตรวจราชการที่  18  ประกอบดวย
จังหวัดกําแพงเพชร  พิจิตร  นครสวรรค  และอุทัยธาน ี
 ดานการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสู
การปฏิบัติ  หมายถงึ  การทาํหนาที่ขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารสูการปฏิบตัิในระดับพื้นที่
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ประกอบดวย  การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติราชการการศึกษา  การบูรณาการการศึกษา  การติดตามและประเมินผล   
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร  การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงาน  แตงตั้ง 
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คณะกรรมการติดตามแผน  กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ขับเคลื่อน  ประสาน
นโยบายระหวางหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค  และสนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษา
ในเขตตรวจราชการที ่ 17 และ  18    
 ดานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
หมายถงึ  การทําหนาที่ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา  ของสํานกั
บริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ประกอบดวย  การดาํเนนิงานโครงการพระราชดําริ  
สงเสริมโรงเรียนพระราชทาน จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  สนับสนุนการตรวจราชการ  
ติดตามประเมนิผลตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร  สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ  และรายงาน
ผลการติดตามนโยบายและยุทธศาสตรสูสาธารณชน  ในเขตตรวจราชการที่  17 และ  18    
 ดานการวิเคราะห  วิจัย  หมายถึง  การทาํหนาที่ในการศึกษา  วิเคราะห  วิจัยของสํานัก
บริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ประกอบดวย  การวิเคราะห  วิจัยยุทธศาสตร
การจัดการศึกษากลุมจังหวดั  ภาวะวิกฤติทางดานสงัคม  ความสําเร็จของหนวยงาน/สถานศึกษา  
ความสาํเร็จของบุคลากรดีเดน  การดําเนินงานตามนโยบาย  และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ในเขตตรวจราชการที ่ 17 และ  18   
 ดานการเปนเครือขายตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
หมายถึง  การทําหนาที่สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน  ของสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  2  ประกอบดวย  
การดําเนินงานลูกเสือ  ยุวกาชาด  งานกิจการพิเศษ  สนับสนุนเครือขายพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สนับสนนุ งานวิชาการ  การสรางเครือขายผูทรงคุณวุฒ ิ การสรางเครือขายความรวมมอื
ในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  และการมีสวนรวมของหนวยงานภายใน และภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ   
 


