
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการศกึษาคนควา    
          ดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ข หนังสือขอความรวมมือเก็บขอมลูเพือ่การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาดวยตนเอง 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เรื่อง  ความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามนี ้เปนการศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษากําแพงเพชร เขต 2 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี ้ มีทัง้หมด  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม  จํานวน  2 ขอ 

  ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัความตองการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2                 

จํานวน  49 ขอ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนําผลการวิเคราะห 

มาใชเปนแนวทางเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

ซึ่งผูศึกษาคนควาขอรับรองวาจะเก็บขอมลูของทานไวเปนความลับ และทําการวเิคราะหขอมูล

ทั้งหมดเปนผลรวม มิไดมุงศึกษาโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่โดยเฉพาะ 

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงู  ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

      

      

      นายทวีศักดิ์  เปยมทพั 

          นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. ประสบการณทํางานในตาํแหนงผูบริหาร (นับถงึป  2552) 

  ไมเกิน   10  ป 

 11-20  ป 

 21  ปข้ึนไป 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

  สถานศกึษาขนาดเล็ก (จํานวนนักเรยีนนอยกวา 121  คน) 

 สถานศกึษาขนาดกลาง (จํานวนนักเรยีน  121 – 300  คน) 

 สถานศกึษาขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีนมากกวา 300 คนขึ้นไป) 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความตองการพฒันาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความจริงมากที่สุดเพยีงของเดียว 

   5     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

      4     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองมาก 

      3     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองปานกลาง 

      2     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองนอย 

   1     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 

ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์      

1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน      

2. ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย           

ตามแผน 

     

3. ความสามารถในการใชความคิดสรางสรรค                       

เพื่อพัฒนางาน และยึดหลักการประหยัด 

     

4. ความสามารถในการนํานวัตกรรมมาใชเพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์(ตอ)      

5. ความสามารถในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน เพื่อให

บรรลุเปาหมาย 

     

6. ความสามารถในการวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรในสถานศกึษา 

     

7. ความสามารถในการประเมนิผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

 ดานการบริการที่ดี      

1. ความสามารถในการศึกษาความตองการของผูรับบริการ      

2.   ความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการในการบริการ

ผูมาติดตอ ทีส่ะดวก รวดเร็ว 

     

3. ความสามารถในการจัดระบบการใหบริการสอดคลอง

ความตองการของผูรับบริการ 

     

4. ความสามารถในการประเมนิผลการใหบริการ      

5. ความสามารถในการนําผลการใหบริการมาปรับปรุง 

พัฒนาการใหบริการ 

     

 ดานการพัฒนาตนเอง      

1. ความสามารถในการวิเคราะห จุดเดน จุดดอย ของตนเอง      

2. ความสามารถในการเลือกวธิีการพฒันาตนเองไดอยาง

เหมาะสมตาม จุดเดน จุดดอย ของตนเอง 

     

3. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร

และการแสวงหาความรู 

     

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู      

5. ความสามารถในการเลือกใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย

และเหมาะสมเพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางาน 

     

6. ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู

เพื่อนาํไปใชพฒันางาน 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการพัฒนาตนเอง(ตอ)      

7. ความสามารถในการคิดสรางสรรคพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  

มาใชพฒันาสถานศกึษา 

     

 ดานการทํางานเปนทีม      

1. ความสามารถในการวางแผนงานรวมกับผูอ่ืน      

2. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

3. ความสามารถในการเปนผูนาํหรือผูตามไดเหมาะสมกับ

บทบาทและหนาที่ของตน 

     

4. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

กลุมคนที่หลากหลาย 

     

5. ความสามารถในการใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากร 

     

6. ความสามารถในการเสริมแรง ใหกําลงัใจแกบุคลากร      

7. ความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรวมมือ รวมใจ สามัคคีกันทาํงานใหสําเร็จ 

     

 ดานการวิเคราะหและสังเคราะห      

1. ความสามารถในการวิเคราะหสภาพ ปญหา ความ

ตองการ เพื่อจัดทํานโยบายและวางแผนงาน 

     

2. ความสามารถในการวิเคราะหและสรางองคความรูในการ

บริหารจัดการ 

     

3. ความสามารถในการวิเคราะหและจัดทาํแผนกลยทุธของ

สถานศกึษา  

     

4. ความสามารถในการวิเคราะหและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

     

5. ความสามารถในการวิเคราะหปญหาและการทําวิจัยเพื่อ

แกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ      

1. ความสามารถในการเปนผูนาํการประชมุและสรุป

ประเด็นในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสาร ประชาสัมพนัธสถานศึกษา 

     

3. ความสามารถในการพูดเพื่อส่ือสารกับบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานไดตรงตามวัตถปุระสงค 

     

4. ความสามารถในการเขียนเพือ่ส่ือสารกับบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานไดตรงตามวัตถปุระสงค 

     

5. ความสามารถในการพูดโนมนาว จงูใจ ใหบุคคลอื่นเหน็

คลอยตามกับแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

     

6. ความสามารถในการปฏิบัตตินเพื่อเสริมแรงและสราง

ขวัญกําลงัใจสําหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

7. ความสามารถในการถายทอด เผยแพรขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวของ 

     

8. ความสามารถในการเผยแพรประชาสัมพนัธขาวสารและ

กิจกรรมของสถานศกึษาไปสูชุมชน 

     

 ดานการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร      

1. ความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนาํและแกไข

ปญหาการทาํงานใหแกครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

     

2. ความสามารถในการนิเทศและติดตามอยางเปนระบบ      

3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิใหบุคลากร

แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

     

. 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมีวสิยัทัศน       

1. ความสามารถในการวิเคราะหสภาพขององคการและ

นํามากาํหนดเปนวิสัยทัศนในการพัฒนาสถานศกึษา 

     

2. ความสามารถในการกาํหนดวิสัยทัศนหรือทิศทาง การ

ปฏิบัติงานใหทันสมยั สอดคลองกับบริบท และมีความ

เปนไปได  

     

3. ความสามารถในการบูรณาการความรู ประสบการณ 

คานิยม และสถานการณปจจุบันเพื่อการกาํหนด

วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

     

4. ความสามารถในการใชกระบวนการ การมีสวนรวมของ

บุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

5. ความสามารถในการสื่อสารวิสัยทัศนไปสูบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของและนําสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

     

6. ความสามารถในการสรางความตระหนกัใหบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญและนําวิสัยวิสัยทัศนไปปฏิบตั ิ
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ภาคผนวก ง  ตารางแสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือที่ใช                 
          ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์         

1. ความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการใช

ความคิดสรางสรรค เพื่อ

พัฒนางาน และยึด

หลักการประหยัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการนํา

นวัตกรรมมาใชเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการ

ปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงาน เพือ่ใหบรรลุ

เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการวาง

ระบบการบริหารและ

จัดการทรัพยากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์         

7. ความสามารถในการ

ประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการบริการที่ดี         

1. ความสามารถใน

การศึกษาความตองการ

ของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.   ความสามารถในการ

วางแผนบริหารจัดการใน

การบริการผูมาติดตอ        

ที่สะดวก รวดเร็ว 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3. ความสามารถในการ

จัดระบบการใหบริการ

สอดคลองความตองการ

ของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการ

ประเมินผลการใหบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการนํา

ผลการใหบริการมา

ปรับปรุง พัฒนาการ

ใหบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
 
. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการพัฒนาตนเอง         

1. ความสามารถในการ

วิเคราะห จุดเดน จุดดอย 

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการเลือก

วิธีการพัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมตาม 

จุดเดน จุดดอย ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อ

ติดตอส่ือสารและการ

แสวงหาความรู 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

4. ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหา

ความรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการ

เลือกใชแหลงเรียนรูที่

หลากหลายและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการ

วิเคราะหและสังเคราะห

องคความรูเพือ่นําไปใช

พัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ความสามารถในการคิด

สรางสรรคพฒันา

นวัตกรรมใหมๆ  มาใช

พัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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. 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการทํางานเปนทีม         

1. ความสามารถในการ

วางแผนงานรวมกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการเปน

ผูนําหรือผูตามไดเหมาะสม

กับบทบาทและหนาที่ของ

ตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและกลุมคนที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

5. ความสามารถในการให

คําปรึกษาและแกไขปญหา

การทาํงานใหแกครูและ

บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการ

เสริมแรง ใหกาํลังใจแก

บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ความสามารถในการ

สงเสริม สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรวมมือ รวมใจ 

สามัคคีกันทํางานใหสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

      ดานการวิเคราะหและสังเคราะห 
1. ความสามารถในการวิเคราะห

สภาพ ปญหา ความตองการ 

เพื่อจัดทาํนโยบายและวางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการวิเคราะห

และสรางองคความรูในการ

บริหารจัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการจัดทําแผน

กลยุทธของสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการวิเคราะห

และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการวิจัยเพือ่

พัฒนางานสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ         

1. ความสามารถในการเปนผูนาํ

การอภิปรายและสรุปประเด็น

ในการประชมุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการพูดแลว

ส่ือสารกับบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงานไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ         

4. ความสามารถในการเขียนแลว

ส่ือสารกับบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงานไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการพูดโนม

นาว จงูใจ ใหบุคลากรเหน็ดวย

กับการพัฒนาการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการปฏิบัตติน

เพื่อเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจสาํหรบัครูและบุคลากร

ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

7. ความสามารถในการถายทอด 

เผยแพรขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู บุคลากรและบุคคล

ที่เกีย่วของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ความสามารถในการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสารและ

กิจกรรมของสถานศกึษาไปสู

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 

        

1. ความสามารถในการให

คําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 

        

2. ความสามารถในการนิเทศและ

ติดตามอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรใหสามารถปฏบิัติ

หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมให

บุคลากรแสวงหาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการมีวสิยัทัศน         

1. ความสามารถในการวิเคราะห

องคการและนาํมากําหนดเปน

วิสัยทัศนในการพัฒนางานของ

ตนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการกาํหนด

วิสัยทัศนหรือทิศทาง การ

ปฏิบัติงานใหทันสมยั 

สอดคลองกับบริบทและเปนไป

ได  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการบูรณาการ

ความรู ประสบการณ คานยิม 

และสถานการณปจจุบันเพื่อ

การกําหนดวิสัยทัศนของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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. 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมีวสิยัทัศน         

4. ความสามารถในการใช

กระบวนการ การมีสวนรวม

ของบุคลากรในการกําหนด

วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.. ความสามารถในการนํา

วิสัยทัศนไปปฏิบัติไดจริงใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการสราง

ความตระหนกัใหบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญ

และนําวิสัยวิสัยทัศนไปปฏิบตัิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ  คาความเชือ่มั่นของเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

                Scale          Scale      Corrected 

                Mean         Variance       Item-            Alpha 

               if Item        if Item       Total           if Item 

               Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

A1           182.5667      1055.0816        .6417           .9783 

A2           182.2667      1067.3747        .4370           .9787 

A3           182.3333      1052.2299        .6507           .9783 

A4           182.1667      1061.5920        .7485           .9782 

A5           182.6667      1047.6782        .6815           .9782 

A6           182.5333      1053.8437        .5300           .9786 

A7           182.3333      1061.8851        .6008           .9784 

B1           182.9333      1045.9264        .7610           .9780 

B2           182.7333      1042.0644        .7314           .9781 

B3           182.9333      1055.4437        .6556           .9783 

B4           182.9000      1033.1966        .7973           .9779 

B5           182.6333      1057.0678        .6878           .9782 

C1           182.4333      1063.6333        .4581           .9787 

C2           182.6000      1063.8345        .4303           .9788 

C3           183.0333      1019.4126        .8054           .9779 

C4           182.6333      1030.9299        .7767           .9780 

C5           182.6333      1030.1713        .8563           .9777 

C6           182.7000      1039.3897        .7800           .9779 

C7           182.3667      1055.8954        .7005           .9782 

D1           182.7000      1032.0793        .7692           .9780 

D2           183.0667      1045.4437        .6868           .9782 

D3           183.1000      1039.0586        .8208           .9778 

D4           183.0667      1037.0299        .7437           .9780 

D5           182.3333      1065.4713        .4032           .9789 

D6           182.6333      1071.1368        .3187           .9791 

D7           182.8000      1056.2345        .5433           .9785 

 



 127 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

E1           182.7000      1031.7345        .8436           .9778 

E2           182.9667      1035.2057        .8160           .9778 

E3           182.9333      1036.6851        .8518           .9778 

E4           182.7333      1033.5816        .8644           .9777 

E5           182.4000      1055.3517        .5253           .9786 

F1           182.9333      1045.5126        .6594           .9783 

F2           182.8333      1026.2126        .8325           .9778 

F3           182.5333      1048.0506        .7508           .9780 

F4           182.7333      1019.0299        .9196           .9775 

F5           182.4333      1055.2195        .5565           .9785 

F6           182.3667      1064.3092        .4974           .9786 

F7           182.9000      1045.4034        .7719           .9780 

F8           182.8000      1035.3379        .7987           .9779 

G1           182.3667      1059.3437        .6295           .9783 

G2           182.8333      1044.9713        .6971           .9782 

G3           182.7333      1033.0299        .8442           .9778 

G4           182.5000      1061.7069        .5437           .9785 

H1           182.7667      1052.4609        .6641           .9782 

H2           182.9000      1043.0586        .8132           .9779 

H3           182.5333      1048.4644        .7811           .9780 

H4           182.5000      1055.5690        .6621           .9783 

H5           182.5333      1057.1540        .6514           .9783 

H6           182.3667      1052.3782        .7292           .9781 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 49 

Alpha =    .9786 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ ทวีศักดิ ์  เปยมทัพ 

วัน เดือน ป เกิด 16  เมษายน  2520 

ที่อยูปจจุบัน 22  หมู  9  ตําบลวัดจันทร   

 อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนระหานวทิยา  ตาํบลระหาน                                                                

  อําเภอบึงสามคัคี  จังหวัดกาํแพงเพชร  62210 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  อันดับ คศ. 2 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2542 กศ.บ. (ชีววทิยา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  
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