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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการศกึษาคนควา    
          ดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ข หนังสือขอความรวมมือเก็บขอมลูเพือ่การศกึษาคนควาดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาดวยตนเอง 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เรื่อง  ความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามนี ้เปนการศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษากําแพงเพชร เขต 2 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี ้ มีทัง้หมด  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม  จํานวน  2 ขอ 

  ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัความตองการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2                 

จํานวน  49 ขอ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนําผลการวิเคราะห 

มาใชเปนแนวทางเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

ซึ่งผูศึกษาคนควาขอรับรองวาจะเก็บขอมลูของทานไวเปนความลับ และทําการวเิคราะหขอมูล

ทั้งหมดเปนผลรวม มิไดมุงศึกษาโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่โดยเฉพาะ 

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงู  ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

      

      

      นายทวีศักดิ์  เปยมทพั 

          นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

 

 

 



 113 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1. ประสบการณทํางานในตาํแหนงผูบริหาร (นับถงึป  2552) 

  ไมเกิน   10  ป 

 11-20  ป 

 21  ปข้ึนไป 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

  สถานศกึษาขนาดเล็ก (จํานวนนักเรยีนนอยกวา 121  คน) 

 สถานศกึษาขนาดกลาง (จํานวนนักเรยีน  121 – 300  คน) 

 สถานศกึษาขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีนมากกวา 300 คนขึ้นไป) 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความตองการพฒันาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความจริงมากที่สุดเพยีงของเดียว 

   5     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

      4     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองมาก 

      3     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองปานกลาง 

      2     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองนอย 

   1     หมายถึง  ทานมีความตองการพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 

ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์      

1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน      

2. ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย           

ตามแผน 

     

3. ความสามารถในการใชความคิดสรางสรรค                       

เพื่อพัฒนางาน และยึดหลักการประหยัด 

     

4. ความสามารถในการนํานวัตกรรมมาใชเพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์(ตอ)      

5. ความสามารถในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน เพื่อให

บรรลุเปาหมาย 

     

6. ความสามารถในการวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรในสถานศกึษา 

     

7. ความสามารถในการประเมนิผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

 ดานการบริการที่ดี      

1. ความสามารถในการศึกษาความตองการของผูรับบริการ      

2.   ความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการในการบริการ

ผูมาติดตอ ทีส่ะดวก รวดเร็ว 

     

3. ความสามารถในการจัดระบบการใหบริการสอดคลอง

ความตองการของผูรับบริการ 

     

4. ความสามารถในการประเมนิผลการใหบริการ      

5. ความสามารถในการนําผลการใหบริการมาปรับปรุง 

พัฒนาการใหบริการ 

     

 ดานการพัฒนาตนเอง      

1. ความสามารถในการวิเคราะห จุดเดน จุดดอย ของตนเอง      

2. ความสามารถในการเลือกวธิีการพฒันาตนเองไดอยาง

เหมาะสมตาม จุดเดน จุดดอย ของตนเอง 

     

3. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร

และการแสวงหาความรู 

     

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู      

5. ความสามารถในการเลือกใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย

และเหมาะสมเพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางาน 

     

6. ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู

เพื่อนาํไปใชพฒันางาน 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการพัฒนาตนเอง(ตอ)      

7. ความสามารถในการคิดสรางสรรคพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  

มาใชพฒันาสถานศกึษา 

     

 ดานการทํางานเปนทีม      

1. ความสามารถในการวางแผนงานรวมกับผูอ่ืน      

2. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

3. ความสามารถในการเปนผูนาํหรือผูตามไดเหมาะสมกับ

บทบาทและหนาที่ของตน 

     

4. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

กลุมคนที่หลากหลาย 

     

5. ความสามารถในการใหคําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากร 

     

6. ความสามารถในการเสริมแรง ใหกําลงัใจแกบุคลากร      

7. ความสามารถในการสงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรวมมือ รวมใจ สามัคคีกันทาํงานใหสําเร็จ 

     

 ดานการวิเคราะหและสังเคราะห      

1. ความสามารถในการวิเคราะหสภาพ ปญหา ความ

ตองการ เพื่อจัดทํานโยบายและวางแผนงาน 

     

2. ความสามารถในการวิเคราะหและสรางองคความรูในการ

บริหารจัดการ 

     

3. ความสามารถในการวิเคราะหและจัดทาํแผนกลยทุธของ

สถานศกึษา  

     

4. ความสามารถในการวิเคราะหและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

     

5. ความสามารถในการวิเคราะหปญหาและการทําวิจัยเพื่อ

แกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ      

1. ความสามารถในการเปนผูนาํการประชมุและสรุป

ประเด็นในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสาร ประชาสัมพนัธสถานศึกษา 

     

3. ความสามารถในการพูดเพื่อส่ือสารกับบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานไดตรงตามวัตถปุระสงค 

     

4. ความสามารถในการเขียนเพือ่ส่ือสารกับบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการบริหารงานไดตรงตามวัตถปุระสงค 

     

5. ความสามารถในการพูดโนมนาว จงูใจ ใหบุคคลอื่นเหน็

คลอยตามกับแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

     

6. ความสามารถในการปฏิบัตตินเพื่อเสริมแรงและสราง

ขวัญกําลงัใจสําหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

7. ความสามารถในการถายทอด เผยแพรขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวของ 

     

8. ความสามารถในการเผยแพรประชาสัมพนัธขาวสารและ

กิจกรรมของสถานศกึษาไปสูชุมชน 

     

 ดานการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร      

1. ความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนาํและแกไข

ปญหาการทาํงานใหแกครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

     

2. ความสามารถในการนิเทศและติดตามอยางเปนระบบ      

3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4. ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิใหบุคลากร

แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

     

. 
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ความตองการพัฒนาตนเอง ขอ 
ที่ 

 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

 ดานการมีวสิยัทัศน       

1. ความสามารถในการวิเคราะหสภาพขององคการและ

นํามากาํหนดเปนวิสัยทัศนในการพัฒนาสถานศกึษา 

     

2. ความสามารถในการกาํหนดวิสัยทัศนหรือทิศทาง การ

ปฏิบัติงานใหทันสมยั สอดคลองกับบริบท และมีความ

เปนไปได  

     

3. ความสามารถในการบูรณาการความรู ประสบการณ 

คานิยม และสถานการณปจจุบันเพื่อการกาํหนด

วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

     

4. ความสามารถในการใชกระบวนการ การมีสวนรวมของ

บุคลากรในการกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

5. ความสามารถในการสื่อสารวิสัยทัศนไปสูบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของและนําสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

     

6. ความสามารถในการสรางความตระหนกัใหบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญและนําวิสัยวิสัยทัศนไปปฏิบตั ิ
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ภาคผนวก ง  ตารางแสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือที่ใช                 
          ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์         

1. ความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบตัิงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการใช

ความคิดสรางสรรค เพื่อ

พัฒนางาน และยึด

หลักการประหยัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการนํา

นวัตกรรมมาใชเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการ

ปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงาน เพือ่ใหบรรลุ

เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการวาง

ระบบการบริหารและ

จัดการทรัพยากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์         

7. ความสามารถในการ

ประเมินผลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการบริการที่ดี         

1. ความสามารถใน

การศึกษาความตองการ

ของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.   ความสามารถในการ

วางแผนบริหารจัดการใน

การบริการผูมาติดตอ        

ที่สะดวก รวดเร็ว 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3. ความสามารถในการ

จัดระบบการใหบริการ

สอดคลองความตองการ

ของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการ

ประเมินผลการใหบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการนํา

ผลการใหบริการมา

ปรับปรุง พัฒนาการ

ใหบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
 
. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการพัฒนาตนเอง         

1. ความสามารถในการ

วิเคราะห จุดเดน จุดดอย 

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการเลือก

วิธีการพัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมตาม 

จุดเดน จุดดอย ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อ

ติดตอส่ือสารและการ

แสวงหาความรู 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

4. ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหา

ความรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการ

เลือกใชแหลงเรียนรูที่

หลากหลายและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการ

วิเคราะหและสังเคราะห

องคความรูเพือ่นําไปใช

พัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ความสามารถในการคิด

สรางสรรคพฒันา

นวัตกรรมใหมๆ  มาใช

พัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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. 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการ
พัฒนา 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการทํางานเปนทีม         

1. ความสามารถในการ

วางแผนงานรวมกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการเปน

ผูนําหรือผูตามไดเหมาะสม

กับบทบาทและหนาที่ของ

ตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและกลุมคนที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

5. ความสามารถในการให

คําปรึกษาและแกไขปญหา

การทาํงานใหแกครูและ

บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการ

เสริมแรง ใหกาํลังใจแก

บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ความสามารถในการ

สงเสริม สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรวมมือ รวมใจ 

สามัคคีกันทํางานใหสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

. 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

      ดานการวิเคราะหและสังเคราะห 
1. ความสามารถในการวิเคราะห

สภาพ ปญหา ความตองการ 

เพื่อจัดทาํนโยบายและวางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการวิเคราะห

และสรางองคความรูในการ

บริหารจัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการจัดทําแผน

กลยุทธของสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการวิเคราะห

และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการวิจัยเพือ่

พัฒนางานสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ         

1. ความสามารถในการเปนผูนาํ

การอภิปรายและสรุปประเด็น

ในการประชมุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการพูดแลว

ส่ือสารกับบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงานไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการสื่อสารและจงูใจ         

4. ความสามารถในการเขียนแลว

ส่ือสารกับบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงานไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ความสามารถในการพูดโนม

นาว จงูใจ ใหบุคลากรเหน็ดวย

กับการพัฒนาการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการปฏิบัตติน

เพื่อเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจสาํหรบัครูและบุคลากร

ในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

7. ความสามารถในการถายทอด 

เผยแพรขอมูลขาวสารไปสู

ผูเรียน ครู บุคลากรและบุคคล

ที่เกีย่วของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ความสามารถในการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสารและ

กิจกรรมของสถานศกึษาไปสู

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 

        

1. ความสามารถในการให

คําปรึกษาและแกไขปญหาการ

ทํางานใหแกครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร 

        

2. ความสามารถในการนิเทศและ

ติดตามอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรใหสามารถปฏบิัติ

หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ความสามารถในการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมให

บุคลากรแสวงหาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการมีวสิยัทัศน         

1. ความสามารถในการวิเคราะห

องคการและนาํมากําหนดเปน

วิสัยทัศนในการพัฒนางานของ

ตนได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ความสามารถในการกาํหนด

วิสัยทัศนหรือทิศทาง การ

ปฏิบัติงานใหทันสมยั 

สอดคลองกับบริบทและเปนไป

ได  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ความสามารถในการบูรณาการ

ความรู ประสบการณ คานยิม 

และสถานการณปจจุบันเพื่อ

การกําหนดวิสัยทัศนของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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. 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที่ 

 

ขอ
ที่ 

 
 

สมรรถนะทีต่องการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

 ดานการมีวสิยัทัศน         

4. ความสามารถในการใช

กระบวนการ การมีสวนรวม

ของบุคลากรในการกําหนด

วิสัยทัศนของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.. ความสามารถในการนํา

วิสัยทัศนไปปฏิบัติไดจริงใน

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ความสามารถในการสราง

ความตระหนกัใหบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญ

และนําวิสัยวิสัยทัศนไปปฏิบตัิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ  คาความเชือ่มั่นของเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

                Scale          Scale      Corrected 

                Mean         Variance       Item-            Alpha 

               if Item        if Item       Total           if Item 

               Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

A1           182.5667      1055.0816        .6417           .9783 

A2           182.2667      1067.3747        .4370           .9787 

A3           182.3333      1052.2299        .6507           .9783 

A4           182.1667      1061.5920        .7485           .9782 

A5           182.6667      1047.6782        .6815           .9782 

A6           182.5333      1053.8437        .5300           .9786 

A7           182.3333      1061.8851        .6008           .9784 

B1           182.9333      1045.9264        .7610           .9780 

B2           182.7333      1042.0644        .7314           .9781 

B3           182.9333      1055.4437        .6556           .9783 

B4           182.9000      1033.1966        .7973           .9779 

B5           182.6333      1057.0678        .6878           .9782 

C1           182.4333      1063.6333        .4581           .9787 

C2           182.6000      1063.8345        .4303           .9788 

C3           183.0333      1019.4126        .8054           .9779 

C4           182.6333      1030.9299        .7767           .9780 

C5           182.6333      1030.1713        .8563           .9777 

C6           182.7000      1039.3897        .7800           .9779 

C7           182.3667      1055.8954        .7005           .9782 

D1           182.7000      1032.0793        .7692           .9780 

D2           183.0667      1045.4437        .6868           .9782 

D3           183.1000      1039.0586        .8208           .9778 

D4           183.0667      1037.0299        .7437           .9780 

D5           182.3333      1065.4713        .4032           .9789 

D6           182.6333      1071.1368        .3187           .9791 

D7           182.8000      1056.2345        .5433           .9785 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

E1           182.7000      1031.7345        .8436           .9778 

E2           182.9667      1035.2057        .8160           .9778 

E3           182.9333      1036.6851        .8518           .9778 

E4           182.7333      1033.5816        .8644           .9777 

E5           182.4000      1055.3517        .5253           .9786 

F1           182.9333      1045.5126        .6594           .9783 

F2           182.8333      1026.2126        .8325           .9778 

F3           182.5333      1048.0506        .7508           .9780 

F4           182.7333      1019.0299        .9196           .9775 

F5           182.4333      1055.2195        .5565           .9785 

F6           182.3667      1064.3092        .4974           .9786 

F7           182.9000      1045.4034        .7719           .9780 

F8           182.8000      1035.3379        .7987           .9779 

G1           182.3667      1059.3437        .6295           .9783 

G2           182.8333      1044.9713        .6971           .9782 

G3           182.7333      1033.0299        .8442           .9778 

G4           182.5000      1061.7069        .5437           .9785 

H1           182.7667      1052.4609        .6641           .9782 

H2           182.9000      1043.0586        .8132           .9779 

H3           182.5333      1048.4644        .7811           .9780 

H4           182.5000      1055.5690        .6621           .9783 

H5           182.5333      1057.1540        .6514           .9783 

H6           182.3667      1052.3782        .7292           .9781 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 49 

Alpha =    .9786 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ ทวีศักดิ ์  เปยมทัพ 

วัน เดือน ป เกิด 16  เมษายน  2520 

ที่อยูปจจุบัน 22  หมู  9  ตําบลวัดจันทร   

 อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนระหานวทิยา  ตาํบลระหาน                                                                

  อําเภอบึงสามคัคี  จังหวัดกาํแพงเพชร  62210 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  อันดับ คศ. 2 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2542 กศ.บ. (ชีววทิยา)  มหาวทิยาลัยนเรศวร  
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