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        จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา ดานการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร............ 
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29 แสดงผลการเปรียบเทียบความตองการพฒันาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา 

        ข้ันพืน้ฐาน สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2                

        จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา ดานการมวีิสัยทศัน................................. 
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