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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 และเพื่อ

เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  จําแนกตามประสบการณการทํางานและขนาดของ

สถานศึกษา ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  จํานวน 197 คน เครื่องมือที่ใช

ในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยหาคา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติ             

การทดสอบคาเอฟ (F-test)  

ผลการศึกษาคนควาพบวา   

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการพัฒนาสมรรถนะโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดย ผูบริหารมีความตองการพัฒนา

สมรรถนะดานการมุงผลสัมฤทธิ์มากที่สุด รองลงมาไดแก ดานการพัฒนาตนเอง ดานการมี

วิสัยทัศน ดานการวิเคราะหและสังเคราะห ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการสื่อสารและ

การจูงใจ ดานการบริการที่ดี และดานการทํางานเปนทีม ตามลําดับ   

2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน พบวา โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา มีความตองการพัฒนาสมรรถนะไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการพัฒนาสมรรถนะแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในดานการบริการที่ดีและดานการทํางานเปนทีม   

 



 

3. ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา                     

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษามีความตองการพัฒนาสมรรถนะไมแตกตาง

กัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาแตละขนาดมีความ

ตองการพัฒนาสมรรถนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในดานการวิเคราะห

และสังเคราะห  

 

 

 


