
ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใชการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เร่ือง  ศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  พ.ศ. 2540      

        ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  การวิจยัครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  ตามเกณฑ

มาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540  ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4   สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับสอบถามความคิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที่  4   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  

ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540   

3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 

ตอนที ่1   แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ในประเดน็

เพศ  และขนาดของโรงเรียน 

ตอนที ่2   แบบสอบถามเกีย่วกับความคดิเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา   

พ.ศ. 2540   

4.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนและทกุขอเพือ่ความสมบูรณของการศึกษา

คนควาดวยตนเอง    

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในการอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

        

 

                                  ผูวิจยั 

                                                           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

                                                                             สาขาบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 
2. ขนาดของโรงเรียน 

 กลาง 
 เล็ก 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบั  การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  ตามเกณฑ
มาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540   ตามความคิดเห็นของครูโรงเรยีนระดับชวงชั้นที่ 4 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก เขต 2 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เปนการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  แตละขอโปรดทําเครื่องหมาย  

                ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีใหเลอืก 5 ระดับ ดังนี ้

5 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็มากที่สุด 

4 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็มาก 

3 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็ปานกลาง 

2 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็นอย 

1 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็นอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

 

1. 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวชิาชพีการบริหารการศึกษา 
เปนผูแสวงหาความรูเกีย่วกบัวิชาชพีการบริหารการศึกษาอยู

เสมอ   

     

2. มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา        

3. เปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีการบรหิารการศึกษา      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

 

 

4. 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย
คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร 
ผูเรียน และชุมชน 
มีการตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมโดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิด

ข้ึนกับครู ผูเรียน และชุมชน เกี่ยวกับการจดัการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

     

5. มีการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม  โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิด

ข้ึนกับครู ผูเรียน และชุมชน  ทัง้งานดานการจัดการเรียน 

การสอน  กิจกรรมเสริมและงานอืน่ ๆ   ที่เกีย่วของ ทัง้ใน 

และนอกสถานศึกษา 

     

6. มีการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมทุกดานในหนาที่ผูบริหาร

สถานศกึษา ทัง้ดานการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม  

ตลอดจนดานสังคมและสิ่งแวดลอม ที่สงผลโดยตรง         

ตอการพัฒนาครู ผูเรียน และชุมชน 

     

 

 

7. 

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
เปนผูรูจุดเดนจุดดอยของผูรวมงาน และพฒันาขอบกพรอง

ของผูรวมงาน 

     

8. มีการแกไขขอบกพรองของผูรวมงาน และสงเสริมพฒันา

ความสามารถใหสูงขึ้นอยูเสมอ   

     

9. มีการสงเสริม พัฒนาผูรวมงาน ใหสามารถพัฒนาตนเองได

เต็มขีดความสามารถของแตละคน   

     

 

 

10. 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มีการจัดทาํแผนปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับปญหา และ  

ความตองการของหนวยงาน   

     

11. มีการจัดทาํแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกบั

ปญหา และความตองการของหนวยงาน และชุมชน   
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

12. มีการจัดทาํแผนยทุธศาสตรที่มุงใหเกิดผลคุมคาตอ         

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคม และสิ่งแวดลอม 

     

 

 

13. 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการบรหิารจน
เกิดผลงานทีม่ีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
สามารถเลือกสื่อ เครื่องมือ เทคนิควธิีการตาง ๆ ที่มีคุณภาพ  

มาใชในการบริหารงานไดอยางเหมาะสม 

     

14. มีการใชและพฒันาสื่อ เครื่องมือ เทคนิควธิีการตาง ๆ ทีม่ี

คุณภาพอยางหลากหลาย และผูรวมงานมสีวนรวม 

     

15. มีการคิดคนผลิตสื่อ เครื่องมือ เทคนิควิธกีารในการบริหาร

การศึกษาโดยผูรวมงานมีสวนรวม   

     

 

16. 

มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 
มีการปฏิบัติตามแผนงานทีก่ําหนดไวจริง   

     

17. มีการปฏิบัติตามแผนงานทีก่ําหนดไวจริง โดยผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานรวมตรวจสอบ ประเมินระหวางการปฏิบัติ และ

ปรับปรุงงานเพื่อนาํไปสูเปาหมายทีก่ําหนด   

     

18. มีการปฏิบัติตามแผนงานทีก่ําหนดไวจริง โดยผูปฏิบัติงาน

ดําเนนิการเอง ตรวจสอบ ประเมินระหวางการปฏิบัติงาน

ดวยตนเอง และปรับปรุงงานไดเอง จนสามารถนาํไปสูผล  

ไดจริงอยางภาคภูมิใจ  

     

 

 

19. 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ไดอยางเปนระบบ 
มีการรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงมีหลักฐาน    

การปฏิบัติชัดเจน แสดงถึงขอดี ขอเสีย ผลกระทบของงาน  

ที่ไดปฏิบัติพรอมแนวทางพฒันาที่เปนระบบ   
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

20. มีการรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติจริงมีรายละเอียด     

ที่ลึกซึง้  แสดงถึงความสําเร็จของงานที่ชื่นชมภูมิใจ 

นําเสนอขอปฏิบัติที่เปนประโยชนตอผูรับบริการลักษณะ

ตาง ๆ   ตามทีไ่ดปฏิบัติจนเกิดผลจริง เปนประโยชนตอ   

ครู ผูเรียน ชมุชน และการพฒันาคุณภาพการศึกษา   

     

21. มีการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง                   

มีรายละเอยีดที่ลึกซึง้ยิง่ขึ้น  โดยเสนอแนะแนวทางใน   

การปรับปรุงวธิีการ การปฏบัิติใหไดผลดีกวาเดิม จาก

ผลเสียและขอจํากัดทีพ่บ และมีขอเสนอแนะในการนํา    

ไปปรับใชในสภาวะตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสังคม      

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

     

 

22. 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ อยาง

สม่ําเสมอ   

     

23. มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่าํเสมอ            

ใหคําแนะนาํ และแกไขขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค 

ตลอดจนสอดแทรกแบบอยางการปฏิบัติงานที่ดี             

ในกระบวนการบริหาร   

     

24. มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูอ่ืนเกิดศรัทธาและ

ปฏิบัติตนตามแบบอยางที่เลอืกสรรแลวจนเปนปกตนิิสัย   

     

 

 

25. 

มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น
อยางสรางสรรค 
มีการปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ รวมกับองคกรอื่น ๆ และชมุชน 

ตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน บรรลุวัตถุประสงคของงาน   

     

26. มีการอาสาเขารวมปฏิบัติงานในชุมชน และหนวยงานอืน่ ๆ 

ที่เกีย่วของตามความสามารถ และความถนัด 

     

27. เปนผูนาํในการพัฒนาชุมชน และรวมมือกบัหนวยงานอืน่

พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ   
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

 

28. 

มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา 
สามารถแสวงหาและใชประโยชนจากขอมลู ขาวสาร        

ที่จําเปนตอการบริหาร เชน ขอมูลขาวสารดานเทคโนโลยี 

เทคนิควธิีการ นวัตกรรมในการบริหาร และขอมูลขาวสาร

ทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วถิีชีวิต        

ในระดับทองถิน่ ระดับประเทศ และระดับโลก   

     

29. ไดมีการรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนมาจัดเก็บอยางเปน

ระบบ และนาํมาใชในการพฒันางานและผูรวมงานได   

     

30. สามารถนําขอมูลขาวสารมาใชในการจัดกจิกรรม         

การพัฒนาไดเปนปกติวิสัย และสามารถใหบริการขอมูล

ขาวสารแกผูรวมงาน หนวยงาน และชุมชนไดอยางเปน

ระบบ   

     

 

31. 

มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนาํ 
เปนผูนาํในการพัฒนาที่ดี 

     

32. มีการปฏิบัติงานเปนแบบอยาง สงเสริมการทํางานรวมกัน        

33. รวมกันสรางแนวทาง หรือวฒันธรรมการทํางานที่ดีของ

องคกร   

     

 

 

34. 

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพฒันาไดทุก
สถานการณ 
มีความสามารถในการตระหนักถงึปญหา  และรูเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลงรอบดาน   

     

35. มีการเตรียมวางแผนแกปญหา วางแผนการเปลี่ยนแปลง 

และปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณรอบดาน   

     

36. มีการดําเนนิกจิกรรมขององคกรไดสอดคลองกับ           

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต   

     

 


