
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาคนความีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหาร

โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ.2540 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชั้น

ที่ 4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา  ผูศึกษา

คนควาไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนพื้นฐานความรูในการศึกษาคนควา  โดย

นําเสนอเปนประเด็นสําคัญ  ดังนี้  

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
 ประชากร 

ครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่ 4  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  2     

จํานวน  13  โรงเรียน มีจํานวนครู  322  คน 
       กลุมตัวอยาง 

ครูโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 

จํานวน  13  โรงเรียน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางเครสซี่และมอรแกน  หลังจาก

นั้นใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 181 คน 

        การเลือกกลุมตัวอยาง มีข้ันตอนดังนี้ 

  1.  แบงโรงเรียน และจํานวนครูออกเปน  2   ขนาด  ดังนี้ 

1.1  โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 10  แหง จํานวนครู 190  คน  เพศชาย 71  คน 

เพศหญิง  119  คน 

1.2  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 3  แหง จํานวนครู 132 คน เพศชาย  42  คน  

เพศหญิง  90  คน 
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  2.  การเลือกกลุมตัวอยางผูศึกษาคนควาไดใชการสุมแบบแบงชั้น โดยใชตารางสําเร็จรูป

ของเครสซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970, หนา 608)    ไดกลุมตัวอยาง  181  คน   

ดังตารางนี้ 
 
ตาราง 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ และขนาดของโรงเรยีน 
 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เล็ก 

กลาง 

10 

3 

71 

42 

119 

90 

190 

132 

40 

24 

67 

50 

107 

74 

รวม 13 113 209 322 64 117 181 

 

  3.  เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางแลวผูศึกษาคนควาจะใชการสุมอยางงาย  โดยการจัดทํา

ฉลากรายชื่อตามเพศและขนาดของโรงเรียน  จากนั้นทําการสุมจับฉลากรายชื่อและบันทึกจํานวน

ครูสะสมไวและหยุดจับฉลากเมื่อไดจํานวนครูครบตามจํานวนที่ตองการ 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา    

  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเองโดย

ดูเนื้อหาจากเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540  แบงออกเปน 2  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ในประเด็นเพศ  

และขนาดของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2  ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน ตาม

เกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540    

  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ของลิเคิรท (Likert) โดย

ใหคะแนนแตละขอแบงเปน 5 ระดับ จากมากไปหานอย ดังนี้ 

5 หมายถงึ  ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ 2540 

มากที่สุด 
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  4  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540   

มาก 

  3   หมายถงึ  ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540  

ปานกลาง 

  2   หมายถงึ  ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540   

นอย 

              1     หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540  

นอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

การศึกษาคนควาในครั้งนี้ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางเครื่องมือ  ตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ  จากเอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  ตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา พ.ศ. 2540  ตามคิดเห็นของครู

โรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 รวมทั้งศึกษาวิธีการ

สรางแบบสอบถามงานวิจัย 

2. ศึกษาการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม  และกําหนดโครงสรางของแบบสอบถามให

สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาครั้งนี้   

3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาตามขอบเขตของการศึกษาคนควา  ซึ่ง

ประกอบดวย 

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการ บริหาร 

                     การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น กับการพัฒนา                

                     ของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน 

มาตรฐานที่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

มาตรฐานที่ 5  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปน 

                                       ลําดับ 

มาตรฐานที่ 6  ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 

มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
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มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที่ 10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 11  เปนผูนําและสรางผูนํา 

มาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสมบูรณและ
ความถูกตองใหครอบคลุมทั้งดานโครงสราง  เนื้อหาและภาษาที่ใช  เพื่อใหเกิดความเขาใจแก

ผูตอบแบบสอบถามและครอบคลุมเร่ืองที่ตองการจะศึกษา  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยเลือกพิจารณา

คาความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ที่มีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.5 ข้ึนไปทุกขอ 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงขอคําถามแลวนั้นไปทดลองใช (Try-Out) กับโรงเรียน

คันโชงวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จํานวน 30 คน เพื่อนํามาหาคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  

Alpha-Coefficient)  ไดคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ  0.83 

7. นําแบบสอบถามดังกลาวไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล    

   การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อขอความรวมมือจากสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อแจงขอความรวมมือจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการให

ขอมูลกับผูศึกษาคนควา 

 2. เก็บขอมูลดวยตนเอง และสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทาง

ไปรษณีย โดยแนบซองและติดแสตมปเพื่อใหสงกลับคืนมายังผูศึกษาคนควา 

 3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาซึ่งพบวาจากแบบสอบถามที่

สงไปจํานวน  181  ชุด ไดรับกลับคืนมา  168  ชุด คิดเปนรอยละ 92.82 ของแบบสอบถามที่สงไป

ทั้งหมด 
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การวิเคราะหขอมูล     
 การวิเคราะหขอมูลผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและคัดแยก จัดหมวดหมูโดยจําแนกตาม

ตัวแปร  เพื่อนํามาหาคาความถี่และรอยละ 

 2. นําแบบสอบถามในตอนที่ 2  มาตรวจใหน้ําหนักคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและ

นําไปวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  3. นําผลของคะแนนทั้งหมดมารวบรวม  เพื่อนํามาหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  แลวนํามาแปลความหมาย  ดังนี้   

 คาเฉลี่ย    4.51 – 5.00    หมายถึง   ไดปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย    3.51 – 4.50    หมายถึง   ไดปฏิบัติงานในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย    2.51 – 3.50    หมายถึง   ไดปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย    1.51 – 2.50    หมายถึง   ไดปฏิบัติงานในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย    1.00 – 1.50    หมายถึง   ไดปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.    สถิติพื้นฐาน 

   1.1  ความถี่ (Frequency) 

 1.2  รอยละ (Percentage) 

 1.3  คาเฉลี่ย (Mean) 

 1.4  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.   สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 

Alpha)  ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) 

 3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

 การทดสอบคาที (t-test) 
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สูตรที่เกี่ยวของ 
   1.  คาสถิติรอยละ (Percentage)  ในการสัดสวนหากลุมตัวอยางแตละโรงเรียน (นิศารัตน  

ศิลปเดช  2542, หนา 144)  

      

  สูตร          100fP ×=
n

        

  

  เมื่อ   P    แทน    คารอยละ 

    f       แทน    จํานวนหรือความถี่ที่ตองการหาคารอยละ 

                         n       แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 

   2.  คาเฉลี่ย (Mean)  ในสวนรายไดเฉลี่ยของครอบครัว (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  

2540, หนา 53) 

 

  สูตร         
N

X x∑
=    

 

  เมื่อ     X  แทน  คะแนน 

       x∑  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

        N  แทน  จํานวนคะแนนในขอมูลนั้น 

 

   3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 

2540, หนา 103)  

   

  สูตร         ( )
( )1-NN

xxNS.D.
22 ∑−∑

=  

 

  เมื่อ   S.D  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2x∑  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

         ( )2x∑  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

    N  แทน  จํานวนในกลุมตัวอยาง  

 


