
สารบัญตาราง 
 

ตาราง หนา 
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4  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของ ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ  

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน……….……..…….......… 
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5  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่ 

        การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
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6  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของ ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่

        การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  มาตรฐานที ่2  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  

        โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับการพฒันาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน… 
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7  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของ ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 
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8  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถ 

        ปฏิบัติไดเกิดผลจริง...........................….....................................….…… 

 

 

 

 

40 

9  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 5  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิด 
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10  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร....… 
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        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาได  
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12  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี............……… 
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13  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 9 รวมมอืกับชุมชนและหนวยงานอืน่อยาง 

        สรางสรรค……………….......................................………....……...…… 
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14  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 10  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ 
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15  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา..........….……...… 
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16  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 

        ของผูบริหารโรงเรยีนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความ 

        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุก 

        สถานการณ……................................................................................… 
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17  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายมาตรฐาน.......…… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

18  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง 

        วิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษา…......……...…… 
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19  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม 

        ตาง ๆ  โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกบัการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และ 

        ชุมชน.................................................................................................. 
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20  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานให 

        สามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ..................................................…… 
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21  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานของ 

        องคกรใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง……...…………...…....….…...…… 
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22  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรม 

        การบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลาํดับ………...…...……… 

 

 

 

 

55 



สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

23  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององคกรโดย 

        เนนผลถาวร……...............…………....…...…….............................…… 
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24  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของโรงเรียนระดับชวงชั้นที ่4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

        เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

        การศึกษาไดอยางเปนระบบ……………......………………....…………… 
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25  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

        ที่ดี........................................................................................................ 
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26  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชมุชนและ 

        หนวยงานอื่นอยางสรางสรรค…...……………………….…....…………… 
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27  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูล 

        ขาวสารใน การพัฒนา…...……......................……………....…………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

28  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 11 เปนผูนาํและสรางผูนาํ.... 
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29  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการ 

        พัฒนาไดทุกสถานการณ....………...………………………....…………… 

 

 

 

 

62 

30  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและราย 

        มาตรฐาน..........................................................................................… 
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31  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติ 

        กิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีการบริหารการศึกษา......… 
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32  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจ 

        ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกบัการพัฒนาของ 

        บุคลากร ผูเรียน และชมุชน......................………………….......………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

33  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่3 มุงมัน่ 

        พัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ...........…………… 
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34  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่4 พัฒนา   

        แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง….............…………… 
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35  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่5 พัฒนาและ 

        ใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดบั…...…… 
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36  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่6 ปฏิบัติงาน 

        ขององคกรโดยเนนผลถาวร.........................………………....…………… 
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37  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่7 รายงานผล    

        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ…….….........…………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

38  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตน 

        เปนแบบอยางที่ดี……..........………………………………....…………… 
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39  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่9 รวมมือกับ 

        ชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค.….........…………....…………… 
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40  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่10 แสวงหา 

        และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา…......…….……………....…………… 
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41  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่11 เปนผูนํา 

        และสรางผูนาํ…............…………....………………………....…………… 
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42  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่12 สราง 

        โอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ...……………...........………...…… 
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