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        คิดเห็นของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
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        เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา....................................… 

 

 

 

 

37 

6  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของการปฏิบัติงาน 
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        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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        วิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษา…......……...…… 
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19  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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        ตาง ๆ  โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกบัการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และ 
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20  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  
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21  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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22  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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        ที่ดี........................................................................................................ 
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26  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชมุชนและ 

        หนวยงานอื่นอยางสรางสรรค…...……………………….…....…………… 
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27  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูล 

        ขาวสารใน การพัฒนา…...……......................……………....…………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

28  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 11 เปนผูนาํและสรางผูนาํ.... 
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29  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2  จําแนกตามเพศ มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการ 

        พัฒนาไดทุกสถานการณ....………...………………………....…………… 
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30  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและราย 

        มาตรฐาน..........................................................................................… 
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31  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติ 

        กิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีการบริหารการศึกษา......… 

 

 

 

 

65 

32  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจ 

        ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกบัการพัฒนาของ 

        บุคลากร ผูเรียน และชมุชน......................………………….......………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

33  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่3 มุงมัน่ 

        พัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ...........…………… 
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34  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่4 พัฒนา   

        แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง….............…………… 
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35  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่5 พัฒนาและ 

        ใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดบั…...…… 
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36  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่6 ปฏิบัติงาน 

        ขององคกรโดยเนนผลถาวร.........................………………....…………… 
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37  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่7 รายงานผล    

        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ…….….........…………… 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
 

 
 

38  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตน 

        เปนแบบอยางที่ดี……..........………………………………....…………… 
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39  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่9 รวมมือกับ 

        ชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค.….........…………....…………… 
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40  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่10 แสวงหา 

        และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา…......…….……………....…………… 
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41  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่11 เปนผูนํา 

        และสรางผูนาํ…............…………....………………………....…………… 
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42  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับการปฏิบัติงานของ  

        ผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภา พ.ศ. 2540 ตามความคิดเหน็ 

        ของครูโรงเรียนระดับชวงชัน้ที ่4 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        พิษณุโลก เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน มาตรฐานที ่12 สราง 

        โอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ...……………...........………...…… 
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