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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 1.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต มหาวิยาลัย

นเรศวร 

 2.  รองศาสตราจารย ดร.ภานุวัฒน ภักดีวงศ อาจารยประจําภาควิชาบริหาร และการพัฒนา

การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3.  ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล อาจารยประจําภาคการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 4.  นางมินตรา เกษศิลป ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

 5.  วาที่รอยตรีสมศักด์ิ ลาไม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานมุง สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ภาคผนวก ข ตัวอยางแบบสอบถาม  
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของขาราชการครูโรงเรียน 
 ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
 ในจังหวัดพษิณุโลก 
 

*************************** 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

ระดับสถานศึกษา ของครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

 2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรระดับ 

   สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง พทุธศักราช 2551 3 ดาน ไดแก 

   1.  ดานการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 

   2.  ดานการสงเสริมสนับสนนุ 

   3.  ดานการกาํกับ ดูแลคุณภาพ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทานลงใน

ชองวางที่กําหนด ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง เพื่อใหผลการวิจัยนี้เปนประโยชน

ตอผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน 

 4.  ผูวิจัยจะใชขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้เพื่อการวิจัยนี้เทานั้น และจะนําเสนอใน

ภาพรวม ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด 

  

 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ที่ไดตอบแบบสอบถาม 

 

       จินตนา พรมชัยชนะ 

              นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีทานเลือก 
 1. ตําแหนงทางการศึกษา 

   ผูบริหารสถานศึกษา 

   ครูผูสอน 

 2. ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนมธัยมศึกษา 

   โรงเรียนขยายโอกาส 
 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นตอการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ของขาราชการครู
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดพิษณุโลก 
 
คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน โดยระดับ
คะแนนมีความหมายดังนี ้
 

5 หมายถงึ ความคิดเหน็ในระดับมากทีสุ่ด 

4 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับมาก 

3 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับปานกลาง 

2 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอย 

1 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

 

1.  

 

ดานที่ 1 การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
การจัดทาํหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดําเนินการ

โดยคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร งานวิชาการ และครูผูสอน 

    

2.  สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/ คณะทํางาน ใน

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. การนาํขอมูลจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พทุธศักราช 2551กรอบหลักสูตรทองถิน่ 

ปญหา จุดเนน ความตองการของชุมชน ผูเรียน 

และสถานศึกษา มาวเิคราะหในการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบการวัดประเมินผล 

ไดรับการพิจารณาเหน็ชอบจาก คณะกรรมการ

สถานศึกษากอนการอนุมัติใชหลักสูตร 

     

5. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา คําอธิบายรายวชิา กจิกรรมพฒันา

ผูเรียนและเกณฑการจบหลักสูตร 

     

6. วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียน

มีความสอดคลองกับวิสัยทศัน สมรรถนะ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 และ

หลักสูตรระดับทองถิ่น ที่มคีวามชัดเจนสามารถ

ปฏิบัติได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชา

พื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิม่เติม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 

จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับ

โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช 2551 

    

8. การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา ประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อ

วิชา กลุมสาระการเรียนรู ชัน้ป เวลาเรียน หนวยกิต 

เขียนเปนความเรียงระบุองคความรู ทักษะ

กระบวนการและคุณลักษณะที่ตองการ มกีาร

สอดแทรกสาระการเรียนรูทองถิ่นในรายวิชาพืน้ฐาน

และรายเพิม่เติม ใสรหัสตัวชี้วัด(รายวิชาพื้นฐาน)หรือ

ผลการเรียนรู(รายวิชาเพิม่เติม) กํากับไวสวนทาย

คําอธิบายรายวิชา 

     

9. สถานศึกษามกีารกําหนดเกณฑการจบหลักสูตร

ระเบียบและเอกสารการวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา ใหมีความสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

     

10. ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไปจดัทําโครงสราง

รายวิชา ประกอบดวยจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อ

หนวยการเรียน สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด เวลาในการจัด

กิจกรรมการสอน น้ําหนกัคะแนนที่ชัดเจน 

     

11. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึง่ประกอบดวยมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการประเมิน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

 

12. 

ดานที่ 2 ดานสงเสริม สนบัสนุน 

มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมีบทบาทในการ

ดําเนนิงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางชดัเจน

และตอเนื่อง 

    

13. มีการประเมนิความตองการ ความจําเปนในการ

พัฒนาบุคลากร และมีการวางแผนการพฒันา

บุคลากรทัง้ในระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน 

     

14. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา อบรม 

เชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การจัดทําหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนใหกบับุคลากรใน

สถานศึกษาตามแผนที่กาํหนด 

     

15. สถานศึกษาจดัใหมีแหลงเรียนรูในการจัดทํา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน

เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

     

16. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู

อยางตอเนื่องและจัดประชุมเพื่อแกปญหา

แลกเปล่ียนความคิดเหน็หาวธิี 

การใชหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพ 

     

17. ไดรับจัดสรรงบประมาณทีเ่พียงพอในการพัฒนา

หลักสูตรและการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

     

18. จัดสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากรและจัดซื้อ

อุปกรณทีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

มีประสิทธิภาพ 

     

19.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนนุ ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

เอกสารตางๆ เพียงพอและสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

20. มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง

เรียนรูตางๆ ทีม่ีความหลากหลายเพยีงพอและเอ้ือ 

ตอการจัดการเรียนการสอน 

    

21. การจัดสรรทรัพยากรดานอาคารสถานที่ ไดแก

จํานวน ขนาดหองเรียน หองสมุดมีความเหมาะสม

เพียงพอและเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

     

22. จัดบุคลากรสอนตรงตามวฒุิการศึกษา

ความสามารถ และความถนดั 

     

23. พัฒนาบุคลากรใหเขารับการอบรม ศึกษาดูงานเร่ือง

การจัดทาํและพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

24. ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวน

รวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ

คุณภาพการจดัการศึกษา 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหบุคลากรไดรวม

วางแผนการจดัการเรียนรู และมีการ แลกเปล่ียน

ประสบการณรวมกัน 

     

26. สงเสริมการทาํงานโดยกระบวนการกลุม และลด

ภาระงานอ่ืนๆ มุงเนนงานสอนเปนหลัก 

     

27. การสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวมและการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการสนบัสนุนการศึกษาใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

28. มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน

เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือ

สงเสริมพฒันาตามศักยภาพของแตละกลุม 

     

29. การจัดทาํโครงการที่สงเสริมการเรียนรูและสงเสริม

ดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

30. จัดตารางเวลาในการเขาสอนของครูเหมาะสมกับ

กลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระ คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร อังกฤษ ไทย สังคมจัดสอนภาคเชา 

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน จดัสอนภาคบาย 

    

31. สรางบรรยากาศการเรียนรู ในหองสมุด แหลงเรียนรู 

มุมคนควาตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

     

32. สถานศึกษามรีะบบขอมูลพืน้ฐาน ดานสภาพ ความ

เปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชพี และความ

ตองการของทองถิ่น ที่สามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนรูในหองเรียนได 

     

33. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนนุการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณของครูเพื่อนาํมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการการสอนและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 

     

34. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการ

นําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกนั 

     

 

 

35. 

ดานที่ 3 การกํากับดูแลคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
ใหทุกคนมีสวนรวมในการกาํหนดความตองการใน

การรับการนิเทศ วางแผนกาํหนดรูปแบบ และ

กําหนดขอตกลงในการนิเทศ 

     

36. การสรางความเขาใจและทศันคติ ในการนิเทศ

ติดตาม ในเชิงบวกแกบุคลากรในสถานศึกษา 

     

37. จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาทีช่ัดเจน เปนรูปธรรม 

     

38. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมเปน

กรรมการนิเทศ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

39. มีการนเิทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ตอเนื่องและ

ครอบคลุมทั้งในชั้นเรียน และในสถานศึกษา 

     

40. สถานศึกษามแีผนปฏิบัติการในการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาทีม่ีเปาหมายชัดเจน 

     

41. สถานศึกษามกีารดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

42. มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพเปน

ระยะๆและตอเนื่อง 

     

43. การนาํผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาใชในการพฒันาการเรียนการสอน 

     

44. การประเมนิองคประกอบของหลักสูตร ดานความ

ครบถวน ความสอดคลอง ความเหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และระบบการวัดและประเมนิผล 

     

45 การประเมนิความตองการและความจาํเปนของ

นักเรียนในการศึกษาตอและการนําไปประกอบ

อาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและ

เวลาเรียน 

     

46. การประเมนิความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อ

นํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการ

ตางๆสนับสนนุ 

     

47. การกําหนดใหมีการประเมนิการใชหลักสูตรเปน

กิจกรรมหลักของสถานศึกษา 

     

48. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประเมนิการใช

หลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

49. มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ังคณะทาํงาน

มอบหมายการดําเนินการ กาํหนดรายการในการ

ประเมินที่ชัดเจน และดําเนนิการประเมินเปนระยะๆ 

     

50. มีการสรุปผลการประเมนิและนําผลการประเมินมา

ใชปรับปรุงพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค แบบสรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

ตารางสรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของครูโรงเรียนตนแบบ 
       การใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในจังหวัด 
       พิษณุโลก 
 

 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมีบทบาทใน

การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร

อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 

 

5 1.0 

2. มีการประเมินความตองการ ความจําเปน

ในการพัฒนาบุคลากร และมีการวาง

แผนการพัฒนาบุคลากรทั้งในระยะส้ัน 

และระยะยาวท่ีชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

3. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา อบรม 

เชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การจัดทํา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาตามแผนที่

กําหนด 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

4. สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรูในการ

จัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบ

อิงมาตรฐานเพื่อการศึกษาคนควา

เพิ่มเติม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

5. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 

แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่องและจัด

ประชุมเพื่อแกปญหาแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นหาวิธีการใชหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

6. ไดรับจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการ

พัฒนาหลักสูตรและการติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

7. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ทีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

8. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ และ

สงเสริมสนับสนุน ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

เอกสารตางๆ เพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

9. มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงเรียนรูตางๆ ที่มีความหลากหลาย

เพียงพอและเอื้อ 

ตอการจัดการเรียนการสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

10. การจัดสรรทรัพยากรดานอาคารสถานที่ 

ไดแกจํานวน ขนาดหองเรียน หองสมุดมี

ความเหมาะสมเพียงพอและเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

11. จัดบุคลากรสอนตรงตามวุฒิการศึกษา

ความสามารถ และความถนัด 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

12. พัฒนาบุคลากรใหเขารับการอบรม ศึกษา

ดูงานเร่ืองการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน

ระยะอยางตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

13. ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและ

นักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน 

พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

14. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรเวลาให

บุคลากรไดรวมวางแผนการจัดการเรียนรู 

และมีการ แลกเปล่ียนประสบการณ

รวมกัน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

15. สงเสริมการทํางานโดยกระบวนการกลุม 

และลดภาระงานอื่นๆ มุงเนนงานสอน

เปนหลัก 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

16. การสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม

และการระดมทรัพยากรเพื่อการสนับสนุน

การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

17. มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปาน

กลาง ออนเพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตาม

ความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตาม

ศักยภาพของแตละกลุม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

18. การจัดทําโครงการท่ีสงเสริมการเรียนรู

และสงเสริมดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

19. จัดตารางเวลาในการเขาสอนของครู

เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูไดแก

กลุมสาระ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

อังกฤษ ไทย สังคมจัดสอนภาคเชา สุข

ศึกษา ศิลปะ การงาน จัดสอนภาคบาย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

20. สรางบรรยากาศการเรียนรู ในหองสมุด 

แหลงเรียนรู มุมคนควาตางๆ ใหเอื้อตอ

การเรียนรู 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

21. สถานศึกษามีระบบขอมูลพื้นฐาน ดาน

สภาพ ความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ 

อาชีพ และความตองการของทองถ่ิน ที่

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูใน

หองเรียนได 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

22. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณของครู

เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการเรียน

การการสอนและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

23. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร

มีการนําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการ

รวมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

24. การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

ดําเนินการโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร งาน

วิชาการ และครูผูสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

25. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/ 

คณะทํางาน ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

26. การนําขอมูลจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ปญหา จุดเนน 

ความตองการของชุมชน ผูเรียน และ

สถานศึกษา มาวิเคราะหในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

27. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบการวัด

ประเมินผล ไดรับการพิจารณาเห็นชอบ

จาก คณะกรรมการสถานศึกษากอนการ

อนุมัติใชหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

28. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

คําอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และเกณฑการจบหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

29. วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา แสดง

ภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรระดับทองถ่ิน ที่มีความ

ชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

30. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

ประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุม

สาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 

จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต 

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

31. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

ประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อวิชา กลุมสาระ

การเรียนรู ชั้นปที่สอน จํานวนเวลาเรียน 

หนวยกิต เขียนเปนความเรียงระบุ องค

ความรู ทักษะกระบวนการและ

คุณลักษณะที่ตองการ มีการสอดแทรก

สาระการเรียนรูทองถ่ินในรายวิชาพื้นฐาน

และรายเพิ่มเติม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

32. สถานศึกษามีการกําหนดเกณฑการจบ

หลักสูตรระเบียบและเอกสารการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษา ใหมีความ

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

33. ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไป

จัดทําโครงสรางรายวิชา ประกอบดวย

จํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการ

เรียน สาระการเรียนรู ตัวช้ีวัด เวลาในการ

จัดกิจกรรมการสอน น้ําหนักคะแนนท่ี

ชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

34. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่ง

ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 

ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ 

การวัดและประเมินผล เกณฑในการ

ประเมิน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

35. ใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดความ

ตองการในการรับการนิเทศ วางแผน

กําหนดรูปแบบ และกําหนดขอตกลงใน

การนิเทศ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

36. การสรางความเขาใจและทัศนคติ ในการ

นิเทศติดตาม ในเชิงบวกแกบุคลากรใน

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

37. จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ การนิเทศ

ภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

38. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม

เปนกรรมการนิเทศ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

39. มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและครอบคลุมทั้งในชั้นเรียน และ

ในสถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

40. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีเปาหมาย

ชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

41. สถานศึกษามีการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

42. มีการรายงานผลการดําเนินการประกัน

คุณภาพเปนระยะๆ และตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

43. การนําผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษามาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

44. การประเมินองคประกอบของหลักสูตร 

ดานความครบถวน ความสอดคลอง 

ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

ระบบการวัดและประเมินผล 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

45. การประเมินความตองการและความ

จําเปนของนักเรียนในการศึกษาตอและ

การนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

46. การประเมินความตองการของผูปกครอง 

ชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการ

เรียนและจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

47. การกําหนดใหมีการประเมินการใช

หลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของ

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

48. การสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

การใชหลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

49. มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ัง

คณะทํางานมอบหมายการดําเนินการ 

กําหนดรายการในการประเมินที่ชัดเจน 

และดําเนินการประเมินเปนระยะๆ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

50. มีการสรุปผลการประเมินและนําผลการ

ประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

         

 
 
 


