
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 1.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต มหาวิยาลัย

นเรศวร 

 2.  รองศาสตราจารย ดร.ภานุวัฒน ภักดีวงศ อาจารยประจําภาควิชาบริหาร และการพัฒนา

การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3.  ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล อาจารยประจําภาคการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 4.  นางมินตรา เกษศิลป ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

 5.  วาที่รอยตรีสมศักด์ิ ลาไม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานมุง สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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ภาคผนวก ข ตัวอยางแบบสอบถาม  
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของขาราชการครูโรงเรียน 
 ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
 ในจังหวัดพษิณุโลก 
 

*************************** 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

ระดับสถานศึกษา ของครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

 2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรระดับ 

   สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง พทุธศักราช 2551 3 ดาน ไดแก 

   1.  ดานการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 

   2.  ดานการสงเสริมสนับสนนุ 

   3.  ดานการกาํกับ ดูแลคุณภาพ 

 3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทานลงใน

ชองวางที่กําหนด ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง เพื่อใหผลการวิจัยนี้เปนประโยชน

ตอผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน 

 4.  ผูวิจัยจะใชขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้เพื่อการวิจัยนี้เทานั้น และจะนําเสนอใน

ภาพรวม ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด 

  

 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ที่ไดตอบแบบสอบถาม 

 

       จินตนา พรมชัยชนะ 

              นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

                     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีทานเลือก 
 1. ตําแหนงทางการศึกษา 

   ผูบริหารสถานศึกษา 

   ครูผูสอน 

 2. ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนมธัยมศึกษา 

   โรงเรียนขยายโอกาส 
 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นตอการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ของขาราชการครู
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดพิษณุโลก 
 
คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน โดยระดับ
คะแนนมีความหมายดังนี ้
 

5 หมายถงึ ความคิดเหน็ในระดับมากทีสุ่ด 

4 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับมาก 

3 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับปานกลาง 

2 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอย 

1 หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

 

1.  

 

ดานที่ 1 การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
การจัดทาํหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดําเนินการ

โดยคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร งานวิชาการ และครูผูสอน 

    

2.  สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/ คณะทํางาน ใน

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. การนาํขอมูลจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พทุธศักราช 2551กรอบหลักสูตรทองถิน่ 

ปญหา จุดเนน ความตองการของชุมชน ผูเรียน 

และสถานศึกษา มาวเิคราะหในการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบการวัดประเมินผล 

ไดรับการพิจารณาเหน็ชอบจาก คณะกรรมการ

สถานศึกษากอนการอนุมัติใชหลักสูตร 

     

5. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา คําอธิบายรายวชิา กจิกรรมพฒันา

ผูเรียนและเกณฑการจบหลักสูตร 

     

6. วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียน

มีความสอดคลองกับวิสัยทศัน สมรรถนะ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 และ

หลักสูตรระดับทองถิ่น ที่มคีวามชัดเจนสามารถ

ปฏิบัติได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชา

พื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิม่เติม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 

จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับ

โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช 2551 

    

8. การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา ประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อ

วิชา กลุมสาระการเรียนรู ชัน้ป เวลาเรียน หนวยกิต 

เขียนเปนความเรียงระบุองคความรู ทักษะ

กระบวนการและคุณลักษณะที่ตองการ มกีาร

สอดแทรกสาระการเรียนรูทองถิ่นในรายวิชาพืน้ฐาน

และรายเพิม่เติม ใสรหัสตัวชี้วัด(รายวิชาพื้นฐาน)หรือ

ผลการเรียนรู(รายวิชาเพิม่เติม) กํากับไวสวนทาย

คําอธิบายรายวิชา 

     

9. สถานศึกษามกีารกําหนดเกณฑการจบหลักสูตร

ระเบียบและเอกสารการวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา ใหมีความสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

     

10. ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไปจดัทําโครงสราง

รายวิชา ประกอบดวยจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อ

หนวยการเรียน สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด เวลาในการจัด

กิจกรรมการสอน น้ําหนกัคะแนนที่ชัดเจน 

     

11. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึง่ประกอบดวยมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการประเมิน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

 

12. 

ดานที่ 2 ดานสงเสริม สนบัสนุน 

มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมีบทบาทในการ

ดําเนนิงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางชดัเจน

และตอเนื่อง 

    

13. มีการประเมนิความตองการ ความจําเปนในการ

พัฒนาบุคลากร และมีการวางแผนการพฒันา

บุคลากรทัง้ในระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน 

     

14. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา อบรม 

เชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การจัดทําหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนใหกบับุคลากรใน

สถานศึกษาตามแผนที่กาํหนด 

     

15. สถานศึกษาจดัใหมีแหลงเรียนรูในการจัดทํา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน

เพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

     

16. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู

อยางตอเนื่องและจัดประชุมเพื่อแกปญหา

แลกเปล่ียนความคิดเหน็หาวธิี 

การใชหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพ 

     

17. ไดรับจัดสรรงบประมาณทีเ่พียงพอในการพัฒนา

หลักสูตรและการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

     

18. จัดสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากรและจัดซื้อ

อุปกรณทีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูให

มีประสิทธิภาพ 

     

19.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนนุ ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

เอกสารตางๆ เพียงพอและสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

20. มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง

เรียนรูตางๆ ทีม่ีความหลากหลายเพยีงพอและเอ้ือ 

ตอการจัดการเรียนการสอน 

    

21. การจัดสรรทรัพยากรดานอาคารสถานที่ ไดแก

จํานวน ขนาดหองเรียน หองสมุดมีความเหมาะสม

เพียงพอและเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

     

22. จัดบุคลากรสอนตรงตามวฒุิการศึกษา

ความสามารถ และความถนดั 

     

23. พัฒนาบุคลากรใหเขารับการอบรม ศึกษาดูงานเร่ือง

การจัดทาํและพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

24. ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวน

รวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ

คุณภาพการจดัการศึกษา 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหบุคลากรไดรวม

วางแผนการจดัการเรียนรู และมีการ แลกเปล่ียน

ประสบการณรวมกัน 

     

26. สงเสริมการทาํงานโดยกระบวนการกลุม และลด

ภาระงานอ่ืนๆ มุงเนนงานสอนเปนหลัก 

     

27. การสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวมและการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการสนบัสนุนการศึกษาใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

     

28. มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน

เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือ

สงเสริมพฒันาตามศักยภาพของแตละกลุม 

     

29. การจัดทาํโครงการที่สงเสริมการเรียนรูและสงเสริม

ดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

30. จัดตารางเวลาในการเขาสอนของครูเหมาะสมกับ

กลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระ คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร อังกฤษ ไทย สังคมจัดสอนภาคเชา 

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน จดัสอนภาคบาย 

    

31. สรางบรรยากาศการเรียนรู ในหองสมุด แหลงเรียนรู 

มุมคนควาตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

     

32. สถานศึกษามรีะบบขอมูลพืน้ฐาน ดานสภาพ ความ

เปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชพี และความ

ตองการของทองถิ่น ที่สามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนรูในหองเรียนได 

     

33. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนนุการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณของครูเพื่อนาํมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการการสอนและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 

     

34. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการ

นําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกนั 

     

 

 

35. 

ดานที่ 3 การกํากับดูแลคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
ใหทุกคนมีสวนรวมในการกาํหนดความตองการใน

การรับการนิเทศ วางแผนกาํหนดรูปแบบ และ

กําหนดขอตกลงในการนิเทศ 

     

36. การสรางความเขาใจและทศันคติ ในการนิเทศ

ติดตาม ในเชิงบวกแกบุคลากรในสถานศึกษา 

     

37. จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาทีช่ัดเจน เปนรูปธรรม 

     

38. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมเปน

กรรมการนิเทศ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

39. มีการนเิทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ตอเนื่องและ

ครอบคลุมทั้งในชั้นเรียน และในสถานศึกษา 

     

40. สถานศึกษามแีผนปฏิบัติการในการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาทีม่ีเปาหมายชัดเจน 

     

41. สถานศึกษามกีารดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

42. มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพเปน

ระยะๆและตอเนื่อง 

     

43. การนาํผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาใชในการพฒันาการเรียนการสอน 

     

44. การประเมนิองคประกอบของหลักสูตร ดานความ

ครบถวน ความสอดคลอง ความเหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และระบบการวัดและประเมนิผล 

     

45 การประเมนิความตองการและความจาํเปนของ

นักเรียนในการศึกษาตอและการนําไปประกอบ

อาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและ

เวลาเรียน 

     

46. การประเมนิความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อ

นํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการ

ตางๆสนับสนนุ 

     

47. การกําหนดใหมีการประเมนิการใชหลักสูตรเปน

กิจกรรมหลักของสถานศึกษา 

     

48. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประเมนิการใช

หลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 

5 4 3 2 1 

49. มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ังคณะทาํงาน

มอบหมายการดําเนินการ กาํหนดรายการในการ

ประเมินที่ชัดเจน และดําเนนิการประเมินเปนระยะๆ 

     

50. มีการสรุปผลการประเมนิและนําผลการประเมินมา

ใชปรับปรุงพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค แบบสรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

ตารางสรุปแบบประเมินความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของครูโรงเรียนตนแบบ 
       การใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในจังหวัด 
       พิษณุโลก 
 

 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมีบทบาทใน

การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร

อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 

 

5 1.0 

2. มีการประเมินความตองการ ความจําเปน

ในการพัฒนาบุคลากร และมีการวาง

แผนการพัฒนาบุคลากรทั้งในระยะส้ัน 

และระยะยาวท่ีชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

3. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา อบรม 

เชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การจัดทํา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาตามแผนที่

กําหนด 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

4. สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรูในการ

จัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบ

อิงมาตรฐานเพื่อการศึกษาคนควา

เพิ่มเติม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

5. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 

แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่องและจัด

ประชุมเพื่อแกปญหาแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นหาวิธีการใชหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

6. ไดรับจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการ

พัฒนาหลักสูตรและการติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

7. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ทีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

8. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ และ

สงเสริมสนับสนุน ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

เอกสารตางๆ เพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

9. มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงเรียนรูตางๆ ที่มีความหลากหลาย

เพียงพอและเอื้อ 

ตอการจัดการเรียนการสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

10. การจัดสรรทรัพยากรดานอาคารสถานที่ 

ไดแกจํานวน ขนาดหองเรียน หองสมุดมี

ความเหมาะสมเพียงพอและเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

11. จัดบุคลากรสอนตรงตามวุฒิการศึกษา

ความสามารถ และความถนัด 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

12. พัฒนาบุคลากรใหเขารับการอบรม ศึกษา

ดูงานเร่ืองการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน

ระยะอยางตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

13. ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและ

นักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน 

พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

14. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรเวลาให

บุคลากรไดรวมวางแผนการจัดการเรียนรู 

และมีการ แลกเปล่ียนประสบการณ

รวมกัน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

15. สงเสริมการทํางานโดยกระบวนการกลุม 

และลดภาระงานอื่นๆ มุงเนนงานสอน

เปนหลัก 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

16. การสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวม

และการระดมทรัพยากรเพื่อการสนับสนุน

การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

17. มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปาน

กลาง ออนเพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตาม

ความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตาม

ศักยภาพของแตละกลุม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

18. การจัดทําโครงการท่ีสงเสริมการเรียนรู

และสงเสริมดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

19. จัดตารางเวลาในการเขาสอนของครู

เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูไดแก

กลุมสาระ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

อังกฤษ ไทย สังคมจัดสอนภาคเชา สุข

ศึกษา ศิลปะ การงาน จัดสอนภาคบาย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

20. สรางบรรยากาศการเรียนรู ในหองสมุด 

แหลงเรียนรู มุมคนควาตางๆ ใหเอื้อตอ

การเรียนรู 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

21. สถานศึกษามีระบบขอมูลพื้นฐาน ดาน

สภาพ ความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ 

อาชีพ และความตองการของทองถ่ิน ที่

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูใน

หองเรียนได 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

22. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณของครู

เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการเรียน

การการสอนและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

23. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร

มีการนําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการ

รวมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

24. การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

ดําเนินการโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร งาน

วิชาการ และครูผูสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

25. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/ 

คณะทํางาน ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

26. การนําขอมูลจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ปญหา จุดเนน 

ความตองการของชุมชน ผูเรียน และ

สถานศึกษา มาวิเคราะหในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

27. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบการวัด

ประเมินผล ไดรับการพิจารณาเห็นชอบ

จาก คณะกรรมการสถานศึกษากอนการ

อนุมัติใชหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

28. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

คําอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และเกณฑการจบหลักสูตร 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

29. วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา แสดง

ภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรระดับทองถ่ิน ที่มีความ

ชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

30. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

ประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุม

สาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 

จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต 

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

31. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

ประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อวิชา กลุมสาระ

การเรียนรู ชั้นปที่สอน จํานวนเวลาเรียน 

หนวยกิต เขียนเปนความเรียงระบุ องค

ความรู ทักษะกระบวนการและ

คุณลักษณะที่ตองการ มีการสอดแทรก

สาระการเรียนรูทองถ่ินในรายวิชาพื้นฐาน

และรายเพิ่มเติม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

32. สถานศึกษามีการกําหนดเกณฑการจบ

หลักสูตรระเบียบและเอกสารการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษา ใหมีความ

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

33. ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไป

จัดทําโครงสรางรายวิชา ประกอบดวย

จํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการ

เรียน สาระการเรียนรู ตัวช้ีวัด เวลาในการ

จัดกิจกรรมการสอน น้ําหนักคะแนนท่ี

ชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

34. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่ง

ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 

ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ 

การวัดและประเมินผล เกณฑในการ

ประเมิน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

35. ใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดความ

ตองการในการรับการนิเทศ วางแผน

กําหนดรูปแบบ และกําหนดขอตกลงใน

การนิเทศ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

36. การสรางความเขาใจและทัศนคติ ในการ

นิเทศติดตาม ในเชิงบวกแกบุคลากรใน

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

37. จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ การนิเทศ

ภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

38. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม

เปนกรรมการนิเทศ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

39. มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและครอบคลุมทั้งในชั้นเรียน และ

ในสถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

40. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีเปาหมาย

ชัดเจน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

41. สถานศึกษามีการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

42. มีการรายงานผลการดําเนินการประกัน

คุณภาพเปนระยะๆ และตอเนื่อง 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

43. การนําผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษามาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 
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คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

 

 ผล 
รวม 

 
ขอ 
ที่ 

 
ขอคําถาม 

คนที่ 

1 

คนที่  

2 

คนที่  

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
∑ R IOC 

44. การประเมินองคประกอบของหลักสูตร 

ดานความครบถวน ความสอดคลอง 

ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

ระบบการวัดและประเมินผล 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

45. การประเมินความตองการและความ

จําเปนของนักเรียนในการศึกษาตอและ

การนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

46. การประเมินความตองการของผูปกครอง 

ชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการ

เรียนและจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

47. การกําหนดใหมีการประเมินการใช

หลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของ

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

48. การสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

การใชหลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

49. มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ัง

คณะทํางานมอบหมายการดําเนินการ 

กําหนดรายการในการประเมินที่ชัดเจน 

และดําเนินการประเมินเปนระยะๆ 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

50. มีการสรุปผลการประเมินและนําผลการ

ประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 5 1.0 

         

 
 
 


