
บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครู โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู 

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาแหลงขอมูลในการศึกษา ไดแก ขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 211 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แลววิเคราะหขอมูล

โดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และคาสถิติการทดสอบคา เอฟ (F- test) 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก สรุปไดดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.26) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานการสงเสริมสนับสนุน ( X  = 4.26) 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานการกํากับดูแลคุณภาพ              

( X  = 3.76) มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สามารถจําแนกสรุปเปนรายดานไดดังนี้ 

  1.1 ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชา

พื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 
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จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

คือ ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล 

เกณฑในการประเมิน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  1.2 ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแตงต้ังคณะทํางานใหมีบทบาทในการดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ

ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  1.3  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและสถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบ และตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ การประเมิน

ความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการตางๆ

สนับสนุน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

ระดับสถานศึกษามากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณารายดานสามารถจําแนกสรุปเปน

รายดาน ไดดังนี้ 

  2.1  ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมแลว โรงเรียนประเภทการจัด

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายขอมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ในเร่ืองตอไปนี้ 1) วิสัยทัศน สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรระดับมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย
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รายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา 

ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูในโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการ

บริหารหลักสูตรระดับมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 3) ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไป

จัดทําโครงสรางรายวิชา ประกอบดวยจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียน สาระการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด เวลาในการจัดกิจกรรมการสอน น้ําหนักคะแนนที่ชัดเจน ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไป

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการประเมิน โดยครูในโรงเรียน

ขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา และ

โรงเรียนประถมศึกษา 4) ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง 

ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและ

ประเมินผล เกณฑในการประเมินโดยครูในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทาง 

การบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 

  2.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมแลวโรงเรียนประเภทการจัด

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรในดานนี้ไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในเรื่องตอไปนี้ 1) มีการประเมิน

ความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งใน

ระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

มากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพเปนระยะๆ และ

ตอเนื่อง แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 3) การประเมินความตองการและความจําเปนของ

นักเรียนในการศึกษาตอ และการนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและ

เวลาเรียน โดยครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนขยาย

โอกาสและโรงเรียนประถมศึกษา 4) การประเมินความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 

5) การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษา โดยครูโรงเรียน

ขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 6) มีการ

วิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือสงเสริม

พัฒนาตามศักยภาพของแตละกลุม แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 
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  2.3  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแลว แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในเร่ืองตอไปนี้ 1) มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและครอบคลุมทั้งในช้ันเรียน และในสถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบรายคู ไมแตกตางกัน     

2) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู โดยครู

โรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษาและ

โรงเรียนมัธยมศึกษา 3) มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ังคณะทํางานมอบหมายการดําเนินการ 

กําหนดรายการในการประเมินที่ชัดเจน และดําเนินการประเมินเปนระยะๆ โดยครูโรงเรียนขยาย

โอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 4) มีการสรุปผล       

การประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูโรงเรียนขยาย

โอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษามีประเด็นที่นาสนใจและสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของขาราชการครูโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในหวัดพิษณุโลก พบวา

โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

และดานการสงเสริมสนับสนุน ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ไดจัดทําเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเปนขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและใช

หลักสูตรตลอดแนวทําใหสถานศึกษาเขาใจบทบาทหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

การสงเสริมสนับสนุน และการกํากับดูแลการจัดการในสถานศึกษา และใหการสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณเพื่อสรางความตระหนักใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบงานวิชาการ ใหกับโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

มีการวิจัยและประเมินผลการใชหลักสูตร เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง และโรงเรียนยังไดรับงบประมาณ

สนับสนุนเพื่อใชการดําเนินจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนในการพัฒนา

หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
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หลักสูตรของสถานศึกษามากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิ่งดาว หวังรวมกลาง (2547) ซึ่ง

ไดศึกษางานวิจัยเร่ืองกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายการใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา โดยรวมและ

รายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานรายดาน พบวา มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับงานวิจัยของ พิศิษฐ เจริญชัย (2550) ซึ่งได

ศึกษาการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงช้ันที่ 1-2 ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 พบวา มีการดําเนินการบริหารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก เปนรายดาน สามารถจําแนกสรุปเปนรายดาน ไดดังนี้ 

  1.1 ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ โครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสราง

เวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคลองกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดมี

การพัฒนาใหหลักสูตรมีความเหมาะสม ชัดเจนโดยมีการกําหนดวิสัยทัศนกัน ไดกําหนดโครงสราง

เวลาเรียนข้ันตํ่าของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาส

ใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให

มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ  

  1.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแตงต้ังคณะทํางานใหมีบทบาทในการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากการพัฒนาบุคลากรเปนเร่ืองสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร ซึ่ง

จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนั้นการแตงต้ังคณะทํางานและมีการมอบหมายงานและ

การกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน จะทําใหผูปฏิบัติเกิดความคลองตัว ในการทํางานทั้งดานการ

ติดตาม การปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพุฒิพงศ แสงฤทธ์ิ (2547, หนา 80) ซึ่งได 
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ศึกษาเร่ือง การบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขาย สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมตามแนวทาง 

การบริหารหลักสูตรพุทธศักราช 2544 พบวา มีการปฏิบัติมากที่สุด ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 

คือ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและ

สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาจากภายนอก และเพื่อเปนกลไกสําคัญในการสรางความมั่นใจใหกับพอ แม ผูปกครอง

และชุมชนวาสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบประกัน

คุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ใหสถานศึกษา จัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงาน

ประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ และสอดคลองกับ พุฒิพงศ แสงฤทธิ์ 

(2547, หนา 88) ไดศึกษางานวิจัยเร่ืองการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ของโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล พบวา โดยภาพรวมผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ในโรงเรียนเครือขายมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก  

 1. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนตนแบบ 

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม

ประเภทการจัดการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก คําส่ัง กระทรวงศึกษาธิการ (ที่ สพฐ 

293/2551) เร่ือง ใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรตามรายช่ือกระทรวงศึกษาธิการประกาศในปการศึกษา 2552 ในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสเปดสอนทั้งใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทําใหตองมีการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรพรอมกันทั้ง 2 ระดับ ซึ่งเปนภาระที่มากกวาโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัด
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การศึกษาเพียงระดับเดียว ดังนั้นตามที่กระทรวงศึกษาไดกําหนดแนวทางการบริหารหลักสูตรให

สถานศึกษาเห็นแนวทางดําเนินการจัดทําหลักสูตร การสงเสริมสนับสนุน และดูแลคุณภาพการจัด

การศึกษาที่ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิน กิจจะ (2550, หนา91) 

การศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อเปรียบเทียบตามขนาด และระดับการ

จัดการศึกษา พบวา การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ วีระเดช ราศรีใส (2550) ซึ่งไดศึกษา

สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนที่มีขนาดตางกันรายรวมและ

รายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา

โรงเรียนขนาดใหญ เมื่อพิจารณารายดานพบประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

  1.1  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหทุกฝายมีความเขาใจที่ชัดเจนตรงกัน 

รวมทั้งรวมรับผิดชอบและรวมกันทํางานอยางเปนระบบ เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีความ

คิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูในโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็น

ตอแนวทางการบริหารหลักสูตรระดับมากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเร่ือง วิสัยทัศน สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษาแสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต 

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการ

ประเมินทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขยายโอกาสมีภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรพรอมกัน ทั้ง

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จึงเปนภาระงานที่มากกวาโรงเรียนประถมศึกษา และ
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โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรเพียงระดับเดียวดวยเหตุผลนี้จึงมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกัน 

  1.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จังหวัดพิษณุโลก 

ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในดานการพัฒนาบุคลากร โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานมีการจัดอบรมใหกับบุคลากรโรงเรียนตนแบบทุกโรงเรียน และสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรเทาเทียมกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเหน็

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอ

การบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเร่ือง มีการประเมินความตองการ ความจําเปน

ในการพัฒนาบุคลากรและมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งใน ระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน 

การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

โรงเรียนขยายโอกาสจัดการเรียนการสอนทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการเรียน

การสอนแตละระดับจะมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่ตางกัน ดังนั้นจึงมีการประเมินความ

ตองการของบุคลากรเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาใหตรงกับระดับชั้นเรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) มาตรา 52 การพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพช้ันสูง ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม มีการรายงานผลการ

ดําเนินการประกันคุณภาพเปนระยะๆ และตอเนื่อง การประเมินความตองการของผูปกครอง ชมุชน

เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียน และจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน มีการวิเคราะหผูเรียนเปน

กลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตาม

ศักยภาพของแตละกลุม แต เมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตางกัน 

     การประเมินความตองการและความจําเปนของนักเรียนในการศึกษาตอ และการ

นําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียนโดยครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งนี้

เนื่องมาจาก ระดับมัธยมศึกษามีการจัดการศึกษา เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสํารวจความถนดั และความ

สนใจของตนเอง เพื่อใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาตอ ซึ่งสอดคลองกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 21) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดระดับการศึกษา
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เปน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการ

อาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทาง

สังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 2) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง เพื่อใชเปน

พื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนนความถนัด 

และความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  

  1.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

ดานการกํากับดูแลคุณภาพ พบวา โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนขยายโอกาสมีการจัดการศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาทั้ง 2 ระดับ มีจุดมุงเนนที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลอกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 21) หลักสูตรระดับประถมศึกษามุงเนนทักษะพื้นฐานการอาน 

การเขียน การคํานวณ และพื้นฐานการเปนมนุษย สวนในระดับมัธยมศึกษามุงเนนใหผูเรียนได

สํารวจความถนัดและความสนใจของตนเองเพื่อใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและใชใน

การศึกษาตอ ซึ่งในการกํากับดูแลคุณภาพสถานศึกษา ทั้งการนิเทศติดตาม การประกันคุณภาพ 

การวิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตร จึงเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตาม

มาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 มาตรา 22-30 และหมวด 6 มาตรา 47-50 สอดคลองกับ

งานวิจัยของ วีระเดช ราศรีใส (2550, หนา 81) ซึ่งไดศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 

พบวา จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร โรงเรียนขนาดใหญมีการดําเนินการ

ในระดับมากทุกดาน  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช  

 1.  เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใชเปนแนวทางใน

การกําหนดนโยบาย วางแผน พิจารณา ปรับปรุง ดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน   

ที่บริบทตางกัน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนใหเปนบุคคลที่มี

คุณภาพ ตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 2.  ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการ

กําหนดนโยบาย วางแผนและดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อใหไดผลผลิต คือ นักเรียนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป   
 1.  ควรศึกปญหาที่พบในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 2.  ควรศึกษาปจจัยที่ทําใหการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหประสบผลสําเร็จ 

 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการบริหารหลักสูตรของผูบริหารโรงเรียน โดยใชวิธี

เก็บรวบรวมขอมูลวิธีอ่ืนๆ เชน การสัมภาษณ การสังเกต เปนตน เพื่อใหไดขอมูลในสภาพที่เปนจริง 

 4.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 

 

 

 


