
บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครู โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู 

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาแหลงขอมูลในการศึกษา ไดแก ขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 211 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แลววิเคราะหขอมูล

โดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และคาสถิติการทดสอบคา เอฟ (F- test) 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก สรุปไดดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 4.26) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานการสงเสริมสนับสนุน ( X  = 4.26) 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานการกํากับดูแลคุณภาพ              

( X  = 3.76) มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สามารถจําแนกสรุปเปนรายดานไดดังนี้ 

  1.1 ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชา

พื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา 
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จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

คือ ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล 

เกณฑในการประเมิน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  1.2 ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแตงต้ังคณะทํางานใหมีบทบาทในการดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ

ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  1.3  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและสถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบ และตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ การประเมิน

ความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการตางๆ

สนับสนุน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

ระดับสถานศึกษามากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณารายดานสามารถจําแนกสรุปเปน

รายดาน ไดดังนี้ 

  2.1  ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมแลว โรงเรียนประเภทการจัด

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายขอมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ในเร่ืองตอไปนี้ 1) วิสัยทัศน สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรระดับมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย
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รายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา 

ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูในโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการ

บริหารหลักสูตรระดับมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 3) ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไป

จัดทําโครงสรางรายวิชา ประกอบดวยจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียน สาระการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด เวลาในการจัดกิจกรรมการสอน น้ําหนักคะแนนที่ชัดเจน ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไป

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการประเมิน โดยครูในโรงเรียน

ขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา และ

โรงเรียนประถมศึกษา 4) ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง 

ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและ

ประเมินผล เกณฑในการประเมินโดยครูในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทาง 

การบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 

  2.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมแลวโรงเรียนประเภทการจัด

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรในดานนี้ไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในเรื่องตอไปนี้ 1) มีการประเมิน

ความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งใน

ระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

มากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพเปนระยะๆ และ

ตอเนื่อง แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 3) การประเมินความตองการและความจําเปนของ

นักเรียนในการศึกษาตอ และการนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและ

เวลาเรียน โดยครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนขยาย

โอกาสและโรงเรียนประถมศึกษา 4) การประเมินความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 

5) การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษา โดยครูโรงเรียน

ขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 6) มีการ

วิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือสงเสริม

พัฒนาตามศักยภาพของแตละกลุม แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตาง 
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  2.3  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแลว แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในเร่ืองตอไปนี้ 1) มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ 

ตอเนื่องและครอบคลุมทั้งในช้ันเรียน และในสถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบรายคู ไมแตกตางกัน     

2) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู โดยครู

โรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษาและ

โรงเรียนมัธยมศึกษา 3) มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ังคณะทํางานมอบหมายการดําเนินการ 

กําหนดรายการในการประเมินที่ชัดเจน และดําเนินการประเมินเปนระยะๆ โดยครูโรงเรียนขยาย

โอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 4) มีการสรุปผล       

การประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูโรงเรียนขยาย

โอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษามีประเด็นที่นาสนใจและสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ของขาราชการครูโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในหวัดพิษณุโลก พบวา

โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

และดานการสงเสริมสนับสนุน ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ไดจัดทําเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรเปนขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและใช

หลักสูตรตลอดแนวทําใหสถานศึกษาเขาใจบทบาทหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

การสงเสริมสนับสนุน และการกํากับดูแลการจัดการในสถานศึกษา และใหการสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณเพื่อสรางความตระหนักใหกับ

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบงานวิชาการ ใหกับโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

มีการวิจัยและประเมินผลการใชหลักสูตร เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง และโรงเรียนยังไดรับงบประมาณ

สนับสนุนเพื่อใชการดําเนินจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนในการพัฒนา

หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
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หลักสูตรของสถานศึกษามากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิ่งดาว หวังรวมกลาง (2547) ซึ่ง

ไดศึกษางานวิจัยเร่ืองกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายการใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา โดยรวมและ

รายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานรายดาน พบวา มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับงานวิจัยของ พิศิษฐ เจริญชัย (2550) ซึ่งได

ศึกษาการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ชวงช้ันที่ 1-2 ตามทัศนะของผูบริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานี เขต 1 พบวา มีการดําเนินการบริหารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก เปนรายดาน สามารถจําแนกสรุปเปนรายดาน ไดดังนี้ 

  1.1 ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ โครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสราง

เวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคลองกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดมี

การพัฒนาใหหลักสูตรมีความเหมาะสม ชัดเจนโดยมีการกําหนดวิสัยทัศนกัน ไดกําหนดโครงสราง

เวลาเรียนข้ันตํ่าของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาส

ใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให

มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ  

  1.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแตงต้ังคณะทํางานใหมีบทบาทในการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเนื่อง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากการพัฒนาบุคลากรเปนเร่ืองสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร ซึ่ง

จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนั้นการแตงต้ังคณะทํางานและมีการมอบหมายงานและ

การกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน จะทําใหผูปฏิบัติเกิดความคลองตัว ในการทํางานทั้งดานการ

ติดตาม การปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพุฒิพงศ แสงฤทธ์ิ (2547, หนา 80) ซึ่งได 
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ศึกษาเร่ือง การบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือขาย สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมตามแนวทาง 

การบริหารหลักสูตรพุทธศักราช 2544 พบวา มีการปฏิบัติมากที่สุด ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 

คือ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและ

สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาจากภายนอก และเพื่อเปนกลไกสําคัญในการสรางความมั่นใจใหกับพอ แม ผูปกครอง

และชุมชนวาสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบประกัน

คุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ใหสถานศึกษา จัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงาน

ประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ และสอดคลองกับ พุฒิพงศ แสงฤทธิ์ 

(2547, หนา 88) ไดศึกษางานวิจัยเร่ืองการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ของโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล พบวา โดยภาพรวมผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ในโรงเรียนเครือขายมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก  

 1. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนตนแบบ 

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม

ประเภทการจัดการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก คําส่ัง กระทรวงศึกษาธิการ (ที่ สพฐ 

293/2551) เร่ือง ใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรตามรายช่ือกระทรวงศึกษาธิการประกาศในปการศึกษา 2552 ในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสเปดสอนทั้งใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทําใหตองมีการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรพรอมกันทั้ง 2 ระดับ ซึ่งเปนภาระที่มากกวาโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัด



 108 

การศึกษาเพียงระดับเดียว ดังนั้นตามที่กระทรวงศึกษาไดกําหนดแนวทางการบริหารหลักสูตรให

สถานศึกษาเห็นแนวทางดําเนินการจัดทําหลักสูตร การสงเสริมสนับสนุน และดูแลคุณภาพการจัด

การศึกษาที่ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิน กิจจะ (2550, หนา91) 

การศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เมื่อเปรียบเทียบตามขนาด และระดับการ

จัดการศึกษา พบวา การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ วีระเดช ราศรีใส (2550) ซึ่งไดศึกษา

สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนที่มีขนาดตางกันรายรวมและ

รายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา

โรงเรียนขนาดใหญ เมื่อพิจารณารายดานพบประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 

  1.1  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหทุกฝายมีความเขาใจที่ชัดเจนตรงกัน 

รวมทั้งรวมรับผิดชอบและรวมกันทํางานอยางเปนระบบ เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีความ

คิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูในโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็น

ตอแนวทางการบริหารหลักสูตรระดับมากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเร่ือง วิสัยทัศน สมรรถนะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษาแสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และหนวยกิต 

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑในการ

ประเมินทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขยายโอกาสมีภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรพรอมกัน ทั้ง

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จึงเปนภาระงานที่มากกวาโรงเรียนประถมศึกษา และ
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โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรเพียงระดับเดียวดวยเหตุผลนี้จึงมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกัน 

  1.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จังหวัดพิษณุโลก 

ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในดานการพัฒนาบุคลากร โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานมีการจัดอบรมใหกับบุคลากรโรงเรียนตนแบบทุกโรงเรียน และสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรเทาเทียมกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีความคิดเหน็

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอ

การบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเร่ือง มีการประเมินความตองการ ความจําเปน

ในการพัฒนาบุคลากรและมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งใน ระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน 

การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

โรงเรียนขยายโอกาสจัดการเรียนการสอนทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการเรียน

การสอนแตละระดับจะมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาที่ตางกัน ดังนั้นจึงมีการประเมินความ

ตองการของบุคลากรเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาใหตรงกับระดับชั้นเรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) มาตรา 52 การพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพช้ันสูง ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม มีการรายงานผลการ

ดําเนินการประกันคุณภาพเปนระยะๆ และตอเนื่อง การประเมินความตองการของผูปกครอง ชมุชน

เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียน และจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน มีการวิเคราะหผูเรียนเปน

กลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตาม

ศักยภาพของแตละกลุม แต เมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตางกัน 

     การประเมินความตองการและความจําเปนของนักเรียนในการศึกษาตอ และการ

นําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียนและเวลาเรียนโดยครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งนี้

เนื่องมาจาก ระดับมัธยมศึกษามีการจัดการศึกษา เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสํารวจความถนดั และความ

สนใจของตนเอง เพื่อใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาตอ ซึ่งสอดคลองกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 21) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดระดับการศึกษา
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เปน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการ

อาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทาง

สังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 2) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง เพื่อใชเปน

พื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนนความถนัด 

และความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  

  1.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

ดานการกํากับดูแลคุณภาพ พบวา โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนขยายโอกาสมีการจัดการศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาทั้ง 2 ระดับ มีจุดมุงเนนที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลอกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 21) หลักสูตรระดับประถมศึกษามุงเนนทักษะพื้นฐานการอาน 

การเขียน การคํานวณ และพื้นฐานการเปนมนุษย สวนในระดับมัธยมศึกษามุงเนนใหผูเรียนได

สํารวจความถนัดและความสนใจของตนเองเพื่อใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและใชใน

การศึกษาตอ ซึ่งในการกํากับดูแลคุณภาพสถานศึกษา ทั้งการนิเทศติดตาม การประกันคุณภาพ 

การวิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตร จึงเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตาม

มาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 มาตรา 22-30 และหมวด 6 มาตรา 47-50 สอดคลองกับ

งานวิจัยของ วีระเดช ราศรีใส (2550, หนา 81) ซึ่งไดศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 

พบวา จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร โรงเรียนขนาดใหญมีการดําเนินการ

ในระดับมากทุกดาน  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช  

 1.  เปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใชเปนแนวทางใน

การกําหนดนโยบาย วางแผน พิจารณา ปรับปรุง ดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน   

ที่บริบทตางกัน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนใหเปนบุคคลที่มี

คุณภาพ ตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 2.  ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการ

กําหนดนโยบาย วางแผนและดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อใหไดผลผลิต คือ นักเรียนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป   
 1.  ควรศึกปญหาที่พบในการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 2.  ควรศึกษาปจจัยที่ทําใหการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหประสบผลสําเร็จ 

 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการบริหารหลักสูตรของผูบริหารโรงเรียน โดยใชวิธี

เก็บรวบรวมขอมูลวิธีอ่ืนๆ เชน การสัมภาษณ การสังเกต เปนตน เพื่อใหไดขอมูลในสภาพที่เปนจริง 

 4.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 

 

 

 


