
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล เกี่ยวกับความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ตาราง 1) 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครู

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก (ตาราง 2 – 5) 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ในจังหวดัพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา (ตาราง 6 - 9) 

  
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X   หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. หมายถึง คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 F- Test หมายถึง คาการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Scheffe 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตาราง 2 แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกโรงเรียนตามประเภท 
 การจัดการศึกษา 
 

ประเภทการจัดการศึกษา ความถ่ี คารอยละ 

1. ครูโรงเรียนประถมศึกษา 47 22.3 

2. ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 53 25.1 

3. ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 111 52.6 

รวม 211 100 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 211 คน 

เปนขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 52.6 เปนขาราชการครู

โรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 25.1 และเปนขาราชการครูโรงเรียน

ประถมศึกษา จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 22.3 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรของขาราชการครู 
 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น 
 ตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก  
 โดยภาพรวมและรายดาน  

 

แนวทางการบริหารหลักสูตร 
n = 211 
X  S.D. 

ระดับความคิดเห็น 

1. ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3.78 0.54 มาก 

2. ดานการสงเสริมสนับสนุน 3.78 0.54 มาก 

3. ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 3.76 0.56 มาก 

เฉล่ียรวม 4.26 0.49 มาก 
 

 จากตาราง 3 แสดงระดับความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  

( X  = 4. 26) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและดานการสงเสริมสนับสนุน อยูในระดับมากที่สุด ( X =3.78) 

ดานที่มีระดับความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ดานการกํากับดูแลคุณภาพ ( X  =3.76)  
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น 
 ตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก  
 ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ดานการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดําเนินการโดย

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

งานวิชาการ และครูผูสอน 

4.26 0.63 มาก 

2. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/ คณะทํางาน ในการจดัทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

4.40 0.63 มาก 

3. การนําขอมลูจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรทองถ่ิน ปญหา จุดเนน  

ความตองการของชุมชน ผูเรียน และสถานศึกษามาวิเคราะหใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

4.16 0.75 มาก 

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบยีบการวัดประเมินผล ไดรับการ

พิจารณาเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษากอนการอนุมัติ

ใชหลักสูตร 

4.13 0.76 มาก 

5. องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย วิสัยทัศน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และเกณฑการจบหลักสูตร 

4.40 0.67 มาก 

6. วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร

สถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศน สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

ระดับทองถิ่น ท่ีมีความชัดเจนสามารถปฏิบติัได 

4.15 0.66 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ดานการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน   

8 กลุมสาระการเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ท่ีระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา จาํนวนเวลาเรียน และหนวยกิต 

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

4.42 0.61 มาก 

8. การจัดทําคําอธบิายรายวชิา ประกอบดวยรหัสวิชา ชือ่วิชา  

กลุมสาระการเรียนรู ชั้นปท่ีสอน จํานวนเวลาเรียน หนวยกิต เขียน

เปนความเรียงระบุองคความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ

ท่ีตองการ มีการสอดแทรกสาระการเรียนรูทองถิ่น  ในรายวชิา

พื้นฐานและรายเพิ่มเติม  

4.27 0.64 มาก 

9. สถานศึกษามีการกําหนดเกณฑการจบหลักสูตรระเบียบและ

เอกสารการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ใหมีความ

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 

4.36 0.62 มาก 

10. ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไปจดัทําโครงสราง

รายวิชา ประกอบดวยจํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียน 

สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด เวลาในการจัดกิจกรรมการสอน นํ้าหนัก

คะแนนท่ีชัดเจน 

4.20 0.65 มาก 

11. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู

รายชั่วโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ภาระงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัดและประเมินผล เกณฑใน

การประเมิน 

4.12 0.68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.78 0.54 มาก 
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 จากตาราง 4 แสดงระดับความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมขาราชการครูมีความคิดเห็นตอ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับมาก ( X  = 3.78) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน กลุมสาระ

การเรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน 

และหนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ( X  = 4.42) รองลงมา คือ สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาและองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย วิสัยทัศน สมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑการจบหลักสูตร( X  = 4.40) และขอที่มีคาคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด

คือ ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด ภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวัด และประเมินผล เกณฑใน

การประเมิน ( X  = 4.12)  
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ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย ( X  ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น 
 ตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก  
 ดานการสงเสริมสนับสนุน 
 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมีบทบาทในการดําเนินงาน 

ดานการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเน่ือง 

4.07 0.68 มาก 

2. มีการประเมนิความตองการ ความจาํเปนในการพัฒนา

บุคลากร และมกีารวางแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังในระยะส้ัน 

และระยะยาวท่ีชัดเจน 

3.73 0.75 มาก 

3. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา

ดูงาน การจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาตามแผนที่กําหนด 

3.96 0.77 มาก 

4. สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรูในการจัดทําหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐานเพื่อการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

3.78 0.73 มาก 

5. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเน่ือง

และจัดประชมุเพื่อแกปญหาแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

หาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

3.95 0.72 มาก 

6. ไดรับจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการพัฒนาหลักสูตรและ

การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

3.71 0.82 มาก 

7. จัดสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากรและจัดซื้ออุปกรณ 

ท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

3.71 0.88 มาก 

8. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน ส่ือ วัสดุอุปกรณ เอกสารตางๆ 

เพียงพอและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

3.72 0.86 มาก 

9. มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูตางๆ  

ท่ีมีความหลากหลายเพียงพอและเอื้อตอการจัดการเรียน 

การสอน 

3.76 0.82 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

10. การจัดสรรทรัพยากรดานอาคารสถานท่ี ไดแก จํานวน  

ขนาดหองเรียน หองสมุดมีความเหมาะสมเพียงพอและ 

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

3.79 0.81 มาก 

11. จัดบุคลากรสอนตรงตามวุฒิการศึกษาความสามารถ  

 และความถนัด 

3.95 0.78 มาก 

12. พัฒนาบุคลากรใหเขารับการอบรม ศึกษาดูงานเร่ืองการ

จัดทําและพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เปนระยะอยางตอเน่ือง 

3.84 0.76 มาก 

13. ใหผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวนรวม 

ในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

3.47 0.82 ปานกลาง 

14. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหบุคลากรไดรวมวาง

แผนการจัดการเรียนรู และมีการ แลกเปล่ียนประสบการณ

รวมกัน 

3.84 0.79 มาก 

15. สงเสริมการทํางานโดยกระบวนการกลุม และลดภาระงาน

อื่นๆ มุงเนนงานสอนเปนหลัก 

3.53 0.87 มาก 

16. การสรางเครือขายใหเกิดการมีสวนรวมและการระดม

ทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนการศึกษาใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

3.64 0.71 มาก 

17. มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน 

เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตามความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนา

ตามศักยภาพของแตละกลุม 

3.71 0.77 มาก 

18. การจัดทําโครงการท่ีสงเสริมการเรียนรูและสงเสริม 

ดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 

3.94 0.69 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

19. จัดตารางเวลาในการเขาสอนของครูเหมาะสมกับกลุมสาระ

การเรียนรู ไดแก กลุมสาระ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อังกฤษ 

ไทย สังคมจัดสอนภาคเชา สุขศึกษา ศิลปะ การงาน จัดสอน 

ภาคบาย 

3.90 0.76 มาก 

20. สรางบรรยากาศการเรียนรู ในหองสมุด แหลงเรียนรู  

มุมคนควาตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู 

3.89 0.70 มาก 

21. สถานศึกษามีระบบขอมูลพื้นฐาน ดานสภาพความเปนอยู 

ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความตองการของทองถ่ิน  

ท่ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนได 

3.67 0.73 มาก 

22. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณของครูเพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอนและสงเสริมกระบวนการทํางานเปนทีม 

3.72 0.74 มาก 

23. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการนําเสนอ

เผยแพรผลงานทางวิชาการรวมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

3.75 0.72 มาก 

เฉล่ียรวม 3.78 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 5 แสดงระดับความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการ

ครูโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัด

พิษณุโลก ดานการสงเสริมสนับสนุน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.78) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการแตงต้ังคณะทํางานใหมีบทบาทในการดําเนินงานดาน

การพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและตอเนื่อง ( X  = 4.07) รองลงมา มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา

อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาตามแผนที่กําหนด ( X  = 3.96) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ให

ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ( X  =3.47) 
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็น 
 ตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก  
 ดานการกํากับดูแลคุณภาพ  
 

ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดความตองการในการรับ

การนิเทศ วางแผนกําหนดรูปแบบ และกําหนดขอตกลงในการ

นิเทศ 

3.70 0.72 มาก 

2. การสรางความเขาใจและทัศนคติ ในการนิเทศติดตาม ใน

เชิงบวกแกบุคลากรในสถานศึกษา 

3.75 0.79 มาก 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ การนิเทศภายในสถานศึกษา 

ท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 

3.71 0.80 มาก 

4. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมเปนกรรมการนิเทศ 3.69 0.81 มาก 

5. มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ตอเน่ืองและครอบคลุม

ท้ังในชั้นเรียน และในสถานศึกษา 

3.56 0.81 มาก 

6. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาท่ีมีเปาหมายชัดเจน 

3.97 0.69 มาก 

7. สถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 

3.97 0.75 มาก 

8. มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพเปนระยะๆ

และตอเน่ือง 

3.94 0.72 มาก 

9. การนําผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาใช 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.88 0.76 มาก 

10. การประเมินองคประกอบของหลักสูตร ดานความครบถวน 

ความสอดคลอง ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และระบบการวดัและประเมินผล 

3.91 0.69 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 
n = 211 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

11. การประเมินความตองการและความจําเปนของนักเรียน 

ในการศึกษาตอและการนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนด

โปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน 

3.74 0.74 มาก 

12. การประเมินความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน 

3.49 0.83 มาก 

13. การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรม

หลักของสถานศึกษา 

3.66 0.85 มาก 

14. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใช

หลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู 

3.68 0.89 มาก 

15. มีการวางระบบเครือขาย แตงต้ังคณะทํางานมอบหมาย 

การดําเนินการ กําหนดรายการในการประเมนิท่ีชัดเจน และ

ดําเนินการประเมินเปนระยะๆ 

3.75 0.84 มาก 

16. มีการสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินมาใช

ปรับปรุงพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.75 0.81 มาก 

เฉล่ียรวม 3.76 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน

จังหวัดพิษณุโลก ดานการกํากับดูแลคุณภาพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.76) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจนและสถานศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

อยางเปนระบบและตอเนื่อง ( X  = 3.97) รองลงมา คือ มีการรายงานผลการดําเนินการประกัน

คุณภาพเปนระยะๆ และตอเนื่อง ( X  =3.94) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การประเมินความ

ตองการของผูปกครอง ชุมชน เพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียน และจัดทําโครงการตางๆ 

สนับสนุนการประเมินความตองการของผูปกครอง และชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียน 

และจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน ( X =3.49)  
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ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ 
 ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  
 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการ
บริหารหลักสูตรสถานศกึษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

 จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาโดยภาพรวม 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

1. ดานการจัดทําหลักสูตร  

 สถานศึกษา 

3.75 0.45 3.90 0.57 3.74 0.55 1.72 0.81 - 

2. ดานการสงเสริมสนับสนุน 3.75 0.45 3.90 0.57 3.74 0.55 1.72 0.18 - 

3. ดานการกํากบัดูแลคุณภาพ 3.76 0.44 3.91 0.54 3.68 0.60 3.01 0.05* ไมพบ

ความ

แตกตาง

รายคู 

รวม 4.13 0.47 4.40 0.41 4.25 0.52 3.99 0.02* 2>1 
 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 7 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรมากกวาครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก 

จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา รายดาน พบวา ดานการกํากับดูแลคุณภาพแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 



 89 

ตาราง 8 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
 ของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภท 
 การจัดการศึกษา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

1. การจัดทําหลกัสูตรระดับ 

สถานศึกษา ดําเนินการโดย  

คณะกรรมการสถานศึกษา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

งานวิชาการ และครูผูสอน  

4.21 0.54 4.26 0.55 4.27 0.70 0.18 0.83 - 

2. สถานศึกษาแตงต้ัง  

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

ในการจัดทําหลักสูตร 

สถานศึกษา 

4.36 0.60 4.52 0.57 4.36 0.67 1.28 0.28 - 

3. การนําขอมูลจากหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กรอบ

หลักสูตรทองถิ่น ปญหา จุดเนน 

ความตองการของชุมชน ผูเรียน 

และสถานศึกษา มาวิเคราะหใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

4.04 0.65 4.35 0.62 4.11 0.82 2.64 0.73 - 

4. หลักสูตรสถานศึกษา ระเบียบ 

การวัดประเมินผล ไดรับการ

พิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษากอน

การอนุมัติใชหลักสูตร 

4.10 0.78 4.30 0.60 4.07 0.81 1.67 0.18 - 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

5. องคประกอบของหลักสูตร

สถานศึกษา ประกอบดวย 

วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียน คุณลกัษณะอันพึง

ประสงค โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา คําอธิบายรายวิชา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเกณฑ

การจบหลักสูตร 

4.29 0.77 4.49 0.60 4.40 0.66 1.00 0.36 - 

6. วิสัยทัศน สมรรถนะ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพ

อนาคตของผูเรียนมีความ

สอดคลองกับวิสยัทัศนสมรรถนะ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลกัสูตรระดับทองถิ่น ท่ีมี

ความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

3.95 0.69 4.28 0.60 4.17 0.67 3.14 0.04* 2>1 

7. โครงสรางหลักสูตรสถาน 

ศึกษาประกอบดวยรายวิชา

พ้ืนฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีระบุเวลารหัสวิชา  

ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และ

หนวยกิต สอดคลองกบั

โครงสรางเวลาเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4.27 0.61 4.60 0.53 4.39 0.36 3.82 0.02* 2>1 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

8. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

ประกอบดวยรหัสวิชา ชื่อวิชา 

กลุมสาระการเรียนรู ชั้นปท่ีสอน 

จํานวนเวลาเรียน หนวยกิต เขยีน

เปนความเรียงระบุองคความรู 

ทักษะกระบวนการและ

คุณลักษณะท่ีตองการ มีการ

สอดแทรกสาระการเรียนรูทองถิ่น

ในรายวิชาพ้ืนฐานและราย

เพ่ิมเติม  

4.17 0.66 4.43 0.57 4.23 0.65 2.47 0.08 - 

9. สถานศึกษามีการกําหนด

เกณฑการจบหลักสูตรระเบียบ

และเอกสารการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษา ใหมี

ความสอดคลองกบัหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

4.25 0.73 4.49 0.54 4.35 0.59 1.86 0.15 - 

10. ครูผูสอนนําหลักสูตร

สถานศึกษานําไปจัดทํา

โครงสรางรายวิชา ประกอบดวย

จํานวนหนวยการเรียนรู ชือ่หนวย

การเรียน สาระการเรียนรู ตัวชี้วัด 

เวลาในการจัดกิจกรรมการสอน 

นํ้าหนักคะแนนท่ีชัดเจน 

3.89 0.69 4.41 0.60 4.24 0.62 8.76 0.00* 2>3.1 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

11. ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรู

ไปออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูรายช่ัวโมง ซึ่งประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

ภาระงาน กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อ การวัดและ

ประเมินผล เกณฑในการประเมิน 

3.89 0.66 4.32 0.58 4.13 0.71 4.98 0.00* 2>1 

รวม 3.75 0.45 3.90 0.57 3.74 0.55 1.72 0.18 - 

 

 จากตาราง 8 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 

จังหวัดพิษณุโลก ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา โดย

ภาพรวม พบวา โรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรไม

แตกตางกัน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ครูที่สอนอยูในโรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาที่ตางกัน 

มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตร ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเร่ืองตอไปน้ี 1) วิสัยทัศน สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของหลักสูตรสถานศึกษา แสดงภาพอนาคตของผูเรียนมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน สมรรถนะ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครู

ในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียน

ประถมศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการ

เรียนรู รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ระบุเวลารหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนเวลาเรียน และ

หนวยกิต สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยครูในโรงเรียนประเภทขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวา

โรงเรียนประถมศึกษา 3) ครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศึกษานําไปจัดทําโครงสรางรายวิชา ประกอบดวย 

จํานวนหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียน สาระการเรียนรู ตัวช้ีวัด เวลาในการจัดกิจกรรมการสอน 
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น้ําหนักคะแนนที่ชัดเจน โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นมากกวาครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

และครูโรงเรียนประถมศึกษา 4) ครูผูสอนนําหนวยการเรียนรูไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรูราย

ชั่วโมง ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดภาระงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ การวดั

และประเมินผล เกณฑในการประเมิน โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษา 

 
ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ 
 ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 พุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  
 ดานการสงเสริมสนับสนุน 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางาน ใหมี

บทบาทในการดําเนินงานดาน

การพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน

และตอเน่ือง 

3.95 0.65 4.24 0.58 4.03 0.73 2.50 0.08 - 

2. มีการประเมินความตองการ 

ความจําเปนในการพัฒนา

บุคลากร และมีการวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรท้ังในระยะส้ัน 

และระยะยาวท่ีชดัเจน 

3.72 0.74 4.01 0.60 3.60 0.80 5.60 0.00* 2>3 

3. มีการจัดอบรม ประชุมสัมมนา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดู

งาน การจัดทําหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาตามแผน

ท่ีกําหนด 

3.87 0.79 4.16 0.69 3.90 0.78 2.61 0.07 - 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

4. สถานศึกษาจดัใหมีแหลง

เรียนรูในการจัดทําหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูแบบอิง

มาตรฐานเพ่ือการศึกษาคนควา

เพ่ิมเติม 

3.72 0.64 3.98 0.74 3.71 0.75 2.63 0.07 - 

5. สงเสริมบุคลากรเขารวมอบรม 

แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเน่ือง

และจัดประชุมเพ่ือแกปญหา

แลกเปล่ียนความคิดเห็นหา

วิธีการใชหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.85 0.75 4.15 0.66 3.90 0.73 2.66 0.07 - 

6. ไดรับจัดสรรงบประมาณท่ี

เพียงพอในการพัฒนาหลักสูตร

และการติดตามประเมินผลการ

ใชหลักสูตร 

3.78 0.74 3.86 0.92 3.61 0.79 1.96 0.14 - 

7. จัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาบุคลากรและจัดซื้อ

อุปกรณทีชวยสงเสริมสนับสนุน

การจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.72 0.92 3.86 0.87 3.63 0.86 1.20 0.30 - 

8. มีการรายงานผลการ

ดําเนินการประกนัคุณภาพเปน

ระยะๆ และตอเน่ือง 

3.82 0.89 3.92 0.91 3.58 0.81 3.24 0.04* ไมพบ 

ความ

แตกตาง

รายคู 

9. การนําผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษามาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

3.87 0.76 3.75 0.97 3.72 0.76 0.50 0.06 - 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

10. การประเมินองคประกอบ

ของหลักสูตร ดานความครบถวน 

ความสอดคลอง ความเหมาะสม

ในการจัดการเรียนการสอน การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

ระบบการวัดและประเมินผล 

3.95 0.75 3.69 1.03 3.76 0.72 1.36 0.25 - 

11. การประเมินความตองการ

และความจําเปนของนักเรียน 

ในการศึกษาตอและการนําไป

ประกอบอาชีพ เพ่ือนํามา 

กําหนดโปรแกรมการเรียนและ

เวลาเรียน 

3.53 0.80 3.84 0.79 4.18 0.69 13.24 0.00* 3>2,1 

12. การประเมินความตองการ

ของผูปกครอง ชมุชนเพ่ือนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและ

จัดทําโครงการตางๆสนับสนุน 

3.61 0.73 3.98 0.72 3.88 0.78 3.11 0.04* ไมพบ 

ความ

แตกตาง

รายคู 

13. การกําหนดใหมีการประเมิน

การใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลัก

ของสถานศึกษา 

3.40 0.77 3.75 0.73 3.37 0.87 4.04 0.01* 2>3 

14. การสรางความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประเมินผลการใช

หลักสูตรดวยตนเองใหกับ 

คณะครู 

3.74 0.79 4.05 0.66 3.79 0.83 2.55 0.08 - 

15. มีการวางระบบเครือขาย 

แตงต้ังคณะทํางานมอบหมาย 

การดําเนินการ กาํหนดรายการ

ในการประเมินท่ีชัดเจน และ

ดําเนินการประเมินเปนระยะๆ 

3.46 0.74 3.71 0.86 3.47 0.93 1.51 0.22 - 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

16. มีการสรุปผลการประเมิน

และนําผลการประเมินมาใช

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

3.61 0.67 3.79 0.68 3.59 0.74 1.43 0.24 - 

17. มีการวิเคราะหผูเรียนเปน

กลุมเกง ปานกลาง ออนเพ่ือจัด

กลุมผูเรียนคละตามความ 

สามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตาม

ศักยภาพของแตละกลุม 

3.91 0.58 0.77 0.82 3.60 0.80 2.94 0.05* ไมพบ 

ความ

แตกตาง

รายคู 

18. การจัดทําโครงการท่ีสงเสริม

การเรียนรูและสงเสริม 

ดานคุณธรรมใหกับผูเรียน 

3.89 0.63 3.98 0.69 3.95 0.73 0.20 0.81 - 

19. จัดตารางเวลาในการเขา

สอนของครูเหมาะสมกับกลุม

สาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

อังกฤษ ไทย สังคมจัดสอนภาค

เชา สขุศึกษา ศิลปะ การงาน  

จัดสอนภาคบาย 

3.93 0.52 3.96 0.75 3.86 0.84 0.34 0.71 - 

20. สรางบรรยากาศการเรียนรู 

ในหองสมุด แหลงเรียนรู  

มุมคนควาตางๆ ใหเอื้อตอการ

เรียนรู 

3.91 0.58 3.88 0.80 3.89 0.71 0.02 0.97 - 

21. สถานศึกษามีระบบขอมูล

พ้ืนฐาน ดานสภาพความเปนอยู 

ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และ

ความตองการของทองถิ่น ท่ี

สามารถนํามาใชในการจัดการ

เรียนรูในหองเรียนได 

3.72 0.68 3.77 0.63 3.60 0.78 1.11 0.33 - 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

22. สถานศึกษาสงเสริม

สนับสนุนการแลกเปลีย่นเรียนรู

ประสบการณของครูเพ่ือนํามาใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอนและสงเสริมกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 

3.63 0.73 3.88 0.64 3.69 0.78 1.68 0.18 - 

23. สถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนใหบุคลากรมีการนํา 

เสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการ

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

3.70 0.77 3.79 0.66 3.75 0.74 0.19 0.82 - 

รวม 3.75 0.45 3.90 0.57 3.74 0.55 1.72 0.18 - 

 

 จากตาราง 9 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ดานการสงเสริมสนับสนุน  โดยภาพรวม

พบวา โรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาครูโรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาที่ตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเร่ืองตอไปนี้  

1) มีการประเมินความตองการ ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร และมีการวางแผนการพัฒนา

บุคลากรทั้งในระยะส้ัน และระยะยาวที่ชัดเจน โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการ

บริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) มีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพ

เปนระยะๆ และตอเนื่องเมื่อเปรียบเทียบรายคู ไมแตกตางกัน 3) การประเมินความตองการ และ

ความจําเปนของนักเรียนในการศึกษาตอ และการนําไปประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดโปรแกรม

การเรียน และเวลาเรียน โดยครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวา

โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนประถมศึกษา 4) การประเมินความตองตองการของผูปกครอง 
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ชุมชนเพื่อนํามากําหนดโปรแกรมการเรียน และจัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน เมื่อเปรียบเทียบรายคู 

ไมแตกตาง 5) การกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลักของสถานศึกษา โดย

ครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรมากกวาโรงเรียน

มัธยมศึกษา 6) มีการวิเคราะหผูเรียนเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน เพื่อจัดกลุมผูเรียนคละตาม

ความสามารถ หรือสงเสริมพัฒนาตามศักยภาพของแตละกลุม เมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตางกัน 
 

ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
  ของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภท 
  การจัดการศึกษา ดานการกํากับดูแลคุณภาพ  
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

 1. ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการ

กําหนดความตองการในการรับ

การนิเทศ วางแผนกําหนด

รูปแบบ และกําหนดขอตกลงใน

การนิเทศ 

3.53 0.68 3.81 0.68 3.72 0.76 1.96 0.14 - 

2. การสรางความเขาใจและ

ทัศนคติ ในการนิเทศติดตาม  

ในเชิงบวกแกบุคลากรใน

สถานศึกษา 

3.72 0.64 3.77 0.75 3.76 0.87 0.05 0.94 - 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการ 

โครงการ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาที่ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

3.76 0.78 3.81 0.78 3.63 0.82 0.94 0.38 - 

4. ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝาย

มีสวนรวมเปนกรรมการนิเทศ 

3.63 0.67 3.86 0.80 3.63 0.86 1.66 0.19 - 

5. มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปน

ระบบ ตอเน่ืองและครอบคลุมท้ัง

ในชั้นเรียน และในสถานศึกษา 

3.74 0.60 3.69 0.77 3.42 0.87 3.65 0.02* ไมพบ 

ความ

แตกตาง

รายคู 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

6. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ

ในการพัฒนาคุณภาพสถาน 

ศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจน 

4.00 0.58 4.13 0.62 3.89 0.75 2.21 0.11 - 

7. สถานศึกษามีการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง 

3.87 0.76 4.13 0.62 3.94 0.80 1.65 0.19 - 

8. มีการรายงานผลการ

ดําเนินการประกนัคุณภาพเปน

ระยะๆ และตอเน่ือง 

3.82 0.78 4.09 0.68 3.92 0.70 1.75 0.17 - 

9. การนําผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษามาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

3.85 0.77 3.98 0.72 3.84 0.77 0.60 0.54 - 

10. การประเมินองคประกอบ

ของหลักสูตร ดานความครบถวน 

ความสอดคลอง ความเหมาะสม

ในการจัดการเรียนการสอน การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

ระบบการวัดและประเมินผล 

3.74 0.70 3.98 0.63 3.96 0.71 1.93 0.14 - 

11. การประเมินความตองการ

และความจําเปนของนักเรียน 

ในการศึกษาตอและการนําไป

ประกอบอาชีพ เพ่ือนํามากําหนด

โปรแกรมการเรียนและเวลาเรียน 

3.70 0.62 3.86 0.65 3.70 0.82 0.98 0.37 - 

12. การประเมินความตองการ

ของผูปกครอง ชมุชนเพ่ือนํามา

กําหนดโปรแกรมการเรียนและ

จัดทําโครงการตางๆ สนับสนุน 

3.46 0.68 3.71 0.63 3.40 0.95 2.56 0.07 - 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 

(1) (2) (3) 

ประถมศึกษา 

(n = 47) 

ขยายโอกาส 

(n = 53) 

มัธยมศึกษา 

(n = 111) 

 

 

 

รายดาน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 

 

 

F-test 

 

 

 

Sig 

 

 

รายคูท่ีมี

ความตาง 

13. การกําหนดใหมีการประเมิน

การใชหลักสูตรเปนกิจกรรมหลัก

ของสถานศึกษา 

3.74 0.67 3.84 0.71 3.54 0.96 2.48 0.08 - 

14. การสรางความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประเมินผลการใช

หลักสูตรดวยตนเองใหกับ 

คณะครู 

3.89 0.63 3.90 0.74 3.49 1.00 5.64 0.00* 2>1,3 

15. มีการวางระบบเครือขาย 

แตงต้ังคณะทํางานมอบหมาย 

การดําเนินการ กาํหนดรายการ

ในการประเมินท่ีชัดเจน และ

ดําเนินการประเมินเปนระยะๆ 

3.89 0.63 4.05 0.60 3.54 0.96 7.80 0.00* 2>3 

16. มีการสรุปผลการประเมิน

และนําผลการประเมินมาใช

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

3.91 0.68 4.01 0.60 3.56 0.90 7.03 0.00* 2>1,3 

รวม 3.76 0.44 3.91 0.54 3.68 0.60 3.01 0.05* 2>1 

 

 จากตาราง 10 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ดานการกํากับดูแลคุณภาพ โดยภาพรวม

พบวา ครูโรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูโรงเรียนขยายโอกาสมีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา มากกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูโรงเรียนประเภทการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน         

มีความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารหลักสูตรที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ในเร่ืองตอไปนี้ 1) มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ตอเนื่องและครอบคลุมทั้งในช้ันเรียน และใน

สถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบรายคูไมแตกตางกัน 2) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล 

การใชหลักสูตรดวยตนเองใหกับคณะครู โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหาร

หลักสูตรมากกวาโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) มีการวางระบบเครือขาย

แตงต้ังคณะทํางานมอบหมายการดําเนินการ กําหนดรายการในการประเมินที่ชัดเจน และดําเนินการ

ประเมินเปนระยะๆ โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา 4) มีการสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา โดยครูโรงเรียนขยายโอกาส มีความคิดเห็นตอการบริหารหลักสูตรมากกวาครู

โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 


