
ภาคผนวก ค ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม                              
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

ปจจัยดานองคกร 
 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 
 

1 2 3   

1. การใหความสาํคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 

    1. คณะฯ มนีโยบายใหบุคลากรเขารวมการ

ประชุม อบรม สัมมนา และการศึกษาตอ เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพการเรียนรูและการทาํงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

    2. คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทาน

ต้ังแตแรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ 

+1 0 1 0.67 ใชได 

    3. คณะฯ กาํหนดแผนและตัวช้ีวัดใหบุคลากรมี

การเรียนรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

    4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง 

+1 0 1 0.67 ใชได 

    5. คณะฯ มกีารกําหนดผูรับผิดชอบหรือพี่เล้ียง

ในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

    6. ผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการ

พัฒนางานจากการเรียนรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ปจจัยดานองคกร 
 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 
 

1 2 3   

2. การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ทีส่นับสนุนการเรียนรู 

   7. คณะฯ สรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกทาน +1 +1 +1 1.00 ใชได 

   8. คณะฯ มกีารจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางบุคลากรอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   9. คณะจัดหาส่ือที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน 

หนงัสือคอมพวิเตอร ฯลฯ มจีํานวนเพียงพอกับ

บุคลากรของคณะฯ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   10. คณะฯ มีการจัดสรรเวลาท่ีชัดเจน ทาํให

ทานสนใจที่จะใฝหาความรู เพื่อพัฒนางานใหดี

ยิ่งข้ึน 

+1 0 1 0.67 ใชได 

   11. คณะฯ มีการจัดสถานท่ี เชน หองสมุด หอง

แนะแนว ทําใหเกิดความสะดวกในการเรียนรูของ

บุคลากร  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   12. คณะฯ มีระบบการเรียนรูดวยตนเองโดยใช

เทคโนโลยี เชน E-Learning ที่สามารถอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูไดเปนอยางดี    

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   13. คณะฯ มีกิจกรรม 5 ส เพื่อจัด

สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู   

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ปจจัยดานองคกร 
 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 
 

1 2 3   

   14. คณะฯ  มีการจัดระบบเช่ือมโยงขอมูล

ระหวางหนวยงานภายนอกและทําใหเกิดความ

สะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู              

เพื่อพัฒนางาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   15. คณะฯ มีการจัดอบรมใหความรู             

แนวทางการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนางาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
 
 

 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 

 

1 2 3   
  

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรูดวยตนเอง 

    1. เมื่อมีเวลาวางทานจะศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมเกี่ยวกับงาน  ที่ทาํจากแหลงความรูตางๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   2. กอนทีจ่ะปฏิบัติงานแตละคร้ัง ทานจะศึกษา

เกี่ยวกับเร่ืองงานที่จะทําลวงหนา เพื่อชวยใหเขาใจ

งานมากข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   3. เมื่อมีโอกาสทานชอบแลกเปล่ียนความรูกับ

เพื่อนรวมงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   4. ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูทีน่าสนใจได

ดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   5. ทานจะหาโอกาสพัฒนาความรูในระดับที่

สูงข้ึนดวยวิธกีารตางๆ เชน การอบรม ศึกษาตอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   6. ทานสามารถยอมรับคําวิจารณในการทํางาน

ได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ 
  

   7. ในขณะปฏิบัติงานทานมีความต้ังใจทาํงาน

และเรียนรูจากงานที่ทาํ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   8. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองทาํใหเกิดการ

พัฒนาตนเองไดดีข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   9. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองเปนเร่ืองที่ไม

ยากเกินความสามารถ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   10. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองเปนการ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

+1 +1 0 0.67 ใชได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 

 1 2 3 
 

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 
 

   11. ทานสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุด

หรือเว็บไซดไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   12. ทานสามารถหาวธิีใหมๆ ในการสรางงานให

มีรูปแบบที่หลากหลายได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   13. ถาทานจะเรียนรูเร่ืองใด ทานสามารถ

วางแผนข้ันตอน 

การเรียนรูเร่ืองนัน้ได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   14. ทานมีความมัน่ใจในความสามารถทีจ่ะ

ทํางานดวยตนเองไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   15. ทานมีความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรูทีเ่กี่ยวกับการพัฒนางาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   16. ทานมีความริเร่ิมในการจัดทําโครงการใหมๆ +1 0 +1 0.67 ใชได 

   17. ในการทาํงานเปนกลุม ทานรูสึกสนุกสนาน

และมีความสุขกับการทาํงาน 

+1 0 +1 0.67 ใชได 

       

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 

   18. เมื่อไดรับมอบหมายในการทํางาน ทานจะ

ต้ังใจทํางาน    ใหเสร็จทันเวลา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   19. เมื่อไดรับมอบหมายใหทาํโครงการใหมๆ  

ทานจะศึกษาหาขอมูล เพื่อเตรียมความพรอมที่จะ

ทํางานเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   20. เมื่องานไมเสร็จ ทานจะอดทนจนกวางานจะ

เสร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 

 1 2 3 
 

5. ความรักในการเรียนรู 
 

   21. เมื่อทานตองการเรียนรูอะไร ก็จะแสวงหา

ความรูเร่ืองนัน้จนสําเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   22. ทานมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย

ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   23. เมื่อมีขอสงสัยในการทํางาน ทานจะตองรีบ

ทําความเขาใจโดยทนัท ี

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   24. ทานเช่ือวา การเรียนรูเปนส่ิงจาํเปนตอการ

ดํารงชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   25. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   26. ทานไมชอบเรียนรูดวยตนเอง เพราะเปน

เร่ืองยาก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   27. ทานรูสึกมีความสุขเมือ่ไดเรียนรูการทํางาน

ในองคกร 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

 

6. ความคิดสรางสรรค 

   28. เมื่อเจอปญหาในการทํางาน ทานจะหา

แนวทางในการแกไขปญหาใหลุลวงไปดวยดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 

 1 2 3 

   29. ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนาํมาประยุกต

เขากับการทาํงานไดดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   30. เมื่อทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทาง

ใหมๆ เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   31. ทานสามารถคิดไดหลากหลายวิธีในการ

แกไขปญหา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   32. ทานมีความอดทนและมีความพยายามที่จะ

แกไขปญหา   ที่ยุงยากใหได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

 

7. การมองอนาคตในแงดี 

   33. ทานนาํความรูทีเ่กิดจากปญหาและอุปสรรค

ที่ผานมาประยุกตใชในการทํางาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   34. ทานคิดวาปญหาจากงานเปนส่ิงที่ทาทาย

ไมใชอุปสรรคในการเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

  35. ทานเช่ือวาความผิดพลาดในชีวิตเปน

บทเรียนสอนใหเราคิด และทําส่ิงตางๆ ไดดีข้ึน 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

 

ความเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

 
คา 
IOC 

 
แปล 
ผล 

 1 2 3 
 

8. ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 

   36. เมื่อเกิดปญหา ทานสามารถเสนอแนวทาง

ในการแกปญหาจากประสบการณได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   37. เมื่อเผชญิปญหาในการทํางาน ทานจะ

วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไขดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   38. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดโดย

ใชความรู ความสามารถและประสบการณที่มีอยู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

   39. ทานมักปลอยใหเพื่อนรวมงานแกปญหาที่

เกิดข้ึนจากการทํางานของหนวยงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

 


