
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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 ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 

 
แบบสอบถาม 

 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก       
   
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท ตามหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ คณาจารย ทัง้ที่เปนขาราชการสาย ก. และพนกังานสาย 

วิชาการ รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้      

     สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

    สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง                

    สวนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

 3. แบบสอบถามชุดนี้ ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ผูศึกษามีความตองการ

ทราบขอมูล เพื่อประโยชนทางการศึกษาเทานั้น จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ

แบบสอบถามตามความรูสึก ความคิดเห็น และส่ิงที่กระทําตามสภาพความเปนจริงมากที่สุด 

                                 

 ขอขอบคุณทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้เปนอยางดี 

 

                                                                    นางสาวจูลี นนีา  ตันตยานฤวุฒ ิ 

                          ผูศึกษา 
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สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน (  ) ที่ไดกําหนดไว 

 

1. เพศ          

  (  ) 1. ชาย                      (  ) 2. หญิง 

 

2. อายุ          

  (  ) 1. ตํ่ากวา 25 ป 

            (  ) 2. 26-50 ป            

(  ) 3. 51 ปข้ึนไป           

  

 3. ระดับการศึกษา 

 (  ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี       

(  ) 2. ปริญญาตรี        

(  ) 3. ปริญญาโท  

(  ) 4. ปริญญาเอกหรือสูงกวา 

  

 4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ 

 (  ) 1. 0-5 ป    

 (  ) 2. 5-10 ป            

        (  ) 3. 10 ปข้ึนไป     
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สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง   
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง  

     คําตอบเดียว กรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

ปจจัยดานองคกร  
 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร 

ปรับ 

ปรุง 

1. การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ       

    1. คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการ

ประชุม อบรม สัมมนา และการศึกษาตอ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและการทํางาน 

     

    2. คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทาน

ต้ังแตแรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ 

     

    3. คณะฯ กําหนดแผนและตัวช้ีวัดใหบุคลากร

มีการเรียนรูดวยตนเอง 

     

    4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง 

     

    5. คณะฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือพี่เล้ียง

ในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

     

    6. ผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการ

พัฒนางานจากการเรียนรูดวยตนเอง 

     

2. การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู 
   7. คณะฯ สรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกทาน      

   8. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางบุคลากรอยางตอเน่ือง 
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ปจจัยดานองคกร  
 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร 

ปรับ 

ปรุง 

   9. คณะฯ จัดหาส่ือที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 

หนังสือ คอมพิวเตอร ฯลฯ มีจํานวนเพียงพอกับ

บุคลากรของคณะฯ 

     

   10. คณะฯ มีการจัดสรรเวลาท่ีชัดเจน ทําให

ทานสนใจที่จะใฝหาความรู เพื่อพัฒนางานใหดี

ย่ิงขึ้น 

     

   11. คณะฯ มีการจัดสถานท่ี เชน หองสมุด หอง

แนะแนว ทําใหเกิดความสะดวกในการเรียนรูของ

บุคลากร  

     

   12. คณะฯ มีระบบการเรียนรูดวยตนเองโดยใช

เทคโนโลยี เชน E-Learning ที่สามารถอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูไดเปนอยางดี    

     

   13. คณะฯ มีกิจกรรม 5 ส เพื่อจัด

สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ในการเรียนรู   

     

   14. คณะฯ   มีการจัดระบบเช่ือมโยงขอมูล

ระหวางหนวยงานภายนอกและทําใหเกิดความ

สะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู  

เพื่อพัฒนางาน 

     

   15. คณะฯ มีการจัดอบรมใหความรูแนว

ทางการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนางาน 
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สวนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

     เพียงคําตอบเดียว กรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร

ปรับปรุง 

 1. การเปดโอกาสตอการเรียนรูดวยตนเอง 

    1. เม่ือมีเวลาวางทานจะศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมเก่ียวกับงาน  ที่ทําจากแหลงความรูตางๆ 

     

   2. กอนที่จะปฏิบัติงานแตละคร้ัง ทานจะศึกษา

เก่ียวกับเร่ืองงานที่จะทําลวงหนา เพื่อชวยใหเขาใจ

งานมากขึ้น 

     

   3. เม่ือมีโอกาสทานชอบแลกเปล่ียนความรูกับ

เพื่อนรวมงาน 

     

   4. ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่นาสนใจได

ดวยตนเอง 

     

   5. ทานจะหาโอกาสพัฒนาความรูในระดับที่

สูงขึ้นดวยวิธีการตางๆ เชน การอบรม ศึกษาตอ 

     

   6. ทานสามารถยอมรับคําวิจารณในการทํางาน

ได 

     

2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
   7. ในขณะปฏบิัติงานทานมีความต้ังใจทํางาน

และเรียนรูจากงานที่ทํา 

     

   8. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองทําใหเกิดการ

พัฒนาตนเองไดดีขึ้น 

     

   9. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนเร่ืองที่ไม

ยากเกินความสามารถ 

     

   10. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนการ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 

   11. ทานสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุด

หรือเว็บไซดไดดวยตนเอง 

     

   12. ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงานให

มีรูปแบบที่หลากหลายได 

     

     13. ถาทานจะเรียนรูเร่ืองใด ทานสามารถ

วางแผนขั้นตอน 

การเรียนรูเร่ืองนั้นได 

     

   14. ทานมีความม่ันใจในความสามารถที่จะ

ทํางานดวยตนเองไดดี 

     

   15. ทานมีความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรูที่เก่ียวกับการพัฒนางาน 

     

16. ทานมีความริเร่ิมในการจัดทําโครงการใหมๆ      
   17. ในการทํางานเปนกลุม ทานรูสึกสนุกสนาน

และมีความสุขกับการทํางาน 

     

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง 

   18. เม่ือไดรับมอบหมายในการทํางาน ทานจะ

ต้ังใจทํางาน    ใหเสร็จทันเวลา 

     

19. เม่ือไดรับมอบหมายใหทําโครงการใหมๆ  

ทานจะศึกษา  หาขอมูล เพื่อเตรียมความพรอมที่

จะทํางานเสมอ 

     

   20. เม่ืองานไมเสร็จ ทานจะอดทนจนกวางานจะ

เสร็จ 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

5. ความรักในการเรียนรู 

  21. เม่ือทานตองการเรียนรูอะไร ก็จะแสวงหา

ความรูเร่ืองนั้นจนสําเร็จ 

     

   22. ทานมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย

ตนเอง 

     

    23. เม่ือมีขอสงสัยในการทํางาน ทานจะตองรีบ

ทําความเขาใจโดยทันที 

     

   24. ทานเชื่อวา การเรียนรูเปนส่ิงจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต 

     

   25. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน      

   26. ทานไมชอบเรียนรูดวยตนเอง เพราะเปน

เร่ืองยาก 

     

      27. ทานรูสึกมีความสุขเม่ือไดเรียนรูการ

ทํางานในองคกร 

     

6. ความคิดสรางสรรค 

   28. เม่ือเจอปญหาในการทํางาน ทานจะหา

แนวทางในการแกไขปญหาใหลุลวงไปดวยดี 
     

   29. ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนํามาประยุกต

เขากับการทํางานไดดี 
     

  30. เม่ือทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทาง

ใหมๆ เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ  
     

     31. ทานสามารถคิดไดหลากหลายวิธีในการ

แกไขปญหา 
     

   32. ทานมีความอดทนและมีความพยายามท่ีจะ

แกไขปญหาที่ยุงยากใหได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

7. การมองอนาคตในแงดี 

   33. ทานนําความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรค

ที่ผานมาประยุกตใชในการทํางาน 
     

   34. ทานคิดวาปญหาจากงานเปนส่ิงที่ทาทาย

ไมใชอุปสรรคในการเรียนรู 
     

  35. ทานเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปน

บทเรียนสอนใหเราคิด และทําส่ิงตางๆ  

ไดดีขึ้น 

     

 8. ความสามารถในการใชทักษะการ
แกปญหา 

     

  36. เม่ือเกิดปญหา ทานสามารถเสนอแนวทางใน

การแกปญหาจากประสบการณได 
     

 37. เม่ือเผชิญปญหาในการทํางาน ทานจะ

วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไขดวยตนเอง 
     

   38. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดโดย

ใชความรู ความสามารถและประสบการณที่มีอยู 
     

   39. ทานมักปลอยใหเพื่อนรวมงานแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการทํางานของหนวยงาน 
     

 

  40. ขอเสนอแนะ   

 .............................................................................................................................        

 .............................................................................................................................

 ............................................................................................................................. 
 

- ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน- 
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