
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106

 ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 

 
แบบสอบถาม 

 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก       
   
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท ตามหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ คณาจารย ทัง้ที่เปนขาราชการสาย ก. และพนกังานสาย 

วิชาการ รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้      

     สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

    สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง                

    สวนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

 3. แบบสอบถามชุดนี้ ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ผูศึกษามีความตองการ

ทราบขอมูล เพื่อประโยชนทางการศึกษาเทานั้น จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ

แบบสอบถามตามความรูสึก ความคิดเห็น และส่ิงที่กระทําตามสภาพความเปนจริงมากที่สุด 

                                 

 ขอขอบคุณทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้เปนอยางดี 

 

                                                                    นางสาวจูลี นนีา  ตันตยานฤวุฒ ิ 

                          ผูศึกษา 
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สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน (  ) ที่ไดกําหนดไว 

 

1. เพศ          

  (  ) 1. ชาย                      (  ) 2. หญิง 

 

2. อายุ          

  (  ) 1. ตํ่ากวา 25 ป 

            (  ) 2. 26-50 ป            

(  ) 3. 51 ปข้ึนไป           

  

 3. ระดับการศึกษา 

 (  ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี       

(  ) 2. ปริญญาตรี        

(  ) 3. ปริญญาโท  

(  ) 4. ปริญญาเอกหรือสูงกวา 

  

 4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ 

 (  ) 1. 0-5 ป    

 (  ) 2. 5-10 ป            

        (  ) 3. 10 ปข้ึนไป     
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สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง   
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง  

     คําตอบเดียว กรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

ปจจัยดานองคกร  
 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร 

ปรับ 

ปรุง 

1. การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ       

    1. คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการ

ประชุม อบรม สัมมนา และการศึกษาตอ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและการทํางาน 

     

    2. คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทาน

ต้ังแตแรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ 

     

    3. คณะฯ กําหนดแผนและตัวช้ีวัดใหบุคลากร

มีการเรียนรูดวยตนเอง 

     

    4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง 

     

    5. คณะฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือพี่เล้ียง

ในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

     

    6. ผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการ

พัฒนางานจากการเรียนรูดวยตนเอง 

     

2. การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู 
   7. คณะฯ สรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกทาน      

   8. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรูระหวางบุคลากรอยางตอเน่ือง 
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ปจจัยดานองคกร  
 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร 

ปรับ 

ปรุง 

   9. คณะฯ จัดหาส่ือที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 

หนังสือ คอมพิวเตอร ฯลฯ มีจํานวนเพียงพอกับ

บุคลากรของคณะฯ 

     

   10. คณะฯ มีการจัดสรรเวลาท่ีชัดเจน ทําให

ทานสนใจที่จะใฝหาความรู เพื่อพัฒนางานใหดี

ย่ิงขึ้น 

     

   11. คณะฯ มีการจัดสถานท่ี เชน หองสมุด หอง

แนะแนว ทําใหเกิดความสะดวกในการเรียนรูของ

บุคลากร  

     

   12. คณะฯ มีระบบการเรียนรูดวยตนเองโดยใช

เทคโนโลยี เชน E-Learning ที่สามารถอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูไดเปนอยางดี    

     

   13. คณะฯ มีกิจกรรม 5 ส เพื่อจัด

สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยความสะดวก 

ในการเรียนรู   

     

   14. คณะฯ   มีการจัดระบบเช่ือมโยงขอมูล

ระหวางหนวยงานภายนอกและทําใหเกิดความ

สะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู  

เพื่อพัฒนางาน 

     

   15. คณะฯ มีการจัดอบรมใหความรูแนว

ทางการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนางาน 
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สวนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

     เพียงคําตอบเดียว กรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควร

ปรับปรุง 

 1. การเปดโอกาสตอการเรียนรูดวยตนเอง 

    1. เม่ือมีเวลาวางทานจะศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมเก่ียวกับงาน  ที่ทําจากแหลงความรูตางๆ 

     

   2. กอนที่จะปฏิบัติงานแตละคร้ัง ทานจะศึกษา

เก่ียวกับเร่ืองงานที่จะทําลวงหนา เพื่อชวยใหเขาใจ

งานมากขึ้น 

     

   3. เม่ือมีโอกาสทานชอบแลกเปล่ียนความรูกับ

เพื่อนรวมงาน 

     

   4. ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่นาสนใจได

ดวยตนเอง 

     

   5. ทานจะหาโอกาสพัฒนาความรูในระดับที่

สูงขึ้นดวยวิธีการตางๆ เชน การอบรม ศึกษาตอ 

     

   6. ทานสามารถยอมรับคําวิจารณในการทํางาน

ได 

     

2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
   7. ในขณะปฏบิัติงานทานมีความต้ังใจทํางาน

และเรียนรูจากงานที่ทํา 

     

   8. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองทําใหเกิดการ

พัฒนาตนเองไดดีขึ้น 

     

   9. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนเร่ืองที่ไม

ยากเกินความสามารถ 

     

   10. ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนการ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 

   11. ทานสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุด

หรือเว็บไซดไดดวยตนเอง 

     

   12. ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงานให

มีรูปแบบที่หลากหลายได 

     

     13. ถาทานจะเรียนรูเร่ืองใด ทานสามารถ

วางแผนขั้นตอน 

การเรียนรูเร่ืองนั้นได 

     

   14. ทานมีความม่ันใจในความสามารถที่จะ

ทํางานดวยตนเองไดดี 

     

   15. ทานมีความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรูที่เก่ียวกับการพัฒนางาน 

     

16. ทานมีความริเร่ิมในการจัดทําโครงการใหมๆ      
   17. ในการทํางานเปนกลุม ทานรูสึกสนุกสนาน

และมีความสุขกับการทํางาน 

     

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง 

   18. เม่ือไดรับมอบหมายในการทํางาน ทานจะ

ต้ังใจทํางาน    ใหเสร็จทันเวลา 

     

19. เม่ือไดรับมอบหมายใหทําโครงการใหมๆ  

ทานจะศึกษา  หาขอมูล เพื่อเตรียมความพรอมที่

จะทํางานเสมอ 

     

   20. เม่ืองานไมเสร็จ ทานจะอดทนจนกวางานจะ

เสร็จ 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

5. ความรักในการเรียนรู 

  21. เม่ือทานตองการเรียนรูอะไร ก็จะแสวงหา

ความรูเร่ืองนั้นจนสําเร็จ 

     

   22. ทานมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย

ตนเอง 

     

    23. เม่ือมีขอสงสัยในการทํางาน ทานจะตองรีบ

ทําความเขาใจโดยทันที 

     

   24. ทานเชื่อวา การเรียนรูเปนส่ิงจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต 

     

   25. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน      

   26. ทานไมชอบเรียนรูดวยตนเอง เพราะเปน

เร่ืองยาก 

     

      27. ทานรูสึกมีความสุขเม่ือไดเรียนรูการ

ทํางานในองคกร 

     

6. ความคิดสรางสรรค 

   28. เม่ือเจอปญหาในการทํางาน ทานจะหา

แนวทางในการแกไขปญหาใหลุลวงไปดวยดี 
     

   29. ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนํามาประยุกต

เขากับการทํางานไดดี 
     

  30. เม่ือทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทาง

ใหมๆ เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ  
     

     31. ทานสามารถคิดไดหลากหลายวิธีในการ

แกไขปญหา 
     

   32. ทานมีความอดทนและมีความพยายามท่ีจะ

แกไขปญหาที่ยุงยากใหได 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

ควรปรับ 

ปรุง 

7. การมองอนาคตในแงดี 

   33. ทานนําความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรค

ที่ผานมาประยุกตใชในการทํางาน 
     

   34. ทานคิดวาปญหาจากงานเปนส่ิงที่ทาทาย

ไมใชอุปสรรคในการเรียนรู 
     

  35. ทานเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปน

บทเรียนสอนใหเราคิด และทําส่ิงตางๆ  

ไดดีขึ้น 

     

 8. ความสามารถในการใชทักษะการ
แกปญหา 

     

  36. เม่ือเกิดปญหา ทานสามารถเสนอแนวทางใน

การแกปญหาจากประสบการณได 
     

 37. เม่ือเผชิญปญหาในการทํางาน ทานจะ

วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไขดวยตนเอง 
     

   38. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดโดย

ใชความรู ความสามารถและประสบการณที่มีอยู 
     

   39. ทานมักปลอยใหเพื่อนรวมงานแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการทํางานของหนวยงาน 
     

 

  40. ขอเสนอแนะ   

 .............................................................................................................................        

 .............................................................................................................................

 ............................................................................................................................. 
 

- ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน- 
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