
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัย เ ร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการเ รียน รู ด วยตนเองของบุคลากรคณะ                      

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยวิธีการของ Taro Yamane 

(1967) จํานวน 114 คน สามารถนําเสนอผลการศึกษาไดตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

       สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 

       สวนที่ 3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาไดใชสัญลักษณทางสถิติและอักษรยอ

ตาง ๆ เพื่อความสะดวกและความเหมาะสมในการนําเสนอขอมูล ซึ่งมีความหมายตาง ๆ ดังนี้ 

 n   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

              X    แทน   คาเฉล่ีย (Mean) 

              S.D.  แทน   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

               x²                   แทน   Chi-Square 

              p-value  แทน   คา Signification 

               
สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 114 คน มีลักษณะขอมูลทั่วไป ดังนี้ 

 ในการนําเสนอขอมูลทั่วไป ไดแก ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
   และระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ  
 

กลุมตัวอยาง           จาํนวนตัวอยาง (คน)   รอยละ 

เพศ                
                       ชาย                         

                      

23                      

    

        20.2  

หญิง 
 

                  91                      

 

      79.8 
 

อายุ                                   
               ตํ่ากวา 25 ป                     

               26-50 ป      

               51 ปข้ึนไป         

 

 

 

 

18 

95 

1 

 

 
 

15.8 

83.3 

0.9 
 

ระดับการศึกษา 
            ตํ่ากวาปริญญาตรี 

            ปริญญาตรี 

            ปริญญาโท          

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 

 

21 

57 

26 

10 

 

 

18.4 

50.0 

22.8 

8.8 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ
 0-5 ป 

 6-10 ป 

 10 ปข้ึนไป 

 

 

53 

55 

6 

 

 

46.5 

48.2 

5.3 
 

รวม 114       100.0 

 

 จากตาราง 5 พบวากลุมตัวอยางของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 114 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.8 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 20.2 กลุมตัวอยาง

อายุระหวาง 26-50 ป มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.3 รองลงมา คือ ผูที่อายุตํ่ากวา 25 ป และอายุ 

51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 15.8 และ 0.9 ตามลําดับ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมี
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มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.0 ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 22.8 ตํ่ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 

18.4 และปริญญาเอกหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 8.8 กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

คณะฯ ชวง 6-10 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.2 รองลงมา คือ ชวง 0-5 ป คิดเปนรอยละ 46.5 

และนอยที่สุดชวง 10 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 5.3  

 
   สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  
               ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 6-8 

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
 ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน 
 

 

ดาน 

 

ปจจัยดานองคกร 

      

 n=114 

 

 

ระดับความคิดเห็น 

 

                        X                     S.D. 

1. 

 
 

2. 

การใหความสําคัญของการเรียนรู

ดวยตนเองของคณะฯ 
 

การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ของคณะฯ ทีส่นับสนนุการเรียนรู     

   

     3.12                 0.66 

 

     3.14                 0.61 

       

      ปานกลาง 

 

      ปานกลาง 
 

  รวมเฉลี่ย      3.13                 0.59     ปานกลาง   

 

 จากตาราง 6 แสดงปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรโดยรวม 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 

( X = 3.13, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของ

คณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ( X  = 3.14, S.D. = 

0.61) และการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.12 ( X  = 3.12, S.D. = 0.66)  
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
 ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการใหความสําคัญของการ 
 เรียนรูดวยตนเองของคณะฯ จําแนกตามรายขอ 
 

ขอ

ที ่

การใหความสําคัญของ 

               การเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม 

อบรม  สัมมนาและการศึกษาตอ  เพื่อ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและการทํางาน 

3.39 0.85 ปานกลาง 
 

2. คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทานต้ังแต

แรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ  

  3.19 0.85 ปานกลาง 

 

3. คณะฯ กาํหนดแผนและตัวชี้วัดใหบุคลากรมีการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.11     0.76 ปานกลาง 

4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.17 0.84 ปานกลาง 

5. คณะฯ มีการกาํหนดผูรับผิดชอบหรือ    

พี่เล้ียงในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.86 0.82 ปานกลาง 

6. ผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการพัฒนา

งานจากการเรียนรูดวยตนเอง 

3.19 0.94 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.12 0.66 ปานกลาง 

 
              จากตาราง 7 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการ

ใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.12 ( X = 3.12, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาดานการใหความสําคัญของการเรียนรู

ดวยตนเองของคณะฯ อยูในเกณฑระดับปานกลางทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50-3.49)  โดย

เรียงลําดับดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 3 อันดับแรก คือ คณะฯ มี

นโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาและการศึกษาตอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรูและการทํางาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ( X  = 3.39, S.D. = 0.85) 

รองลงมา คือ คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทานต้ังแตแรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม
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แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ และผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการพัฒนางานจากการ

เรียนรูดวยตนเอง อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.19 ( X  = 3.19, S.D. = 0.85 

และ X  = 3.19, S.D. = 0.94) และคณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 ( X  = 3.17, S.D. = 0.84) ตามลําดับ 

 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
   ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการจัดสภาพแวดลอมที่  
   เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู 
 

ดาน การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

ของคณะ ที่สนับสนนุการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. คณะฯ สรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกทาน 2.96 0.69 ปานกลาง 
2. คณะฯ มีการจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

3.03 0.88 ปานกลาง 

3. คณะฯ จัดหาส่ือที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน  

หนงัสือ คอมพิวเตอร ฯลฯ มีจํานวนเพยีงพอ 

กับบุคลากรของคณะฯ 

2.90 0.95 ปานกลาง 

4. คณะฯ มีการจดัสรรเวลาที่ชดัเจน ทําใหทาน 

สนใจที่จะใฝหาความรู เพื่อพัฒนางานใหดี 

ยิ่งข้ึน 

2.81 0.87 ปานกลาง 

5. คณะฯ มีการจดัสถานที่ เชน หองสมุด  

หองแนะแนว ทําใหเกิดความสะดวกใน 

การเรียนรูของบุคลากร 

3.51 0.77 มาก 

6. คณะฯ มีระบบการเรียนรูดวยตนเองโดยใช 

เทคโนโลยี เชน E-Learning ที่สามารถอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูไดเปนอยางดี 

3.11 0.81 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ดาน การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

ของคณะ ที่สนับสนนุการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

7. คณะฯ มีกิจกรรม 5 ส เพื่อจดัสภาพแวดลอม

เอ้ืออํานวยความสะดวก 

ในการเรียนรู 

3.73 0.73 มาก 

8. คณะฯ มีการจดัระบบเช่ือมโยงขอมูล          

ระหวางหนวยงานภายนอกและทําใหเกิด 

  ความสะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู       

เพื่อพัฒนางาน                                                   

3.12 0.74 ปานกลาง 

9. ะคณะฯ มีการจัดอบรม ใหความรู 

แนวทางการเรียนรูดวยตนเอง 

เพื่อพัฒนางาน                     

3.11 0.78 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.14 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการ

จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ( X  = 3.14, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาคณะฯ มีกิจกรรม 5 ส 

เพื่อจัดสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.73    ( X  = 3.73, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ คณะฯ มีการจัดสถานที่ เชน หองสมุด หองแนะ

แนว ทําใหเกิดความสะดวกในการเรียนรูของบุคลากร อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

( X  = 3.51, S.D. = 0.77) และคณะฯ มีการจัดระบบเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภายนอกทํา

ใหเกิดความสะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู เพื่อพัฒนางาน อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.12 ( X = 3.12, S.D. = 0.74) ตามลําดับ 
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สวนที่ 3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร                         
                ผูศึกษาไดนาํเสนอดังรายละเอียดในตาราง 9-17 

 

ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/   
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

   โดยภาพรวม 8 ดาน 
 

ดาน ความพรอมในการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรูดวย 3.67 0.48 มาก 

2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียน 

ที่มีประสิทธิภาพ    

4.08 0.51 มาก 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 3.69 0.51 มาก 

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 4.00 0.49 มาก 

5. ความรักในการเรียนรู 3.80 0.42 มาก 

6. ความคิดสรางสรรค 3.68 0.50 มาก 

7. การมองอนาคตในแงดี 3.94 0.52 มาก 

8. ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 3.66 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.78 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ( X  = 3.78, 

S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ( X  = 4.08, S.D. = 0.51)  รองลงมา คือ 

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ( X  = 4.00, 

S.D. = 0.49) และดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 ( X  = 

4.00, S.D. = 0.52) ตามลําดับ 
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   ตาราง 10 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

  ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
 

ขอที่ ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู       n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. เมื่อมีเวลาวางทานจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

เกี่ยวกับงานที่ทําจากแหลงความรูตาง ๆ 

3.39 0.67 ปานกลาง 

2. กอนที่จะปฏิบัติงานแตละคร้ัง  ทานจะศึกษา

เกี่ยวกับเร่ืองงานที่จะทําลวงหนา 

เพื่อชวยใหเขาใจงานมากข้ึน 

3.70 0.66 มาก 

3. เมื่อมีโอกาสทานชอบแลกเปลี่ยนความรูกบั

เพื่อนรวมงาน 

3.64 0.68 มาก 

4. ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูทีน่าสนใจไดดวย

ตนเอง 

3.75 0.69 มาก 

5. ทานจะหาโอกาสพัฒนาความรูในระดับที่สูงข้ึน

ดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การอบรม ศึกษาตอ  

3.64 0.81 มาก 

6. ทานสามารถยอมรับคําวิจารณในการทาํงานได 3.92 0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.67 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 

( X = 3.67, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ

เปดโอกาสตอการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉล่ียอยูในชวง 3.50-4.49) โดย

เรียงลําดับการเปดโอกาสในการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางสามารถยอมรับคําวิจารณใน

การทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ( X = 3.92, S.D. = 0.64)  รองลงมา คือ กลุมตัวอยาง

สามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่นาสนใจไดดวยตนเอง อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 

( X = 3.75, S.D. = 0.69) และกอนที่กลุมตัวอยางจะปฏิบัติงานแตละคร้ัง จะศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง

งานที่จะทําลวงหนา เพื่อชวยใหเขาใจงานมากข้ึน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 ( X  

= 3.70, S.D. = 0.66) ตามลําดับ 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/             
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

ขอ 

ที ่

ดานมโนคติของตนเองในดานการเปน 

ผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

7. ในขณะปฏิบัติงาน ทานมีความต้ังใจทํางานและ

เรียนรูจากงานที่ทํา 

4.06 0.48 มาก 

8. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการ

พัฒนาตนเองไดดีข้ึน 

4.06 0.64 มาก 

9. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง  

เปนเร่ืองที่ไมยาก เกินความสามารถ 

4.03 0.59 มาก 

10. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง 

เปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

3.75 0.69 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.08 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ( X  = 4.08, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  อยูในเกณฑ

ระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับมโนคติของตนเองในดานการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง เปนการสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ( X  = 4.18, S.D. = 0.67)  

รองลงมา คือ ในขณะปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางมีความต้ังใจทํางานและเรียนรูจากงานที่ทําและกลุม

ตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองไดดีข้ึน อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.06 ( X  = 4.06, S.D. = 0.51) และกลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง 

เปนเร่ืองที่ไมยากเกินความสามารถ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.03 ( X  = 4.03, S.D. = 

0.59) 
 



 66 

ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/         
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานการมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

11. ทานสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุดหรือ

เว็บไซดไดดวยตนเอง 

3.91 0.71 มาก 

12. ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงาน 

ใหมีรูปแบบที่หลากหลายได 

3.59 0.70 มาก 

13. ถาทานจะเรียนรูเร่ืองใด ทานสามารถวางแผน

ข้ันตอนการเรียนรูเร่ืองนั้นได 

3.67 0.67 มาก 

14. ทานมีความมัน่ใจในความสามารถที่จะทํางาน

ดวยตนเองไดดี 

3.64 0.68 มาก 

15. ทานมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูที่

เกี่ยวกับการพฒันางาน 

3.80 0.61 มาก 

16. ทานมีความริเร่ิมในการจัดทาํ 

โครงการใหมๆ  

3.36 0.63 ปานกลาง 

17. ในการทํางานเปนกลุม ทานรูสึกสนุกสนานและ

มีความสุขกับการทาํงาน 

3.71 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.69 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ( X  = 3.69, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู สวนใหญอยูในเกณฑระดับมากทุกขอ 

(คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 3 อันดับ

แรก คือ กลุมตัวอยางสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุดหรือเว็บไซดไดดวยตนเอง อยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 ( X  = 3.91, S.D. = 0.71)  รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีความมั่นใจใน

ความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.83 ( X  = 
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3.83, S.D. = 0.62) และกลุมตัวอยางมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูที่เกี่ยวกับการ

พัฒนางาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.80 ( X  = 3.80, S.D. = 0.61) 

 
ตาราง 13 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/    
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
              ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

18. เมื่อไดรับมอบหมายในการทาํงาน ทานจะต้ังใจ

ทํางานใหเสร็จทันเวลา 

4.07 0.56 มาก 

19. เมื่อไดรับมอบหมายใหทําโครงการใหมๆ ทานจะ

ศึกษาหาขอมลู เพื่อเตรียมความพรอมที่จะ

ทํางานเสมอ 

3.96 0.60 มาก 

20. เมื่องานไมเสร็จ ทานจะอดทนจนกวางาน 

จะเสร็จ 

3.99 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.00 ( X  = 4.00, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 

3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ เมื่อไดรับ

มอบหมายในการทํางาน กลุมตัวอยางจะต้ังใจทํางานใหเสร็จทันเวลา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.07 ( X  = 4.07, S.D. = 0.56)  รองลงมา คือ เมื่องานไมเสร็จ กลุมตัวอยางจะอดทน

จนกวางานจะเสร็จ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.99 ( X  = 3.99, S.D. = 0.60)  
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ตาราง  14 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/        
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานความรักในการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานความรักในการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

21. เมื่อทานตองการเรียนรูอะไร ก็จะแสวงหาความรู

เร่ืองนัน้จนสําเร็จ 
 

4.00 0.59 มาก 

22. ทานมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย

ทํางาน 

3.89 0.60 มาก 

23. เมื่อมีขอสงสัยในการทํางาน ทานจะตองรีบทํา

ความเขาใจโดยทันที 

3.95 0.53 มาก 

24 ทานเช่ือวาการเรียนรู เปนส่ิงจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต 

4.11 0.58 มาก 

25. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน 3.80 0.61 มาก 

26. ทานไมชอบเรียนรูดวยตนเอง เพราะเปน 

เร่ืองยาก 

3.36 0.93 ปานกลาง 

27. ทานรูสึกมีความสุข เมื่อไดเรียนรู 

การทาํงานในองคกร  

3.44 0.71 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 14 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 ( X  = 

3.80, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการความ

รักในการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูเปน

ส่ิงจําเปนตอการดํารงชีวิต อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 ( X  = 4.11, S.D. = 0.58)  

รองลงมา คือ เมื่อกลุมตัวอยางตองการเรียนรูอะไร ก็จะเร่ืองแสวงหาความรูเร่ืองนั้นจนสําเร็จ อยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.00 ( X  = 4.00, S.D. = 0.59)  



 69 

ตาราง 15 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/           
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานความคิดสรางสรรค 
 

ขอ 

ที ่
ดานความคิดสรางสรรค 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

28. เมื่อเจอปญหาในการทํางาน ทานจะหาแนวทาง

ในการแกปญหาใหลุลวงไปดวยดี 

3.81 0.63 มาก 

29. ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนาํมาประยุกตเขา

กับการทํางานไดดี 

3.78 0.60 มาก 

30. เมื่อทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทางใหมๆ 

เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ 

3.46 0.67 ปานกลาง 

31. ทานสามารถคิดไดหลากหลายวิธีในการแกไข

ปญหา  

3.58 0.65 มาก 

32. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน 3.76 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 15 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ( X  = 

3.68, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิด

สรางสรรค อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) ยกเวนเมื่อทํางานกลุม 

กลุมตัวอยางชอบเสนอแนวทางใหมๆ เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ อยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.46 ( X  = 3.46, S.D. = 0.67)   
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ตาราง 16 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/    
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานการมองอนาคตในแงดี 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมองอนาคตในแงดี 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

33. ทานนาํความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรคที่

ผานมาประยกุตใชในการทาํงาน 

3.88 0.60 มาก 

34. ทานคิดวาปญหาจากงานเปนส่ิงที ่

ทาทายไมใชอุปสรรคในการเรียนรู 

3.80 0.60 มาก 

35. ทานเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปนบทเรียน

สอนใหเราคิดและทําส่ิงตาง ๆ ไดดีข้ึน 

4.14 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 16 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94  

( X  = 3.94, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ

มองอนาคตในแงดี อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับดานการ

มองอนาคตในแงดี 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปนบทเรียนสอนให

เราคิดและทําส่ิงตาง ๆ ไดดีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ( X  = 4.14, S.D. = 0.62)  

รองลงมา คือ กลุมตัวอยางนําความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรคที่ผานมาประยุกตใชในการ

ทํางาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.88 (X  = 3.88, S.D. = 0.60)  
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ตาราง 17 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/ 
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 
 

ขอ 

ที ่
ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

36 เมื่อเกิดปญหา ทานสามารถเสนอแนวทางใน

การแกปญหาจากประสบการณได 

3.78 0.61 มาก 

37. เมื่อเผชิญปญหาในการทํางาน ทานจะวิเคราะห

หาสาเหตุและแนวทางแกไขดวยตนเอง 

3.77 0.66 มาก 

38. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดโดยใช

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่มีอยู 

3.69 0.64 มาก 

39. ทานมักปลอยใหเพื่อนรวมงานแกปญหา 

ที่เกิดข้ึนจากการทํางานของหนวยงาน 

3.46 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.66 0.49 มาก 

 

จากตาราง 17 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.66 ( X  = 3.66, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ย

อยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 3 อันดับแรก 

คือ เมื่อเกิดปญหา กลุมตัวอยางสามารถเสนอแนวทางในการแกปญหาจากประสบการณได อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ( X  = 3.78, S.D. = 0.61)  รองลงมา คือ เมื่อเผชิญปญหาใน

การทํางาน กลุมตัวอยางจะวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไขดวยตนเอง อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.71 ( X  = 3.71, S.D. = 0.66) และกลุมตัวอยางสามารถ แกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดโดยใชความรู ความสามารถและประสบการณที่มีอยู โดยมีคาเฉลี่ย 3.69 ( X  = 3.69, S.D. = 

0.64) ตามลําดับ 
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สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดต้ังสมมติฐานเพื่อการวิจัยไว 4 ขอ ดังรายละเอียดในตาราง 

18-21   
 การทดสอบสมมติฐานดานปจจัยสวนบุคคล 
 สมมติฐานที่ 1 : เพศกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8  ดาน มี                    
ความสัมพันธกัน 
 
ตาราง 18 แสดงความสมัพันธระหวางเพศกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
 จําแนกเปนรายดาน 
 

เพศ x² p-value. 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

               ชาย-หญิง                    1.363            .243 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ 

  

              ชาย-หญิง                               .000 .986 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมีอิสระ 
ในการเรียนรู 

  

              ชาย-หญิง                               .054 .815 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรยีนรู   

              ชาย-หญิง                               2.958 .085 

5. ดานความรักในการเรยีนรู   

              ชาย-หญิง                               6.373 .012 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

              ชาย-หญิง                               4.633 .099 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

เพศ x² p-value. 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

               ชาย-หญิง                    1.363            .243 

8. ความสามารถในการใชทักษะ 
การแกปญหา                            

  

              ชาย-หญิง                               .336 .545 

รวมเฉลี่ย .407 .524 

 

 จากตาราง 18 การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาเพศกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน ไมมีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการมีความรับผิดชอบตอ

การเรียนรู มีความสัมพันธกัน มีคา Chi-square เทากับ 6.373 และคาความนาจะเปนเทากับ .012 

ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05)  

 สรุปวา เพศของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยภาพรวม 8 ดาน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 
 สมมติฐานที่ 2 : อายุกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน มี                    
ความสัมพันธกัน 
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ตาราง 19 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดย 
     จําแนกเปนรายดาน 
 

อายุ x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป      1.285           .526 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 12.447 .002 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมีอิสระ 
ในการเรียนรู 

 
 

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 7.829 .020 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ  
   เรียนรู 

 
 

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 7.370 .025 

5. ดานความรักในการเรยีนรู   
ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป .707 .702 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

เพศ x² p-value 

6.  ดานความคิดสรางสรรค   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 11.963  .018 

7.  ดานการมองอนาคตในแงดี   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 15.474 .000 

8.  ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 10.983 .004 

รวมเฉลี่ย 9.596 .008 

  

 จากตาราง 19  การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอายุกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน มีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

และดานความรักในการเรียนรู ไมมีความสัมพันธกัน มีคา Chi-square เทากับ 1.285 และ .707 

และคาความนาจะเปนเทากับ .526 และ .702 ตามลําดับ ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว 

(0.05)           

 สรุปวา อายุของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 สมมติฐานที่ 3 : ระดับการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 
มีความสัมพันธกัน 

 

 

ตาราง 20  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวย 
              ตนเอง จําแนกเปนรายดาน  
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 11.014 .012 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 7.893 .048 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมือิสระ  
   ในการเรยีนรู 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 20.268 .000 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ 
    เรียนรู 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 5.565 .135 

5.  ดานความรักในการเรียนรู   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 4.616 .202 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 8.052 .234 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 8.395 .039 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

8. ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 3.609 .307 

รวมเฉลี่ย 11.145 .011 

 
 จากตาราง 20 การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาระดับ

การศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเกือบทุกดาน มีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการ

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรู มีคา Chi-square เทากับ 5.565 และคาความนาจะเปนเทากับ 

.135 ดานความรักในการเรียนรู มีคา Chi-square เทากับ 4.616 และคาความนาจะเปนเทากับ 

.202 ดานความคิดสรางสรรค มีคา Chi-square เทากับ 8.052 และคาความนาจะเปนเทากับ .234 

และดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา มีคา Chi-square เทากับ 3.609 และคาความ

นาจะเปนเทากับ .307 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05) สรุปวาระดับการศึกษาของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 สมมติฐานที่ 4 : ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ กับความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเอง 8 ดาน มีความสัมพันธกัน 
 
ตาราง 21 แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ กับความ   
             พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จําแนกเปนรายดาน 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 2.024 .364 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.002 .606 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมือิสระ  
   ในการเรยีนรู 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.302 .522 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ 
    เรียนรู 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.414 .493 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ x² p-value 

5.  ดานความรักในการเรียนรู   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 4.046 .132 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 2.660 .616 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.199 .549 

8. ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป .905 .636 

รวมเฉลี่ย 1.604 .448 

 

 จากตาราง 21  พบวาการทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน มีคาความนาจะเปนมากกวา

ระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05) ไมมีความสัมพันธกัน     

 สรุปวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ ของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน 

ไมมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐานปจจัยดานองคกร 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 22   
 
ตาราง 22 แสดงระดับความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 
             กบัปจจัยดานองคกร 2 ดาน 
 

    ปจจัยดานองคกร     

  การใหความสําคัญ การจัดสภาพแวดลอม   

ดาน ความพรอมในการ ของการเรียนรูดวย ของคณะท่ีสนับสนุน รวม 

 เรียนรูดวยตนเอง ตนเองของคณะฯ การเรียนรู   

    r p-value r p-value r p-value 

1.  การเปดโอกาสตอการ

เรียนรูดวยตนเอง 

.509 .000 3562 .000 .791 .000 

2 มโนคติของตนเองในดาน

การเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

.258 .006 .278 .003 .813 .000 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมี

อิสระในการเรียนรู 

.311 .001 .301 .001 .087 .000 

4. การมีความรับผิดชอบตอ 

การเรียนรูดวยตนเอง 

.057 .458 .134 .154 .778 .000 

5. ความรักในการเรียนรู .150 .112 .144 .127 .829 .000 

6. ความคิดสรางสรรค .213 .023 .134 .154 .832 .000 

7.  การมองอนาคตในแงดี .196 .037 .258 .006 .845 .000 

8. ความสามารถในการใช

ทักษะการแกปญหา 

.136 .149 .192 .041 .780 .000 

 รวมเฉล่ีย .916 .000 .957 .000 .339 .000 
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 จากตาราง 22 แสดงความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดานกับ

ปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับปจจัยดาน

องคกรโดยภาพรวม 2 ดาน มีความสัมพันธกัน (คา r เทากับ .339) และเมื่อพิจารณาปจจัยดาน

องคกรเปนรายดาน 1) ดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ มีความสัมพันธ

กัน (คา r เทากับ .916) พบวา ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูดวยตนเอง มีคามากที่สุด คือ มีคา 

r เทากับ .509 รองลงมา คือ ดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีคา r เทากับ .311 

และดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีคา r เทากับ .258 ดานการมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรู มีคานอยที่สุด คือ มีคา r เทากับ .057 และ2) ดานการจัด

สภาพแวดลอมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีความสัมพันธกัน (คา r เทากับ .957) พบวาดาน

การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีคามากที่สุด คือ มีคา r เทากับ .562 รองลงมา คือ ดานการมี

ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีคา r เทากับ .301 และดานมโนคติของตนเองในดานการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีคา r เทากับ .278 และดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูและ

ดานความคิดสรางสรรค มีคานอยที่สุด คือ มีคา r เทากับ .134 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


