
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัย เ ร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการเ รียน รู ด วยตนเองของบุคลากรคณะ                      

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยวิธีการของ Taro Yamane 

(1967) จํานวน 114 คน สามารถนําเสนอผลการศึกษาไดตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

       สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 

       สวนที่ 3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาไดใชสัญลักษณทางสถิติและอักษรยอ

ตาง ๆ เพื่อความสะดวกและความเหมาะสมในการนําเสนอขอมูล ซึ่งมีความหมายตาง ๆ ดังนี้ 

 n   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

              X    แทน   คาเฉล่ีย (Mean) 

              S.D.  แทน   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

               x²                   แทน   Chi-Square 

              p-value  แทน   คา Signification 

               
สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 114 คน มีลักษณะขอมูลทั่วไป ดังนี้ 

 ในการนําเสนอขอมูลทั่วไป ไดแก ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
   และระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ  
 

กลุมตัวอยาง           จาํนวนตัวอยาง (คน)   รอยละ 

เพศ                
                       ชาย                         

                      

23                      

    

        20.2  

หญิง 
 

                  91                      

 

      79.8 
 

อายุ                                   
               ตํ่ากวา 25 ป                     

               26-50 ป      

               51 ปข้ึนไป         

 

 

 

 

18 

95 

1 

 

 
 

15.8 

83.3 

0.9 
 

ระดับการศึกษา 
            ตํ่ากวาปริญญาตรี 

            ปริญญาตรี 

            ปริญญาโท          

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 

 

21 

57 

26 

10 

 

 

18.4 

50.0 

22.8 

8.8 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ
 0-5 ป 

 6-10 ป 

 10 ปข้ึนไป 

 

 

53 

55 

6 

 

 

46.5 

48.2 

5.3 
 

รวม 114       100.0 

 

 จากตาราง 5 พบวากลุมตัวอยางของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 114 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.8 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 20.2 กลุมตัวอยาง

อายุระหวาง 26-50 ป มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.3 รองลงมา คือ ผูที่อายุตํ่ากวา 25 ป และอายุ 

51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 15.8 และ 0.9 ตามลําดับ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมี
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มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.0 ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 22.8 ตํ่ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 

18.4 และปริญญาเอกหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 8.8 กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

คณะฯ ชวง 6-10 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.2 รองลงมา คือ ชวง 0-5 ป คิดเปนรอยละ 46.5 

และนอยที่สุดชวง 10 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 5.3  

 
   สวนที่ 2 ปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  
               ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 6-8 

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
 ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน 
 

 

ดาน 

 

ปจจัยดานองคกร 

      

 n=114 

 

 

ระดับความคิดเห็น 

 

                        X                     S.D. 

1. 

 
 

2. 

การใหความสําคัญของการเรียนรู

ดวยตนเองของคณะฯ 
 

การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ของคณะฯ ทีส่นับสนนุการเรียนรู     

   

     3.12                 0.66 

 

     3.14                 0.61 

       

      ปานกลาง 

 

      ปานกลาง 
 

  รวมเฉลี่ย      3.13                 0.59     ปานกลาง   

 

 จากตาราง 6 แสดงปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตรโดยรวม 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 

( X = 3.13, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของ

คณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ( X  = 3.14, S.D. = 

0.61) และการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.12 ( X  = 3.12, S.D. = 0.66)  
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
 ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการใหความสําคัญของการ 
 เรียนรูดวยตนเองของคณะฯ จําแนกตามรายขอ 
 

ขอ

ที ่

การใหความสําคัญของ 

               การเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. คณะฯ มีนโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม 

อบรม  สัมมนาและการศึกษาตอ  เพื่อ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและการทํางาน 

3.39 0.85 ปานกลาง 
 

2. คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทานต้ังแต

แรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ  

  3.19 0.85 ปานกลาง 

 

3. คณะฯ กาํหนดแผนและตัวชี้วัดใหบุคลากรมีการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.11     0.76 ปานกลาง 

4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.17 0.84 ปานกลาง 

5. คณะฯ มีการกาํหนดผูรับผิดชอบหรือ    

พี่เล้ียงในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

2.86 0.82 ปานกลาง 

6. ผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการพัฒนา

งานจากการเรียนรูดวยตนเอง 

3.19 0.94 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.12 0.66 ปานกลาง 

 
              จากตาราง 7 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการ

ใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.12 ( X = 3.12, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาดานการใหความสําคัญของการเรียนรู

ดวยตนเองของคณะฯ อยูในเกณฑระดับปานกลางทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50-3.49)  โดย

เรียงลําดับดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 3 อันดับแรก คือ คณะฯ มี

นโยบายใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาและการศึกษาตอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรูและการทํางาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ( X  = 3.39, S.D. = 0.85) 

รองลงมา คือ คณะฯ ไดปลูกฝงนิสัยความใฝรูใหทานต้ังแตแรกเขาทํางาน เชน ใหเขารวมกิจกรรม
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แลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะฯ และผูบริหารของคณะฯ เปนแบบอยางในการพัฒนางานจากการ

เรียนรูดวยตนเอง อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.19 ( X  = 3.19, S.D. = 0.85 

และ X  = 3.19, S.D. = 0.94) และคณะฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 ( X  = 3.17, S.D. = 0.84) ตามลําดับ 

 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็น
   ของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการจัดสภาพแวดลอมที่  
   เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู 
 

ดาน การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

ของคณะ ที่สนับสนนุการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. คณะฯ สรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกทาน 2.96 0.69 ปานกลาง 
2. คณะฯ มีการจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

3.03 0.88 ปานกลาง 

3. คณะฯ จัดหาส่ือที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน  

หนงัสือ คอมพิวเตอร ฯลฯ มีจํานวนเพยีงพอ 

กับบุคลากรของคณะฯ 

2.90 0.95 ปานกลาง 

4. คณะฯ มีการจดัสรรเวลาที่ชดัเจน ทําใหทาน 

สนใจที่จะใฝหาความรู เพื่อพัฒนางานใหดี 

ยิ่งข้ึน 

2.81 0.87 ปานกลาง 

5. คณะฯ มีการจดัสถานที่ เชน หองสมุด  

หองแนะแนว ทําใหเกิดความสะดวกใน 

การเรียนรูของบุคลากร 

3.51 0.77 มาก 

6. คณะฯ มีระบบการเรียนรูดวยตนเองโดยใช 

เทคโนโลยี เชน E-Learning ที่สามารถอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูไดเปนอยางดี 

3.11 0.81 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ดาน การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

ของคณะ ที่สนับสนนุการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

7. คณะฯ มีกิจกรรม 5 ส เพื่อจดัสภาพแวดลอม

เอ้ืออํานวยความสะดวก 

ในการเรียนรู 

3.73 0.73 มาก 

8. คณะฯ มีการจดัระบบเช่ือมโยงขอมูล          

ระหวางหนวยงานภายนอกและทําใหเกิด 

  ความสะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู       

เพื่อพัฒนางาน                                                   

3.12 0.74 ปานกลาง 

9. ะคณะฯ มีการจัดอบรม ใหความรู 

แนวทางการเรียนรูดวยตนเอง 

เพื่อพัฒนางาน                     

3.11 0.78 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.14 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8 แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานองคกรดานการ

จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ( X  = 3.14, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาคณะฯ มีกิจกรรม 5 ส 

เพื่อจัดสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.73    ( X  = 3.73, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ คณะฯ มีการจัดสถานที่ เชน หองสมุด หองแนะ

แนว ทําใหเกิดความสะดวกในการเรียนรูของบุคลากร อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

( X  = 3.51, S.D. = 0.77) และคณะฯ มีการจัดระบบเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภายนอกทํา

ใหเกิดความสะดวกในการเขาถึงขอมูลในการเรียนรู เพื่อพัฒนางาน อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.12 ( X = 3.12, S.D. = 0.74) ตามลําดับ 
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สวนที่ 3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร                         
                ผูศึกษาไดนาํเสนอดังรายละเอียดในตาราง 9-17 

 

ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/   
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

   โดยภาพรวม 8 ดาน 
 

ดาน ความพรอมในการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรูดวย 3.67 0.48 มาก 

2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียน 

ที่มีประสิทธิภาพ    

4.08 0.51 มาก 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 3.69 0.51 มาก 

4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 4.00 0.49 มาก 

5. ความรักในการเรียนรู 3.80 0.42 มาก 

6. ความคิดสรางสรรค 3.68 0.50 มาก 

7. การมองอนาคตในแงดี 3.94 0.52 มาก 

8. ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 3.66 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.78 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ( X  = 3.78, 

S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ( X  = 4.08, S.D. = 0.51)  รองลงมา คือ 

ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ( X  = 4.00, 

S.D. = 0.49) และดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 ( X  = 

4.00, S.D. = 0.52) ตามลําดับ 
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   ตาราง 10 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

  ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
 

ขอที่ ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู       n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

1. เมื่อมีเวลาวางทานจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

เกี่ยวกับงานที่ทําจากแหลงความรูตาง ๆ 

3.39 0.67 ปานกลาง 

2. กอนที่จะปฏิบัติงานแตละคร้ัง  ทานจะศึกษา

เกี่ยวกับเร่ืองงานที่จะทําลวงหนา 

เพื่อชวยใหเขาใจงานมากข้ึน 

3.70 0.66 มาก 

3. เมื่อมีโอกาสทานชอบแลกเปลี่ยนความรูกบั

เพื่อนรวมงาน 

3.64 0.68 มาก 

4. ทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูทีน่าสนใจไดดวย

ตนเอง 

3.75 0.69 มาก 

5. ทานจะหาโอกาสพัฒนาความรูในระดับที่สูงข้ึน

ดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การอบรม ศึกษาตอ  

3.64 0.81 มาก 

6. ทานสามารถยอมรับคําวิจารณในการทาํงานได 3.92 0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.67 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 

( X = 3.67, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ

เปดโอกาสตอการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉล่ียอยูในชวง 3.50-4.49) โดย

เรียงลําดับการเปดโอกาสในการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางสามารถยอมรับคําวิจารณใน

การทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ( X = 3.92, S.D. = 0.64)  รองลงมา คือ กลุมตัวอยาง

สามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่นาสนใจไดดวยตนเอง อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 

( X = 3.75, S.D. = 0.69) และกอนที่กลุมตัวอยางจะปฏิบัติงานแตละคร้ัง จะศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง

งานที่จะทําลวงหนา เพื่อชวยใหเขาใจงานมากข้ึน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 ( X  

= 3.70, S.D. = 0.66) ตามลําดับ 
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ตาราง 11  แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/             
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

ขอ 

ที ่

ดานมโนคติของตนเองในดานการเปน 

ผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

7. ในขณะปฏิบัติงาน ทานมีความต้ังใจทํางานและ

เรียนรูจากงานที่ทํา 

4.06 0.48 มาก 

8. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการ

พัฒนาตนเองไดดีข้ึน 

4.06 0.64 มาก 

9. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง  

เปนเร่ืองที่ไมยาก เกินความสามารถ 

4.03 0.59 มาก 

10. ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเอง 

เปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

3.75 0.69 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.08 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 ( X  = 4.08, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  อยูในเกณฑ

ระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับมโนคติของตนเองในดานการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง เปนการสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ( X  = 4.18, S.D. = 0.67)  

รองลงมา คือ ในขณะปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางมีความต้ังใจทํางานและเรียนรูจากงานที่ทําและกลุม

ตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองไดดีข้ึน อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.06 ( X  = 4.06, S.D. = 0.51) และกลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง 

เปนเร่ืองที่ไมยากเกินความสามารถ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.03 ( X  = 4.03, S.D. = 

0.59) 
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ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/         
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานการมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

11. ทานสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุดหรือ

เว็บไซดไดดวยตนเอง 

3.91 0.71 มาก 

12. ทานสามารถหาวิธีใหมๆ ในการสรางงาน 

ใหมีรูปแบบที่หลากหลายได 

3.59 0.70 มาก 

13. ถาทานจะเรียนรูเร่ืองใด ทานสามารถวางแผน

ข้ันตอนการเรียนรูเร่ืองนั้นได 

3.67 0.67 มาก 

14. ทานมีความมัน่ใจในความสามารถที่จะทํางาน

ดวยตนเองไดดี 

3.64 0.68 มาก 

15. ทานมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูที่

เกี่ยวกับการพฒันางาน 

3.80 0.61 มาก 

16. ทานมีความริเร่ิมในการจัดทาํ 

โครงการใหมๆ  

3.36 0.63 ปานกลาง 

17. ในการทํางานเปนกลุม ทานรูสึกสนุกสนานและ

มีความสุขกับการทาํงาน 

3.71 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.69 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ( X  = 3.69, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู สวนใหญอยูในเกณฑระดับมากทุกขอ 

(คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 3 อันดับ

แรก คือ กลุมตัวอยางสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ จากหองสมุดหรือเว็บไซดไดดวยตนเอง อยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 ( X  = 3.91, S.D. = 0.71)  รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีความมั่นใจใน

ความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.83 ( X  = 
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3.83, S.D. = 0.62) และกลุมตัวอยางมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูที่เกี่ยวกับการ

พัฒนางาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.80 ( X  = 3.80, S.D. = 0.61) 

 
ตาราง 13 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/    
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
              ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

18. เมื่อไดรับมอบหมายในการทาํงาน ทานจะต้ังใจ

ทํางานใหเสร็จทันเวลา 

4.07 0.56 มาก 

19. เมื่อไดรับมอบหมายใหทําโครงการใหมๆ ทานจะ

ศึกษาหาขอมลู เพื่อเตรียมความพรอมที่จะ

ทํางานเสมอ 

3.96 0.60 มาก 

20. เมื่องานไมเสร็จ ทานจะอดทนจนกวางาน 

จะเสร็จ 

3.99 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.00 ( X  = 4.00, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 

3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 3 อันดับแรก คือ เมื่อไดรับ

มอบหมายในการทํางาน กลุมตัวอยางจะต้ังใจทํางานใหเสร็จทันเวลา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.07 ( X  = 4.07, S.D. = 0.56)  รองลงมา คือ เมื่องานไมเสร็จ กลุมตัวอยางจะอดทน

จนกวางานจะเสร็จ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.99 ( X  = 3.99, S.D. = 0.60)  
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ตาราง  14 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/        
 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ดานความรักในการเรียนรู 
 

ขอ 

ที ่
ดานความรักในการเรียนรู 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

21. เมื่อทานตองการเรียนรูอะไร ก็จะแสวงหาความรู

เร่ืองนัน้จนสําเร็จ 
 

4.00 0.59 มาก 

22. ทานมีความกระตือรือรนในการเรียนรูดวย

ทํางาน 

3.89 0.60 มาก 

23. เมื่อมีขอสงสัยในการทํางาน ทานจะตองรีบทํา

ความเขาใจโดยทันที 

3.95 0.53 มาก 

24 ทานเช่ือวาการเรียนรู เปนส่ิงจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต 

4.11 0.58 มาก 

25. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน 3.80 0.61 มาก 

26. ทานไมชอบเรียนรูดวยตนเอง เพราะเปน 

เร่ืองยาก 

3.36 0.93 ปานกลาง 

27. ทานรูสึกมีความสุข เมื่อไดเรียนรู 

การทาํงานในองคกร  

3.44 0.71 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 14 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 ( X  = 

3.80, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการความ

รักในการเรียนรู อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับการมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาการเรียนรูเปน

ส่ิงจําเปนตอการดํารงชีวิต อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 ( X  = 4.11, S.D. = 0.58)  

รองลงมา คือ เมื่อกลุมตัวอยางตองการเรียนรูอะไร ก็จะเร่ืองแสวงหาความรูเร่ืองนั้นจนสําเร็จ อยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.00 ( X  = 4.00, S.D. = 0.59)  
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ตาราง 15 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/           
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานความคิดสรางสรรค 
 

ขอ 

ที ่
ดานความคิดสรางสรรค 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

28. เมื่อเจอปญหาในการทํางาน ทานจะหาแนวทาง

ในการแกปญหาใหลุลวงไปดวยดี 

3.81 0.63 มาก 

29. ทานชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ แลวนาํมาประยุกตเขา

กับการทํางานไดดี 

3.78 0.60 มาก 

30. เมื่อทํางานกลุม ทานชอบเสนอแนวทางใหมๆ 

เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ 

3.46 0.67 ปานกลาง 

31. ทานสามารถคิดไดหลากหลายวิธีในการแกไข

ปญหา  

3.58 0.65 มาก 

32. ทานชอบแสวงหาความรูในการทํางาน 3.76 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 15 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ( X  = 

3.68, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิด

สรางสรรค อยูในเกณฑระดับมากทุกขอ (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) ยกเวนเมื่อทํางานกลุม 

กลุมตัวอยางชอบเสนอแนวทางใหมๆ เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ อยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.46 ( X  = 3.46, S.D. = 0.67)   
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ตาราง 16 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/    
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานการมองอนาคตในแงดี 
 

ขอ 

ที ่
ดานการมองอนาคตในแงดี 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

33. ทานนาํความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรคที่

ผานมาประยกุตใชในการทาํงาน 

3.88 0.60 มาก 

34. ทานคิดวาปญหาจากงานเปนส่ิงที ่

ทาทายไมใชอุปสรรคในการเรียนรู 

3.80 0.60 มาก 

35. ทานเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปนบทเรียน

สอนใหเราคิดและทําส่ิงตาง ๆ ไดดีข้ึน 

4.14 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 16 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอม 

ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94  

( X  = 3.94, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ

มองอนาคตในแงดี อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับดานการ

มองอนาคตในแงดี 3 อันดับแรก คือ กลุมตัวอยางเชื่อวาความผิดพลาดในชีวิตเปนบทเรียนสอนให

เราคิดและทําส่ิงตาง ๆ ไดดีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ( X  = 4.14, S.D. = 0.62)  

รองลงมา คือ กลุมตัวอยางนําความรูที่เกิดจากปญหาและอุปสรรคที่ผานมาประยุกตใชในการ

ทํางาน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.88 (X  = 3.88, S.D. = 0.60)  
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ตาราง 17 แสดงคาเฉลีย่ ( X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปฏิบัติ/ 
  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 
 

ขอ 

ที ่
ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 

      n=114 ระดับความ

คิดเห็น X  S.D. 

36 เมื่อเกิดปญหา ทานสามารถเสนอแนวทางใน

การแกปญหาจากประสบการณได 

3.78 0.61 มาก 

37. เมื่อเผชิญปญหาในการทํางาน ทานจะวิเคราะห

หาสาเหตุและแนวทางแกไขดวยตนเอง 

3.77 0.66 มาก 

38. ทานสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดโดยใช

ความรู ความสามารถ และประสบการณที่มีอยู 

3.69 0.64 มาก 

39. ทานมักปลอยใหเพื่อนรวมงานแกปญหา 

ที่เกิดข้ึนจากการทํางานของหนวยงาน 

3.46 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.66 0.49 มาก 

 

จากตาราง 17 แสดงระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.66 ( X  = 3.66, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายขอ พบวาความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา อยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ย

อยูในชวง 3.50-4.49) โดยเรียงลําดับดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 3 อันดับแรก 

คือ เมื่อเกิดปญหา กลุมตัวอยางสามารถเสนอแนวทางในการแกปญหาจากประสบการณได อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ( X  = 3.78, S.D. = 0.61)  รองลงมา คือ เมื่อเผชิญปญหาใน

การทํางาน กลุมตัวอยางจะวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไขดวยตนเอง อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 3.71 ( X  = 3.71, S.D. = 0.66) และกลุมตัวอยางสามารถ แกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดโดยใชความรู ความสามารถและประสบการณที่มีอยู โดยมีคาเฉลี่ย 3.69 ( X  = 3.69, S.D. = 

0.64) ตามลําดับ 
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สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดต้ังสมมติฐานเพื่อการวิจัยไว 4 ขอ ดังรายละเอียดในตาราง 

18-21   
 การทดสอบสมมติฐานดานปจจัยสวนบุคคล 
 สมมติฐานที่ 1 : เพศกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8  ดาน มี                    
ความสัมพันธกัน 
 
ตาราง 18 แสดงความสมัพันธระหวางเพศกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
 จําแนกเปนรายดาน 
 

เพศ x² p-value. 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

               ชาย-หญิง                    1.363            .243 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ 

  

              ชาย-หญิง                               .000 .986 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมีอิสระ 
ในการเรียนรู 

  

              ชาย-หญิง                               .054 .815 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรยีนรู   

              ชาย-หญิง                               2.958 .085 

5. ดานความรักในการเรยีนรู   

              ชาย-หญิง                               6.373 .012 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

              ชาย-หญิง                               4.633 .099 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

เพศ x² p-value. 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

               ชาย-หญิง                    1.363            .243 

8. ความสามารถในการใชทักษะ 
การแกปญหา                            

  

              ชาย-หญิง                               .336 .545 

รวมเฉลี่ย .407 .524 

 

 จากตาราง 18 การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาเพศกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน ไมมีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการมีความรับผิดชอบตอ

การเรียนรู มีความสัมพันธกัน มีคา Chi-square เทากับ 6.373 และคาความนาจะเปนเทากับ .012 

ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05)  

 สรุปวา เพศของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยภาพรวม 8 ดาน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 
 สมมติฐานที่ 2 : อายุกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน มี                    
ความสัมพันธกัน 
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ตาราง 19 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดย 
     จําแนกเปนรายดาน 
 

อายุ x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป      1.285           .526 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 12.447 .002 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมีอิสระ 
ในการเรียนรู 

 
 

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 7.829 .020 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ  
   เรียนรู 

 
 

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 7.370 .025 

5. ดานความรักในการเรยีนรู   
ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป .707 .702 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

เพศ x² p-value 

6.  ดานความคิดสรางสรรค   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 11.963  .018 

7.  ดานการมองอนาคตในแงดี   

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 15.474 .000 

8.  ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

ตํ่ากวา 25 ป   

26-50 ป   

51 ปข้ึนไป 10.983 .004 

รวมเฉลี่ย 9.596 .008 

  

 จากตาราง 19  การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอายุกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน มีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 

และดานความรักในการเรียนรู ไมมีความสัมพันธกัน มีคา Chi-square เทากับ 1.285 และ .707 

และคาความนาจะเปนเทากับ .526 และ .702 ตามลําดับ ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว 

(0.05)           

 สรุปวา อายุของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 สมมติฐานที่ 3 : ระดับการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 
มีความสัมพันธกัน 

 

 

ตาราง 20  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวย 
              ตนเอง จําแนกเปนรายดาน  
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 11.014 .012 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 7.893 .048 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมือิสระ  
   ในการเรยีนรู 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 20.268 .000 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ 
    เรียนรู 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 5.565 .135 

5.  ดานความรักในการเรียนรู   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 4.616 .202 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 8.052 .234 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 8.395 .039 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ระดับการศึกษา x² p-value 

8. ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

ตํ่ากวาปริญญาตรี   

ปริญญาตรี   

ปริญญาโท   

ปริญญาเอกหรือสูงกวา 3.609 .307 

รวมเฉลี่ย 11.145 .011 

 
 จากตาราง 20 การทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาระดับ

การศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเกือบทุกดาน มีความสัมพันธกัน ยกเวนดานการ

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรู มีคา Chi-square เทากับ 5.565 และคาความนาจะเปนเทากับ 

.135 ดานความรักในการเรียนรู มีคา Chi-square เทากับ 4.616 และคาความนาจะเปนเทากับ 

.202 ดานความคิดสรางสรรค มีคา Chi-square เทากับ 8.052 และคาความนาจะเปนเทากับ .234 

และดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา มีคา Chi-square เทากับ 3.609 และคาความ

นาจะเปนเทากับ .307 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05) สรุปวาระดับการศึกษาของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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 สมมติฐานที่ 4 : ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ กับความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเอง 8 ดาน มีความสัมพันธกัน 
 
ตาราง 21 แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ กับความ   
             พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จําแนกเปนรายดาน 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ x² p-value 

1. ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 2.024 .364 

2. ดานมโนคติของตนเองในดานการ 
   เปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.002 .606 

3. ดานการมีความคิดริเริม่และมือิสระ  
   ในการเรยีนรู 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.302 .522 

4. ดานการมีความรับผิดชอบตอการ 
    เรียนรู 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.414 .493 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ x² p-value 

5.  ดานความรักในการเรียนรู   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 4.046 .132 

6. ดานความคิดสรางสรรค   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 2.660 .616 

7. ดานการมองอนาคตในแงดี   

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป 1.199 .549 

8. ความสามารถในการใชทักษะการ 
    แกปญหา 

  

0 – 5  ป   

6 – 10 ป   

10 ปข้ึนไป .905 .636 

รวมเฉลี่ย 1.604 .448 

 

 จากตาราง 21  พบวาการทดสอบความสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน มีคาความนาจะเปนมากกวา

ระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว (0.05) ไมมีความสัมพันธกัน     

 สรุปวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ ของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวม 8 ดาน 

ไมมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐานปจจัยดานองคกร 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดนําเสนอดังรายละเอียดในตาราง 22   
 
ตาราง 22 แสดงระดับความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 
             กบัปจจัยดานองคกร 2 ดาน 
 

    ปจจัยดานองคกร     

  การใหความสําคัญ การจัดสภาพแวดลอม   

ดาน ความพรอมในการ ของการเรียนรูดวย ของคณะท่ีสนับสนุน รวม 

 เรียนรูดวยตนเอง ตนเองของคณะฯ การเรียนรู   

    r p-value r p-value r p-value 

1.  การเปดโอกาสตอการ

เรียนรูดวยตนเอง 

.509 .000 3562 .000 .791 .000 

2 มโนคติของตนเองในดาน

การเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

.258 .006 .278 .003 .813 .000 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมี

อิสระในการเรียนรู 

.311 .001 .301 .001 .087 .000 

4. การมีความรับผิดชอบตอ 

การเรียนรูดวยตนเอง 

.057 .458 .134 .154 .778 .000 

5. ความรักในการเรียนรู .150 .112 .144 .127 .829 .000 

6. ความคิดสรางสรรค .213 .023 .134 .154 .832 .000 

7.  การมองอนาคตในแงดี .196 .037 .258 .006 .845 .000 

8. ความสามารถในการใช

ทักษะการแกปญหา 

.136 .149 .192 .041 .780 .000 

 รวมเฉล่ีย .916 .000 .957 .000 .339 .000 
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 จากตาราง 22 แสดงความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดานกับ

ปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับปจจัยดาน

องคกรโดยภาพรวม 2 ดาน มีความสัมพันธกัน (คา r เทากับ .339) และเมื่อพิจารณาปจจัยดาน

องคกรเปนรายดาน 1) ดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ มีความสัมพันธ

กัน (คา r เทากับ .916) พบวา ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรูดวยตนเอง มีคามากที่สุด คือ มีคา 

r เทากับ .509 รองลงมา คือ ดานการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีคา r เทากับ .311 

และดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีคา r เทากับ .258 ดานการมี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรู มีคานอยที่สุด คือ มีคา r เทากับ .057 และ2) ดานการจัด

สภาพแวดลอมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีความสัมพันธกัน (คา r เทากับ .957) พบวาดาน

การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีคามากที่สุด คือ มีคา r เทากับ .562 รองลงมา คือ ดานการมี

ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีคา r เทากับ .301 และดานมโนคติของตนเองในดานการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีคา r เทากับ .278 และดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูและ

ดานความคิดสรางสรรค มีคานอยที่สุด คือ มีคา r เทากับ .134 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


