
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาเร่ือง “แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ                         

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาถึง   

 1. เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก          

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ                 

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

  2.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ 

  2.2 ปจจัยดานองคกร ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของ

คณะฯ 2) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ    

 3. เพื ่อ เสนอแนวทางการพ ัฒนาการ เ ร ียน รู ด วยตน เองของบ ุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

         
ประชากรและกลุมตัวอยาง    

  ประชากรที่ทําการศึกษา คือ บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก โดยศึกษาจากคณาจารย ทั้งที่เปนขาราชการสาย ก. และพนักงานสายวิชาการ 

รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนรวมทั้งส้ิน 135 คน    

  กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร จํานวนรวมทั้งส้ิน 135 

คนใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และจากการถูกเลือกของ

ประชากร กลุมตัวอยางมีจํานวนรวม 114 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยวิธีการของทาโร ยามาเน 

(Taro Yamane, 1967)   โดยใชสูตร ดังนี้  
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                                                   n  =       N  

                                                            1+ Ne² 

    เมื่อ     n   แทน ขนาดกลุมตัวอยาง    

                         N  แทน ขนาดของประชากร    

                                    e  แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง   

                                                           (ปกติกําหนดรอยละ 5) 

 เนื่องจากจํานวนประชากรจํานวนประชากรทั้งหมด มีจํานวนเทากับ 135 คน ผูศึกษา

ตองการขอมูลที่มีคาของระดับความคลาดเคลื่อนไมเกิน ± 5% เมื่อทําการคํานวณตามสูตร

ดังกลาว จะไดผลดังนี้         

ตาราง  4 แสดงสัดสวนจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของบุคลากรคณะ 
 ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพษิณุโลก   
   

 

ประเภทบุคลากร     

   

ประชากร   

(คน) 

      

 กลุมตัวอยาง (คน) 

         n  =     N 

                1+ Ne² 

   

กลุมตัวอยางที่ได   

(คน) 

 

 

 

      คณาจารย 

(ขาราชการสาย ก.) 
 

      คณาจารย

(พนักงานสายวิชาการ) 
 

         เจาหนาที ่

(พนักงานสาย

สนับสนนุวชิาการ) 

     14  

       
      

   

      27               

 

 

      94 

n  =            14 

            1+14(0.05)² 

 

n  =             27 

            1+ 27(0.05)² 

 

n  =            94              

           1+ 94(0.05)² 

            13 

 

   

 

                         

             25 

 

 

 

 

                           76 
 

           รวมเฉลี่ย  135                      114   114   

 

ดังนัน้กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้คือ 114 คน     
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ผูศึกษาใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนคูมือในการเก็บขอมูล โดย

ใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง (Self-Administered) การใชแบบสอบถามจะ

ทําใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางกลุมตัวอยางและผูศึกษา เพื่อใหเกิดความถูกตอง (Validity) 

ของขอมูลมากที่สุด         

 เนื้อหาของแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้    

 สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) 

ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)  

 สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับปจจัยดานองคกรที่มีตอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 2) การจัดสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)     

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร

คณะทันตแพทยศาสตร 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดาน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 

8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)             
 
การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล    
 ในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษามีข้ันตอนในการดําเนินการ

สรางแบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษา ดังนี้ คือ       

 1. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ     

 2. สรางขอคําถามข้ึน โดยอาศัยเนื้อหาสาระจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบง

ออกตามดานตาง ๆ  ซึ่งประกอบดวย 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 2) 

การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู  

 3. นําขอความที่ไดสรางเปนแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง          

8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการ
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เรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถ

ในการใชทักษะการแกปญหา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

 4. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง

แบบสอบถามใหมีความสมบูรณ ความถูกตอง ครอบคลุมทั้งดานโครงสราง เนื้อหาที่จะศึกษา เพื่อ

นํามาปรับปรุงแกไขตอไป          

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวมาปรับทําแบบตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญเสนอ

ตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อขอความเห็นชอบในการสรางแบบสอบถามและตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พรอมทั้งตรวจแกไขเน้ือหา และการใชสํานวนภาษา 

ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมท่ัวไปของแบบสอบถาม ดังภาคผนวก ข รายชื่อผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบเคร่ืองมือ หนา 108 โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดขอความอนุเคราะห

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย           

  5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมกฤช จําปาสุต หัวหนาภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  5.2 ดร.สายฝน วิบูลรังสรรค อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  5.3 อาจารยทันตแพทยพิชิต งามวรรณกุล อาจารยประจําภาควิชาทันตกรรม

โรงพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   

  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) กระทําโดยการใหคะแนนใน

แบบสอบถาม ดังนี้   

 + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นถูกตอง 

    0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นถูกตอง           

   -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมถูกตอง      

 จากน้ันนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน มาหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมาย (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยไดคาดัชนี

ความสอดคลอง อยูระหวาง 0.6-1.00  (เทียมจันทร พาณิชยผลินไชย. ม.ป.ป., หนา 181) ใน

การศึกษาคร้ังนี้มีคาดัชนีความสอดคลอง ดังภาคผนวก ค  หนา 114    

 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไข ตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะแลวเสนอตออาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขอีกคร้ัง    
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 7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) เพื่อทดสอบหาคาความเชื่อมั่นกับบุคลากร

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 30 คน เพื่อหาขอบกพรองของภาษาและ

ระยะเวลาที่ใชของแบบสอบถามและปรับปรุง แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliablity) 

ของแบบสอบถามตามวิธีของครอนบัค (Conbach) เรียกวา “สัมประสิทธิ์แอลฟา” กอนนําไปใชกับ

บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ในการศึกษาคร้ังนี้มี

คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.975  

 8. นําแบบสอบถามไปใชเก็บขอมูลการศึกษาการแปลผลโดยนําคะแนนที่ไดจากการ

ตอบแบบสอบถามมารวมกันแลวคิดวาคะแนนเฉล่ียใหคะแนนอยูในชวงระหวาง 1-5 คะแนน มีอยู 

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และควรปรับปรุง ในการวิเคราะหขอมูลจะกําหนดเปน

คะแนนออกมา ดังนี้          

  8.1 ขอความแบบนิมาน จะกําหนดให มากที่สุด=5 มาก=4 ปานกลาง=3 นอย=2 

และควรปรับปรุง=1 

  8.2 ขอความแบบนิเสธ จะใหคะแนนในทางกลับกันกับขอความแบบนิมาน คือ         

ควรปรับปรุง=5 นอย=4 ปานกลาง=3 มาก=2 และมากที่สุด=1  

 การหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเฉลี่ยที่ไดออกมาสามารถนํามาแปลผลได โดยมีหลักเกณฑ 

ดังนี้ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2534, หนา 138) 

     

   คะแนนเฉล่ีย                      ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ                     ระดับคะแนน 

   4.50-5.00                                     มากที่สุด                                       5 

   3.50-4.49                                         มาก 4 

   2.50-3.49                                     ปานกลาง 3 

   1.50-2.49                                         นอย 2 

   1.00-1.49                                    ควรปรับปรุง 1 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล         
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ขอหนั ง สื อจาก บัณฑิตวิ ทยา ลัย  มหาวิ ทยาลั ยน เ รศวร  ถึ งคณบดีคณะ                    

ทันตแพทยศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหในการสํารวจขอมูลและเก็บขอมูลจากบุคลากรคณะ

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก      
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 2. ผู ศึกษาสงหนังสือขอเก็บขอมูล  พรอมแบบสอบถามถึงบุคลากรคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลกที่เปนกลุมตัวอยาง โดยแจกแบบสอบถาม

และเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง    

 3. นําแบบสอบถามท่ีไดคืนกลับมาไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาคร้ังนี้มี

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ดังภาคผนวก ก หนา 106    
 
การวิเคราะหขอมูล    
 การศึกษาคร้ังนี้ ได ดําเนินการวิ เคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences) สําหรับคํานวณคาสถิติ ดังตอไปนี้ คือ  

 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวย 1) เพศ 2) 

อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ      

 2. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยดานองคกรที่มีผลตอแนว

ทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของ

คณะฯ 2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 

1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การ

มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการ

เรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถในการใชทักษะการ

แกปญหา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)    

    
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่นํามาวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี้      

  1.1 สถิติเชิงพรรณนาขอมูล (Descriptive Statistics) ไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:S.D.) ไดแก 1) 

เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ  

  1.2 การวิเคราะหคาไคสแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบความสัมพันธของตัวแปร

ตนกับตัวแปรตามทีละคู โดยบอกทิศทางและปริมาณใชระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ไดแก 

ปจจัยสวนบุคคล 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ        

  1.3 การวิเคราะหคาเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation  

Coefficient) เพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่ใชในการวิจัย โดยใชสูตร
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ของเพียรสัน ไดแก ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคกร 1) การใหความสําคัญของการเรียนรู

ดวยตนเองของคณะฯ 2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรูกับ

แนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของ

ตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) 

การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมอง

อนาคตในแงดี  8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหากับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู

ดวยตนเอง แสดงออกภายในรูปเมตริกซสหสัมพันธ พรอมทั้งทดสอบความมีนัยสําคัญเมตริกซ

สหสัมพันธ 


