
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 วิชาการตาง ๆ ในสังคมทุกวันนี้ มิไดอยูนิ่งกับที่ แตเปล่ียนแปลงกาวหนาอยูตลอดเวลา    

คนที่เรียนจบสูง ๆ ถาอยากจะอยูอยางกาวหนา ควรทําการคนควาศึกษาเลาเรียนตอไป แมจะมิใช

การศึกษาเลาเรียนในระบบ เชน อาจเขารับการอบรม สัมมนา ฟงการอภิปราย หรือชมนิทรรศการ

วามีอะไรใหม ๆ การฟงขาวสารจากวิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารตาง ๆ ก็จําเปน ทําใหเรารูวา

วิทยาการ กาวหนาไปถึงไหนแลว ส่ิงแวดลอมรอบตัว เรามันไมอยูกับที่ เชน เทคโนโลยีสมัยใหม     

มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา” (พระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เนื่องในโอกาสวันไหวครู ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม 2526) 

 โลกปจจุบันซ่ึงอยูทามกลางกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) สภาพแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการส่ือสาร สงผลกระทบตอ

สังคมไทย โดยดานสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงเอกลักษณและภาษา ดานวัฒนธรรมเกิดการซึมซับ

วัฒนธรรมจากประเทศตะวันตก ประชากรมีการยายถิ่นมากข้ึน การเคลื่อนยายแรงงานเปนไป

อยางรวดเร็ว ลักษณะงานจะมีการกระจายการผลิตและเกิดการแขงขันกันในอัตรา แรงงานและ

ความรูจึงจําเปนตอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมขนาดใหญ เศรษฐกิจขยายตัว เกิดการคาเสรี สงผล

ตอรายไดของประชากรและของประเทศทั่วโลก ดานการเมืองมีความสัมพันธเชิงอํานาจ มีอิทธิพล

เหนือระดับภูมิภาค ภายใตการรวมกลุมของประเทศมหาอํานาจ ลัทธิกอการรายสากลแผขยายไป

ทั่วโลก มีการทําลายลางและกอความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ดานส่ิงแวดลอม เกิดการใชและเผาผลาญ

ทรัพยากร สงผลใหเกิดกระแสโลกรอน อุบัติภัยทางธรรมชาติที่รุนแรง เกิดโรคระบาดใหม เชน โรค

เอดส โรคซาร  ไขหวัดนก ที่ตองหาทางปองกัน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการสื่อสาร ที่เจริญ

อยางไมหยุดยั้ง เกิดเครือขายเชื่อมโยงถึงกันทั้งดานขอมูล ขาวสาร (Information) แตอยางไรก็ตาม

การรับรูขาวสารก็ยังไมสําคัญเทากับการมีความรู (Knowledge) และสังคมที่พึงปรารถนาก็ไมใช

เปนเพียงสังคมแหงขอมูลขาวสาร แตตองเปน “สังคมแหงการเรียนรู” ที่คนในสังคมมีการเรียนรู

ตลอดเวลา        
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 จากปจจัยดังกลาวลวนมีอิทธิพลตอการศึกษาท่ีตองมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เนนในเร่ืองของมาตรฐาน

และคุณภาพ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประกอบ

กับนโยบายของรัฐที่มุงเนนการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 24 ระบุถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน

คิดเปนโดยใน (2) ระบุวา “ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา” ใน (3) “จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง” (อุดม เชยกีวงศ, 2544, หนา 33)    

 การศึกษา นับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เพราะเปนการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได ฉะนั้น

การศึกษาจึงเปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ตลอดชวงชีวิต 

ต้ังแตแรกเกิด การดํารงชีพและประกอบอาชีพ การรูเทาทันการเปล่ียนแปลง รวมเปนพลัง

สรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได หลักสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ จะตอง

ใหความรูและประสบการณดานวิชาการ การฝกอบรมความรูที่ทันสมัยรวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมควบคูกันไป เชน การใหคนมีความรู จะตองฝกใหมีวินัยในการทํางานควบคูกัน        

ไปดวย   

 มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดยึดแนวความคิดของการสรางสังคมไทยใหมีขีดความสามารถ

และเขมแข็งทางดานความรู  ความสามารถในดานการแขงขัน ตลอดจนความพรอมที่จะรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน ดวยการนํากระบวนการทางการศึกษา ภายใตกรอบ

วิสัยทัศน 4 ประการของรัฐบาล ไดแก 1) ภาคอุตสาหกรรมสามารถแขงขันไดในระดับโลก 2) 

เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง 3) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู 4) คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร บทบาทของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตองมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ศักยภาพ และขีดความสามารถ

ในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุมกันโดยนําสังคมเขาสูความเปนสังคมฐานความรู 

(Knowledge-based society) ตองอาศัยทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถสูง มีความพรอมทาง

ความรูที่จะรับมือกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต     

 คณะทันตแพทยศาสตร ในฐานะที่ เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะฯ จึงตองมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน การนํายุทธศาสตรกระตุนกระบวนการเรียนรูดวย

ตนเองเขามาใชในองคกร จึงเปนเร่ืองที่ควรใหความสําคัญเพื่อการพัฒนาบุคลากร จะเปนผลดีให

เกิดการพัฒนาหนวยงานและองคกรตามมา     

 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว ผูศึกษาคนควาจึงสนใจที่จะศึกษา “แนวทางการ

พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก” โดยใชแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู (Learning) แนวคิดและทฤษฏีองคการแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) และแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ซึ่งผูศึกษาคนควาเช่ือวาแนวคิดดังกลาวเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

หนวยงานและองคกร 

    
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก        

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ                 

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

  2.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะ 

  2.2 ปจจัยดานองคกร ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของ

คณะฯ 2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู    

 3. เพื่ อ เสนอแนวทางการพัฒนาการ เ รียน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1. ทํ า ให ท ราบถึ งความพร อมในการ เ รี ยน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2. ไดทราบวิธีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 3. ไดทราบแนวทางและประโยชนใหบุคลากรภายในคณะฯ และองคกรอ่ืนๆ เกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งสรางความรูสึกที่ดีระหวางบุคลากร อันจะนําไปสูการสรางเสริม

บรรยากาศที่ดีภายในคณะฯ และทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกรักและผูกพันตอองคกรมากข้ึน 

 4. เพื่อเปนการวางนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัย

ดานองคกร ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งจะชวยสรางเสริมใหคณะทันตแพทยศาสตร มีความพรอมมากข้ึนที่จะดํารงอยูในสภาวะ

แวดลอมของสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังตอไปนี้  

 1. ตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย 
  1.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ 
   1.1.1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับ

การศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ 

   1.1.2 ปจจัยดานองคกร ซึ่งจําแนกเปน 2 ดาน ไดแก 1) การใหความสําคัญ

ของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ  2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุน

การเรียนรู       

  1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) เปนแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการ

เรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถ

ในการใชทักษะการแกปญหา  

 2. ประชากรเปาหมาย คือ บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก โดยศึกษาจากคณาจารย ทั้งที่เปนขาราชการสาย ก. และพนักงานสายวิชาการ 

รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

 3. พื้นที่ที่ศึกษา คือ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 4. ระยะเวลาในการศึกษา เดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2553         

(รวม 10 เดือน) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูจากงาน ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร เนื่องจากการไดรับส่ิงเรา อันเปนผลมาจาก

ประสบการณ การฝกฝน การฝกหัด และการปฏิบัติการ การเรียนรูทําใหบุคคลสามารถปรับตัวทั้ง

ในดานสวนตัว สังคม ส่ิงแวดลอม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางกระแสของการ

เปล่ียนแปลงได 

 2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูซึ่ง

ผูเรียนรูแตละคนมีความคิดริเร่ิม มีความรับผิดชอบตอการวางแผนและการปฏิบัติ สามารถ

แยกแยะขอมูลในการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม ทําใหเกิดทักษะความสามารถที่จะ

กอใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูนั้นๆ 

 3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness) หมายถึง 

การที่บุคคลมีความรูสึกหรือเช่ือมั่นวาตนมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและมีทัศนคติที่

เปนบวกตอการเรียนรู โดยมีความพรอมจําแนกเปน 8 ดาน ไดแก 

  3.1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) หมายถึง 

บุคลากรภายในคณะฯ มีลักษณะเปนผูรักความกาวหนา มีความสนใจในการเรียนรู ตองการเรียนรู

ใหมากย่ิงข้ึนเพื่อจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ พอใจที่จะไดเปนผูที่คิดริเร่ิมในการเรียนรูของตน รักที่จะ

เรียนรูอยูเสมอเมื่อมีโอกาส และรูสึกวาการเรียนรูเปนส่ิงที่ตนเองตองแสวงหา ยินดีที่จะแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับผูอ่ืน 

  3.2 การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as 

an Effective Learner) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง มีวินัย

ในการเรียนรู รูวาตนเองตองการเรียนรูอะไร รูวาตนเองจะแสวงหาความรูไดอยางไร และมีความ

อยากรูอยากเห็น เชื่อวาการทําความเขาใจส่ิงที่เรียนรูไมใชเร่ืองยาก และเช่ือวาตนเองสามารถจัด

เวลาเพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  3.3 การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 

Learning) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความกระตือรือรนในการติดตามซักถามเพื่อใหได

ความรู จําแนกความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง ชอบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และเช่ือมั่น

ในความสามารถของตนวาจะทํางานนั้นไดดี พึงพอใจในการอานและทําความเขาใจดวยตนเอง รู

แหลงที่จะใชในการศึกษาหาความรู สามารถวางแผนการทํางาน และสามารถที่จะคิดริเร่ิมสราง

งานใหม ๆ ได   
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  3.4 การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู (Acceptance of Responsibility for 

One’s Own Learning) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความเต็มใจที่จะเรียนรูในส่ิงที่ตนเอง

สนใจ ถึงแมจะยาก ชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเอง มีความ

รับผิดชอบเพื่อใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเองและสามารถที่จะตัดสินความกาวหนาใน

การเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองได 

   3.5 ความรักในการเรียนรู (Love of Learning) หมายถึง การที่บุคลากรภายใน

คณะฯ เปนผูที่มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ชื่นชมตอบุคคลที่คนควาหาความรูอยูเสมอ 

มีความต้ังใจจริงที่จะศึกษาหาความรู มีความใฝรู รักและใฝใจในการเรียนรูอยูเสมอ สนุกสนานกับ

การเสาะแสวงหาความรู และมีความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.6 ความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง การที่บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่

ชอบลองทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง สามารถคิดหาวิธีใหมๆ และหลากหลายในการแกปญหา มีความ

อดทนและพยายามที่จะแกปญหาที่ยุงยาก 

  3.7 การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) หมายถึง 

บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่มีความพยายามเช่ือมโยงส่ิงที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวท่ีต้ังไว มี

ความคิดวาการเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนาและเช่ือวาการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชีวิต มีความสุขใน

การคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนส่ิงที่ทาทายไมใชอุปสรรค 

  3.8 ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา (Ability to Use Basic Study 

Skills and Problem-Solving Skills)   หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่มีความสามารถใน

การนําความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ และทักษะการสังเกต การต้ังโจทยปญหา การต้ังสมมติฐาน การ

เก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผลขอมูลมาใชในการคนหาขอมูลและสามารถคิดหาวิธีแกปญหา

ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 4. ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ิงที่แสดงถึง

โครงสรางของความคิดเกี่ยวกับองคประกอบของปจจัยสวนบุคคลในการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้เปนการอธิบายปรากฏการณที่พึงปรารถนาในการเรียนรูดวยตนเอง 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ ที่สงผลตอการพัฒนาการ

เรียนรูดวยตนเอง 

 5. ปจจัยดานองคกรที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ิงที่แสดงถึง

โครงสรางของความคิดเกี่ยวกับองคประกอบขององคกรในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งใน
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การวิจัยคร้ังนี้เปนการอธิบายปรากฏการณขององคกรที่พึงปรารถนาในการเรียนรูดวยตนเอง         

2 ดาน ไดแก   

  5.1 การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ หมายถึง การที่คณะฯ 

มีนโยบาย กลยุทธ ผูนําองคกร วัฒนธรรมองคกร โครงสรางองคกร ระบบการบริหาร สงเสริมการ

เรียนรูดวยตนเองใหบ ุคลากรเกิดการเรียนรู          

  5.2 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู หมายถึง 

การที่คณะฯ มีวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม และกิจกรรมสรางบรรยากาศใหบุคลากรเกิด

การเรียนรู 

 6. บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร หมายถึง คณาจารยทั้งที่เปน

ขาราชการสาย ก และพนักงานสายวิชาการ รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 
สมมติฐานการศึกษาคนควา 

   สมมติฐานการศึกษาคนควา คือ ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานองคกรมีความสัมพันธ

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 

             ผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานการศึกษาคนควา ดังตอไปนี้  

 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปด

โอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) 

ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 

 2. ปจจัยดานองคกร ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 

2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีความสัมพันธกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองใน

ดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 

8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา     

               

  
   


