
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 วิชาการตาง ๆ ในสังคมทุกวันนี้ มิไดอยูนิ่งกับที่ แตเปล่ียนแปลงกาวหนาอยูตลอดเวลา    

คนที่เรียนจบสูง ๆ ถาอยากจะอยูอยางกาวหนา ควรทําการคนควาศึกษาเลาเรียนตอไป แมจะมิใช

การศึกษาเลาเรียนในระบบ เชน อาจเขารับการอบรม สัมมนา ฟงการอภิปราย หรือชมนิทรรศการ

วามีอะไรใหม ๆ การฟงขาวสารจากวิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารตาง ๆ ก็จําเปน ทําใหเรารูวา

วิทยาการ กาวหนาไปถึงไหนแลว ส่ิงแวดลอมรอบตัว เรามันไมอยูกับที่ เชน เทคโนโลยีสมัยใหม     

มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา” (พระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เนื่องในโอกาสวันไหวครู ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม 2526) 

 โลกปจจุบันซ่ึงอยูทามกลางกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) สภาพแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการส่ือสาร สงผลกระทบตอ

สังคมไทย โดยดานสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงเอกลักษณและภาษา ดานวัฒนธรรมเกิดการซึมซับ

วัฒนธรรมจากประเทศตะวันตก ประชากรมีการยายถิ่นมากข้ึน การเคลื่อนยายแรงงานเปนไป

อยางรวดเร็ว ลักษณะงานจะมีการกระจายการผลิตและเกิดการแขงขันกันในอัตรา แรงงานและ

ความรูจึงจําเปนตอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมขนาดใหญ เศรษฐกิจขยายตัว เกิดการคาเสรี สงผล

ตอรายไดของประชากรและของประเทศทั่วโลก ดานการเมืองมีความสัมพันธเชิงอํานาจ มีอิทธิพล

เหนือระดับภูมิภาค ภายใตการรวมกลุมของประเทศมหาอํานาจ ลัทธิกอการรายสากลแผขยายไป

ทั่วโลก มีการทําลายลางและกอความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ดานส่ิงแวดลอม เกิดการใชและเผาผลาญ

ทรัพยากร สงผลใหเกิดกระแสโลกรอน อุบัติภัยทางธรรมชาติที่รุนแรง เกิดโรคระบาดใหม เชน โรค

เอดส โรคซาร  ไขหวัดนก ที่ตองหาทางปองกัน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการสื่อสาร ที่เจริญ

อยางไมหยุดยั้ง เกิดเครือขายเชื่อมโยงถึงกันทั้งดานขอมูล ขาวสาร (Information) แตอยางไรก็ตาม

การรับรูขาวสารก็ยังไมสําคัญเทากับการมีความรู (Knowledge) และสังคมที่พึงปรารถนาก็ไมใช

เปนเพียงสังคมแหงขอมูลขาวสาร แตตองเปน “สังคมแหงการเรียนรู” ที่คนในสังคมมีการเรียนรู

ตลอดเวลา        
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 จากปจจัยดังกลาวลวนมีอิทธิพลตอการศึกษาท่ีตองมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เนนในเร่ืองของมาตรฐาน

และคุณภาพ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประกอบ

กับนโยบายของรัฐที่มุงเนนการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 24 ระบุถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน

คิดเปนโดยใน (2) ระบุวา “ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา” ใน (3) “จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง” (อุดม เชยกีวงศ, 2544, หนา 33)    

 การศึกษา นับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เพราะเปนการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได ฉะนั้น

การศึกษาจึงเปนกระบวนการที่ชวยใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานตาง ๆ ตลอดชวงชีวิต 

ต้ังแตแรกเกิด การดํารงชีพและประกอบอาชีพ การรูเทาทันการเปล่ียนแปลง รวมเปนพลัง

สรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได หลักสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ จะตอง

ใหความรูและประสบการณดานวิชาการ การฝกอบรมความรูที่ทันสมัยรวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมควบคูกันไป เชน การใหคนมีความรู จะตองฝกใหมีวินัยในการทํางานควบคูกัน        

ไปดวย   

 มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดยึดแนวความคิดของการสรางสังคมไทยใหมีขีดความสามารถ

และเขมแข็งทางดานความรู  ความสามารถในดานการแขงขัน ตลอดจนความพรอมที่จะรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน ดวยการนํากระบวนการทางการศึกษา ภายใตกรอบ

วิสัยทัศน 4 ประการของรัฐบาล ไดแก 1) ภาคอุตสาหกรรมสามารถแขงขันไดในระดับโลก 2) 

เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง 3) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู 4) คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร บทบาทของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตองมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ศักยภาพ และขีดความสามารถ

ในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุมกันโดยนําสังคมเขาสูความเปนสังคมฐานความรู 

(Knowledge-based society) ตองอาศัยทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถสูง มีความพรอมทาง

ความรูที่จะรับมือกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต     

 คณะทันตแพทยศาสตร ในฐานะที่ เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะฯ จึงตองมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน การนํายุทธศาสตรกระตุนกระบวนการเรียนรูดวย

ตนเองเขามาใชในองคกร จึงเปนเร่ืองที่ควรใหความสําคัญเพื่อการพัฒนาบุคลากร จะเปนผลดีให

เกิดการพัฒนาหนวยงานและองคกรตามมา     

 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว ผูศึกษาคนควาจึงสนใจที่จะศึกษา “แนวทางการ

พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก” โดยใชแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู (Learning) แนวคิดและทฤษฏีองคการแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) และแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ซึ่งผูศึกษาคนควาเช่ือวาแนวคิดดังกลาวเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

หนวยงานและองคกร 

    
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก        

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ                 

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

  2.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะ 

  2.2 ปจจัยดานองคกร ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของ

คณะฯ 2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู    

 3. เพื่ อ เสนอแนวทางการพัฒนาการ เ รียน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1. ทํ า ให ท ราบถึ งความพร อมในการ เ รี ยน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2. ไดทราบวิธีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 3. ไดทราบแนวทางและประโยชนใหบุคลากรภายในคณะฯ และองคกรอ่ืนๆ เกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งสรางความรูสึกที่ดีระหวางบุคลากร อันจะนําไปสูการสรางเสริม

บรรยากาศที่ดีภายในคณะฯ และทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกรักและผูกพันตอองคกรมากข้ึน 

 4. เพื่อเปนการวางนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัย

ดานองคกร ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งจะชวยสรางเสริมใหคณะทันตแพทยศาสตร มีความพรอมมากข้ึนที่จะดํารงอยูในสภาวะ

แวดลอมของสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังตอไปนี้  

 1. ตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย 
  1.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ 
   1.1.1 ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับ

การศึกษา 4) ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ 

   1.1.2 ปจจัยดานองคกร ซึ่งจําแนกเปน 2 ดาน ไดแก 1) การใหความสําคัญ

ของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ  2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุน

การเรียนรู       

  1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) เปนแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการ

เรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถ

ในการใชทักษะการแกปญหา  

 2. ประชากรเปาหมาย คือ บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก โดยศึกษาจากคณาจารย ทั้งที่เปนขาราชการสาย ก. และพนักงานสายวิชาการ 

รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

 3. พื้นที่ที่ศึกษา คือ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 4. ระยะเวลาในการศึกษา เดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2553         

(รวม 10 เดือน) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูจากงาน ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร เนื่องจากการไดรับส่ิงเรา อันเปนผลมาจาก

ประสบการณ การฝกฝน การฝกหัด และการปฏิบัติการ การเรียนรูทําใหบุคคลสามารถปรับตัวทั้ง

ในดานสวนตัว สังคม ส่ิงแวดลอม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางกระแสของการ

เปล่ียนแปลงได 

 2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูซึ่ง

ผูเรียนรูแตละคนมีความคิดริเร่ิม มีความรับผิดชอบตอการวางแผนและการปฏิบัติ สามารถ

แยกแยะขอมูลในการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม ทําใหเกิดทักษะความสามารถที่จะ

กอใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูนั้นๆ 

 3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness) หมายถึง 

การที่บุคคลมีความรูสึกหรือเช่ือมั่นวาตนมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและมีทัศนคติที่

เปนบวกตอการเรียนรู โดยมีความพรอมจําแนกเปน 8 ดาน ไดแก 

  3.1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) หมายถึง 

บุคลากรภายในคณะฯ มีลักษณะเปนผูรักความกาวหนา มีความสนใจในการเรียนรู ตองการเรียนรู

ใหมากย่ิงข้ึนเพื่อจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ พอใจที่จะไดเปนผูที่คิดริเร่ิมในการเรียนรูของตน รักที่จะ

เรียนรูอยูเสมอเมื่อมีโอกาส และรูสึกวาการเรียนรูเปนส่ิงที่ตนเองตองแสวงหา ยินดีที่จะแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับผูอ่ืน 

  3.2 การมีมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as 

an Effective Learner) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง มีวินัย

ในการเรียนรู รูวาตนเองตองการเรียนรูอะไร รูวาตนเองจะแสวงหาความรูไดอยางไร และมีความ

อยากรูอยากเห็น เชื่อวาการทําความเขาใจส่ิงที่เรียนรูไมใชเร่ืองยาก และเช่ือวาตนเองสามารถจัด

เวลาเพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  3.3 การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 

Learning) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความกระตือรือรนในการติดตามซักถามเพื่อใหได

ความรู จําแนกความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง ชอบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และเช่ือมั่น

ในความสามารถของตนวาจะทํางานนั้นไดดี พึงพอใจในการอานและทําความเขาใจดวยตนเอง รู

แหลงที่จะใชในการศึกษาหาความรู สามารถวางแผนการทํางาน และสามารถที่จะคิดริเร่ิมสราง

งานใหม ๆ ได   
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  3.4 การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู (Acceptance of Responsibility for 

One’s Own Learning) หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ มีความเต็มใจที่จะเรียนรูในส่ิงที่ตนเอง

สนใจ ถึงแมจะยาก ชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเอง มีความ

รับผิดชอบเพื่อใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเองและสามารถที่จะตัดสินความกาวหนาใน

การเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองได 

   3.5 ความรักในการเรียนรู (Love of Learning) หมายถึง การที่บุคลากรภายใน

คณะฯ เปนผูที่มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ชื่นชมตอบุคคลที่คนควาหาความรูอยูเสมอ 

มีความต้ังใจจริงที่จะศึกษาหาความรู มีความใฝรู รักและใฝใจในการเรียนรูอยูเสมอ สนุกสนานกับ

การเสาะแสวงหาความรู และมีความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

  3.6 ความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง การที่บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่

ชอบลองทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง สามารถคิดหาวิธีใหมๆ และหลากหลายในการแกปญหา มีความ

อดทนและพยายามที่จะแกปญหาที่ยุงยาก 

  3.7 การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) หมายถึง 

บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่มีความพยายามเช่ือมโยงส่ิงที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวท่ีต้ังไว มี

ความคิดวาการเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนาและเช่ือวาการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชีวิต มีความสุขใน

การคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนส่ิงที่ทาทายไมใชอุปสรรค 

  3.8 ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา (Ability to Use Basic Study 

Skills and Problem-Solving Skills)   หมายถึง บุคลากรภายในคณะฯ เปนผูที่มีความสามารถใน

การนําความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ และทักษะการสังเกต การต้ังโจทยปญหา การต้ังสมมติฐาน การ

เก็บรวบรวมขอมูล และการสรุปผลขอมูลมาใชในการคนหาขอมูลและสามารถคิดหาวิธีแกปญหา

ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 4. ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ิงที่แสดงถึง

โครงสรางของความคิดเกี่ยวกับองคประกอบของปจจัยสวนบุคคลในการพัฒนาการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้เปนการอธิบายปรากฏการณที่พึงปรารถนาในการเรียนรูดวยตนเอง 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในคณะฯ ที่สงผลตอการพัฒนาการ

เรียนรูดวยตนเอง 

 5. ปจจัยดานองคกรที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ส่ิงที่แสดงถึง

โครงสรางของความคิดเกี่ยวกับองคประกอบขององคกรในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งใน
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การวิจัยคร้ังนี้เปนการอธิบายปรากฏการณขององคกรที่พึงปรารถนาในการเรียนรูดวยตนเอง         

2 ดาน ไดแก   

  5.1 การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ หมายถึง การที่คณะฯ 

มีนโยบาย กลยุทธ ผูนําองคกร วัฒนธรรมองคกร โครงสรางองคกร ระบบการบริหาร สงเสริมการ

เรียนรูดวยตนเองใหบ ุคลากรเกิดการเรียนรู          

  5.2 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู หมายถึง 

การที่คณะฯ มีวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม และกิจกรรมสรางบรรยากาศใหบุคลากรเกิด

การเรียนรู 

 6. บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร หมายถึง คณาจารยทั้งที่เปน

ขาราชการสาย ก และพนักงานสายวิชาการ รวมถึงเจาหนาที่ซึ่งเปนพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 
สมมติฐานการศึกษาคนควา 

   สมมติฐานการศึกษาคนควา คือ ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานองคกรมีความสัมพันธ

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน 

             ผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานการศึกษาคนควา ดังตอไปนี้  

 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในคณะฯ มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปด

โอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) 

ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา 

 2. ปจจัยดานองคกร ไดแก 1) การใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 

2) การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู มีความสัมพันธกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) มโนคติของตนเองใน

ดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู 4) การมีความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู 5) ความรักในการเรียนรู 6) ความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี 

8) ความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา     

               

  
   


