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บทคัดยอ 

 
จุดมุงหมายในการศึกษาคร้ังนี้ 1) เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผล

ตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก 3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ          

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ บุคลากร

คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 114 คน โดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การวิเคราะหคาเพียรสัน 
จากการศึกษาพบวา 

 1. ความพรอมในการเ รียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

รองลงมา คือ ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู และดานการมองอนาคตในแงดี สวนดานที่มี

คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา    

 2. ป จ จั ยที่ ส ง ผลต อ ก า รพัฒนากา ร เ รี ยน รู ด ว ยตน เ อ งขอ ง บุคลาก รคณะ                     

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษา พบวา ปจจัยสวนบุคคลที่

สงผลตอการพัฒนาเรียนรูดวยตนเอง คือ อายุและระดับการศึกษา สวนปจจัยดานองคกร อยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 1) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของ

คณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู และ2) ดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 



อยูในระดับปานกลางทั้งสองดาน และปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดานกับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 3. เพื่ อ เสนอแนวทางการพัฒนาการ เ รียน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 จากผลการศึกษาคนควาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ดานที่มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองนอยที่สุด คือ ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา ดังนั้น

การพัฒนาบุคลากรภายในองคกร จึงจําเปนตองสรางบรรยากาศการเรียนรู สรางกระบวนการ

เรียนรู มีการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในหนวยงาน อาจใชส่ิงตาง ๆ เขาชวย การสรางฐานขอมูลที่

เขาถึงไดงาย ใชบอรดขาวสารเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน

การเรียนรู  

 จากผลการศึกษาปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง แสดงให

เห็นวา องคกรควรมุงสนับสนุนใหบุคลากรเกิดทักษะของการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในปจจุบัน การจัดการศึกษาในองคกร จึงจําเปนตองมุง

เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ความสามารถในการแสวงหาขอมูลขาวสารตางๆ ฝกฝนใหบุคลากร

มีนิสัยรักการเรียนรู และรูจักการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 


