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บทคัดยอ 

 
จุดมุงหมายในการศึกษาคร้ังนี้ 1) เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผล

ตอการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก 3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะ          

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ บุคลากร

คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 114 คน โดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การวิเคราะหคาเพียรสัน 
จากการศึกษาพบวา 

 1. ความพรอมในการเ รียนรูดวยตนเองของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

รองลงมา คือ ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู และดานการมองอนาคตในแงดี สวนดานที่มี

คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา    

 2. ป จ จั ยที่ ส ง ผลต อ ก า รพัฒนากา ร เ รี ยน รู ด ว ยตน เ อ งขอ ง บุคลาก รคณะ                     

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษา พบวา ปจจัยสวนบุคคลที่

สงผลตอการพัฒนาเรียนรูดวยตนเอง คือ อายุและระดับการศึกษา สวนปจจัยดานองคกร อยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 1) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของ

คณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนรู และ2) ดานการใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองของคณะฯ 



อยูในระดับปานกลางทั้งสองดาน และปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดานกับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 3. เพื่ อ เสนอแนวทางการพัฒนาการ เ รียน รู ด วยตน เองของ บุคลากรคณะ                   

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 จากผลการศึกษาคนควาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ดานที่มีความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองนอยที่สุด คือ ดานความสามารถในการใชทักษะการแกปญหา ดังนั้น

การพัฒนาบุคลากรภายในองคกร จึงจําเปนตองสรางบรรยากาศการเรียนรู สรางกระบวนการ

เรียนรู มีการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในหนวยงาน อาจใชส่ิงตาง ๆ เขาชวย การสรางฐานขอมูลที่

เขาถึงไดงาย ใชบอรดขาวสารเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน

การเรียนรู  

 จากผลการศึกษาปจจัยดานองคกรโดยภาพรวม 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง แสดงให

เห็นวา องคกรควรมุงสนับสนุนใหบุคลากรเกิดทักษะของการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในปจจุบัน การจัดการศึกษาในองคกร จึงจําเปนตองมุง

เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ความสามารถในการแสวงหาขอมูลขาวสารตางๆ ฝกฝนใหบุคลากร

มีนิสัยรักการเรียนรู และรูจักการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 


