
บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาเร่ืองการศึกษาความเหมาะสมของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาดานผูบริหารตามทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  ในคร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งผูศึกษาคนควาได
ดําเนินการ  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือและวิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุโขทัย  เขต  1  จํานวน  78  โรงเรียน  ประกอบดวยผูบริหาร  78  คน  และครูผูสอน  483  คน  
รวม  561 คน 

กลุมตัวอยาง 
 ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุโขทัย  เขต 1  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่
และมอรแกน  (R.V.Krejcie  &  D.W.Morgan)  ที่ระดับความเชื่อม่ัน  95 %  หลังจากนั้นใชวิธีการ
สุมแบบแบงชั้น  (Statifield -  Random  Sampling)  ไดกลุมตัวอยาง  ผูบริหารจํานวน  66  คน  
และครูผูสอนจํานวน  217  คน  รวม  283  คน 

ตารางประชากรและกลุมตัวอยาง 

สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 

78 
483 

66 
217 

รวม 561 283 
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชและวิธีการสรางเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  2 ตอน  โดย
สอบถามทรรศนะผูบริหารและครูผูสอน  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  
เขต  1  ที่มีตอความเหมาะสมของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ดาน
ผูบริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก  ดังนี้   
  ตอนท่ี 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
กําหนดคําตอบใหเลือก   
 ตอนท่ี 2  สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก             
ของสถานศึกษาดานผูบริหารตามทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  แบงออกเปน  5  มาตรฐาน  15  ตัวบงชี้   ใชแบบ 
สอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบลิเคอรท  (Likert  Scale)  
ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบได 5  ระดับ  ดังนี ้
 ระดับ 5    หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4    หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3    หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2    หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1    หมายถึง    มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  วิธีการสรางเคร่ืองมือ  ผูศึกษาคนควาไดทําการสรางเคร่ืองมือแบบสอบถามที่ใชใน          
การเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสารหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานการ 
ศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถาม   เพื่อเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถามและกําหนด
ขอบเขตของคําถามจากตัวแปรที่ศึกษา เกณฑมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  ตามทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาด
เล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1   
   3.  สรางแบบสอบถามโดยใหมีเนื้อหาครอบคลุมตามความมุงหมายของการศึกษา 
กําหนดไว 
  4.  นําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง  ความ
สอดคลองและความเหมาะสม  ตลอดจนเพื่อใหคําแนะนําปรับปรุงแกไข 
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  5.  ขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญ  ในการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม (Content 
Validity)  แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของการศึกษา
คนควา  ที่มีคา  IOC  มากกวา  0.60  (Index of  Item - Objective Congruence : IOC)  โดย
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  โดยการพิจารณาขอคําถาม  ประกอบดวย 
  1.  ผศ. อรรถวุฒิ  จารุสาธิต         ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการนิสิต   
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  2.  รศ. ดร.ภาณุวัฒน  ภักดีวงศ   อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3.  ดร.จิติมา  วรรณศรี  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  4.  นายปรีชา  แกวกอ  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   
     โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพลฯ  จังหวัดสุโขทัย 
  5. นางสาวปรารถนา  เคร่ืองบิน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สังกัดกองการศึกษา  

เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี  จังหวัดสุโขทัย 
  6.  แบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบและแกไขปรับปรุงแลว นําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบ 
    7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  Out)  กับผูบริหารและครูผูสอน สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  2  จํานวน  30  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลว
นํามาหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  แบบสอบถาม  โดยใชมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (  ) 
ของครอนบาค  (Cronbach)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2544, หนา 279)  ซึ่งไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  
0.93 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูศึกษาคนควาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

1.   ผูศึกษาคนควาขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1 และผูอํานวยการสถานศึกษากลุมตัวอยาง  เพื่อขอ
อนุญาตแจกแบบสอบถามใหกับผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด 

2.   ผูศึกษาคนควาเปนผูแจกแบบสอบถาม ใหแกผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษา
กลุมตัวอยางและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  จํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  283  ฉบับ  แยกตาม
สถานภาพของผูปฏิบัติงาน  คือ  ผูบริหาร  66  ฉบับ  และ  ครูผูสอน  217  ฉบับ 
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 3.  นําแบบสอบถามที่ไดจากสถานศึกษามาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่
ไดรับคืนแยกตามสถานภาพของผูปฏิบัติงาน  คือ  ผูบริหาร  สงไป  66  ฉบับ  ไดรับคืน  57  ฉบับ  
และครูผูสอนสงไป  217 ฉบับ  ไดรับคืน 188 ฉบับ  รวมที่รับคืน  245  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  86.57 
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาวิเคราะหผลทางสถิติและสรุปผลการศึกษาคนควา           
ดวยตนเอง 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาคนควาจะไดดําเนินการ  ดังนี ้

1. ตรวจดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 
2. ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยกําหนดน้ําหนักคะแนน  คือ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  คาคะแนนที่ให  เปน  5 
 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   คาคะแนนที่ให  เปน  4 
 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คาคะแนนที่ให  เปน  3 
 มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย   คาคะแนนที่ให  เปน  2 
 มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด  คาคะแนนที่ให  เปน  1 

3. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติดวยเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อหาคาเฉล่ีย  (Mean : X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation : S.D.) 

4. นําผลการวิเคราะหที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย  คาเฉล่ีย  
ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 116) 

   ระดับคะแนนคาเฉลี่ย ความหมาย 
   4.51 – 5.00 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   2.51 – 3.50  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50 มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
   1.00 – 1.50 มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 5.   ศึกษาความเหมาะสมของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดาน
ผูบริหารตามทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  
โดยใชคาเฉล่ีย  (Mean : X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation : S.D.) 
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6.  ทดสอบคาความแตกตางจําแนกตามสถานภาพ  ดวยการตรวจสอบ โดยใช  t – test    

5.  สถิติท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาคนควาใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐาน 
1) คารอยละ  (Percentage) 
2) คาเฉล่ีย  (Mean : X ) 
3) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation : S.D.) 

2. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยนํามาหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( ) ของครอนบาค (Cronbach) 

3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
1)  ศึกษาความเหมาะสมของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาดานผูบริหารตามทรรศนะของผูบริหารและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุโขทัย  เขต  1  โดยใช คาเฉล่ีย  (Mean : X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
Deviation : S.D.) 

2)  ทดสอบคาความแตกตางจําแนกตามสถานภาพ  ดวยการตรวจสอบ
ความแปรปรวนโดยใช  t – test    

   
 


